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LIDERSKE VJEŠTINE UPRAVLJANJA MEĐULJUDSKIM ODNOSIMA Oršolić, Barbara

METODE OBRAZOVANJA ZAPOSLENIKA Milković, Patrik Ruben

KREATIVI GRADOVI BUDUĆNOSTI Buhač, Iva

VAŽNOST EMOCIONALNE INTELIGENCIJE U LIDERSTVU Baltorić, Lorena

SELEKCIJA ZAPOSLENIKA Petrović, Damir

ANALIZA POSLA U PODUZEĆU Posavec, Barbara

EDUKACIJA ZAPOSLENIKA KAO TEMELJ USPJEHA PODUZEĆA Piškorjanac, Lucija

MOTIVACIJSKI SUSTAVI U PODUZEĆU Oreč, Barbara

MOTIVACIJSKI SUSTAVI U PODUZEĆU Pezić, Marijana

NAGRAĐIVANJE ZAPOSLENIKA Ivanko, Marko

PRAĆENJE RADNE USPJEŠNOSTI ZAPOSLENIKA Mihaljević, Leona

PSIHOLOŠKI TESTOVI U SELEKCIJI ZAPOSLENIKA Rašić, Ivana

SAMOMOTIVACIJA I MOTIVACIJA DRUGIH KAO TEMELJNE LIDERSKE VJEŠTINE Džebić, Ana

TEORIJE MOTIVACIJE ZAPOSLENIKA Markasović, Lorena

UPRAVLJANJE STRESOM U PODUZEĆU Vidović, Nina

UPRAVLJANJE TIMSKIM RADOM Pavić, Antonio

UTJECAJ KOMUNIKACIJSKIH VJEŠTINA NA UPRAVLJANJE ZAPOSLENICIMA Hornung, Karla

KOMUNIKACIJSKE VJEŠTINE LIDERA Babić, Darija

LIDERSKE TEHNIKE POSTIZANJA MOĆI I AUTORITETA Martinčević, Ivona
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UTJECAJ MATERIJALNIH KOMPENZACIJA NA ZADOVOLJSTVO ZAPOSLENIKA Vranić, Aneta

Utjecaj liderskih vještina na upravljanje ljudima Sabočanac, Melani

ULOGA MARKETINGA U UPRAVLJANJU ODGOJNO-OBRAZOVNOM USTANOVOM Bandić, Ljiljana

ZADOVOLJSTVO POSLOM ODGOJITELJA U ODNOSU NA ČIMBENIKE POVEZANE S POSLOM Turić, Dragana

LIDERSKE TEHNIKE POSTIZANJA MOĆI I AUTORITETA Rengel, Sanja

Analiza odnosa podataka, informacije, znanja i mudrosti Šafar, Nikola

DIGITALNA TRANSFORMACIJA I IT Jurić, Josipa

Formiranje informacija važnih za poslovanje i donošenje poslovnih odluka Brnić, Vanessa

IT PARADOKS I NJEGOV UTJECAJ NA MENADŽMENT Mikulić, Anamarija

MEĐUNARODNI STANDARDI I OKVIRI U UPRAVLJANJU INFORMACIJSKIM TEHNOLOGIJAMA Periša, Gabrijel

ODRŽIVOST INFORMACIJSKIH TEHNOLOGIJA I UTJECAJ NA OKOLIŠ Romić, Franka

STRATEGIJE URBANE REGENERACIJE - EUROPSKA PERSPEKTIVA Vidak, Luka

MOTIVACIJA ZAPOSLENIKA Berak, Vlatka

KOMUNIKACIJSKE VJEŠTINE LIDERA Mlinarević, Ana

LIDERSKE TEHNIKE MANIPULACIJE Stanković, Laura

PLANIRANJE ZAPOSLENIKA Jolić, Valentina

PRAĆENJE RADNE USPJEŠNOSTI ZAPOSLENIKA Pavrlišek, Renata

SUSTAVI STIMULIRANJA ZAPOSLENIKA Bakić, Enio

UPRAVLJANJE STRESOM U PODUZEĆU Mikulić, Lana

UTJECAJ KOMUNIKACIJSKIH VJEŠTINA NA UPRAVLJANJE ZAPOSLENICIMA Meić, Gabrijela

UTJECAJ LIDERSKIH VJEŠTINA NA UPRAVLJANJE LJUDIMA Knežević, Filip

VAŽNOST EMOCIONALNE INTELIGENCIJE U LIDERSTVU Jukić, Martina

ANALIZA POSLA U PODUZEĆU Stojaković, Josipa

SELEKCIJA ZAPOSLENIKA Vidović, Nikolina

TEORIJE MOTIVACIJE ZAPOSLENIKA Viljušić, Katarina
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EDUKACIJA ZAPOSLENIKA KAO TEMELJ USPJEHA PODUZEĆA Babić, Antonela

IZGRADNJA STRATEŠKIH VOĐA U VOJNOJ ORGANIZACIJI Trošelj, Franjo

ANALIZA INTELEKTUALNOG KAPITALA ZAPOSLENIKA Bertić, Matea

Kohezijska politika Europske unije u funkciji reforme tržišta rada u Republici Hrvatskoj Jukić Katana, Iva

Oporezivanje transfera profesionalnog sportaša Vukušić, Domagoj

METODE OBRAZOVANJA ZAPOSLENIKA Čizmar, Nikolina

TEORIJE MOTIVACIJE ZAPOSLENIKA Vidović, Antonija

ANALIZA POSLA U PODUZEĆU Petković, Nikolina

BAZE PODATAKA KAO IZVOR PODATAKA, INFORMACIJA I ZNANJA ZA MENADŽERE Jonek, Tena

COACHING KAO SUVREMENI MENADŽERSKI ALAT Zečević, Marija

IT menadžeri kao pokretači promjena u organizaciji Jurković, Tomislav

NAGRAĐIVANJE ZAPOSLENIKA Milošević, Matea

POTPUNO UPRAVLJANJE KVALITETOM I SUVREMENE TEHNOLOGIJE Tomić, Matea

RAZVOJNE TENDENCIJE ICT-ja I NJIHOV UTJECAJ U MENADŽMENTU Naletilić, Ivan

SUVREMENI MENADŽERSKI TRENDOVI POD UTJECAJEM TEHNOLOŠKOG RAZVOJA Drljo, Ivan

UTJECAJ NAGRAĐIVANJA NA EDUKACIJU ZAPOSLENIKA Đurić, Dino

VODSTVO I UPRAVLJANJE KONFLIKTIMA U ORGANIZACIJI Ivandić, Izabela

LIDERSKE TEHNIKE MANIPULACIJE Bekavac, Ivan

LIDERSKE TEHNIKE POSTIZANJA MOĆI I AUTORITETA Markić, Dora

LIDERSKE TEHNIKE UPRAVLJANJA TIMOVIMA Hojski, Lea

PRINCIPI UČEĆE ORGANIZACIJE Glibo, Marija

UPRAVLJANJE KARIJEROM ZAPOSLENIKA Furić, Helena

UPRAVLJANJE STRESOM U PODUZEĆU Cvetojević, Edita

UPRAVLJANJE TIMSKIM RADOM Pavošević, Ines

Upravljanje znanjem zaposlenika Mitar, Valentina
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SAMOMOTIVACIJA I MOTIVACIJA ZAPOSLENIKA KAO TEMELJNE LIDERSKE VJEŠTINE Orkić, Matea

UTJECAJ LIDERSKIH VJEŠTINA NA UPRAVLJANJE LJUDIMA Setnik, Matea

VAŽNOST EMOCIONALNE INTELIGENCIJE U LIDERSTVU Bekavac, Natali

MOTIVACIJSKI SUSTAVI U PODUZEĆU Oršolić, Barbara

PRAĆENJE RADNE USPJEŠNOSTI ZAPOSLENIKA Martinčević, Ivona

TEHNIKE UPRAVLJANJA ZAPOSLENICIMA Dorić, Ida

UTJECAJ KOMUNIKACIJSKIH VJEŠTINA NA UPRAVLJANJE ZAPOSLENICIMA Babić, Darija

UTJECAJ MENADŽERA NA SPOSOBNOSTI I VJEŠTINE ZAPOSLENIKA Degmečić, Nikolina

UTJECAJ UPRAVLJANJA ZAPOSLENICIMA NA USPJEŠNOST PODUZEĆA Dafish, Karlo

PSIHOLOŠKI TESTOVI U SELEKCIJI ZAPOSLENIKA Krpan, Petra

SELEKCIJA ZAPOSLENIKA Baltorić, Lorena

LJUDSKI POTENCIJALI U RAZVOJU I FUNKCIONIRANJU MENADŽERSKOG INFORMACIJSKOG SUSTAVA Smilović, Dora

Motivacija zaposlenika kao najvažniji čimbenik uspješnosti poslovanja poduzeća Markotić, Ivana

Motivacija u uvjetima globalizacije Marošević, Kornelija

UTJECAJ PROVEDBE EU PROJEKATA NA SMANJENJE NEZAPOSLENOSTI Vinković, Danijela

Teorije motivacije zaposlenika Sabočanac, Melani

Učeća organizacija Cvitkušić, Iva

Nagrađivanje zaposlenika Kolak, Luka

USPOREDBA USPJEŠNOSTI NOGOMETNIH KLUBOVA PREMA MODELIMA UPRAVLJANJA Ćurić, Tomislav

Emocionalna inteligencija u poslovanju Ostoić, Borna

Kako manipulirati ljudima? Kajkić, Matea

Komunikacija i međuljudski odnosi u poduzeću Šunić, Martina

Planiranje i pribavljanje ljudskih potencijala Hampovčan, Iva

Praćenje radne uspješnosti zaposlenika Leopoldović, Petra

Razvijanje liderskih sposobnosti zaposlenika Buhač, Iva
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Selekcija zaposlenika Matošević, Hana

Upravljanje timovima Stojak, Stjepan

Upravljanje timskim radom u poduzeću Keszthely, Filip

Upravljanje znanjem u organizaciji Rengel, Sanja

Uloga liderstva u menadžmentu Sušanj, Elena

Uloga menadžera u upravljanju ljudskim potencijalima Ivezić, Milica

Položaj i izvori moći ili autoriteta Jukić, Martina

Upravljanje stresom u organizaciji Tolj, Krešimir

Motivacija zaposlenika kao najvažniji čimbenik uspješnosti poslovanja poduzeća Kalafadžić, Martina

Uloga liderstva u menadžmentu Karlovčan, Luka

Kako manipulirati ljudima? Marković, Ante

Nezaposlenost iz teorijske i empirijske perspektive Sabolić, Tomislav

Selekcija zaposlenika na primjeru poduzeća Transcom Worldwide d.o.o. Kovačević, Matija

Uloga intelektualnog kapitala u rastu i razvoju gospodarstva Bošnjaković, Sonja

Uloga menadžera u upravljanju ljudskim potencijalima Vuica, Anita

Tehnike kreativnosti i timskog rada Đaković, Marina

Praćenje radne uspješnosti zaposlenika Vuković, Andrea

Teorije motivacije zaposlenika Babaj, Matea

Upravljanje timovima Arambašić, Melanie

Komunikacija i međuljudski odnosi u poduzeću Bekavac, Natali

Motivacija zaposlenika kao najvažniji čimbenik uspješnosti poslovanja poduzeća Orkić, Matea

Uloga liderstva u menadžmentu Čabarkapa, Niko

Poslovna komunikacija kao temelj organizacijskog dijaloga Vučak, Tomislav

Komparativna analiza apsorpcije sredstava EU fondova s osvrtom na razvojne izazove Osječko-baranjske 
županije. Rimac, Zrinka
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Plaće u osiguravajućim društvima. Kukolj, Manuela

Socijalno poduzetništvo - hrvatsko i međunarodno iskustvo Miličević, Katarina

Starenje stanovništva europske unije: demografski izazov i ekonomske prilike Čačić, Miljenko

Porezna konkurencija na području zemalja članica Europske Unije. Šiser, Ivana

Utjecaj stilova vodstva na motivaciju zaposlenih Šutalo, Ivana

ZNAČAJ OBITELJI U SUVREMENOM DRUŠTVU Škegro, Ivana

Analiza zaduženosti javnog sektora Šomođi, Luka

Monetizacija autocesta u Republici Hrvatskoj Šimić, Bartol

Demografija grada Gverijeri, Mia

Komuniciranje kao dio kulture Stojanović, Dario

Poslovni informacijski sustav- struktura, razvoj i životni ciklus Tokić, Marina

Pregovaranje kao ključni poslovni proces Bošnjak, Antonela

Proces poslovne komunikacije Pinjuh Stojčević, Ines

Suvremene tehnologije i komunikacije Marić, Ivan

Uloga tima u poslovnom sustavu Pralas, Ivan

Upravljanje informacijama na tržištu Šćuka, Filip

Utjecaj društvenih mreža na poslovanje Glavaš, Marin

Komunalno gospodarstvo Trogrlić, Vedran

Manipulacija masama u poslovanju Jurilj, Filip

Menadžer kao ključni čimbenik procesa donošenja odluka Lukenda, Martina

Menadžer kao ključni čimbenik u procesu donošenja odluka Medved, Valentina

Proces globalizacije i suvremeno poslovanje i utjecaj informacijske tehnologije na poslovanje poduzeća Tokić, Ivan

Proces globalizacije kao ključni faktor umreženosti Martinović, Nikolina

Oblici mobinga i diskriminacije u organizaciji Pervan, Antonija

Planiranje i pribavljanje ljudskih potencijala Gavran, Marko
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Brainstormig kao metoda timskog rada Duspara, Filip

Karakteristike poslovnih informacijskih sustava Dukarić, Mateja

Koncept upravljanja znanjem u organizaciji Pavlović, Karla

Kreativni gradovi budućnosti Benić, Katarina

Kulturne razlike u komunikaciji Cvitković, Dino

Urbani turizam Tot, Danijel

Urbani turizam u Republici Hrvatskoj Stojčević, Iva

Europska prijestolnica kulture Domuzović, Krešimir

Inventivni menadžment u poslovnom okruženju Perlić Fuček, Ivana

Uloga kriznog komuniciranja u organizaciji Blaškić, Denis

Utjecaj globalizacije na industrijski položaj Republike Hrvatske Jurković, Mario

Upravljanje troškovima zaposlenika pomoću sustava centralnog obračuna plaća Sekulić, Katica

Fleksigurnost i utjecaj politika zapošljavanja na tržište rada u Republici Hrvatskoj Mjeda, Lucija

Emocionalna inteligencija kao preduvjet liderskih sposobnosti muškaraca i žena Lozušić, Ivona

Korupcija - kočnica gospodarskom rastu i razvoju Artić, Sandra

Povezanost sadržajnog i osobnog konflikta sa zadovoljstvom članova grupe u radnom okruženju Vuković, Ivana

Poslovni informacijski sustavi Grbeša, Marko

Stvaranje novih tržišta i povećanje potražnje uvođenjem strategije plavog oceana u poduzeće Škobić, Andrija

ICT sektor u turizmu Markić, Ivana

Model razvoja poslovne funkcije upravljanja ljudskim potencijalima u suvremenoj kompaniji Drenški Cvrtila, Ljiljana

Promjene vanjskotrgovinskog poslovanja i carinski sustav Republike Hrvatske kao članice Europske unije Hmelina, Marijan

Informacijski sustav u sudovima Republike Hrvatske Marković, Mirjana

Utjecaj globalizacije na trgovinu i razvoj ljudskih potencijala Balen, Krešimir

Upravljanje zaposlenicima u uvjetima digitalizacije Mijatović, Josip

Društveni kapital u funkciji ekonomskog razvoja Šimić, Gordana
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Etičke norme i zakonski okviri trgovine Majstorović, Anita

ISO standardi kao standardi kvalitete Pavošević, Filip

Komunikacijske prepreke i multikulturalnost (studija slučaja L'Oreal) Mihaljević, Sanja

Korupcija-kočnica gospodarskom rastu i razvoju Milić, Emanuela

Kreativni menadžment Romoda, Martina

Maloprodajna poduzeća - Usporedba oblika trgovina sa stalnom lokacijom i oblika trgovina na udaljenost Kristić, Ines

Potpuno upravljanje kvalitetom i suvremene tehnologije Franjić, Valentina

Socijalno poduzetništvo Balić, Ivan

Stilovi vodstva u menadžmentu Bašurić, Marina

Uloga medija u razvoju interkulturalne komunikacije Brać, Blaženka

Uloga privatne robne marke u maloprodaji Ilić, Domagoj

Utjecaj kulture na poslovno pregovaranje i kulturoloških razlika na međunarodno poslovanje Brkić, Vedran

Komunikacija i okruženje Novaković, Antonija

Multikulturalnost u turizmu Hess, Victoria

UTJECAJ MEDIJA NA DRUŠTVO Mutavdžija, Davor

Poslovanje obiteljskog poduzeća iz građevinskog sektora u uvjetima gospodarske krize Krolo, Ante

Utjecaj suvremenih informacijsko-komunikacijskih tehnologija na razvoj bankarstva Oblak, Matea

Financiranje kulture na primjeru grada Osijeka Tonković, Jona

Korporacijska kultura Spudić, Katarina

Korupcija kao kočnica ekonomskom rastu i razvoju u RH Deković, Iva

Oblici i vrste zapošljavanja, napredovanja i nagrađivanja policijskih službenika u BiH Jozinović, Anđela

Oblici mobinga i diskriminacije u organizaciji Junačko, Valentina

Privatizacija na primjeru INA-e d.d. Šobić, Goran

Proizvodnja pšenice u Republici Hrvatskoj Rušitović, Dino

Regionalna obilježja poljoprivrede u RH Janković, Stefan
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Uloga poduzetništva u gospodarskom razvoju Mautner, Marita

Značaj menadžerskih funkcija u ukupnom upravljanju poslovnim subjektom Antolović, Kristina

Imitacija kao inovacija Musa, Ana

Analiza i usporedba poslovnih običaja u SAD-u i Japanu Lozušić, Tomislav

Analiza učinkovitosti poreza na dodanu vrijednost u turizmu Buhač, Ivan

Digitalizacija dokumenata i elektroničko poslovanje Tabain, Ana

Izvori financiranja knjižnica u Republici Hrvatskoj na primjeru Gradske i sveučilišne knjižnice u Osijeku Šeremet, Antonija

Komuniciranje kao dio kulture Barić, Mateo

Komunikacijski stilovi u menadžmentu Medvedec, Nikola

Kontroling i menadžersko odlučivanje Ledinski, Petra

Kontroling kao vodeća funkcija u izvrsnosti rada poslovnog procesa Piplica, Antonela

Kulturalne specifičnosti u poslovnom komuniciranju Dominković, Davor

Menadžment kao umijeće, znanost i vještina Ranogajec, Tena

Porez na dodanu vrijednost u Republici Hrvatskoj u odnosu na odabrane zemlje Europe - karakteristike i 
sličnosti Mak, Sara

Porezno opterecenje poreznog obveznika kod poreza na dohodak u Republici Hrvatskoj Bušljeta, Ante

Poslovno komuniciranje i odnosi sa javnošću Tarcal, Martina

Pribavljanje i selekcija ljudskih potencijala na primjeru poduzeća Nexe Grupa Našice Bokić, Marko

Proces globalizacije kao ključni faktor umreženosti Petrijevčanin, Višeslav

Računalstvo u oblaku- temeljni resurs današnjice Ramljak, Hrvoje

Reinženjering poslovnih procesa Lalić, Marko

Reinžinjering i organizacija koja uči Jurić, Josip

Suvremeno upravljanje znanjem - odnos teorije i prakse Pajcur, Marina

Uloga odnosa sa javnošću u poslovnom sustavu Skeledžija, Nikolina

Utjecaj mobilnih aplikacija na Time Management Stjepanović, Matea
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Webocentričnost poduzeća Babić, Tomislav

Državne potpore poljoprivredi i ruralnom razvoju u Republici Hrvatskoj. Rupčić, Maja

Etika u menadžmentu Ferić, Vinko

Manipulacija zaposlenika uz pomoć nagrađivanja Drljo, Iva

Menadžment ljudskih resursa u sportu Šarac, Aljoša

Monopol na tržištu dobara Babić, Andrea

Motivacija zaposlenika kao najvažniji čimbenik uspješnosti poduzeća Dogan, Mario

Motiviranje zaposlenika nagrađivanjem Lelić, Antonija

Nesavršena konkurencija na tržištu dobara Čeke, Mirna

Obiteljska poljoprivredna gospodarstva i politika ruralnog razvoja Vuković, Dragana

Potražnja i izbor potrošača Kalamut, Dora

Proces privatizacije u Republici Hrvatskoj Mišković, Katarina

Proizvodnja i troškovi proizvodnje Garac, Marina

Regionalna obilježja poljoprivrede u Republici Hrvatskoj Lucić, Ana

Stres i izvori stresa Andrijanić, Bruno

Teorija igara Kopić, Matija

Upravljanje ljudskim potencijalima pomoću nagradi i kazni Buzov, Helena

Upravljanje znanjem u organizaciji Vejić, Nives

Utjecaj globalizacije na državu i poslovne subjekte Jukić, Dino

Analiza prosječne plaće u Republici Hrvatskoj u razdoblju od 2009. godine do 2015. godine Rašić, Robert

FAZE RAZVOJA INFORMACIJSKOG SUSTAVA (planiranje, analiza, oblikovanje, vođenje, održavanje) Matijević, Ivica

Konflikt menadžment Šimonji, Ana

Ljudski potencijali kao ključni čimbenik uspješnosti poduzeća Đurković, Renata

Menadžment ljudskih resursa u sportu Liović, Iva

Emocionalna inteligencija u poslovanju Mladina, Ena
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Kako manipulirati ljudima? Kolak, Luka

Metode i tehnike selekcije zaposlenika Filipović, Iva

Poticanje radne uspješnosti Čabarkapa, Niko

Pozicija i izvori moći ili autoriteta Vorkapić, Matej

Utjecaj baza podataka u poslovnim informacijskim sustavima na poboljšanje poslovanja Radonić, Goran

Dizajn i slogan u službi promocije vlastitih proizvoda Šipek Marković, Nikolina

Proces razvoja i uvođenje novog proizvoda na tržište Miljanović-Špika, Zdenka

Multikulturalizam na primjeru obrazovnog procesa u Irskoj Duvnjak, Nenad

Uloga odgojno obrazovnog procesa u razvijanju multikulturalnih komponenti Josić, Marina

Utvrđivanje kvalitete financijskih izvještaja na primjeru poduzeća Kandit d.o.o. Ćurković, Ante

Poslovni informacijski sustavi - struktura, razvoj i životni ciklus Dudović, Ariana

Poslovno komuniciranje i njegovo značenje Bacinger, Luka

Savršena konkurencija i monopol - tržište suprotnosti Zovko, Vjekoslav

Upravljanje stresom zaposlenika Mikuš, Gabrijela

Utjecaj cjeloživotnog obrazovanja na razvoj karijere. Krpan, Ivan

Utjecaj globalizacije na marketing hrane razvoj funkcionalne hrane Kalamir, Andrea

Stres i izvori stresa Majer, Luka

Motivacija zaposlenika kao najvažniji čimbenik uspješnosti poslovanja poduzeća Gardijan, Branko

Analiza konkurentnosti poduzeća metalo-prerađivačke industrije u Brodsko-posavskoj županiji Stipetić, Zdravko

Faze razvoja informacijskog sustava Škojo, Nina

Struktura, razvoj i životni ciklus poslovnih informacijskih sustava Čačić, Sanja

Uloga suvremenih medija u procesu odnosa sa javnošću Jurić, Stjepan

Upravljanje pomoću ciljeva u menadžmentu Stipić, Petar

Utjecaj nagrađivanja na radnu efikasnost i zadovoljstvo zaposlenika Kušić, Dražen

Utjecaj globalizacije na promjene u načinu poslovanja i organizacijsku kulturu Ćavar, Ivan
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Pregovaranje kao ključni čimbenik dodane vrijednosti u poslovanju Lasić, Domagoj

Model motiviranja i nagrađivanja zaposlenika na primjeru financijskih institucija Dujmić, Andrijana

Analiza tržišta mineralnih gnojiva Republike Hrvatske Rošić, Melani

Globalizacija i utjecaj globalizacije na Republiku Hrvatsku Vukadinović, Monika

Hawthorne efekt - istraživanje i doprinos Macura, Ivan

Sportski marketing u funkciji promocije hrvatskog sporta Laninović, Dejan

Sustav za potporu odlučivanju Sučić, Suzana

Analiza tržišta rada Kovačić, Hrvoje

Tržište dobara Krajina, Sara

Upravljanje odnosima s kupcima i implementacija u telekomunikacijsku tvrtku Mioč, Dražen

Emocionalna inteligencija kao preduvjet poslovnog uspjeha Vukasović, Marko

Porezni sustav Republike Bugarske Galić, Danica

Sustav nagrađivanja i napredovanja službenika u Carinskoj upravi Tojagić, Dajana

Stilovi vodstva Čatalinac, Dario

Izbjegavanje poreza, pranje novca i offshore tvrtke Jurević, Hrvoje

Materijalne i nematerijalne kompenzacije zaposlenika u poduzeću Hrvatske šume d.o.o. Vinković, Marijana

Oporezivanje dohotka u zemljama Europske Unije na primjeru Republike Hrvatske i Njemačke Silović, Petar

Poslovno komuniciranje i jezična manipulacija Vučković, Marko

Praćenje i razvoj zaposlenika te poticanje njihove radne uspještnosti kroz motivacijske sustave u praksi Radovanović, Bojana

Psihologijski testovi u selekciji zaposlenika Popić, Kristijan

Upravljanje ljudskim emocijama Jelić, Danijel

Proces razvoja mobilne aplikacije za android operativni sustav Rončević, Vedran

Proračun jedinica lokalne uprave i samouprave Tukara, Tina

Analiza osobina ličnosti menadžera kao preduvjet uspješnog procesa upravljanja Periša, Petra

Cross-docking u skladišnom poslovanju Zelenić, Marijan
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Povratna (reverzibilna) logistika - ekonomski i ekološki aspekti Strnad, Donata

Psihološki testovi u selekciji zaposlenika Anđelić, Monika

Upotreba RFID tehnologije u opskrbnom lancu odjeće Logara, Alen

Upravljanje opskrbnim lancem Bilić, Iva

Upravljanje prostorom na razini prodavaonice Kovačević, Domagoj

Društveno odgovorno poslovanje (Studija slučaja) Kordić, Ivica

Kontroling kao ključni element menadžerskog upravljanja Kokolari, Maja

Oblici poslovne komunikacije i aktivno slušanje kao komunikacijska prednost Sumić, Nikica

Poslovna komunikacija Sertić, Ivan

Pozitivne strane poslovanja putem e-trgovine i primjer izrade jednostavnog Web shopa Knežević, Jelena

Pravila za uspješno komuniciranje Lončarević, Martina

Specifičnost razvoja sustava poslovne inteligencije Mikulić, Tomislav

Suvremene tehnologije i odnosi s javnošću Kovač, Ivan

Utjecaj društveno odgovornog poslovanja na poslovanje suvremenih poslovnih subjekata - ostvarivanje 
konkurentske prednosti poslovnog subjekta Lidl Klanac, Marija

Utjecaj globalizacije na poslovanje organizacije Šarić, Mario

XaaS usluge u informacijskom sustavu - Microsoft XaaS i konkurencija Barišić, Josip

Zaštita podataka - glavni deficit informacijskih sustava Šimić, Filip

Analiza proračuna Općine Semeljci u razdoblju od 2010. do 2013. godine Ervačić, Mirna

Potpuno upravljanje kvalitetom Pepić, Nikolina

Analiza formiranja cijena u uvjetima savršene i nesavršene konkurencije Čerti, Martina

Obiteljsko poljoprivredno gospodarstvo Martinović, Ivana

Poljoprivredna politika EU i utjecaj na ruralni razvoj Romer, Dinko

Poslovni informacijski sustav unutar poduzeća Franić, Marija

Pregovaranje kao ključni poslovni proces Trglavčnik, Petra
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Psihologijski testovi pri zapošljavanju Vukobratović, Tena

Sustavi agrarne proizvodnje Iljazović, Marina

Upravljanje kvalitetom u sprotskom klubu Kovačević, Davor

Utjecaj društvenih mreža na poslovanje Nadovski, Mia

Zajednička poljoprivredna politika EU Debeljak, Valentina

Menadžment ljudskih resursa u sportu Androš, Miran

Oblici mobinga i diskriminacije u organizaciji Kačar, Denis

Proračun grada Slavonskoga Broda i strategija razvoja grada Mutapčić, Ivana

Analiza i uloga države u zapošljavanju kroz Hrvatski zavod za zapošljavanje Ištoković, Kristijan

Glavne posebnosti procesa globalizacije i internacionalizacije u suvremenim uvjetima poslovanja. Španić, Vanesa

Oporezivanje poslovnih subjekata Dujak, Mara

Struktura financijskih posrednika u Republici Hrvatskoj Mijačević, Tadija

Zaštita tržišnog natjecanja u Republici Hrvatskoj Novaković, Damir

Glavne posebnosti i podjela tržišta dobara Matijaš, Inga

Monopol Tureček, Lorena

Monopol Alaber, Ivana

Ruralni turizam Strunje, Matea

Komunikacija i timski rad Romić, Adriana

Važnost emocionalne inteligencije za menadžera Filipović, Nikolina

Komunikacija i međuljudski odnosi Janković, Mirela

Ljudski potencijali kao ključni čimbenik uspješnosti poduzeća Zrakić, Arijan

Menadžment ljudskih resursa u sportu Kalapoš, Petra

Menadžment ljudskih resursa u športu Nađ, Hrvoje

Zapošljavanje žena na menadžerskoj poziciji u Republici Hrvatskoj Pavičić, Patricia

Teorije manipulacije Erić, Viktorija

14



Kako manipulirati ljudima Kapša, Martina

Restrukturiranje poduzeća s ciljem upravljanja promjenama Gavran, Marko

Intervju kao metoda profesionalne selekcije Stojčević, Toni

Važnost emocionalne inteligencije u okviru menadžmenta ljudskih resursa Kalšan, Dora

Utjecaj ljudskog faktora na razvijenost zemalja Leko, Vjekoslav

Zajednička poljoprivredna politika EU Duvnjak, Antonio

Poslovni informacijski sustav - struktura, razvoj i životni ciklus Bogojević, Matej

Životni ciklus RIS -a na primjeru firme TP Varaždin d.o.o. Lončar, Marina

Uloga informacijske tehnologije u bankarstvu Dragić, Ilija

Emocionalna inteligencija u službi upravljanja različitošću Grčanac, Martina

Važnost motivacije zaposlenika u poslovnom sustavu Jurić, Nevena

Motivacija i zadovoljstvo zaposlenika kao čimbenik uspjeha poslovnog sustava Španja, Mateo

Tržište dionica Ivanković, Margareta

Analiza javnih prihoda na primjeru Osiječko-Baranjske županije Tomašević, Anita

Usporedba formiranja cijene u uvjetima savršene konkurencije i monopola Agatić, Marko

Globalizacija - nositelj promjena Bošnjak, Bruno

Analiza financijskih izvještaja na primjeru Pevec - maloprodaja neprehrambene robe d.d. Skender, Barbara

Organizacija i upravljanje timskim radom Kostanjevac, Matea

Važnost motiviranja i komuniciranja u menadžmentu ljudskih potencijala Mijatović, Ilija
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