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1. Uvod

1.1. Definiranje problema istraZzivanja

Kroz ovaj zavrsni rad se analizira sustav poreza na dohodak Republike Hrvatske i stavlja u usporedbu
sa odabranim zemljama Europske unije odnosno analizira se porezno opterecenje dohotka od
nesamostalnog rada odnosno place jer dohodak prema svojoj definiciji nije isklju¢ivo od
nesamostalnog rada. Upravo porez od dohotka od nesamostalnog rada je najzastupljeniji i najcesci
oblik ovog poreza ako uzmemo u obzir sve oblike poreza na dohodak. S obzirom na unaprijed
predvideni opseg rada ograni¢enje u vidu Europske unije naglasak je stavljen na zemlje koje su
postale c¢lanice Europske unije 2004. i 2007. godine, a sa Hrvatskom dijele tranzicijske procese iz
socijalisticko-komunistic¢kih sustava na demokratsko-kapitalisticka. Zemlje obuhavaéene radom su:
Slovenija, Slovacka, Ceska Republika, Poljska i Rumunjska. Da bi uopée mogli pri¢ati o oporezivanju
dohotka od nesamostalnog rada ili place potrebno je definirati Sto je plada. Plaéom se smatraju svi
priljevi u novcu ili naravi sto fizickoj osobi pritjeCu po osnovi prijasnjeg radnog odnosa, bez obzira na
sadasnji status te osobe (umirovljenik ili neki drugi status), i to ako se radi o plaéi za rad koji je
obavljen za vrijeme radnog odnosa, kao i druge isplate na koje je radnik imao pravo u vrijeme toga
radnog odnosa (bozZi¢nica i neoporezive naknade, potpore, nagrade i drugi primici iznad propisanih
iznosa). Placom po osnovi prijasnjeg radnog odnosa smatraju se i povoljnije kamate pri odobravanju
kredita (razlika izmedu ugovorene niZe stope i stope kamate od 3% godisnje, osim kamata po
kreditima S$to se daju ili subvencioniraju iz proracuna, ali ne radnicima uprave) ako je kredit uz
povoljnije kamate ugovoren i iskoristen za vrijeme radnog odnosa '. Za potrebe ovog rada pojam
porez na dohodak ¢e biti ogranicen iskljuivo na dohodak od nesamostalnog rada i kao takav je

istrazivan, te je u tom kontekstu i definiran op¢i pojam poreza na dohodak.
1.2. Ciljevi rada

Kao temeljni cilj ovog rada je postavljeno stavljanje poreznog optereéenja na dohodak od
nesamostalnog rada Republike Hrvatske u kontekst sa poreznim sustavima odabranih zemalja
Europske unije i napraviti usporedbu tih sustava poreza na dohodak od nesamostalnog rada prema
odredenim kategorijama sastavnih dijelova plaée kao Sto su doprinosi, porezne stope, osobni odbici,

porezne olaksice i sve ostalo Sto je sastavni dio ovog rada.

! http://www.porezna-uprava.hr/baza_znanja/Stranice/Placa.aspx (srpanj, 2016.)



http://www.porezna-uprava.hr/baza_znanja/Stranice/Placa.aspx

1.3. Metode rada
Metode koje ce se koristiti u izradi rada su:

- Metode deskripcije u postavljanju konteksta rada bazirane na toerijskom i prakticnom tumacdenju

poreznih sustava i njegovih sastavnih djelova,

- Analiza i sinteza uz metode pretraZivanja dostupnih baza podataka sa naglaskom na sekundarnim
podacima koji su najveéim dijelom dostupni preko: vazecih zakona, strucnih Casopisa i knjiga i

internet izvora,

- Statisticke metode za obradu kvalitativnih i kvantitativnih podataka uz metodu komparacije

dobivenih rezultata
1.4. Struktura (sadrzaj rada)

Poglavlje naziva ,,Porez na dohodak u Republici Hrvatskoj“ objaSnjava i opisuje sustav
oporezivanja dohotka u Hrvatskoj sa naglaskom na dohodak od nesamostalnog rada odnosno
plac¢u. Objasnjeni su svi segmenti bruto place i na koji nacin se radi obracun iste kako bi se
utvrdio neto iznos place. S obzirom da je tehnika obracuna pla¢e u Republici Hrvatskoj vrlo
slicna onoj kod odabranih zemalja u ovom radu kroz ovaj dio se takoder dobiva i uvid u
osnovne pojmove ¢ije znacenje je primjenjivo u narednim poglavljima i primjerima obracuna.
Teroijska podloga poglavlja ima i svoj odgovarajuci primjer obracuna pla¢e u Republici
Hrvatskoj oblikovanoj prema iznosu prosjecne place u Hrvatskoj za 2015. godinu na godisnjoj

razini za obveznika koji uzdrzava dvoje djece.

U drugom dijelu rada naslovljenim ,,Oporezivanje dohotka odabranih ¢lanica Europske unije*
obraduju se sustavi oporezivanja dohotka za zemlje: Slovenija, Slovacka, Ceska Republika,
Poljska i Rumunjska sa pripadaju¢im primjerom obracuna aktualne prosje¢ne godis$nje place
obveznika sa dvoje uzdrzavane djece za 2016. godinu. Ovakvi parametri primjera se koriste iz
razloga da se Sto bolje ilustrira porezno opterecenje koje utjece na najveci broj obveznika i
koji bi kao takvi trebali biti najbliZzi prosjeénim vrijednostima u trenutku pisanja rada

uzimajuci najaktualnije zakonske propise i pravilnike u obzir.

Zavrsnim poglavljem se analizira i stavlja u kontekst odabranih zemalja Republika Hrvatska
sa svim izdvajanjima i izdacima ¢iji u€inak ima u odredenoj mjeri opterec¢enje na dohodak

prema parametrima iz prethodnog poglavlja za 2016. godinu.



2. Porez na dohodak u Republici Hrvatskoj

Porez na dohodak bi se pojednostavljeno mogao definirati kao vrsta poreza kojim se
oporezuje dohodak fizi¢kih i pravnih osoba. U Sirem kontekstu porez na dohodak je od
velikog znacaja medu instrumentima fiskalne politike ne samo zbog svoje izdaSnosti i znacaja
za proradunske prihode ve¢ i kao vrlo efikasan instrument ekonomske i socijalne politike .
Ovaj porez pripada skupini izravnih poreza jer se radi 0 nametu kojim se oporezuje dohodak
osobe koja bi trebala sama snositi porezni teret. Najvaznije odlike izravnih poreza pa tako i
poreza na dohodak su *:
- Razmjerna stabilnost $to znaci da je njihovo prikupljanje uglavnom postojano i ne
ovisi 0 stanju u gospodarstvu,
- Imaju pravedan karakter jer je njihova naplata izravno od poreznih obveznika i vrsi se
prema njihovoj gospodarskoj snazi,
- Ne sadrze elasti¢nost povezanu uz kretanja u gospodarstvu,
- Svojevrsna su neugodnost za poreznog obveznika jer su izravno obracunati i uplaceni
iz dohotka odnosno ne plac¢a ih obveznik samoinicijativno
Ovaj je porez takoder tipicni subjektni porez buduc¢i da u obzir uzima posebne osobne
okolnosti koje su povezane s poreznim obveznikom, a odnose se na osobne odbitke, porezna
oslobodenja i progresivne tarife.
Karakteristike poreza na dohodak *:
- Oporezuje se ukupni dohodak za razliku od poreza na prihod koji oporezuje samo
pojedine oblike prihoda,
- Oporezivim se dohotkom smatra ukupni neto dohodak Sto podrazumijeva respektiranje
i tretman odbitnih stavki kao troSkova koji su bili potrebni za ostvarenje samog
dohotka,
- Porez na dohodak jest osobni porez $to bi znacilo da se kod oporezivanja uzimaju u
obzir posebne osobne okolnosti povezane sa samim poreznim obveznikom,
- Porez je izravan 1 kao takav placa se prije 1 neovisno o troSenju dohotka,
- Tri pretpostavke poreza su da:

1) Na strani drZzave postoje dobro organizirane i sposobne porezne uprave,

2 Jel&i¢, B.: Javne financije; RRIF, Zagreb, 2001., str. 221
¥ Nikoli¢, N.: Po&ela javnog financiranja; Ekonomski fakultet Split, Split 1999., str. 94

4 Jelgi¢, B.: Javne financije; RRIF, Zagreb, 2001, str. 226-227



2) Na strani poreznih obveznika relativno velik stupanj spremnosti na suradnju,
3) Dobro organiziran sustav evidencije za razrez tog poreza potrebnih podataka.
- Porezom na dohodak se oporezuju iskljucivo fizi¢ke osobe.
U Republici Hrvatskoj je u primjeni germanski ili sinteticki oblik poreza na dohodak $to znaci
da se pri oporezivanju koriste progresivne porezne stope koji uzima u obzir osobna svojstva
poreznog obveznika, a u upotrebi je od 1993. godine °.
Dohodak koji se oporezuje prema odredbama Zakona o porezu na dohodak je °:
- Dohodak od nesamostalnog rada
- Dohodak od samostalne djelatnosti
- Dohodak od imovine i imovinskih prava
- Dohodak od kapitala
- Dohodak od osiguranja
- Drugi dohodak

2.1. Dohodak od nesamostalnog rada
Dohodak od nesamostalnog rada se prema Zakonu o porezu na dohodak definira kao razlika
izmedu primitaka priteklih u poreznom razdoblju i izdataka nastalih u istom razdoblju .

Prema ¢lanku 14 istog Zakona primicima po osnovi nesamostalnog rada (pla¢om) smatraju se:

1. Svi primici koje poslodavac u novcu ili u naravi isplacuje ili daje radniku po osnovi

radnog odnosa, prema propisima koji ureduju radni odnos, a to su:

1.1 plac¢a koju poslodavac isplac¢uje radnicima u svezi sa sadaS$njim radom,
prijasnjim radom po osnovi prijasnjeg radnog odnosa ili budué¢im radom

po osnovi sadasnjeg radnog odnosa,

1.2 primici po osnovi naknada, potpora, nagrada i drugog, koje poslodavac

isplacuje ili daje radnicima iznad propisanih iznosa,

1.3 placa koju radniku umjesto poslodavca isplati druga osoba,

° Jel¢i¢, B.: Javne financije; RRIF, Zagreb, 2001., str. 228

® http://www.zakon.hr/z/85/Zakon-o0-porezu-na-dohodak (srpanj, 2016.)

" http://www.zakon.hr/z/85/Zakon-0-porezu-na-dohodak (Srpanj, 2016.)
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1.4 premije osiguranja koje poslodavci placaju za svoje radnike po osnovi
zivotnog osiguranja, dopunskog, dodatnog i privatnog zdravstvenog
osiguranja, dobrovoljnog mirovinskog osiguranja iznad propisanog iznosa

i osiguranja njihove imovine,

1.5 svi drugi primici koje poslodavac isplacuje ili daje radniku za obavljeni rad

po osnovi ugovora o radu ili drugog akta kojim se ureduje radni odnos,
Poduzetnicka placa koja ulazi u rashod pri utvrdivanju poreza na dobit,

Primici (plac¢a) fizickih osoba izaslanih na rad u Republiku Hrvatsku po nalogu

inozemnog poslodavca u tuzemna drustva za rad u tim drustvima,

Primici (pla¢a) €lanova predstavnickih i izvr$nih tijela drzavne vlasti i jedinica lokalne
i podrucne (regionalne) samouprave koji im se isplacuju za rad u tim tijelima i

jedinicama,

Naknade place osobama koje pruzaju njegu i pomo¢ hrvatskim ratnim vojnim

invalidima iz Domovinskog rata I. skupine, prema posebnom propisu

Osim primitaka po osnovi nesamostalnog rada u smislu pla¢e medu ostale takve primitke

ubrajaju se %

5.

Mirovine ostvarene na temelju prijasnjih uplata doprinosa za obvezno mirovinsko

osiguranje,

Mirovine koje isplac¢uju osiguravatelji na temelju prijasnjih uplata poslodavaca za

dokup dijela mirovine, ako su te uplate bile oslobodene oporezivanja,

Mirovinske rente koje isplacuju osiguravatelji na temelju prijas$njih uplata

poslodavaca, ako su te uplate bile oslobodene oporezivanja,

Mirovine koje se ispla¢uju poduzetnicima koji su obavljali samostalnu djelatnost,
poduzetnicima koji su placali porez na dobit i drugim osobama na temelju prijasnjih
uplata doprinosa u propisano obvezno osiguranje, a koji su bili porezno dopustivi

izdatak ili rashod,

Mirovine rezidenata ostvarene u inozemstvu,

8 http://www.zakon.hr/z/85/Zakon-0-porezu-na-dohodak (Srpanj, 2016.)
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Primicima u naravi smatraju se koriStenje zgrada, prometnih sredstava, povoljnije kamate pri
odobravanju kredita, dodjela ili opcijska kupnja vlastitih dionica po povoljnijim uvjetima i
druge pogodnosti koje poslodavci i isplatitelji primitka, odnosno pla¢e daju radnicima i
fizickim osobama koje ostvaruju primitke iz prva dva stavka 14. ¢lanka Zakona. Primitkom
po osnovi povoljnijih kamata smatra razlika izmedu ugovorene nize i stope kamate od 3%
godisnje, osim kamata po kreditima koji se daju ili subvencioniraju iz proraunima, ali ne

radnicima uprave.

Prema svemu gore navedenom moze se zakljuciti da je dohodak od nesamostalnog rada
naknada koju odredeni zaposlenik prima od poslodavca na temelju ugovora o radu ili nekog
drugog akta. U tu naknadu ulaze primici od kojih su najzastupljeniji: placa, potpore, nagrade
iznad propisanih iznosa, premija osiguranja na teret poslodavca, stipendije i mirovine. Od
izdataka je najzanacajnije spomenuti: doprinose za obvezna osiguranja iz pla¢e (mirovinsko 1
zdravstveno najcesce), osobni odbitak, premije po osnovi zivotnog osiguranja, dopunskog

zdravstvenog i dobrovoljnog mirovinskog osiguranja.
2.2.0bracun place

Obracun i1 ujedno oporezivanje place se vrsi sukladno Zakonu o porezu na dohodak, kao
dohodak od nesamostalnog rada. Placa je jedini primitak koji se oporezuje kumulativno na
mjesecnoj razini uz moguénost primjene samo jednog pripadaju¢eg mjesecnog osobnog
odbitka poreznog obveznika bez obzira na to koliko se placa isplac¢uje u jednom mjesecu i s
primjenom svih triju poreznih stopa prema poreznim razredima na razini jednog mjeseca
uvecanima za prirez. Treba uzeti u obzir da se pri obracunu poreza primjenjuje se ,,nacelo

blagajne®, §to znaci ’
1. porez se obracunava i dospijeva na naplatu tek u trenutku 1 na dan isplate place;

2. primjenjuju se porezne stope i razredi koji vrijede u trenutku isplate plac¢e bez obzira na to
koliko se plac¢a ispla¢ivalo u periodu tog jednog tekuéeg mjeseca i na koje se prethodno

razdoblje odnosio obracun;

® Turkovié - Jarza, L., Pla¢e i doprinosi u 2014. te njihovo prikazivanje na obrascu JOPPD, RRiF, br. 1, 2014.,
str. 162.



3. obraCunavanje 1 placanje poreza na dohodak mjesecno tijekom godine smatra se
predujmom poreza na dohodak, a kona¢ni obrac¢un poreza obavlja se kod posljednje isplate

place ili putem godisnje porezne prijave nadleznom uredu porezne uprave.

Za razliku od poreza, uvijek se primjenjuju stope doprinosa koje su vazile u razdoblju u

kojem je placa ostvarena.
2.3. Doprineosi iz i na placu

Prilikom zasnivanja radnog odnosa istovremeno radnik ostvaruje svoj status osiguranika
mirovinskog 1 zdravstvenog osiguranja. Prema tome svaki iznos place je podlozan obratunu

doprinosa ¢ime se ostvaruju prava iz socijalnih osiguranja.

Propisana minimalna bruto placa u Republici Hrvatskoj od 1. sije¢nja 2015. Iznosi 3120,00
kn. Prema Zakonu o radu u ovom iznosu su sadrzani doprinosi za mirovinsko osiguranje,

porez na dohodak sa pripadaju¢im prirezom i neto placa.

Sto se doprinosa ti¢e odredene su neke donje i gornje granice unutar kojih se oni mogu
obracunavati. Osnovice za obracune doprinosa se svake godine uskladuju sa kretanjem
prosjecne ostvarene place za radnike zaposlene kod pravnih osoba za razdoblje od sije¢nja do

kolovoza za proteklu godinu.

S obzirom da je prosje¢no ostvarena plac¢a u 2015. godini prema gore navedenim uvjetima u
Hrvatskoj iznosila 8.037,00 kn najniza mjese¢na osnovica za obracun doprinosa iznosila je
2.812,95 kn Sto zapravo iznosi 35% gore navedene prosjecne place, a najvisa mjesecna
osnovica za obraun doprinosa iznosi 48.222,00 kn Sto je toCno Sest iznosa prosjecne
mjesecne place. S obzirom na sve navedeno najvisa godiSnja osnovica za obracun doprinosa

je 578.664,00 kn.

Doprinosi iz place su doprinosi za I. 1 II. stup 1 njihov obveznik je radnik, ali ih obracunava i
uplacuje poslodavac. Oni se smatraju izdatkom place iz razloga §to smanjuju osnovicu poreza

na dohodak. U ukupnom iznosu oni su 20% place odnosno 15% za L. stup, a drugi II. stup.

Doprinosi na pla¢u su doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje, doprinos za zdravstveno
osiguranje zaStite zdravlja na radu 1 doprinos za zaposljavanje. Obvezu obracuna i placanja
ovih doprinosa je poslodavac 1 iz razloga $to oni nisu sastavni dio pla¢e ne moraju biti

uvrSteni u isplatnu listu. Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje iznosi 15% iznosa bruto



place, doprinos za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu iznosi 0,5% iznosa bruto

plaée i doprinosi za zaposljavanje 1,7% iznosa bruto place *°.

Rok za uplatu doprinosa je na dan isplate place, a ako poslodavac nije u moguénosti isplatiti
plac¢u, ne obracunava porez na dohodak, ali doprinose je obvezan obracunati i uplatiti za

prethodni mjesec najkasnije do zadnjeg dana tekuc¢eg mjeseca.
2.4.  Osobni odbitak

Osobni odbitak je zapravo neoporezivi dio plaée koji se moze povecavati ovisno o
uzdrzavanim ¢lanovima uze obitelji poreznog obveznika. Svaki porezni obveznik ima osnovni
porezni odbitak u iznosu od 2600 kn mjese¢no odnosno 31.200 kn ¢ime se dobije i faktor
osobnog odbitka 1,0 .

Kako slijedi faktor osobnog odbitka za uzdrzavane ¢lanove obitelji je 0,5 po ¢lanu obitelji. Za
prvo dijete faktor iznosi 0,5, za drugo 0,7, trece 1,0, Cetvrto 1,4 i peto dijete 1,9. U slucaju da
je netko od uzdrzavanih ¢lanova obitelji ili sam porezni obveznik ima djelomi¢nu invalidnost
(invalidnost izmedu 0 1 100%) povecava se faktor osobnog odbitka za 0,3. U slucaju da je ta

invalidnost 100% faktor osobnog odbitka iznositi ¢e 1 *2.

Da se ilustrira izra¢un poreznog odbitka najbolje je to potkrijepiti primjerom. Na primjer
porezni obveznik ima invalidnost od 40% i uzdrzava dvoje djece. Njegov faktor osobnog
odbitka ¢e iznositi 2,5 (0,3 za invalidnost poreznog obveznika, 0,5 za prvo dijete, 0,7 za drugo
dijete i 1 za osnovni odbitak) i taj faktor mnoZzimo sa 2600 koliko je osnovni odbitak i
dobijemo 6500 kn osnovnog odbitka za ovog poreznog obveznika mjese¢no odnosno 68640

kn godisnje.

Da bi se taj osobni odbitak koristio nuzno je da svi podaci budu uneseni u poreznu karticu ili

obrazac PK na temelju kojih poslodavac obrac¢unava placu 13,

19 Turkovié - Jarza, L., Plade i doprinosi u 2015. godini,, RRiF, br. 1, 2015., str. 196.
Y Turkovié - Jarza, L., Plaée i doprinosi u 2015. godini,, RRiF, br. 1, 2015., str. 199.

12 http://www.porezna-uprava.hr/HR_publikacije/Prirucnici_brosure/Place_161nova.pdf (Kolovoz, 2016.)

13 http://www.porezna-uprava.hr/baza_znanja/Stranice/PoreznaKartica.aspx (Kolovoz, 2016.)
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Tablica 1: Iznosi osobnih odbitaka prema broju uzdrzavanih ¢lanova na mjesecnoj i
godisnjoj razini od 1. sije¢nja 2015.

Broj uzdrzavanih ¢lanova

Mjese¢ni iznos osobnog

odbitka

Godisnji  iznos

odbitka

osobnog

Osnovni osobni odbitak

1,0 X 2.600,00 kn = 2.600,00 kn

2.600 kn X 12 = 31.200 kn

Jedan uzdrzavani ¢lan obitelji

0,5 X 2.600,00 kn = 1.300,00 kn

1.300 kn X 12 = 15.600 kn

Jedno dijete 0,5 X 2.600,00 kn = 1.300,00 kn 1.300 kn X 12 = 15.600 kn
Dva djeteta 0,7 X 2.600,00 kn = 1.820,00 kn 1.820 kn X 12 = 21.840 kn
Tri djeteta 1,0 X 2.600,00 kn = 2.600,00 kn 2.600 kn X 12 = 31.200 kn

Cetiri djeteta

1,4 X 2.600,00 kn = 3.640,00 kn

3.640 kn X 12 = 43.680 kn

Pet djece

1,9 X 2.600,00 kn = 4.940,00 kn

4.940 kn X 12 =59.280 kn

Uzdrzavani ¢lan sa
djelomi¢nom invalidnoscu

0,3 X 2.600,00 kn = 780,00 kn

780 kn X12 = 9.360 kn

Uzdrzavani ¢lan sa 100%

invalidnosti

1,0 X 2.600,00 kn = 2.600,00 kn

2.600 kn X 12 = 31.200 kn

Izvor: izrada autora

2.5.

Porezne stope, porezni razredi i prirezi

Nakon $to su bruto iznosu oduzeti doprinosi iz place i neoporezivi dio u obliku osobnog

odbitka dobije se porezna osnovica koja podlijeze oporezivanju prema razliitim stopama

ovisno o visini osnovice kako slijedi:

- lznos osnovice do 2.200,00 kn se oporezuje stopom od 12%,

- Iznos osnovice izmedu 2.200,00 kn 1 13.200,00 kn oporezuje se stopom od 25%,

- Iznos osnovice iznad 13.200,00 kn iznad 40% **,

Gore navedeni porezni razredi se koriste na mjese¢nu razinu dok na godi$njoj razini porezni

razredi izgledaju ovako:

- lznos osnovice do 26.400,00 kn se oporezuje stopom od 12%,

Y Turkovié - Jarza, L., Plaée i doprinosi u 2015. godini,, RRIF, br. 1, 2015., str. 195.
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- Iznos osnovice izmedu 26.400,00 kn i 158.400,00 kn oporezuje se stopom od 25%,
- 1znos osnovice iznad 158.400,00 kn iznad 40%

Prirezi se obraCunavaju na utvrdeni iznos poreza na dohodak prema odluci lokalne
samouprave prema prebivaliStu poreznog obveznika pa se Cesto naziva i porezom lokalne

samouprave jer vec¢i dio prireza pripada upravo tim teritorijalnim jedinicama.
2.6.  Neto iznos

Neto iznos place je ono Sto se zaposleniku u konacnici isplacuje na tekuci racun nakon §to su

obracunati i isplaceni svi doprinosi, porezi i prirezi.
2.7.  Primjer obracuna plaée

Uzimajuéi sve gore navedeno u obzir prikazat ¢e se primjerom na koji nacin bi se obracunala
pla¢a u bruto iznosu od 97.200 kn godiSnje za zaposlenika sa prebivaliStem u Splitu i

osiguranikom 1. i 1. stupa, a koji uzdrzava dvoje djece u 2016. godini.

Prvi korak kod obrac¢una place je obracun doprinosa i1 s obzirom da je zaposlenik osiguranik i
I. i 1l. stupa doprinosi u ukupnom iznosu ¢e iznositi 20% bruto place ili 19.440 kn odnosno
15% za prvi stup ili 14.580 kn, a 5% za drugi stup ili 4.860 kn. U ovom primjeru situacija je
jasna i zaposlenik je osiguranik oba stupa dok postoji moguénost da zaposlenik bude osiguran

samo preko 1. stupa ¢ime bi se obracuni u svom punom iznosu od 20% obracunali za I stup.

Nakon izuzimanja doprinosa od bruto iznosa dobije se stavka dohotka koja iznosi 77.760 kn
od kojeg se treba izuzeti neoporezivi dio plac¢e odnosno pripadajuci osobni odbitak za svakog
zaposlenika utvrden prema poreznom kartonu. Svaki zaposlenik u Republici Hrvatskoj od
01.01.2016. ima osnovni osobni odbitak od 31.200 kn koji se mnozi sa koeficijentom 2,2 jer
obveznik uzdrzava dvoje djece i nije invalid ¢ime se neoporezivi dio place povecava na
68.640 kn.

Izuzimanjem neoporezivog djela pla¢e od dohotka utvrduje se porezna osnovica koja je sama
po sebi podloZzna porezu na dohotku, a iznosi 9.120 kn. Na iznos od 0 do 26.400 kn se
primjenjuje stopa od 12% ¢ime ¢e za taj porezni razred porez iznositi 1.094,40 kn, a ostali
porezni razredi se ne primjenjuju. Ukupni porez koji porezni obveznik mora uplatiti je

1.094,40 kn. Prirez se obracunava na obraCunati porez prema stopi koju propisuju jedinice



lokalne samouprave, a u slucaju Splita prirez iznosi 10 % c¢ime obraCunati prirez iznosi

109,44 kn, a ukupni iznos poreza i prireza koje ¢e se uplatiti 1203,84 kn.

Utvrdenjem 1203,84 kn obveza poreza i prireza iznos dohotka se umanjuje za upravo taj iznos
1 tako se dobije iznos neto place koja se uplacuje na racun zaposlenika, a u ovom slucaju to je

76.556,16 kn godisnje odnosno 6.379,68 kn mjese¢no na 8.100 kn bruto place.

Pla¢a u svom bruto iznosu je takoder podlozna obracunu doprinosa na plac¢u koji se nece
izuzimati iz bruto iznosa ve¢ ¢e kao takvi predstavljati izravni troSak za poslodavca i on ih je
duzan obracunati i uplatiti najkasnije do zadnjeg dana u mjesecu za placu koja se odnosi za
predhodni mjesec. Doprinos za zdravstveno osiguranje iznosi 15 % place i u ovom primjeru to
¢e iznositi 14.580 kn, doprinos za zastitu na radu iznosi 0,5 % od bruto iznosa odnosno 486
kn i doprinos za zaposljavanje 1,7 % bruto iznosa place §to ¢ini 1652,40 kn. Pojednostavljeni

primjer gore navedenog je saZzet u tablici 2.



Tablica 2: Primjer obracuna plaée poreznog obveznika za 2016. godinu koji uzdrzava

dvoje djece i zivi u Splitu za Republiku Hrvatsku na godisnjoj razini

Br. koraka u obracunu Opis stavke koja je sastavni dio obracuna place Iznos u
place kunama
1. Bruto plac¢a 97.200,00
2. Obracun doprinosa za mirovinsko osiguranje ukupno 20% 19.440,00
15% toga za I. stup 14.580,00
5% toga za Il. stup 4.860,00
3. Utvrdivanje dohotka 77.760,00
4, Osobni odbitak za osobu koja uzdrzava dvoje djece 68.640,00
5. Porezna osnovica na koju ¢e se raCunati porez i prirez 9.120,00
6. Porez:
9.120,00 kn X 12% (iznos 0 — 26.400) 1.094,40
Ukupni porez 1.094,40
7. Prirez za grad Split iznosi 10% 109,44
8. Ukupni iznos obveze na racun poreza i prireza na pla¢u 1.203,84
9. Iznos neto place koja ¢e se isplatiti na tekuc¢i racun zaposlenika 76.556,16

Doprinosi na placu (obracunavaju se na bruto iznos i troSak su poslodavca tj. ne snosi ih zaposlenik)

10. Doprinos za zdravstveno osiguranje (15%) 14.580,00
11. Doprinos za zastitu zdravlja na radu (0,5%) 486,00
12. Doprinos za zaposljavanje (1,7%) 1.652,40

Izvor: izrada autora.




3. Oporezivanje dohotka odabranihih ¢lanica Europske unije

Prije ulaska Republike Hrvatske u Europsku unije 2013. godine unija je imala dva znacajna
proSirenja i to 2004. i 2007. godine. Prosirenjem 2004. godine je unija dobila najznacajnije
proSirenje od osnutka po pitanju broja drzava, povrsine teritorija i broja stanovnika no to ipak
nije bio slu¢aj sa BDP-om. Novim c¢lanicama Europske unije su od 1. svibnja su postale:
Cipar, Ceska Republika, Estonija, Latvija, Litva (Letonija), Madarska, Malta, Poljska,
Slovacka i Slovenija. Ovo proSirenje je uniji donijelo povecanje trzista ali i smanjenje BDP-a
po stanovniku za 8,94%. ProSirenje 2007. godine nije donijelo velik doprinos uniji kao ono
2004. godine po pitanju broja drzava ili broja stanovnika. U svrhu ovog rada naglasak ¢e biti
stavljen na Cesku Republiku, Poljsku, Rumunjsku, Slovacku i Sloveniju zbog sli¢nosti
ekonomskih sustava i Cinjenice da su te zemlje prolazile tranziciju gospodarstava sa

socijalistickog na kapitalisticko uredenje drustva.

3.1. Slovenija

Slovenija kao ¢lanica Europske unije je vrlo logi¢an izbor medu odabrane zemlje iz razloga
Sto je ta zemlja zajedno sa Hrvatskom bila u sastavu Jugoslavije do 1991. godine i samim time
djelile su iste zakone i propise pa tako i one porezne. Ono Sto je pomoglo transformaciji
gospodarstva Slovenije su u svakom slu¢aju dobre povijesne veze sa zapadnom Europom u
sprezi sa jakom ekonomijom 1 stabilnim demokratskim nacelima.

Takoder Slovenija je prva od zemalja primljenih u 2004. koja je svoju valutu tolar zamijenila
Eurom 2007. godine ¢ime se dodatno ukljucila u financijske i ekonomske tokove Europske
unije odnosno Eurozone '°. Prema istraZivanju Svjetske banke o Sloveniji kao mjestu za
pokretanje i obavljanje posla drzava je zauzela 29. mjesto kao i Slovacka 16,

Porezi kao sastavni dio BDP-a su 2014. ¢inili 38,8% Sto je u usporedbi sa Hrvatskom nesto
visi iznos. Za razilku od Hrvatske u Sloveniji je na snazi najvisa stopa PDV-a niza i iznosi
22% 1 porez na dobit iznosi 17% S§to je takoder nize od Hrvatske. Za razliku od Hrvatske na
podrucju Slovenije ne postoje dodatna porezna optereCenja odredena od strane jedinica

lokalne samouprave kao Sto je slucaj prireza u Hrvatskoj 17,

15 https://en.wikipedia.org/wiki/Economy_of Slovenia (kolovoz, 2016.)

1http://www.doingbusiness.org/rankings (kolovoz, 2016.)

17 http://taxsummaries.pwc.com/uk/taxsummaries/wwts.nsf/ID/Slovenia-Overview (kolovoz, 2016.)
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Dohodak u bruto iznosu se umanjuje za doprinose iz i na pla¢u odnosno snose ih i zaposlenik

I poslodavac. Oni su u postotnom iznosu uvijek isti i njihove stope su prikazane u tablici 3.

Tablica 3: Obveze doprinosa iz i na pla¢u u Sloveniji za 2016. godinu

Vrsta doprinosa

Zaposlenik izdvaja iz placée (%)

Poslodavac uplacuje (%)

Mirovinsko osiguranje 15,50 8,85
Zdravstveno osiguranje 6,36 6,56
Doprinos za zapoSljavanje 0,14 0,06
Ozljeda na radu 0,00 0,53
Porodiljni dopust 0,10 0,10
Ukupno 22,10 16,10

Izvor: izrada autora prema http://taxsummaries.pwc.com/uk/taxsummaries/wwts.nsf/ID/Slovenia-Individual-

Other-taxes

Zakonski je odredeno da plac¢anja ovih doprinosa moraju biti izvrSena sa danom isplate place.

Dohodak od nesamostalnog rada u Sloveniji se oporezuje kroz 4 porezna razreda prikazana u

tablici 4 i ovisi o visini porezne osnovice. Sto je porezna osnovica visa to je porezno

opterecenje vise.

16


http://taxsummaries.pwc.com/uk/taxsummaries/wwts.nsf/ID/Slovenia-Individual-Other-taxes
http://taxsummaries.pwc.com/uk/taxsummaries/wwts.nsf/ID/Slovenia-Individual-Other-taxes

Tablica 4: Porezni razredi sa pripadaju¢im osnovicama poreza na dohodak u Sloveniji

za 2016. godinu

Godisnja porezna osnovica (u

; Porez na najnizu vrijednost
Eurima) Porezna stopa (%)

poreznog razreda

Od Do

0 8.021,34 0,00 16
8.021,34 20.400,00 1.283,41 27
20.400,00 70.907,20 4.625,65 41
70.907,20 - 25.333,60 50

Izvor: obrada autora prema http://taxsummaries.pwc.com/uk/taxsummaries/wwts.nsf/1D/Slovenia-Individual-

Taxes-on-personal-income

Sto se ti¢e osobnih odbitaka za porezne obveznike bez uzdrzavanih ¢lanova njihov iznos nije
za svaku visinu place jednak pa prema tome se taj iznos smanjuje Sto je placa veca, a to je

prikazano u tablici 5.

Tablica 5: Osobni odbici prema visini dohotka poreznog obveznika u Sloveniji u 2016.

godini
Godisnji iznos dohotka (u Eurima)
Iznos osobnog odbitka (EUR)
Od Do
0 10.866,37 6.519,82
10.866,37 12.570,89 4.418,64
12.570,89 - 3.302,70

Izvor: izrada autora prema http://taxsummaries.pwc.com/uk/taxsummaries/wwts.nsf/ID/Slovenia-Individual-

Deductions

Za uzdrzavanje veceg broja Clanova obitelji neoporezivi dio place se progresivno povecava i
sukladno tome obveznici imaju manju obavezu placanja poreza. Prikaz svih iznosa osobnih

odbitaka je vidljiv iz tablice 6.
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Tablica 6: Osobni odbici prema broju uzdrzavanih ¢lanova u Sloveniji za 2016. godinu

Uzdrzavani ¢élan obitelji

Iznos povecanja (u Eurima)

Za prvo dijete ili neki drugi uzdrzavani ¢lan obitelji 2.436,92
Za dijete koje treba posebnu njegui ili skrb 8.830,00
Za drugo dijete 2.649,24
Za treCe dijete 4.418,54
Za Cetvrto dijete 6.187,85
Za peto dijete 7.957,14
Za svako sljedece dijete od petog 1.769,30

Izvor: izrada autora prema http://taxsummaries.pwc.com/uk/taxsummaries/wwts.nsf/ID/Slovenia-Individual-

Deductions

Takoder osobni odbitak za zaposlenike koji su 100% invalidi iznosi 17.658,84 €. Dok u

sluaju uzdrzavanja djece ili drugih ¢lanova obitelji osobni odbitak se uvecava za iznose

navedene u tablici 6.

Tablica 7 prikazuje primjer obracuna dohotka poreznog obveznika sa bruto placom od

18.000,00 € koji uzdrzava dvoje djece.
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Tablica 7: Primjer obra¢una godis$nje place zaposlenika za sa bruto placom 18.000,00 €

godisnje i dvoje djece u Sloveniji za 2016. godinu

Br. koraka u
obracunu place

Opis stavke koja je sastavni dio obracuna place

Iznos u Eurima

1. Bruto placa 18.000,00
2. Obracun doprinosa na placu koje snosi zaposlenik iz bruto iznosa place 3.978,00
(ukupno 22,10%)
15,50% za mirovinsko osiguranje
2790,00
6,36% za zdravstveno osiguranje
1144,80
0,14% za doprinos za zapoS$ljavanje
25,20
0,10% za prodiljni dopust
18,00
3. Utvrdivanje dohotka 14.022,00
4. Osobni odbitak za osobu koja uzdrZzava dvoje djece i ima dohodak 8.388,86
14.022,00 €
5. Porezna osnovica na koju ¢e se racunati porez 5.633,14
6. Porez:
5.633,14 kn X 16% (iznos 0 — 10.866,37) 901,30
7. Ukupni iznos obveze na racun poreza i prireza na placu 901,30
8. Iznos neto place koja ¢e se isplatiti na tekuci racun zaposlenika 13.120,70

Doprinosi na plaéu (obracunavaju se na bruto iznos i trosak su poslodavca, a iznose 16,10% bruto place)

9. Doprinos za zdravstveno osiguranje (8,85%) 1.593,00
10. Doprinos za mirovinsko osiguranje (6,56%) 1.180,80
11. Doprinos za zaposljavanje (0,06%) 10,80
12. Doprinos za ozljedu na radu (0,53%) 95,40
13. Doprinos za porodiljni dopust (0,10%) 18,00

Izvor: izrada autora
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3.2. Slovacka

Slovacka je postala ¢lanica Europske unije u isto vrijeme kao i Slovenija. Na nacin kako je
Hrvatska vezana uz Sloveniju s obzirom na zajednicku drzavu takve veze pa Cak i blize
njeguje Slovacka sa Ceskom Republikom. Ipak za razliku od Ceske Republike koja se i danas
nije odlucila na ulazak u Eurozonu Slovacka je to ucinila 1. sije¢nja 2009. godine. Jedan od
faktora koji su Slovacku ucinili konkurentnom su u svakom slu¢aju porezni tretmani osnovnih
kategorija dohotka i povoljna poduzetni¢ka klima koju su pratile jednostavne procedure za
pokretanje i obavljanje posla. Sto se ti¢e poreznih stopa u Slovackoj najvida stope PDV-a
iznosi 20%, porez na dobit je nesto visi nego u Hrvatskoj i iznosi 22% *8. Slovacka dijeli 29.
mjesto sa Slovenijom na ljestvici jednostavnosti poslovanja Svjetske banke '°. Stopa rasta za
2015. godinu je procijenjena na 3,6% no vazno je napomenuti kako je Slovacka nosila
nadimak ,,Tigar sa Tatre* u periodu izmedu 2002. i 2007. godine zbog velikog rasta BDP-a
¢ija kulminacija je bila 2007. godine kada je zabiljezen rast od 10,8% ¢ime je ostvareno prvo
mjesto za tu godinu medu zemljama Europske unije. Usporedbe radi Hrvatska je te iste godine

imala dvostruko manju stopu rasta od 5,2%

Prosjecna bruto plac¢a za 2015. godinu je u Slovackoj iznosila 924€, a u neto iznosu to je 708€

20 a obveza doprinosa je prikazana u tablici 8.

18 https://en.wikipedia.org/wiki/Economy_of Slovakia (kolovoz, 2016.)

19 http://www.doingbusiness.org/rankings (kolovoz, 2016.)

2 https://en.wikipedia.org/wiki/List_of European_countries_by average wage (kolovoz, 2016.)
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Tablica 8: Obveze doprinosa iz i na placu u Slovackoj u 2016. godini

Vrsta doprinosa MakS|mal(nua§l(J)(rJIilrsnn;;1 osnovica Zaposlenik %l||Poslodavac %
Mirovinsko osiguranje 51.480,00 4.0% 14.0%
Invalidsko osiguranje 51.480,00 3.0% 3.0%
Osiguranje za bolovanje 51.480,00 1.4% 1.4%
Osiguranje za 51.480,00 1.0% 1.0%
nezaposlenost

E)zp;znos zarezerve SIC 51.480.00 0.0% 4.75%
Jamstveno osiguranje 51.480,00 0.0% 0.25%
zzlguranj e za ozljedu na Bez ogranicenja 0.0% 0.8%
Osiguranje za 51.480,00 4.0% 10.0%
zdravstvenu skrb

Ukupno % 13.4% 35.2%

Izvor: izrada autora prema https://en.wikipedia.org/wiki/Taxation_in_Slovakia#Social _Security contributions

Osim doprinosa za ozljedu na radu poslodavci ukupno placaju 34,4% doprinosa na bruto

iznos place s time da u apsolutnom iznosu najvisi iznos koji moze biti izdvojen za doprinose

1.475,76 € mjesecno odnosno 17.709,12 € godisnje ..

Po pitanju dohotka od nesamostalnog rada pri¢a u odnosu na Hrvatsku i Sloveniju jako

jednostavna. Porezni razredi su prikazani u tablici 9.

Tablica 9: Porezni razredi sa pripadajuéim osnovicama u Slovackoj za 2016. godinu

Godisnja porezna osnovica (u

Eurima) Porez na najnizu vrijednost Porezna stopa (%)
poreznog razreda
Od Do
0 35.022,31 0,00 19
35.022,31 - 8.755,58 25

Izvor: izrada autora prema http://taxsummaries.pwc.com/uk/taxsummaries/wwts.nsf/ID/Slovak-Republic-

Individual-Taxes-on-personal-income

2! https://en.wikipedia.org/wiki/Taxation_in_Slovakia#Social_Security _contributions (kolovoz, 2016.)
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Osobni odbitak u Slovackoj za 2016. godinu iznosi 3.803,33 € na godisnjoj razini ali samo oni
kojima placa nije veca od 19.809 € imaju pravo na koristenje cjelokupnog iznosa dok oni sa
plac¢om iznad tog iznosa a manjom od 35.022,31 € progresivno imaju pravo na osobni odbitak
a oni iznad tog iznosa nemaju pravo na nikakav osobni odbitak. Odbitak za uzdrZavane
¢lanove se moze koristiti samo ako uzdrzavani ¢lan ima primanja manja od najvise razine
samog odbitka odnosno kad dosegne razinu od 25% poreza na dohodak .

Primjer obracuna godisnje bruto place obveznika u visini od 11.500,00 € prikazan je u tablici
10.

22 http://taxsummaries.pwc.com/uk/taxsummaries/wwts.nsf/ID/Slovak-Republic-Individual-Deductions
(Kolovoz 2016.)
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Tablica 10: Primjer obracuna godiSnje pla¢e zaposlenika sa bruto placom 11.500,00 €

godisnje i dvoje djece u Slovackoj za 2016. godinu

Br. koraka u Opis stavke koja je sastavni dio obra¢una place Iznos u
obracunu place Eurima
1. Bruto plac¢a 11.500,00
2. Obracun doprinosa na placu koje snosi zaposlenik iz bruto iznosa 1.541,00
place (ukupno 13,40%)
4,00% za mirovinsko osiguranje
460,00
3,00% za invalidsko osiguranje
345,00
1,4% za osiguranje za bolovanje
161,00
1,00% za nezaposlenost
115,00
4,00% Osiguranje za zdravstvenu skrb
460,00
3. Utvrdivanje dohotka 9.959,00
4. Osobni odbitak za osobu koja nema visu godisnju pla¢u od 3.803,33
19.809,00 €
5. Porezna osnovica na koju ¢e se racunati porez 6.155,67
6. Porez:
6.155,67 kn X 19% (iznos 0 — 35.022,31) 1.169,58
7. Ukupni iznos obveze na ra¢un poreza na dohodak 1.169,58
8. Iznos neto place koja ¢e se isplatiti na tekuci racun zaposlenika 8.789,42
Doprinosi na pla¢u iznose 35,20% bruto place
9. Doprinos za zdravstvenu skrb (10,00%) 1.150,00
10. Doprinos za mirovinsko osiguranje (14,00%) 1.610,00
11. Doprinos za invalidsko osiguranje (3,00%) 345,00
12. Osiguranje za bolovanje i ozljedu na radu (1,40% + 0,80%) 253,00
13. Osiguranje za nezaposlenost i jamstevno osig. (1,00% + 0,25%) 143,75
14, Doprinos za rezerve SIC fonda (4,75%) 546,25

Izvor: izrada autora




3.3. Ceska Republika

Ceska Republika je postala ¢lanica 2004. godine. Valuta Ceske Republike je eska kruna
(CZK) za razliku od susjeda Slovaka koji su prihvatili Euro. Stopa rasta BDP-a za 2015.
godinu procjenjena je na 4.2% ¢ime je Ceska Republika bila medu vode¢im zemljama
Europske unije. Porezne stope u Ceskoj Republici iznose za PDV najvisa stopa iznosi 21%, a
porez na dobit je niZi nego u Hrvatskoj i iznosi 19% 2. Svjetska banka ovu drZavu rangira na
36. mjesto u konkurenciji zemalja svijeta prema jednostavnosti osnivanja posla i poslovanja

kao takvog .

Prosjecna bruto placa za 2015. godinu je iznosila 28.152 CZK, a neto placa iznosila je 21.455

CZK . Na bruto iznos plaée doprinosi se obradunajvaju prema tablici 11.

Tablica 11 Obveze doprinosa iz i na plaéu u Ce$koj Republici u 2016. godini

Vrsta doprinosa Zaposlenik % Poslodavac %
Fond za mirovinsko osiguranje 6,5% 121,5% |
Fond osiguranja za bolovanje 0,0% 2,3%

Osiguranje za zaposljavanje 0,0% 1,2% |
‘Osiguranje za zdravstveno osiguranje ‘4,5% 9,0% ‘

\Ukupno % H11,0% H34,0% \

Izvor: izrada autora prema https://en.wikipedia.org/wiki/Taxation_in_the Czech Republic

Porezni razredi dohotka od nesamostalnog rada su sli¢ni kao u Slovackoj s time da je porezna
stopa niza iznosi 15% a placa iznad poreznog praga se oporezuje sa 7%. Porezni razredi su

prikazani u tablici 12.

% https://en.wikipedia.org/wiki/Economy of the Czech Republic (kolovoz, 2016.)

2 http://www.doingbusiness.org/rankings (kolovoz, 2016.)

% https://en.wikipedia.org/wiki/List_of European_countries_by average wage (kolovoz, 2016.)
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Tablica 12: Porezni razredi sa stopama poreza u Ce$koj Republici za 2016. godinu

Godisnja porezna osnovica (u CZK)

Porez na najnizu

vrijednost poreznog | Porezna stopa (%)

Od Do razreda
0 1.277.328,00 0,00 15
1.277.328.00 - 89.412,96 7

Izvor: izrada autora prema https://en.wikipedia.org/wiki/Taxation_in_the Czech _Republic

Umjesto osobnih odbitaka svaki zaposlenik ima osnovnu poreznu olakSicu u iznosu od
24.840,00 CZK. Za uzdrzavanog bracnog druga porezna olaksica iznosi 24.840,00 CZK ako

Zivi sa poreznim obveznikom i dohodak joj ne prelazi 68.000,00 CZK. Porezne olaksice za
djecu iznose kako slijede: 13.404,00 CZK za prvo dijete, 15.804,00 za drugo i 17.004,00 CZK
za tre¢e 1 svako sljedece dijete. Naime, najvisi iznos porezne olakSice za obveznika moze biti
60.300,00 CZK godisnje. Porezne olakSice za invalidnost iznose: 2.520,00 CZK, 5.040,00
CZK ili 16.140,00 ovisno o stupnju invaliditeta .

%8 http://taxsummaries.pwc.com/uk/taxsummaries/wwts.nsf/ID/Czech-Republic-Individual-Other-tax-credits-

and-incentives (Kolovoz, 2016.)
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Tablica 13: Primjer obrafuna godiSnje place poreznog obveznika sa bruto pla¢om
348.000,00 CZK godisnje i dvoje djece u Ceskoj Republici za 2016. godinu

Br. koraka u Opis stavke koja je sastavni dio obra¢una place Iznos u
obracunu plaée CzK
1. Bruto placa 348.000,00
2. Obracun doprinosa na placu koje snosi zaposlenik iz bruto iznosa 38.280,00
place (ukupno 11,00%)
6,50% u fond za mirovinsko osiguranje 22.620.00
4,50% u fond za zdravstveno osiguranje 15.660.00
3. Utvrdivanje dohotka 309.720,00
4, Porezna osnovica na koju ¢e se racunati porez 309.720,00
S. Porez:
309.720,00 kn X 15% (iznos 0 — 1.277.328,00) 46.458,00
6. Porezna olakSica za dvoje uzdrzavane djece obveznika 32.808,00
7. Ukupni iznos obveze na racun poreza i prireza na placu 13.650,00
8. Iznos neto place koja Ce se isplatiti na tekuci racun zaposlenika 296.070,00
Doprinosi na plaéu iznose 34,00% bruto place
9. Doprinos za mirovinsko osiguranje (21,50%) 74.820,00
10. Fond osiguranja za bolovanje (2,30%) 8.004,00
11. Osiguranje za zaposljavanje (1,20%) 4.176,00
12. Doprinos za zdravstveno osiguranje (9,00%) 31.320,00

Izvor: izrada autora




3.4. Poljska

Poljska je postala ¢lanica 2004. godine i prva je bivsa komunisti¢ka zemlja koja je ostvarila
razine BDP-a iz doba komunizma Sto se dogodilo 1995. godine zahvaljuju¢i procvatu
ekonomije. Rast BDP-a za 2015. godinu je iznosio 3,6%. Poljska valuta je zlot (PLN) i
uvodenje Eura se prije 2020. godine ne moze ocekivati, ali realno je teSko je napraviti
objektivnu procjenu s obzirom na odredene trenutne nestabilnosti unutar same Eurozone 2,
Porezne stope u Poljskoj iznose za PDV najviSa stopa iznosi 23% manje od Hrvatske, a porez
na dobit iznosi 19% i jednak je kao u Ceskoj Republici. Prema istraZivanju Svjetske banke o
Poljskoj kao mjestu za pokretanje i obavljanje posla drzava je zauzela 25. Mjesto 2%,
Prosjecna bruto placa na pocetku 2016. godine je iznosila 4.514 PLN bruto, a u neto iznosu je
to bilo 3.212 PLN ?°. Obracun doprinosa se ra¢una na bruto iznos plaée i stope doprinosa su
vidljive iz tablice 14. Specifi¢nost fonda za mirovinsko iinvalidsko osiguranje je u tome da se
u 2016. godini mogu obracunavati doprinosi do najvise 121.650,00 PLN. Takoder doprinos
osiguranja ozljede na radu iznosi 1,80 % ako tvrtka zapoS$ljava do devet zaposlenika dok stopa
izmedu 0,4% 1 3,60% ce vrijediti za sve tvrtke sa viSe od devet zaposlenih, a to¢na stopa se
odreduje prema poslovnom sektoru tvrtke. Za primjere ovog rada koristiti ¢e se univerzalna
stopa od 1,80% *°.

Tablica 14: Obveze doprinosa iz i na pla¢u u Poljskoj za 2016. godinu

Vrsta doprinosa Zaposlenik % Poslodavac %

\Fond za mirovinsko i invalidsko osiguranje H 11,26%H 16,26 %\
Fond osiguranja za bolovanje 2,45% 0,0 %
Osiguranje za ozljede na radu H 0,0% 0,4 % - 3,60 %
Fond za beneficije zaposlenika [ 0,0%| 0,1 %)
Radnicki fond [ 0,0%| 2,45 %
Ukupno % H 13,71%)| 19,21 % - 22,41 %

Izvor: izrada autora prema http://taxsummaries.pwc.com/uk/taxsummaries/wwts.nsf/ID/Poland-Individual-

Other-taxes

%" https://en.wikipedia.org/wiki/Economy_of Poland (kolovoz, 2016.)

% http://www.doingbusiness.org/rankings (kolovoz, 2016.)

% https://en.wikipedia.org/wiki/List_of European_countries_by average wage (kolovoz, 2016.)

%0 http://taxsummaries.pwc.com/uk/taxsummaries/wwts.nsf/| D/Poland-Individual-Other-taxes (kolovoz, 2016.)
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Sto se ti¢e zdrastvenog osiguranja stopa koja je propisana iznosi 9,0% i baza za
obracunavanja doprinosa je bruto pla¢a umanjena za doprinose u tablici 13.

Porezni razredi dohotka od nesamostalnog rada su sli¢ni kao u Slovackoj s time da je porezna
stopa niza iznosi 15% a placa iznad poreznog praga se oporezuje sa 7%. Porezni razredi su

prikazani u tablici 15.

Tablica 15: Porezni razredi sa stopama poreza u Poljskoj za 2016. godinu

Godisnja porezna osnovica (u PLN) Porez na najnizu
vrijednost poreznog Porezna stopa (%)
Od Do razreda
18 (nakon Cega se umanjuje
0 85.528,00 0.00 odbitak 556,02 PLN)
85.528,00 - 14.839,02 32

Izvor: izrada autora prema http://taxsummaries.pwc.com/uk/taxsummaries/wwts.nsf/ID/Poland-Individual-

Taxes-on-personal-income

Osobni odbitak iznosi za svaki mjesec boravka na podrué¢ju rada 112,25 PLN.

Na ime uzdrzavanih ¢lanova zaposlenik moze koristiti poreznu olakSicu ovisno o broju djece i
visini primanja zajedno sa bra¢nim drugom ili osobnim u slu¢aju da se radi o samohranom
roditelju.

Porezna olaksica za jedno dijete iznosi 1.112,00 PLN u slu¢aju da ukupni oporezivi dohodak
supruznika nije visi od 112.000,00 PLN. Ako se radi o obitelji sa dvoje dijece olaksica za
svako dijete ¢e biti 1.112,00 PLN bez obzira na dohodak poreznog obveznika. Za trece dijete
olaksica iznosi 1.668,00 PLN. cetvrto i svako sljede¢e dijete donose porezne olakSice
2.224,00 PLN *.

% http://taxsummaries.pwc.com/uk/taxsummaries/wwts.nsf/| D/Poland-Individual-Other-taxes (kolovoz, 2016.)
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Tablica 16: Primjer obracuna godi$nje place zaposlenika sa bruto pla¢om 55.200,00

PLN godisnje i dvoje djece u Poljskoj za 2016. godinu

Br. koraka u Opis stavke koja je sastavni dio obra¢una place Iznos u PLN
obracunu plaée
1. Bruto placa 55.200,00
2. Obracun doprinosa na placu koje snosi zaposlenik iz bruto iznosa 7.567,92
place (ukupno 13,71%)

11,26% u fond za mirovinsko i zdravstveno osiguranje 6.215.52

2,45% u fond osiguranja za bolovanje 1.352.40

3. Utvrdivanje dohotka 47.632,08

4, Osobni odbitak zaposlenika iznos od 111,25 PLN mjese¢no 1.335,00

5. Porezna osnovica 46.297,08

6. Porez:

309.720,00 kn X 15% (iznos 0 — 85.528,00) 8.333,47

7. Porezna olakSica za dvoje uzdrzavane djece obveznika 2.224,00

8. Ukupni iznos obveze na racun poreza na dohodak 6.109,47

9. Iznos neto place koja ¢e se isplatiti na tekuci racun zaposlenika 41.522,61
Doprinosi na placu iznose 34,00% bruto place

10. Fond za mirovinsko i invalidsko osiguranje (16,26%) 8.943,00

11. Osiguranje za ozljede na radu (0,40%) 220,00

12. Fond za beneficije zaposlenika (0,10%) 55,00

13. Doprinos za radnicki fond (2,45%) 134,75

Izvor: izrada autora
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3.5. Rumunjska

Rumunjska je postala ¢lanica Europske unije 2007. godine ¢ime su okonc¢ani svi napori za
postizanje ovog cilja postavljeni 1989. godine kada je formalno komunisti¢ki rezim dozivio
svoj slom. Sluzbenu prijavnicu za ¢lanstvo su poslali 1995. godine ¢ime je Rumunjska postala
treCa komunisticka zemlja nakon Madarske i1 Poljske. Prvi znacajan korak prema Clanstvu
Europske unije se dogodio u 2004. ulaskom u NATO savez. Za 2015. godinu je ostvaren rast
BDP-a od 3,7 %. Valuta Rumunjske je lev (RON) i uvodenje Eura se ocekuje 2020. godine
Sto je realan vremenski okvir s obzirom da sa danasnjim danom Rumunjska ispunjava 3 od 5
kriterija za uvodenje jedinstvene europske valute ¥. Prosjetna bruto placa u 2015. godini je
iznosila 2.930 RON, a 2.114 RON je prosjecni iznos stvarno ispla¢eno odnosno neto place.
Porezne stope u Rumunjskoj iznose za PDV najviSa stopa iznosi 20% Sto je manje od
Hrvatske, a porez na dobit iznosi 16%. Prema istrazivanju Svjetske banke o Rumunjskoj kao
mjestu za pokretanije i obavljanje posla drzava je zauzela 37. mjesto™.

Pla¢a od nesamostalnog rada, kao i dobit poduzeca se oporezuje jedinstvenom stopom kako bi
se potaknula pozitivna poduzetni¢ka klima. Ovim potezom se Rumunjska svrstala medu

zemlje sa najmanjim fiskalnim nametima u Europskoj uniji.

Doprinosi koje placaju zaposlenici kao 1 porezi su medu nizima u uniji u svrhu poticaja
ekonomskog razvoja. Obracun doprinosa se racuna na bruto iznos place i stope doprinosa su
vidljive iz tablice 17. Specifi¢nost doprinosa za je u tome da se od 1. svibnja 2016. godini

mogu obracunavati doprinosi do najvise 15.000,00 RON 3,

%2 https://en.wikipedia.org/wiki/Economy _of Romania (kolovoz, 2016.)

% http://www.doingbusiness.org/rankings (kolovoz, 2016.)

% http://taxsummaries.pwc.com/uk/taxsummaries/wwts.nsf/| D/Romania-Individual-Other-taxes (kolovoz, 2016)
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Tablica 17: Obveze doprinosa iz i na plaé¢u u Rumunjskoj za 2016. godinu

Vrsta doprinosa Zaposlenik % Poslodavac %

Doprinos za mirovinsko osiguranje | 105%  158%-25.8%
‘Doprinos za zaposljavanje H O,S%H 0,5 %‘
\Doprinos za zdravstveno osiguranje H 5,5%H 5,2 %‘
Fond za bolovanje 0,0% 0,85 %
Osiguranje od ozljeda, rizika i nezgoda | 0,0%| 0,15%-0,85%
Ukupno % | 165% 225%-332%

Izvor: izrada autora prema http://taxsummaries.pwc.com/uk/taxsummaries/wwts.nsf/ID/Romania-Individual-

Other-taxes

Doprinos za mirovinsko osiguranje se obracunava stopama od 15,8%, 20,8% ili 25,8% ovisno
0 uvjetima rada i kao doprinos za bolovanje je limitiran na osnovicu koja moze najvise
iznositi peterostruko veci iznos od prosjecne bruto place. Za potrebe rada koristiti ¢e se stopa
od 15,8%.

Osiguranje od ozljeda, rizika i nezgoda se obratunava prema posebnoj kategoriji rizika za
svakog poslodavca pojedinacno od strane vlade, a za potrebe rada koristiti ¢e se stopa od
0,15%. Svi doprinosi na pla¢e moraju biti obracunati i placeni zaklju¢no sa 25-im danom u

mjesecu za prethodni mjesec rada.

Porezna stopa za oporezivanja svih dohodaka bez obzira na njihovu visinu i podrijetlo je

jedinstvena i iznosi 16%

Za svakog uzdrzavanog Clana propisana je odredena razina osobnog odbitka na godisnjoj
razini. Osobni odbitak za porezne obveznike koji nemaju uzdrzavanih ¢lanova na godisnjoj
razini iznosi 3.000,00 RON, za jednog uzdrzavanog ¢lana je 4.200,00 RON, za dvoje iznosi
5.400,00 RON, za troje 6.600,00 RON, a Cetvero i viSe taj iznos je 7.800,00 RON.
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Tablica 18: Primjer obracuna godi$nje place zaposlenika sa bruto placom 34.800,00

RON godisnje i dvoje djece za 2016. godinu

Br. koraka u Opis stavke koja je sastavni dio obra¢una place Iznos u
obracunu plaée RON
1. Bruto placa 34.800,00
2. Obracun doprinosa na placu koje snosi zaposlenik iz bruto iznosa 5.742,00
place (ukupno 16,5%)
10,5% za doprinose za mirovinsko osiguranje
3.654,00
0,5% za doprinose za zapoSljavanje
174,00
5,5% za doprinose za zdravstveno osiguranje
1.914,00
3. Utvrdivanje dohotka 29.058,00
4, Osobni odbitak za uzdrzavanje dva djeteta 4.200,00
5. Porezna osnovica 24.858,00
6. Porez:
24.858,00 kn X 16% 3.977,28
7. Ukupni iznos obveze na racun poreza na dohodak 3.977,28
8. Iznos neto place koja Ce se isplatiti na tekuci racun zaposlenika 25.080,72
Doprinosi na plaéu iznose 22,50% bruto place
9. Doprinosi za mirovinsko osiguranje (15,8%) 5.498,40
10. Doprinosi za zapoSljavanje (0,50%) 174,00
11. Doprinosi za zdravstveno osiguranje (5,2%) 1.809,60
12. Fond za bolovanje (0,85%) 295,80
13. Osiguranje od ozleda rizika i nezgoda (0,15%) 52,20

Izvor: izrada autora

32




4. Analiza i usporedba poreznih sustava Republike Hrvatske i odabranih

¢lanica Europske unije

Osnovni pokazatelj kako generalno ilustrirati porezno optere¢enje dohotka od nesamostalnog
rada bi bio na primjeru prosje¢nih placa koje kao takve bi trebale dati neku opcu sliku koliko
prosjecni porezni obveznik iz svog vlastitog dohotka participira u proracunskim prihodima
placanjem poreza na dohodak odnosno u ostale sustave mirovinskog, zdravstvenog i ostalih

tipova osiguranja i sustava ¢iji prihodi su generirani iz doprinosa place.

U tablici 19 su vidljivi najaktualniji podaci po pitanju prosje¢nih mjese¢nih bruto placa i

pripadajuéih neto iznosa za zemlje koje su odabrane u odnosu na Republiku Hrvatsku.

Tablica 19: Udio prosjecne neto place u prosje¢nom bruto iznosu prema podacima za
2015. godinu

Drzava Prosjecna Prosjeéna Prosjecna | Prosjecna Omjer iznosa
bruto pla¢a | neto placa bruto plaéa | neto pla¢a u | neto place sa
u Eurima | Eurima iznosom u bruto
iznosu
Hrvatska 8.076 HRK 5.720 HRK 1.079€ 765 € 70,90 %
Slovenija 1.550 € 999 € 1.550 € 999 € 64,45 %
Slovacka 924 € 708 € 924 € 708€ 76,62 %
Ceska Republika | 28.152 CZK | 21.455 CZK 1.042 € 793 € 76,10 %
Poljska 4514 PLN 3.212 PLN 1.057 € 752 € 71,15 %
Rumunjska 2.879 RON 2.086 RON 645 € 469 € 72,71 %
Europska unija 1.508 € 1.508 €

Izvor: izrada autora prema https://en.wikipedia.org/wiki/List_of European_countries by average wage

Vrlo jednostavnim opaZzanjem je vidljivo da se raspon omjera neto iznosa plac¢a krece u
intervalu od 64,45% kao najnizi udio neta u brutu za Sloveniju do 76,62% gdje je bruto placa

bila najbliza svom iznosu a to se odnosi na Slovacku.
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Za primjere izdvajanja doprinosa i poreza ¢e se koristiti primjeri obracuna iz prethodnih
poglavlja jer se ti obracuni placa poreznih obveznika sa bruto iznosima mogu okarakterizirati
kao neka razina prosjecne place te pojedine zemlje sa uzdrzavanjem dvoje djece. Svaki iznos
¢e biti prikazan na godiSnjoj razini kako bi se lakSe definirale apsolutne vrijednosti odnosno

koliko je zapravo izdatak za tog konkretnog poreznog obveznika.

U tablici 20 se analizira koliko je izdatak doprinosa iz bruto iznosa promatranih placa na

godisnjoj razini.

Tablica 20: Udio doprinosa iz plaée u bruto iznosu godi$nje place za 2016. godinu iz

primjera
Ime drzave Iznos bruto Iznos doprinosa iz | Udio doprinosa | Rang
place plaée u bruto pladi promatrane

skupine

Hrvatska 97.200,00 HRK | 19.440,00 HRK 20 % 5.

Slovenija 18.000,00 € 3.978,00 € 22,10 % 6.

Slovacka 11.500,00 € 1.541,00 € 13,40 % 2.

Ceska Republika | 348.000,00 CZK | 38.280,00 CZK 11 % 1.

Poljska 55.200,00 PLN | 7.567,72 PLN 13,71 % 3.

Rumunjska 34.800,00 RON | 5.742,00 RON 16,50 % 4.

Izvor: izrada autora

Iz tablice 20 je zamjetno da su porezni obveznici u skupini promatranih zemalja najviSe
optereéeni po pitanju izdvajanja doprinosa iz pla¢e u Sloveniji, a najmanje u Ceskoj Republici
dok je Hrvatska na petom mjestu $to nas dovodi do zakljucka kako Hrvatska i Slovenija ne
slijede trendove promatranih zemalja i zaposlenici u ove dvije zemalja su po pitanju doprinosa
bruto place prije samog izracuna poreza umanjene za minimalno 20 %. U svim ovim
zemljama zaposlenik snosi dio doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osiguranje izravno iz
bruto place dok u zemljama kao §to su Slovenija, Slovacka i Rumunjska imaju i izdatke za

zaposljavanje.

Uzdrzavanje djece ili drugih c¢lanova obitelji se razli¢ito karakterizira u svim ovim
promatranim zemljama i u sprezi sa stopom poreza na dohodak ¢e zapravo odrediti koliki

porez ¢e obveznik uplatiti u proratun. U Hrvatskoj, Sloveniji, Slovackoj 1 Rumunjskoj



uzdrzavanje djece poreznog obveznika se gleda kao osobni odbitak koji znaci uvecanje
neoporezivog dijela plaée, a u Ceskoj Republici i Poljskoj na ime uzdrzavanje djece drzava
osigurava porezne olakSice ¢ime se umanjuje obveza poreza na dohodak. Drukcijim
tretmanom uzdrzavanih ¢lanova obitelji u ovim zemljama nije moguce utvditi neoporezivi
iznos plac¢e ve¢ se ona u potpunosti oporezuje, ali obveznici u odnosu na to koliko ¢lanova
uzdrzavaju ipak imaju umanjenu poreznu obvezu. Tablica 21 ilustrira koliko pripadajuéi

iznosi prosjecnih bruto placa poreznog obveznika koji uzdrzava dvoje djece uistinu generiraju

poreza na godisnjoj razini i u kojem udjelu je to tako.

Tablica 21: Obveza poreza na dohodak prema primjerima obracunatih plaé¢a za 2016.

godinu
Ime drZave Iznos bruto Iznos poreza na Udio poreza na | Rang
place dohodak dohodak u promatrane

bruto pladi skupine

Hrvatska 97.200,00 HRK 1.094,00 HRK 1,13% 1.

Slovenija 18.000,00 € 901,30 € 5,01 % 3.

Slovacka 11.500,00 € 1.169,58 € 10,17 % 4.

Ceska Republika | 348.000,00 CZK 13.650,00 CZK 3,92 % 2.

Poljska 55.200,00 PLN 6.109,47 PLN 11,07 % S.

Rumunjska 34.800,00 RON 3.977,28 RON 11,43 % 6.

Izvor: izrada autora

Prema tablici 21 vidljivo je da je upravo u Hrvatskoj najmanji dio bruto place iz primjera bio
uplacen kroz porez na dohodak u drzavni prora¢un. Dva su temeljna razloga zasto je je doslo

do toga, a to su:

1. Dohodak u Hrvatskoj se oporezuje kroz porezne razrede za koje bi se moglo ustvrditi
kako imaju socijalnu komponentu tj. u veéem omjeru se oporezuju Visi iznosi
oporezivog dohotka sa viSim stopama u odnosu na manje dok su zemlje kao Sto su
Rumunjska i Poljska imaju jedinstvenu stopu oporezivanja Ciji je postotak ipak nesto
VviSi nego onaj kod najnizeg poreznog razreda Hrvatske iz razloga da bi se postigla
odredena ravnoteza u poreznim prihodima kakva se dobije oporezivanjem stopama po

pripadaju¢im poreznim razredima.
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2. Osobni odbitak u Hrvatskoj znac¢ajnije utjeCe na formiranje porezne osnovice nego u
promatranim zemljama i kao takav je najpopularniji instrument za politicke svrhe jer
njegovo povecanje zapravo znaci povecanje neto iznosa place, a to je u vecini

slucajeva ono §to biracko tijelo Zeli Cuti.

Kategorija obrac¢una place koja je po pitanju izdataka place izuzetno zanimljiva poslodavcima
je u svakom slucaju obracun i placanje doprinosa na placu ¢ije troSkove snose upravo
poslodavci u postotnom iznosu sa osnovicom koja je u svim primjerima bila bruto placa. Ovi
doprinosi nisu ograni¢eni na visinu bruto place i s obzirom na fondove i osiguranja u ¢iju

korist se uplacuju se vrlo malo razlikuju od doprinosa iz place.

Zakonski je regulirano da doprinosi iz i na placu moraju biti obracunati i uplac¢eni bez obzira
na to da li je poslodavac isplatio neto placu zaposleniku i to mora uciniti prema propisima
najkasnije mjesec dana od perioda za koji se placa isplacuje zaposleniku na rac¢un. Razlikuju

ih stope koje su propisane, a one su uglavnom vece $to je vidljivo iz tablice 22.

Tablica 22: Udio doprinosa na pla¢u u bruto iznosu godiSnje plaée iz primjera za 2016.

godinu
Ime drZave Iznos bruto I1znos doprinosa Udio doprinosa | Rang
plaée na place u bruto pladi promatrane

skupine

Hrvatska 97.200,00 HRK 16.718,40 HRK 17,20 % 3.

Slovenija 18.000,00 € 2.898,00 € 16,10 % 1.

Slovacka 11.500,00 € 4.048,00 € 35,20 % 6.

Ceska Republika | 348.000,00 CZK 118.320,00 CZK 34 % 5.

Poljska 55.200,00 PLN 9.352,75 PLN 16,94 % 2.

Rumunjska 34.800,00 RON 7.830,00 RON 22,50 % 4.

Izvor: izrada autora

Prema podacima iz tablice 22 moZe se protumaciti kako je situacija po pitanju doprinosa na
placu u velikoj mjeri suprotna u odnosu na doprinose iz plaée barem po pitanju ovih
odabranih zemalja Sto bi se moglo povezati sa tvrdnjom da doprinosi u svom ukupnom udjelu

bez obzira jesu li iz place ili na placu §to najbolje ilustrira tablica 23.



Tablica 23: Udio ukupnih doprinosa na pla¢u u bruto iznosu godi$nje place iz primjera

za 2016. godinu

Ime drzave Iznos bruto Iznos doprinosa u | Udio doprinosa | Rang
place bruto plaéi u bruto plaéi promatrane
skupine
Hrvatska 97.200,00 HRK 36.158,40 HRK 37,20 % 2.
Slovenija 18.000,00 € 6.876,00 € 38,20 % 3.
Slovacka 11.500,00 € 5.5589,00 € 48,60 % 6.
Ceska Republika | 348.000,00 CZK 156.600,00 CZK 45 % 5.
Poljska 55.200,00 PLN 16,920,47 PLN 30,65 % 1.
Rumunjska 34.800,00 RON 13.572,00 RON 39 % 4.

Izvor: izrada autora

Osim ekstremnih udjela kod Slovacke i Poljske znakovito je da se u ostalim zemljama ukupno

izdvajanje za doprinose krece izmedu 35 1 45%, a u nijednom slu€aju ta izdvajanja ne

premasSuju 50% odnosno polovicu iznosa bruto place.

U tablici 24 vidimo kako Republika Hrvatska najvisi stupanj povecanja neoporezivog dijela
pla¢e Cime uvecanje neoporezivog dijela iznosi ¢ak 220%. Ovakve mjere bi mogle biti
protumacene kao demografski poticaj za porezne obveznike jer se na ovaj nacin znacajno
povecava iznos neto place koju porezni obveznici u konacnici primaju na svoje tekuce racune.
Dok je situacija u Poljskoj znacajno drukc¢ija od Hrvatske i prema ovoj kategoriji obracuna i

oporezivanja dohotka demografski gledano sasvim sigurno nije popularna. Od promatranih

zemalja Slovenija vrlo visoki udio dohotka ne razmatra za oporezivanje.
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Tablica 24: Udio olaksice ili odbitka na ime dvoje uzdrzavanih ¢lanova obitelji u odnosu

sa bruto iznosom godiSnje place iz primjera za 2016. godinu

Ime drzave Iznos bruto I1znos osobnog Udio odbitka | Rang
place odbitka ili olakSice | ili olakSice u promatrane
u bruto plaéi bruto placi skupine
Hrvatska 97.200,00 HRK 68.640,00 HRK 70,62 % 6.
Slovenija 18.000,00 € 8.388,00 € 46,60 % 5.
Slovacka 11.500,00 € 3.803,33 € 33,07 % 4.
Ceska Republika | 348.000,00 CZK 32.808,00 CZK 9,43 % 2.
Poljska 55.200,00 PLN 3.559,00 PLN 6,45 % 1.
Rumunjska 34.800,00 RON 4.200,00 RON 12,07 % 3.

Izvor: izrada autora
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5. Zakljutak

Dohodak kao oblik primanja je izvor potroSnje svakog poreznog obveznika, a onaj od
nesamostalnog rada tj. placa je najzastupljeniji oblik primanja u svim zemljama europske
unije pa tako i u Republici Hrvatskoj. Ipak svaka drzava sama po sebi ne posjeduje jednake
izvore resursa pa upravo prema tome moraju postaviti svoje fiskalne sustave kako bi Sto
kvalitetnije priskrbile izvore proracunskih prihoda. Naravno ti prihodi se u kasnijoj fazi
rasporeda proracuna pretvaraju u rashode od koje stanovniStvo te zemlje ima najviSe koristi

kroz socijalne, mirovinske, zdravstvene i druge sustave Ciji je primarni ,ulagac*“ drzava

odnosno proracun.

Dohodak od nesamostalnog rada u Republici Hrvatskoj se oporezuje kroz tri porezna razreda
¢ime bi mogli ustvrditi da ima izrazenu socijalnu komponentu ¢ime se veca porezna obveza
stvara za osobe sa viSim primanjima u odnosu na one sa nizim. Takoder neoporezivi dio place
se progresivno povecava sa vecim brojem uzdrzavanih ¢lanova §to je takoder odraz socijalne
osjetljivosti kod oporezivanja dohotka. Doprinosi i njihov udio u plaéi je takoder znacajan §to
je samo po sebi 1 logi¢no jer su sustavi mirovinskih i zdravstvenih osiguranja pod izravnom

kontrolom drzave.

Drzave koje se odabrane za usporedbu i analizu sustava poreza na dohodak su sve postale
Clanice Europske unije u 21. stoljecu i prosle su tranzicijsku fazu svojih gospodarstava
medutim Sto se ti€e poreza svaka je toj znacajnoj kategoriji svog proracuna pristupila na
drugaciji nacin. Takoder nuzno je napomenuti kako su samo Slovenija i Slovacka prihvatile
Euro, dok Ceska Republika, Poljska i Rumunjska i dalje imaju svoju valutu §to iz subjektivnih

Sto iz objektivnih razloga.

Kao rezultat analize omjera prosjecnih bruto i neto placa mozemo zakljuciti da porezni
obveznik u Hrvatskoj ipak dobije nesto vise na ra¢un od poreznog obveznika u Slovenija, a
manje od onog u Slovackoj, Ceskoj Republici, Poljskoj ili Rumunjskoj ako ne uzdrzava
nijednog ¢lana obitelji. Medutim ako vrijedi pretpostavka da obveznik uzdrzava dvoje djece
situacija se znacajno mijenja. Neoporezivi dio plaée se progresivho povecava i porezna
obveza se drasticno smanjuje. Politiari u svoja predizborna obe¢anja vrlo Cesto spominju
upravo povecanje neoporezivog dijela place kako bi se zaposlenim obveznicima poreza na
dohodak osiguralo odredeno rasterecenje i dalo na raspolaganje vise za osobnu potrosnju. S

obzirom na izdasnost poreza na dohodak i njegovo znacenje kao proratunskog prihoda upitno



je koliko bi to u kona¢nici donijelo koristi za sam prora¢un odnosno koliko je realno vjerovati

takvim obecanjima.

Doprinosi kao temelji mirovinskih i zdravstvenih sustava se vrlo razli¢ito tretiraju u smislu
njihovog izdvajanja odnosno tko ima obvezu ih uplatiti. Prema tome moZemo re¢i da su
porezni obveznici poreza na dohodak Republike Hrvatske u vrlo nezavidnom poloZaju u
odabranoj skupini dok su poslodavci ipak u nesto, ali opet ne najboljoj poziciji. Ceska
Republika ima najnize stope doprinosa iz place dok su one na pla¢u gotovo najvise sa petim
mjestom. Upravo ova stavka moze biti jedan od znacajnijih faktora za investicijsku

primamljivost stranih ulagaca.

Porezno optere¢enje dohotka odnosno oporezivanje dohotka odabranih zemalja se svugdje
provodi kroz porezne razrede osim Rumunjske gdje je jedinstvena porezna stopa za sve oblike
dohotka. Cilj ovakvog oblika oporezivanja je u upotrebi da porez na dohodak bude pravedan
jer ¢e vise uzimati upravo od onih obveznika koji imaju vise sredstava odnosno vece dohotke.
Takoder porezni dohodak mora biti uskladen sa gospodarskim tokovima kako ne bi postigao
destimuliraju¢i efekt u drzavnom ekonomskom sustavu. Kao temeljni instrument fiskalne
politike on mora biti stabilan izvor proracunskih prihoda i biti faktor ravnoteze na trZistu rada

da porezni obveznici ipak budu svjesni na §to se izdvajaju njihove bruto place.
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Sazetak

Dohodak je najznacajniji izvor proraunskih sredstava vecine zemalja pa tako 1 Republike
Hrvatske. Cilj ovog rada je prikazati i usporediti metode oporezivanja dohotka u Republici
Hrvatskoj i odabranim zemljama Europske unije. Posebna pozornost je usmjerena na porez
dohotka od nesamostalnog rada odnosno place. Porezno optere¢enje dohotka je zapravo
porezni izdatak za obveznika na ime proracunskih sredstava. Zemlje Europske unije koje su
odabrane su postale ¢lanice u dva ciklusa proSirenja 2004. 1 2007. godine a kroz ovaj rad su
obuhvaéene Slovenija, Slovacka, Ceska Republika, Poljska i Rumunjska. Za svaku zemlju je
kroz drugi dio rada objaSnjeno na koji nacin obracunati porezno opterecenje place i odrediti
neto iznos iz pripadajuceg bruta ilustrirano sa primjerima na godi$njoj razini i koji sve izdatke
place u odabranim zemljama mogu imati odnosno koje su propisane zakonom. Analizom
odabranog uzorka zemalja u usporedbi sa Hrvatskom u tre¢em dijelu se napravila usporedba
poreznih optereéenja place prema svojim sastavnim djelovima i stavljanje u kontekst poreznih

sustava tih zemalja.

Kljucne rijeci: porezno opterecenje, porez na dohodak, oporezivanje dohotka, Europska unija



Summary

Income is the most significant source of budgetary resources for majority of countries
including Croatia. Purpose of this paper is to present and compare methods of taxation of
income in Croatia and selected countries of European union. Special atention was directed at
income tax from employment or paycheck. Tax charges or tax burden of income is in fact tax
expenditure of tax payer in benefit of the budgetary resources. Selected members of European
Union for this paper became members of the Union in two enlargement events in 2004. and
2007. In this paper focus is directed at Slovenia, Slovakia, Czech Republic, Poland and
Romania. Through second part of paper tax burden of each country is described according
with examples how to calculate net amount of gross income corresponding with all the
income expenditures as prescribed by law. Third part analyzes sampled countries included in
the paper compared with Croatia and putting in relation all the selected countries regarding

their taxation policies for incomes.

Key words: tax chrages, tax burden, income tax, taxation of income, European Union



