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Sazetak

U suvremenim uvjetima poslovanja kompanije, posebno one s globalnom prisutnos¢u, na
nefinancijsko izvjeStavanje gledaju kao na instrument integriranja koncepta odrzivog razvoja u
svoju postojecu poslovnu praksu i strategije poslovanja, odnosno kao instrument usmjeravanja
poslovanja u smjeru odrzivosti, kombiniranjem dugoro¢ne profitabilnosti poslovanja i drustvene
odgovornosti te zaStite okoliSa. Dakle, velike kompanije shvacaju da obveza prezentiranja

nefinancijskih informacija nije nuzni i neophodni regulatorni teret.

Direktiva 2014/95/EU predstavlja vazan iskorak u standardizaciji nefinancijskog
izvjeStavanja i1 formaliziranju zahtjeva za transparentnosti, jer donosi pravila objavljivanja
nefinancijskih informacija i informacija o raznolikosti koja se odnose na velike kompanije.
Medutim, velike kompanije su ve¢ upoznate s nefinancijskim izvjeStavanjem, a neke od njih su 1
u trenutku donosenja Direktive 2014/95/EU imale povijest nefinancijskog izvjestavanja, ali u
slucaju postavljanja obveze nefinancijskog izvjestavanja, potrebno je predstaviti prednosti tog

nacina izvjesStavanja onima koji se s njim prvi put susrecu.

Glavni cilj analize i komparacije provedene u ovom radu je ustanoviti i zakljuciti u kojoj
su mjeri regulatorni autoriteti odabranih zemalja ¢lanica Europske unije, odnosno Europskog

gospodarskog prostora utjecali na objavljivanje nefinancijskih izvjes¢a odabranih kompanija.

Velike kompanije su neznatno promijenile svoj pristup nefinancijskom izvjeStavanju
nakon donoSenja Direktive 2014/95/EU, jer su i prije bile upoznate sa zahtjevima interesno —
utjecajnih skupina i Kkoristima nefinancijskog izvjeStavanja. DonoSenje Direktive 2014/95/EU
ponukalo je zemlje ¢lanice na implementaciju zahtjeva Direktive u nacionalna zakonodavstva,
posljedicno kreiraju¢i odredene prakticne razlike izmedu zemalja c¢lanica Europske unije.
Konacan cilj nefinancijskog izvjeStavanja je ostvarivanje pametnog, odrzivog i ukljucivog rasta

svjetskog gospodarstva.
KLJUCNE RIJECI

Nefinancijsko izvjeStavanje, Direktiva 2014/95/EU, Europska unija, Implementacija.



Summary

In modern business environment, companies, especially those with a global presence,
view non — financial reporting as an instrument of integrating the concept of sustainable
development into their existing business practices and business strategies, or as an instrument of
directing business towards sustainability, by combining long — term business profitability with
social responsibility and protection of the environment. Hence, large companies understand that
the obligation to present non — financial information is not a necessary and indispensable

regulatory burden.

Directive 2014/95/EU represents an important step forward in standardizing non —
financial reporting and formalizing transparency requirements, as it lays down rules for the
publication of non — financial and diversity information relating to large companies. However,
large companies are already familiar with non — financial reporting, and some of them had a pre
— existing history of non — financial reporting at the time of the adoption of the Directive, but in
the case of imposing a non-financial reporting obligation, it is necessary to present the

advantages of this approach to reporting to those encountering it for the first time.

The main goal of the analysis and comparison conducted in this paper is to establish and
conclude the extent to which the regulatory authorities of the selected EU or EEA Member States
influenced the publication of non — financial reports of the selected companies.

Large companies have changed their approach to non — financial reporting slightly since
the adoption of Directive 2014/95/EU, as they were previously aware of the needs and
expectations of their stakeholders and the benefits of non — financial reporting. The adoption of
Directive 2014/95/EU prompted Member States to implement the requirements of the Directive
into their national legislation, consequently creating certain practical differences among the
Member States of the European Union. The uttermost goal of non — financial reporting is to

achieve smart, sustainable and inclusive growth of the world economy.
KEY WORDS

Non — financial reporting, Directive 2014/95/EU, European Union, Transposition.
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1 UVOD

1.1 Predmeti cilj rada

Predmet rada je analiza regulatornih zahtjeva za objavljivanjem nefinancijskih
informacija i utjecaja tih zahtjeva na izvjeStavanje kompanija u Europskoj uniji, odnosno u
Europskom gospodarskom prostoru. U fokusu ovog rada su nefinancijska izvje$¢a kompanija,
informacije koje se njima prezentiraju te nastojanja Europske unije u standardiziranju
nefinancijskog izvjestavanja i formaliziranju zahtjeva za transparentno$éu poslovanja. Za
kompaniju sastavljac¢a nefinancijskog izvjes¢a objava nefinancijskih informacija stvara koristi u
vidu unaprjedenja komunikacije sa interesno — utjecajnim skupinama, smanjenja troSkova uz
istovremeno unaprjedenje ucinkovitosti poslovanja te ugleda kompanije. Za trziste i drustvenu
zajednicu u Sirem smislu objava nefinancijskih informacija stvara koristi u vidu izravnog izvora
informacija za potrebe poslovnog odlu¢ivanja i poticanja pozitivnih promjena u okruzenju
kompanije. Kako bi se ustanovilo jesu li i u kojoj mjeri regulatorni zahtjevi za objavljivanjem
nefinancijskih informacija utjecali na objavljivanje nefinancijskih izvjes¢a kompanija u analizu
je uzeto osam ,,najbogatijih“ zemalja ¢lanica Europskog gospodarskog prostora, prema kriteriju

BDP — a per capita te osam kompanija sastavljaca nefinancijskih izvjes¢a iz tih osam zemalja.

Glavni cilj analize i komparacije provedene u ovom radu je ustanoviti i zakljuciti u kojoj
su mjeri regulatorni autoriteti odabranih zemalja ¢lanica Europske unije, odnosno Europskog
gospodarskog prostora utjecali na objavljivanje nefinancijskih izvje$¢a odabranih kompanija. U
uzorak su uzeta objavljena nefinancijska izvje$¢a za godine 2017., 2018. i 2019., odnosno tri
posljednja objavljena nefinancijska izvje$¢a od donoSenja Direktive 2014/95/EU kojom se

utvrduje obveza objavljivanja nefinancijskih izvjesca.

1.2 Izvori podataka i metode istraZivanja

Rad obuhvaca Cetiri tematske cjeline od kojih su prve dvije teorijske, a preostale dvije se
temelje na istrazivackom radu. U pripremi teorijskog dijela rada koriStena literatura obuhvaca
stru¢ne knjige 1 udzbenike domacih i stranih autora, znanstvene i stru¢ne c¢lanke te ostale

sekundarne izvore podataka. U pripremi istrazivackog dijela rada koriStene su sluzbene mrezne



stranice odabranih kompanija i regulatornih autoriteta odabranih zemalja, probrana stru¢na

literatura te ostali relevantni sekundarni izvori podataka.

Analiza regulatornog okvira nefinancijskog izvjestavanja se rasporeduje po zemljama, a
analiza klju¢nih informacija sadrzanih u nefinancijskim izvjes¢ima se rasporeduje po odabranim
kompanijama. Primjenom induktivne metode zakljucivanja na temelju prikupljenih i obradenih
informacija donosi se zaklju¢ak o kvaliteti prezentiranih nefinancijskih informacija i
uskladenosti izvjeStavanja kompanija sa zahtjevima relevantnog zakonodavstva. Takoder,
komparacijom prezentiranih nefinancijskih informacija u trogodi$njem razdoblju ustanovljuju se

promjene kljuénih sastavnica nefinancijskih izvjes¢a odabranih kompanija.

1.3 Sadrzaj i struktura rada

Diplomski rad je podijeljen na Sest poglavlja. U poglavlju ,,Uvod*“ obrazlozeni su
predmet i cilj samog rada te koriSteni izvori podataka i primijenjene metode istrazivanja. U
teorijskom dijelu rada, koji obuhvaca poglavlja ,,Uloga i znacaj nefinancijskog izvjeStavanja“ i
,»Regulatorni zahtjevi nefinancijskog izvjestavanja u Europskoj uniji“, razradeni su pojam i svrha
nefinancijskog izvjestavanja, navedeni su krajnji korisnici nefinancijskih izvjesca, obrazlozeni su
zahtjevi Direktive 2014/95/EU kojom se utvrduje obveza podnoSenja nefinancijskih izvjesca,
definirani su obveznici izvjeStavanja 1 moguce forme podnoSenja nefinancijskog izvjesca,
utvrdena je uloga revizora u nefinancijskom izvjeStavanju, navedene su prednosti i nedostaci
obveznog pristupa nefinancijskom izvjestavanju te su navedeni najcesce koristeni i preporuceni
okviri nefinancijskog izvjeStavanja. U istrazivaCkom dijelu rada, koji obuhvaca poglavlja
,»Regulatorni okviri nefinancijskog izvjeStavanja odabranih zemalja c¢lanica Europskog
gospodarskog prostora“ i ,,Analiza klju¢nih informacija sadrzanih u nefinancijskim izvje$¢ima
odabranih kompanija zemalja ¢lanica Europskog gospodarskog prostora®, analizirana je
implementacija zahtjeva Direktive 2014/95/EU u nacionalna zakonodavstva odabranih zemalja
¢lanica Europskog gospodarskog prostora, utvrden je stupanj sinkroniziranosti sa zahtjevima
Direktive 2014/95/EU te je opisana komunikacija odabranih kompanija o nefinancijskim
aspektima njihova poslovanja. U poglavlju ,,Zakljuc¢ak* su ponovljene klju¢ne stavke i saznanja

teorijskog dijela Diplomskog rada te je prezentiran zakljucak istrazivackog dijela rada.



2 Uloga i znacaj nefinancijskog izvjeStavanja
2.1 Pojmovno odredenje nefinancijskog izvjeStavanja

Javljanjem brojnih drustvenih i ekoloskih izazova, posebice u posljednja dva desetljeca
20. stoljeca, postupno dolazi do objavljivanja u potpunosti individualiziranih nefinancijskih
izvjes¢a 1 to na dobrovoljnoj osnovi. Nefinancijsko izvjeStavanje podrazumijeva proces
prikupljanja i obrade podataka te objavljivanje informacija o nefinancijskom podrucju
poslovanja poduzeca kao Sto su ekoloska pitanja, tj. pitanja zastite okoliSa, drustveni problemi,
pitanja zaposlenika i1 njihovih radnickih prava, pitanja iz podrucja poslovne etike i druga pitanja.
Nefinancijskim izvjeStavanjem informira se krajnje korisnike izvjeS¢a o racionalnijem 1
odgovornijem raspolaganju resursima kompanije. Navedeno posljedi¢no dovodi do reduciranja
troskova, povecanja motiviranosti 1 ucinkovitosti zaposlenika koji se poistovjecuju sa
organizacijskom kulturom i korporativnom odgovornos¢u svog poslodavca, ali dovodi 1 do
jacanja veza s kupcima, dobavlja¢ima i ostalim interesno — utjecajnim skupinama i, u konacnici,
do postizanja pozitivnog publiciteta u medijima ¢ime se gradi imidz kompanije. Imidz i pozitivna
reputacija kompanije mogu predstavljati iznimno vaznu konkurentsku prednost kojom se
poduzece istice u odnosu na svoju konkurenciju na trzistu, privlaceéi pritom paznju potencijalnih
poslovnih partnera te kvalitetne i talentirane radne snage na trziStu rada, koji odluku o
angazmanu donose na temelju viSe C¢imbenika, a ne iskljuCivo financijskih pokazatelja
uspjeSnosti poslovanja kompanije. Zaklju¢no, nefinancijska izvjeS¢a predstavljaju javne
izvjestaje kompanije, namijenjene razli¢itim interesno — utjecajnim skupinama, odnosno krajnjim
korisnicima, kojima se nastoji opisati doprinos kompanije odrzivom razvoju. Drugim rije¢ima,
,informacije objavljene nefinancijskim izvje$¢ima predstavljaju ESG performanse kompanije,
odnosno informacije o ekoloskim, drustvenim i problemima upravljanja kompanije. Nadalje,
nefinancijsko izvjeStavanje doprinosi izgradnji lako — transformiraju¢eg, adaptabilnog
racunovodstva, nasuprot konzervativnom (engl. business — as — usual) racunovodstvu. Prema
tome, konzervativno ili tradicionalno racunovodstvo, tj. korporativni racunovodstveni sustav
biva dopunjen racunovodstvom usmjerenom pitanjima odrzivosti i korporativne druStvene

el
odgovornosti.*

! Vuki¢, N. M., et.al. (2017) Non-financial reporting as a new trend, Journal of Accounting and Management 2017,
Vol. VIL., str. 13. — 26.



2.2 Svrha nefinancijskog izvjeStavanja

Direktiva 2014/95/EU naglasava ,,vitalnu vaznost objave nefinancijskih informacija
poradi usmjeravanja razvoja globalnog gospodarstva u smjeru odrzivosti, putem kombiniranja
dugoro¢ne rentabilnosti te druStvene pravednosti i zaStite okolisa. Objava nefinancijskih
informacija pomaze u mjerenju, nadziranju i upravljanju kompanijim performansama te utjecaju

poslovanja kompanije na drustvo u cjelini.“2

Zajednicko istrazivanje organizacija CSR Europe, Accountancy Europe i GRI — ja (engl.
Global reporting initiative) iz 2017. godine utvrdilo je ,,svrhu nefinancijskog izvjeStavanja i

oc¢ekivane koristi za kompanije sastavljace izvjesca kao:

e Poboljsanje povjerenja interesno — utjecajnih skupina dijeljenjem kvalitetnih, jasnih i
provijerljivih nefinancijskih informacija i integriranjem povratnih informacija u poslovni

model;

e Moguénost da kompanija uci sama o sebi i svom poslovanju sastavljaju¢i nefinancijsko
izvjesce;
e Generiranje kontinuiranih unaprjedenja u poslovanju kompanija u pogledu drustvenih,

ekoloskih 1 gospodarskih utjecaja uceci iz proslih iskustava 1 kroz odnos sa interesno —

utjecajnim skupinama;

o Naglasavanje integriteta kompanijinog poslovanja prezentiranjem odgovorne i eti¢ne

poslovne prakse kao kraljeznice poslovanja.*®

Objava nefinancijskih informacija moze imati visestruke koristi za samu kompaniju sastavljaca
izvjesca, dakle ,,interne koristi, ali 1 koristi za trZiSte na kojem je kompanija prisutna i za
drustvo u Sirem smislu, dakle ,,eksterne koristi. Neovisna medunarodna organizacija GRI je

2013. godine provela istrazivanje i ustanovila koje koristi objava nefinancijskih informacija

? Sluzbeni list Europske unije (2014) Direktiva 2014/95/EU o izmjeni Direktive 2013/34/EU u pogledu objavljivanja
nefinancijskih informacija i informacija o raznolikosti odredenih velikih poduzeéa i grupa. Dostupno na: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=celex%3A32014L.0095 [09. srpnja 2020.]

* CSR Europe, GRI, Odbor za raunovodstvo (2017) Member State Implementation of Directive 2014/95/EU.
Dostupno na:

https://www.csreurope.org/sites/default/files/uploads/CSR%20Europe GRI%20NFR%20publication_0.pdf [09.
srpnja 2020.]
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moze imati za kompaniju, ali 1 za samo trziSte 1 Siru drustvenu zajednicu. Zakljucci provedenog

istrazivanja GRI — ja prezentirani su u Tabeli 1.

Tabela 1 Pregled koristi objave nefinancijskih informacija za kompaniju sastavljaca izvje$ca te za trziste i drustvo u
Sirem smislu

Koristi objave nefinancijskih informacija

Za kompanije — ,,interne* koristi Za trziSte i drustvo — ,,eksterne* koristi

Daje odgovor na zabrinutost interesno —
utjecajnih skupina po pitanju drustvene i
ekoloske kvalitete poslovanja

Pomaze u komuniciranju informacija o procesu
upravljanja rizicima za potrebe investitora

Povecava svjesnost o postojanju rizika i prilika | Osnazuje konkurentnost

NaglaSava povezanost izmedu financijskih i

- o . . Potice investiranje
nefinancijskih performansi poslovanja

Usporeduje 1 procjenjuje odrzivost performansi
s obzirom na zakone, standarde, kodekse i
dobrovoljne inicijative

Omogucava stvaranje novih radnih mjesta, bilo
izravnim ili neizravnim putem

Kljucan je izvor informacija za druStvene
zajednice i interesno — utjecajne skupine na
koje poduzece utjece

Pojednostavljuje procese, reducira troSkove i
unaprjeduje efikasnost

Ublazava i1 unaprjeduje utjecaj poslovanja
kompanije na pitanja drustva, lokalne
gospodarske aktivnosti i okoliSa

Utjece na dugoro¢nu strategiju upravljanja i
poslovne planove

Usporeduje interne i eksterne performanse

poslovanja

Pomaze u upravljanju i komuniciranju ESG o S
(Environmental, Social and Governance) Omogucava eksternim interesno — utjecajnim
performansi poslovanja skupinama da se ukljuce u i da razumiju

— : intrinzi¢nu vrijednost same kompanije, njezine
Omogucava kompanijama neposredan doprinos | materijalne i nematerijalne imovine.
izgradnji ,,zelenog gospodarstva‘

Unaprjeduje ugled kompanija i vjernost
njihovom brand — u

Izvor: Global Reporting Initiative — GRI (2013). Report or Explain: A smart EU policy approach
to non-financial information disclosure. Dostupno na:
https://www.globalreporting.org/SiteCollectionDocuments/GRI-non-paper-Report-or-

Explain.pdf [09. srpnja 2020.]
Kompanije objavljuju nefinancijske informacije radi zadovoljavanja zahtjeva i potreba

interesno — utjecajnih skupina, ostvarivanja doprinosa blagostanju Sire druStvene zajednice, ali i



https://www.globalreporting.org/SiteCollectionDocuments/GRI-non-paper-Report-or-Explain.pdf
https://www.globalreporting.org/SiteCollectionDocuments/GRI-non-paper-Report-or-Explain.pdf

poradi ,,suzbijanja asimetrije informacija, izgradnje i ouvanja ugleda kompanije (upravljanja
reputacijskim rizikom), motiviranja zaposlenika, dodatnog zaposljavanja i zadrZavanja talenata
te stjecanja legitimiteta svojih poslovnih aktivnosti, $to u konacnici za cilj ima ostvarivanje

rentabilnosti poslovanja kompanije.«*

2.3 Korisnici nefinancijskih izvjes¢a

Obligatornost prezentiranja nefinancijskih informacija razli¢itim interesno — utjecajnim
skupinama moze kompaniju staviti u pozZeljnu poziciju koja joj omogucava promatranje reakcija
tih interesno — utjecajnih skupina na izvjesca te prepoznavanje njihovih specifi¢nih potreba za
posebnim izvjestavanjem. Odnos izmedu poduzeca s jedne strane i interesno — utjecajnih skupina
s druge strane utemeljen na razmjeni provjerenih informacija, izvjeStavanju o odnosu prema
problemima zaStite okoliSa i1 socijalnog okruzenja te davanju povratnih informacija od strane
interesno — utjecajnih skupina, razvija suradnju i osje¢aj medusobnog povjerenja. RazliCite
interesno — utjecajne skupine imaju razlic¢ite informacijske zahtjeve, ponekad i medusobno
konfliktne. ,,Zahtjevi i potrebe za informacijama interesno — utjecajnih skupina ovise o njihovoj
motivaciji, zemljopisnoj lokaciji te vrsti organizacije. Nefinancijska izvje$¢a razlikuju se od
financijskih izvjestaja jer zadovoljavaju informacijske zahtjeve znacajno Sireg spektra interesno
— utjecajnih skupina.“5

Medutim, ,.kljuéno je zadovoljenje informacijskih zahtjeva investitorske javnosti, jer
brojna istrazivanja pokazuju da upravo investitorska javnost smatra vrijednost informacija
prikazanih u nefinancijskim izvjes¢ima relevantnima.“® Medu interesno — utjecajnim skupinama,
¢ije se potrebe 1 informacijski zahtjevi zadovoljavaju nefinancijskim izvjeS¢ima, prema

istraZivanjima isticu se:

e Investitori — ,,Provedena istrazivanja sugeriraju kako su investitori, postoje¢i (vlasnici

kompanije) 1 potencijalni, zainteresirani za informacije sadrZzane u nefinancijskim

* KPMG (2013) Survey of corporate responsibility reporting 2013. Dostupno na:
https://assets.kpma/content/dam/kpma/pdf/2015/08/kpmg-survey-of-corporate-responsibility-reporting-2013.pdf
[10. srpnja 2020.]

> Tschopp, D. i Huefner, J.R. (2015) Comparing the Evolution of CSR Reporting to that of Financial Reporting,
Journal of Business Ethics, br. 127, str. 565-577.

® Berthelot, S., Coulmont, M. i Serret, V. (2012) Do investors value sustainability reports?: A Canadian study,
Corporate Social Responsibility and Environmental Management, 19(6), str. 355-363.

6
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izvjes¢ima. Preciznije, istraZivanja pokazuju da 64,5% investitora redovito uzima u obzir
1 procjenjuje ekoloSke i socijalne aspekte poslovanja.“7 ,Upravo za potrebe trenutnih i
potencijalnih vlasnika kompanije informacije sadrzane u nefinancijskim izvjeS¢ima
trebaju biti Sto toc¢nije, kako bi trenutni i potencijalni vlasnici kompanije na jednostavan
nacin dali ocjenu sadas$njem poslovanju kompanije, ali i procijenili dinamiku poslovanja
u buduénosti.*®
e Kupci — ,,Pokazuju zainteresiranost za odrzivost poslovanja kompanije. Istrazivanja su
utvrdila i ucinila jasnima posljednje trendove ponaSanja kupaca, prema kojima je vecina
kupaca zainteresirana za informacije o tome S$to kompanija poduzima po pitanju
odrzivosti poslovanja 1 ,,going green“ koncepta, a uz to je veéina kupaca vise
zainteresirana za kupnju proizvoda i usluga kompanija koje poduzimaju velike napore
kako bi svoje poslovanje prilagodile ekoloski odgovornim poslovnim praksama i veéina
je kupaca vise zainteresirana za kupnju proizvoda koji demonstrira korporativne
inicijative kompanije po pitanju druStveno odgovornog poslovanja (engl. CSR -

“® Nadalje, ista istrazivanja su potvrdila da mlade dobne

corporate social responsibility).
skupine kupaca pokazuju izrazeniji trend zainteresiranosti za odrzivost, odrZivi razvoj,
odrzivo ponasanje kupaca (potrosaca), tj. zelenu potrosnju (engl. green consumption).

e Zaposlenici — Brojni potencijalni zaposlenici koriste ekoloske politike kako bi ocijenili
korporativne vrijednosti kompanija. Prethodno posebno dolazi do izraZaja kod studenata 1
zaposlenika na pocetnickim pozicijama, koji kao svog poslodavca preferiraju kompaniju
koja je ekoloski odgovorna i prijateljski nastrojena prema temama zaStite okoliSa. U
posljednjem desetlje¢u, sve veci postotak organizacija procjenjuje vaznost strategije
odrzivog razvoja kao vaznu ili vrlo vaznu, u kreiranju pozitivnog imidza kompanije
(poslodavca) koja privlaci talente. ,,Milenijalci koji traze svoje prvo zaposlenje smatraju

da je imidZ kompanije u zajednici vazna odrednica prilikom odabira poslova. Postaje

7 Nelson, M. (2018). How nonfinancial reporting driving investment decisionmaking. Dostupno na:
https://www.ey.com/en_gl/financial-services/how-nonfinancial-reporting-is-driving-investment-decision-making
[09. srpnja 2020.]

® Alexander, D. et al. (2017) International Financial Reporting and Analysis. Ujedinjeno Kraljevstvo: Cengage
Learning EMEA, str. 6-7.

® Osmanagi¢ Bedenik, N. i Barii¢; P. (2019) Nonfinancial Reporting: Theoretical and Empirical Evidence. Zagreb:
IntechOpen
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oc¢ito kako odrzivi razvoj 1 imidZ kompanije u zajednici imaju utjecaj na privlacenje

najvecih mladih talenata.*'°

Takoder, potrebno je napomenuti kako su navedene i obrazloZene tri interesno — utjecajne
skupine imenovale same kompanije kao njima najvaznije u istrazivanju De Gruyter Open
Business Systems provedenom za razdoblje od 2006. godine do 2015. godine. Medutim, medu
interesno — utjecajnim skupinama, korisnicima nefinancijskih izvjeséa, jo§ se istiCu analitiCari i
konzultanti koji zahtijevaju vrlo detaljizirana izvjes¢a kako bi sa sigurnos¢u mogli informirati
ostale interesno — utjecajne skupine, kreditne institucije koje kompanijama posuduju novac i zele
znati hoce li posudeni novac uveéan za kamate dobiti natrag, dobavljaci koji zahtijevaju slicne
informacije kao i kreditne institucije jer preuzimaju rizik poslovanja s kompanijom, suparnici
koji koriste obvezu javnog izvjestavanja o odredenim informacijama drugih trzi$nih natjecatelja,
drzava koja sve izvjeStaje gospodarskih subjekata koristi kao podlogu za odlucivanje o smjeru
gospodarstva 1 svekolika javnost (od lokalne zajednice do Sireg civilnog druStva) koja je
zainteresirana uglavnom za pitanja nefinancijske prirode, poput moguénosti zaposljavanja,
sigurnosti 1 zdravlja ljudi te zastite okoliSa, kako na lokalnoj tako i na globalnoj razini. Od
kompanije se ofekuje da uzme u obzir informacijske zahtjeve i potrebe svih interesno —
utjecajnih skupina ali kao cjeline, a ne netipi¢ne ili nerazumne informacijske potrebe pojedinih
interesno — utjecajnih skupina. Medutim, ,,izvjeStavanje o odrzivom razvoju i zelenoj potro$nji
nije univerzalna formula koja istovremeno izvr$ava sve komunikacijske zadatke i funkcije
menadZzmenta, tj. pokuSava zadovoljiti informacijske zahtjeve svih interesno — utjecajnih skupina
jednim jedinim dokumentom, jer bi bila osudena na propast. Zakljuéno, nefinancijsko
izvjeStavanje ima pozitivan utjecaj na odrzivost menadZzmenta poduzeca, time stvaraju¢i dodanu

vrijednost za kompaniju, ali u dugom roku.***

1% eddy, C. (2018). Use sustainability to attract and retain millennial employees. Dostupno na:
https://www.forbes.com/sites/adp/2018/06/12/use-sustainability-to-attract-and-retain-millennial-employees/ [10.
srpnja 2020.]

" Churet, C. i Eccles, R.G. (2014) Integrated reporting, quality of management, and financial performance, Journal
of Applied Corporate Finance, 26(1), str. 56-64.
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3 Regulatorni zahtjevi nefinancijskog izvjeStavanja u Europskoj uniji

3.1 Zahtjevi Direktive 2014/95/EU

,Direktivom 2014/95/EU (engl. Non — financial reporting directive, NFRD) uredena je
obligatornost nefinancijskog izvjestavanja na razini Europske unije s ciljem poboljsanja
dosljednosti i usporedivosti nefinancijskih informacija koje objavljuju kompanije diljem

«2 Direktiva 2014/95/EU donosi pravila o objavljivanju nefinancijskih

Europske unije.
informacija i informacija o raznolikosti od strane velikih kompanija, holding kompanija (grupa)
te subjekata od javnog interesa, §to podrazumijeva vazan iskorak u standardizaciji samog
izvjeStavanja i formaliziranju zahtjeva za transparentnosti. Direktiva 2014/95/EU predstavlja
izmjene 1 dopune racunovodstvene Direktive 2013/34/EU o godiSnjim financijskim izvjeStajima,
konsolidiranim financijskim izvjeStajima i povezanim izvje§¢ima za odredene vrste poduzeca.
Temeljem Direktive 2014/95/EU napravljene su izmjene domaceg Zakona o racunovodstvu.
Drugim rije¢ima, zemlje Clanice Europske unije obvezale su se implementirati Direktivu
2014/95/EU u nacionalna zakonodavstva u razdoblju od dvije godine. ,,Direktiva 2014/95/EU
Europskog parlamenta 1 Vije¢a Europe o objavljivanju nefinancijskih informacija i informacija o
raznolikosti odredenih velikih kompanija ili holding kompanija stupila je na snagu 06. prosinca
2014. godine. Doti¢ne kompanije pocele su od 2018. godine primjenjivati Direktivu 2014/95/EU
na informacije koje se odnose na financijsku godinu 2017.“** Da bi se navedeno primjenjivalo
kompanija ili grupa mora biti isklju¢ivo klasificirana kao ,,applicable company®, tj. mora biti
obveznik nefinancijskog izvjestavanja prema Kriterijima definiranim Direktivom 2014/95/EU, a

tim kriterijem obuhvacéeno je oko 6.000 velikih kompanija ili grupa u Europskoj Uniji.

,Poradi daljnjeg poboljSavanja transparentnosti nefinancijskih informacija kompanija,
prema Direktivi 2014/95/EU, nefinancijsko izvjes¢e i/ili izvjeS¢e poslovodstva (engl.
management report) trebaju minimalno sadrZavati informacije o politikama koje kompanije
implementiraju, odnosno informacije potrebne za razumijevanje razvoja kompanija, performansi,

pozicije i utjecaja aktivnosti poslovanja kompanija (materijalne informacije) na pitanja:

12 Sluzbeni list Europske unije (2014) Direktiva 2014/95/EU o izmjeni Direktive 2013/34/EU u pogledu
objavijivanja nefinancijskih informacija i informacija o raznolikosti odredenih velikih poduzeéa i grupa. Dostupno
na: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/T XT/?uri=celex%3A32014L. 0095 [11. srpnja 2020.]

3 Sluzbeni list Europske unije (2017) Smjernice za izvjeséivanje o nefinancijskim informacijama (metodologija za
izvjeséivanje o nefinancijskim informacijama). Dostupno na: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017XC0705(01)&from=EN [11. srpnja 2020.]
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o zaStite okolisa,
e drustvene odgovornosti i odnosa prema zaposlenicima,
e postivanja ljudskih prava i

o borbe protiv korupcije i potkupljivanja.

Za navedena pitanja kompanije obveznici nefinancijskog izvjeStavanja moraju, sadrZzajno
gledajudi, priloziti kratak opis modela poslovanja kompanije, opis implementiranih politika 1 due
diligence procesa koje kompanija provodi u pogledu navedenih pitanja, kao i rezultate provedbe
tih politika 1 procesa, osnovne i dodatne rizike kojima se kompanija izlaze po navedenim
pitanjima te kako kompanija upravlja tim rizicima, povezanost kompanije s njezinim interesno —
utjecajnim skupinama, popis i opis proizvoda i usluga koji mogu imati nepozeljan utjecaj po tim
pitanjima i1 kako kompanija odgovara na ekoloSke i druStvene izazove te koje relevantne
nefinancijske pokazatelje koristi za opis svojih performansi po tim pitanjima s obzirom na svoju

djelatnost.*“!*

Takoder, Direktiva 2014/95/EU donosi i pravila o objavljivanju informacija o
raznolikosti. ,,Kompanije moraju sastaviti i objaviti izvjeS¢e o raznolikosti ako su subjekti,
odnosno entiteti od javnog interesa, tj. preciznije ako su entiteti ¢ijim vrijednosnim papirima se
trguje na uredenom trziStu kapitala bilo koje zemlje ¢lanice Europske unije (kompanije uvrstene
na burzu). IzvjeStavanje obuhvaca informacije o razliitosti u upravnim, nadzornim i

administrativnim tijelima kompanija u kontekstu, tj. prema Kriterijima:
e zivotne dobi,
e spola,
e oObrazovanja, i
o struke (profesije) te radnog iskustva.

Za navedena pitanja kompanije obveznici izvjeStavanja o raznolikosti moraju, sadrzajno
gledaju¢i, u izvjeS¢u o raznolikosti priloziti opis primijenjenih politika raznolikosti, ciljeve tih

politika, objaSnjenje njihove implementacije i rezultate njihove implementacije. Informacije

' Sluzbeni list Europske unije (2014) Direktiva 2014/95/EU o izmjeni Direktive 2013/34/EU u pogledu
objavijivanja nefinancijskih informacija i informacija o raznolikosti odredenih velikih poduzecéa i grupa. Dostupno
na: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=celex%3A32014L 0095 [11. srpnja 2020.]
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prezentirane u izvjeS¢u o raznolikosti trebaju biti sadrzane u sklopu izjave o primjeni kodeksa

korporativnog upravljanja, tj. izvjes¢a o korporativnom upravljanju.«*

Kompanije obveznici sastavljanja i objavljivanja nefinancijskih izvjes¢a moraju objaviti
relevantne i korisne informacije koje su neophodne za razumijevanje razvoja poslovanja,
poslovnih rezultata te poloZaja i utjecaja aktivnosti kompanije, a ne detaljno 1 iscrpno izvjesce.
Medutim, zemlje ¢lanice Europske unije u iznimnim slu¢ajevima mogu dopustiti neobjavljivanje,
odnosno izostavljanje informacija o drustveno — ekoloSkim izazovima ako bi njihovo
objavljivanje moglo nastetiti komercijalnom polozaju kompanije. Nadalje, u osiguranju
uskladenosti primjene Direktive 2014/95/EU Europska unija preporu¢a vodenje dvama nacelima,
nacelom ,,uskladi se 1 objasni“ (engl. comply and explain principle) i nacelom ,,sigurne luke*
(engl. safe harbour principle). ,,Nacelo ,,uskladi se i objasni* podrazumijeva da velika kompanija
ili grupa koja ne primjenjuje politike za jedno ili viSe pitanja navedenih u Direktivi, treba pruziti
jasno i nedvosmisleno obrazlozenje za svoje postupke u (konsolidiranom) nefinancijskom
izvjeSc¢u. Nacelo ,,sigurne luke” podrazumijeva da zemlje ¢lanice mogu dozvoliti da informacije
vezane za predmete u razvoju ili predmete u tijeku pregovora budu izostavljene u iznimnim
slu¢ajevima gdje bi, po opravdanom misljenju ¢lanova administrativnih, upravljackih i nadzornih
tijela, koji djeluju sa ovlastenjima koja su im zakonski dodijeljena i koji imaju kolektivnu
odgovornost za takvo misljenje, otkrivanje takvih informacija bilo naustrb same kompanije 1
Stetno za komercijalnu poziciju kompanije, uz pretpostavku da takvo izostavljanje nece sprijeciti

. v .. . . .. .. v 1
fer i uravnoteZeno razumijevanje kompanijinog razvoja, performansi i pozicije na trzistu.*'®

3.2 Smjernice za izvjeséivanje o nefinancijskim informacijama

U srpnju 2017. godine Europska komisija je objavila neobvezujuce ,,Smjernice za
izvjes¢ivanje o nefinancijskim informacijama (metodologija za izvje$¢ivanje o nefinancijskim
informacijama) (2017/C 215/01)*. Prilikom izrade Smjernica Europska komisija je trebala voditi

ra¢una o medunarodnim trendovima i sadasnjim najboljim praksama te rezultatima srodnih

> CSR Europe, GRI, Odbor za radunovodstvo (2017) Member State Implementation of Directive 2014/95/EU.
Dostupno na:

https://www.csreurope.org/sites/default/files/uploads/CSR%20Europe GRI%20NFR%20publication_0.pdf [11.
srpnja 2020.]

'* KPMG Belgium (2014). Mandatory Non-Financial Reporting from the EU perspective. Dostupno na:
https://home.kpma/be/en/home/insights/2014/05/mandatory-non-financial-reporting-from-the-eu-perspective-.html
[17. srpnja 2020.]
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inicijativa tijela Europske unije, odnosno dajuci nuzan i neophodan pijetet ranijim nastojanjima
Europske unije u standardiziranju nefinancijskog izvjeStavanja i1 formaliziranju zahtjeva za
transparentnosc¢u poslovanja. ,,Smjernice su dizajnirane s namjerom da pomognu kompanijama u
objavljivanju visokokvalitetnih, korisnih, relevantnih i uskladenih nefinancijskih informacija
(ekoloskih, drustvenih i povezanih sa upravljanjem) tako da se mogu usporedivati sa objavljenim
nefinancijskim informacijama konkurentskih kompanija. Nadalje, Smjernicama se nastoji
pomoc¢i kompanijama u sastavljanju i objavljivanju relevantnih, korisnih i sazetih nefinancijskih
izvjeS¢éa sukladno zahtjevima Direktive 2014/95/EU. Smjernice priznaju veliku raznolikost
obuhvacenih kompanija, sektora i okolnosti u kojima se poslovanje kompanija moze naci, a koje
je potrebno ukljuciti u nefinancijsko izvjesce. S obzirom na navedeno, ulozeni su iznimni napori
kako bi se izbjeglo nepotrebno administrativno opterecenje, unison pristup za sve obuhvacene
kompanije, standardizirane objave ili puki formalni postupci te pretjerano preskriptivna, tj.
suviSe Sablonska metodologija. Sukladno zahtjevima Direktive 2014/95/EU, nefinancijsko
izvjesS€e treba sadrzavati informacije u mjeri nuznoj za razumijevanje razvoja, poslovnih
rezultata i polozaja kompanije te ucinka njezinih aktivnosti po pitanjima okoli$a, drustvene
zajednice i pitanjima povezanim sa upravljanjem. Prema tome, materijalne informacije su
informacije ,,nuzne za razumijevanje”, odnosno informacije ¢iji bi izostanak ili pogresno
prikazivanje mogao utjecati na donoSenje poslovnih odluka od strane krajnjih korisnika

«17

izvjestaja kompanije.”" Takoder, primjenom ovih Smjernica trebao bi se posti¢i najveci moguci

stupanj usporedivosti nefinancijskih performansi kompanija i cijelih sektora.

3.3 Obveznici i forme nefinancijskog izvjestavanja
,,Obveznici nefinancijskog izvjestavanja, sukladno zahtjevima Direktive 2014/95/EU, su

kompanije koje se klasificiraju kao ,,applicable company*, a to su:

1. velike kompanije ili holding kompanije (grupe) koje na datum sastavljanja bilance

premasuju dva od tri iduca kriterija:
o ukupna aktiva, tj. ukupna vrijednost imovine ve¢a od 20 milijuna EUR;

e ukupan neto prihod ve¢i od 40 milijuna EUR;

Y7 Sluzbeni list Europske unije (2017) Smjernice za izvjeséivanje o nefinancijskim informacijama (metodologija za
izvjeséivanje o nefinancijskim informacijama). Dostupno na: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017XC0705(01)&from=EN [12. srpnja 2020.]
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e prosjecan broj zaposlenika veci od 250 u financijskoj godini za koju se izvjeSce sastavlja.

2. svi subjekti, odnosno entiteti od javnog interesa koji su definirani Zakonom o

rac¢unovodstvu kao:

e entiteti ¢ijim vrijednosnim papirima se trguje na uredenom trziStu kapitala bilo koje

zemlje ¢lanice Europske unije, tj. kompanije uvrstene na burzu,
o kreditne institucije,
e osiguravajuca drustva i

« drugi entiteti od posebnog javnog interesa koje zbog njihovih aktivnosti, veli¢ine ili broja
zaposlenika kao takve definiraju drzavna tijela pojedine zemlje ¢lanice Europske unije.

3. kompanije koje imaju prosjean, odnosno prosjecan agregiran broj zaposlenika veci od

500 u financijskoj godini za koju se izvjestaj sastavlja.«'®

Direktiva 2014/95/EU je primarno usmjerena na velike kompanije i grupe, Sto je u skladu
s nac¢elom ,,mislimo najprije na male* (engl. think small first). ,,Cilj primjene nacela ,,mislimo
najprije na male* ili ,,po¢nimo od najmanjih“ je smanjenje ukupnog regulatornog tereta na
nacionalnoj 1 europskoj razini za mala i srednja poduzeca te osiguranje da se njihov glas ¢uje, da
kreatori politika uzimaju u obzir njihove interese te da se poslovno okruZenje organizira
povoljno po razvoj malih i srednjih poduzeéa.“*® Na razini cijele Europske unije donesen je
,Zakon o malom gospodarstvu (engl. SBA — The Small Business Act) koji predstavlja formalan
okvir premos¢ivanja jaza izmedu politika Europske unije i poslovanja malih i srednjih poduzeca,
Sto je iznimno vazno jer mala i srednja poduzeca, dakle kompanije s manje od 250 zaposlenika i
najviSe 50 milijuna EUR godiSnjeg prometa ili najviSe 43 milijuna EUR ukupne vrijednosti
imovine, ¢ine kraljeznicu gospodarstva Europske unije. Preciznije, mala 1 srednja poduzeca
(engl. SMEs — small and medium-sized enterprises) predstavljaju 99% svih poduzeca u

Europskoj uniji te osiguravaju 75% svih radnih mjesta u privatnom sektoru Europske unije.«?°

'® CSR Europe, GRI, Odbor za radunovodstvo (2017) Member State Implementation of Directive 2014/95/EU.
Dostupno na:

https://www.csreurope.org/sites/default/files/uploads/CSR%20Europe GRI%20NFR%20publication_0.pdf [12.
srpnja 2020.]

¥ European Commission (2008). Think Small First: A Small Business Act for Europe. Dostupno na:
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_08 1003 [12. srpnja 2020.]

*° European Commission (2012). Internal Market, Industry, Entrepreneurship and SMEs. Dostupno na:
https://ec.europa.eu/growth/smes/business-friendly-environment/sme-definition_en [12. srpnja 2020.]
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,,Predmetno nefinancijsko izvjes¢e koje sadrzava informacije o utjecajima poslovanja

poduzeca na okolis i1 drustvo, obveznici nefinancijskog izvjeStavanja mogu objaviti:
e usklopu izvjesc¢a poslovodstva, tj. izvjes¢a uprave (engl. management report), ili

e objavom zasebnog izvjesca pored izvjes¢a poslovodstva ili obvezu ispunjavaju online
objavom u roku najkasnije Sest mjeseci od datuma bilance, na sluzbenoj web stranici
kompanije, u kojem slu¢aju moraju objaviti poveznicu na predmetno izvjes¢e u sklopu
godisnjeg izvj escéa. %

»Ako je nefinancijsko izvjesée objavljeno u sklopu izvjes¢a uprave, oCekuje se da bude

uskladeno s ostalim elementima izvje$¢a uprave, tj. da su nefinancijske informacije uskladene i

dosljedne.«?

Budu¢i da je Direktivu 2014/95/EU potrebno implementirati u nacionalna zakonodavstva
zemalja Clanica Europske unije, dajuci pritom zemljama ¢lanicama odredeni stupanj slobode u
prilagodavanju Direktive 2014/95/EU  specificnim okolnostima pojedinih  nacionalnih
zakonodavstava, konacan rezultat implementacije moze poluciti odredene prakti¢ne razlike u
regulatornim zahtjevima izmedu zemalja Clanica i same Direktive 2014/95/EU. Prema tome,
Direktiva 2014/95/EU je u nacionalno zakonodavstvo Republike Hrvatske implementirana kroz
izmjene Zakona o racunovodstvu. Jedan od klju¢nih aspekata implementacije je forma
nefinancijskog izvjeS¢a, a u slucaju implementacije Direktive 2014/95/EU u nacionalno
zakonodavstvo Republike Hrvatske doslo je do prilagodavanja zahtjeva domicilnim okolnostima.
Drugim rije¢ima, prema ¢lanku 21. stavku 8. Zakona o ra¢unovodstvu ,,ako poduzetnik izradi
zasebno izvjeS¢e koje se odnosi na istu poslovnu godinu, a tim su izvjeS¢em obuhvacene
informacije koje se zahtijevaju za nefinancijsko izvje$¢e, uz pretpostavku da se oslanja na
preporuCene okvire izvjeStavanja, zemlja clanica moze tog poduzetnika izuzeti iz obveze
pripremanja nefinancijskog izvjes¢a jer se smatra da je taj poduzetnik ispunio svoju obvezu

objave nefinancijskog izvjes¢a pod uvjetom da se to zasebno izvjesce:

?! CSR Europe, GRI, Odbor za radunovodstvo (2017) Member State Implementation of Directive 2014/95/EU.
Dostupno na:

https://www.csreurope.org/sites/default/files/uploads/CSR%20Europe GRI%20NFR%20publication_0.pdf [12.
srpnja 2020.]

22 Sluzbeni list Europske unije (2017) Smjernice za izvjeséivanje o nefinancijskim informacijama (metodologija za
izvjeséivanje o nefinancijskim informacijama). Dostupno na: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017XC0705(01)&from=EN [12. srpnja 2020.]

14


https://www.csreurope.org/sites/default/files/uploads/CSR%20Europe_GRI%20NFR%20publication_0.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017XC0705(01)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017XC0705(01)&from=EN

e objavi zajedno s izvjeS¢em poslovodstva u skladu s ¢lankom 30. ,,Javna objava“ Zakona

o rac¢unovodstvu ili

e objavi na sluzbenoj mreznoj stranici poduzetnika, na kojoj zasebno izvje$¢e mora biti

dostupno najmanje pet godina i na koju se upucuje u izvjeS¢u poslovodstva putem

poveznice, u razumnom roku koji nije dulji od Sest mjeseci nakon datuma bilance.

,Pored wustaljene prakse objavljivanja financijskih

nefinancijskog izvjestavanja, kompanije se sve viSe okrecu praksi integriranog izvjestavanja.

«23

izvjestaja te ,,modernijeg*
«24

,Cilj promjena u korporativnom izvjestavanju je uvodenje obveze sastavljanja integriranog

izvjestaja u kojem e se objavljivati financijske i nefinancijske informacije.“* Dakle, integrirano

izvjeStavanje podrazumijeva povezivanje informacija sadrzanih u financijskim izvjeStajima s

nefinancijskim informacijama iz okoliSnog i druStvenog podru¢ja odgovornog poslovanja kako

bi kompanija izvijestila svoje okruzenje o doprinosu poslovanja kompanije odrzivom razvoju.

Integrirani izvjeStaj pruza kohezivne financijske informacije u ovisnosti 0 nefinancijskim

temama odrzivosti i prikazuje moguénosti dugoro¢nog stvaranja dodane vrijednosti. Definicije

zasebnih nefinancijskih izvjes$éa koja se najéesce koriste u praksi prezentirane su u Tabeli 2.

Tabela 2 Definicije zasebnih nefinancijskih izvje$¢a koja se najcesce koriste u praksi

Izvjestaj o drustvenoj odgovornosti

Izvjestaj o odrzivosti

Integrirani izvjestaj

Sustavna komunikacija poduzetnika sa
interesno — utjecajnim skupinama o
njegovim druStvenim 1 okoliSnim
utjecajima te utjecajima upravljanja
poduzecem, a koji nisu obuhvaceni
financijskim pokazateljima uspjesnosti

poslovanja.

Izvjestaj koji objavljuje
poduzetnik o
ekonomskim, okoliSnim
1 druStvenim utjecajima
uzrokovanim
svakodnevnim

poslovnim aktivnostima.

Kohezivan i u¢inkovit pristup
izvjeStavanju poduzetnika
kako bi se poboljsala
kvaliteta informacija te
omogucila uc¢inkovitija i
produktivnija raspodijela

(alokacija) kapitala.

Izvor: Vuki¢, N. (2015) Izvjestavanje o nefinancijskim informacijama prema novom Zakonu o
ra¢unovodstvu i Direktivi 2014/95/EU, Racunovodstvo, revizija i financije, br. 12, str. 46-50.

% Narodne novine (2020) Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o racunovodstvu. Zagreb: Narodne novine d.d.,

42/2020, str. 13-14.

* Zager, K. et al. (2017) Analiza financijskih izvjestaja — nacela, postupci, slucajevi. Zagreb: Hrvatska zajednica

racunovoda i financijskih djelatnika, str. 148.

% Hladika, i M. Valenta, 1. (2017) Integrirano izvjestavanje — nova platforma korporativnog izvjestavanja, Zbornik
radova (Journal of Economy and Business), Vol. XXIII., str. 166-186.
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Kako bi bila efikasna, Direktiva 2014/95/EU se morala prilagoditi razli¢itim poslovnim
praksama zemalja ¢lanica Europske unije. ,,Zemlje ¢lanice se medusobno razlikuju po definiciji
kompanije kao velike i po tome kako odreduju koje su kompanije entiteti od javnog interesa.
Dakle, zemlje clanice Europske unije imaju mo¢ odredivanja koje kompanije se moraju
pridrzavati odredbi Direktive 2014/95/EU, tj. nacionalnog/ih zakona u koji/e je Direktiva
2014/95/EU implementirana. Direktiva dozvoljava zemljama ¢lanicama da definiraju trebaju li
izvjesca biti potvrdena od strane neovisnog revizora te hoce li kompanije koje neadekvatno
izvjestavaju snositi kazne, i ako da kakve. Europska komisija podrzava zemlje ¢lanice u
nastojanjima daljnjeg unaprjedenja transparentnosti nefinancijskih informacija kompanija, a na
navedenu inicijativu zemlje clanice odgovaraju prilagodbom i proSirenjem definicije velike
kompanije i1 entiteta od javnog interesa, tj. ,,applicable companies®, §to je povecalo opseg
primjene Direktive.“?® Na temelju prethodno navedenog, u Tabeli 3 rezimirana su tri kljuéna
aspekta izvjestavanja s obzirom na koje Direktiva 2014/95/EU dozvoljava zemljama ¢lanicama
Europske unije da nametnu specifi¢ne zahtjeve kompanijama ovisno o poslovnim praksama u
svakoj pojedinoj zemlji ¢lanici Europske unije.

Tabela 3 Tri klju¢na aspekta nefinancijskog izvjestavanja prema Direktivi 2014/95/EU

Okvir izvjeStavanja Forma izvjestaja Sadrzaj izvjestaja

Medunarodni okviri

R . U sklopu izvjes¢a
1zvjestavanja

poslovodstva (engl.

management report) Nagelo , sigurne luke®

EU okviri izvjeStavanja

Kao zasebno izvjesce
Nacionalniokviri izvjestavanja

Izvor: Member State Implementation of Directive 2014/95/EU. A comprehensive overview of
how Member States are implementing the EU Directive on Non-financial and Diversity
Information (CSR Europe & GRI, 2017.)

3.4 Obveza provedbe revizije nefinancijskih izvjes¢a
Objavljivanje vjerodostojnih i pouzdanih nefinancijskih informacija te transparentnost

cjeline poslovanja kompanije stimulira dijalog sa interesno — utjecajnim skupinama, Sto

?® CSR Europe, GRI, Odbor za radunovodstvo (2017) Member State Implementation of Directive 2014/95/EU.
Dostupno na:

https://www.csreurope.org/sites/default/files/uploads/CSR%20Europe GRI%20NFR%20publication_0.pdf [13.
srpnja 2020.]
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omogucava kompanijama uspjeSnije upravljanje reputacijskim i organizacijskim rizicima. Ako
transparentnost poslovanja vodi lakSoj usporedivosti rezultata poslovanja kompanije, $to nije
uvijek slucaj (npr. zbog koristenja Sirokog spektra razlicitih okvira i smjernica za izvjeStavanje),
to moze imati pozitivan utjecaj na komercijalnu poziciju kompanije, ali isto tako moze imati i
negativan utjecaj ako se kompanija u usporedbi pokaze loSijom od svojih trziSnih konkurenata.
,Ne postoji empirijski dokaz koji potvrduje da objavljivanje informacija o nefinancijskom
aspektu poslovanja kompanije u stvarnosti rezultira dodanom vrijedno$¢u za kompaniju i za
drustvo u cjelini, tzv. ,shared value®, tj. novom vrijednos¢u podjeljenoj izmedu organizacije
sastavljaca nefinancijskih izvjes¢a i drustva koje tu organizaciju okruzuje. Kriti¢ari obveznog
pristupa nefinancijskom izvjestavanju tvrde da bi obligatornost nefinancijskog izvjeStavanja bila
uspjeSna ona mora osvijestiti aktere, stvoriti novi osje¢aj obveze za kompanije i, kao posljedicu,
postaviti novi i1 odrzivi model poslovanja. Drugim rijecima, uspjeh nefinancijskog izvjestavanja
ovisi o nekoliko pretpostavki, ¢ine¢i time Sanse za uspjeh neizvjesnima. Samo izvjeStavanje

. . " . . . e L. . 27
nuzno ne vodi poboljSanju performansi poslovanja kompanije i promjeni u Sirem smislu.*

Direktiva 2014/95/EU se bavi i ulogom zakonom propisane revizije i/ili neovisnog
pruzatelja angazmana s izrazavanjem uvjerenja te ustanovljuje kako revizor treba provjeriti samo
postojanje nefinancijskog izvjes€a, odnosno =zahtijevanih nefinancijskih informacija, bilo
ukljuceno u izvjesce poslovodstva ili kao zasebno izvjeS¢e. Prema prijedlogu zemalja ¢lanica
Europske unije, nefinancijske informacije mogu biti provjerene i od strane neovisnog pruZatelja
angazmana S izrazavanjem uvjerenja, ali sam zakonodavni tekst Direktive 2014/95/EU ne
predvida tu moguc¢nost kao obveznu. Nadalje, nekoliko nacionalnih zakonodavstava zemalja
¢lanica Europske unije (npr. Italija i Francuska) podrazumijeva obveznim izrazavanje uvjerenja o
vjerodostojnosti i pouzdanosti informacija o odrzivosti i drustveno odgovornom poslovanju,
stoga 1 bez inicijative na razini Europske unije pojedine velike europske kompanije angaziraju
neovisnu trecu stranu koja ¢e pruZiti angaZman s izrazavanjem uvjerenja o nefinancijskim
izvjes¢ima. ,,Direktiva 2014/95/EU naglasava obvezu provjere postojanja nefinancijskog
izvjesca, objavljenog u sklopu izvjesca poslovodstva ili kao zasebno izvjesce, za Sto je dana
sloboda odlu¢ivanja zemljama ¢lanicama Europske unije. Medutim, prema Direktivi 2014/95/EU

ne postoje propisani specifi¢ni revizijski postupci, dizajnirani s namjerom stjecanja razumnog

" Maas, K. i Vermeulen, M. (2019) A systemic view on the impacts of regulating non-financial reporting.
Rotterdam: PBL Netherlands Environmental Agency
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uvjerenja o vjerodostojnosti i pouzdanosti prezentiranih nefinancijskih informacija, koje revizor
provodi. Opcija provjere objavljenih nefinancijskih informacija od strane neovisnog pruzatelja
usluga rezultirala bi provodenjem angazmana s izrazavanjem uvjerenja od, za takav posao,
ovlastenog stru¢njaka. Navedena opcija moze stvoriti dodanu vrijednost i pozitivno utjecati na

povjerenje interesno — utjecajnih skupina.«?®

Direktiva 2014/95/EU i njezina implementacija u nacionalna zakonodavstva zemalja
¢lanica Europske unije izrodili su tri oblika uklju¢enosti revizora (engl. Auditor’s involvement) u
nefinancijsko izvjestavanje. ,,U prvom obliku, tj. ,,provjera postojanja izvjeséa“ (engl. presence
of statement) zemlje ¢lanice Europske Unije osiguravaju da ovlasteni revizor ili drustvo za
reviziju provjerava je li (konsolidirano) nefinancijsko izvjesc¢e uistinu sastavljeno i objavljeno. U
drugom obliku, tj. ,,provjera sadrzaja izvjeS¢a“ (engl. content of statement) zemlje ¢lanice mogu
zahtijevati da informacije predstavljene (konsolidiranim) nefinancijskim izvjeS¢em budu
potvrdene od strane neovisnog pruzatelja usluga revizije. U tre¢em obliku, tj. ,konzistentno
provjeravanje® (engl. consistency check) neke od zemalja ¢lanica Europske Unije obvezale su da
se potrebne objave informacija izvrSe u sklopu izvjes€a poslovodstva, §to moZe aktivirati
zahtjeve iz Direktive 2013/34/EU prema kojima ovlasteni revizor ili drustvo za reviziju takoder

treba;

e izraziti miSljene o konzistentnosti izvjeS¢a poslovodstva u odnosu na financijske
izvjeStaje za tu financijsku godinu 1 utvrditi je li izvjeS¢e poslovodstva pripremljeno u
skladu sa odredbama primjenjivih zakona zemlje €lanice, te

e na temelju upoznatosti i razumijevanja kompanije i njezinog okruzenja, ste¢enih
pruZzanjem usluga revizije, utvrditi i identificirati materijalno znaCajne pogreSke u

1zvjescu poslovodstva, te pruziti pojasnjenje prirode svake takve pogreﬁke.“29

?® Accountancy Europe (International Federation of Accountants — IFAC) (2017) How to respond to assurance
needs on non-financial information: Discussion paper. Dostupno na: https://www.accountancyeurope.eu/wp-
content/uploads/171005-Publication-How-to-respond-to-assurance-needs-on-non-financial-information.pdf [14.
srpnja 2020.]

% CSR Europe, GRI, Odbor za radunovodstvo (2017) Member State Implementation of Directive 2014/95/EU.
Dostupno na:

https://www.csreurope.org/sites/default/files/uploads/CSR%20Europe GRI%20NFR%20publication_0.pdf [14.
srpnja 2020.]
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Zakljucno, struka racunovodstva i revizije raspolaze odgovaraju¢im alatima koji su nuzni
1 neophodni za odgovor na pojavu i Sirenje prakse nefinancijskog izvjestavanja, te posljedicno
potrebe za razumnim uvjerenjem o vjerodostojnosti i pouzdanosti prezentiranih nefinancijskih

informacija.

4

3.5 Prednosti i nedostaci obveze sastavljanja nefinancijskih izvjes¢a

,Direktiva 2014/95/EU je ve¢ ostvarila utjecaj na izvjeStavanje kompanija u Europskoj
uniji, no iznimno je teSko procijeniti kakav je utjecaj bio u prvim godinama primjene, posebno
zbog spore implementacije Direktive u nacionalna zakonodavstva zemalja ¢lanica Europske
unije. Pravi utjecaj Direktive mo¢i ¢e se utvrditi analizom nefinancijskih izvjes¢a sastavljenih 1
objavljenih za poslovne godine 2019. i 2020., kada se zaostaci nacionalne regulative i perioda
tranzicije izvjeStavanja kompanija prilagode novom nadinu izvjestavanja.“*® Drugim rijedima,
regulatorni zahtjevi kao eksterni pritisak su iznimno vazni u ostvarivanju utjecaja na kompanije,
jer u kontekstu nefinancijskog izvjeStavanja eksterni pritisci ostvaruju bolje rezultate od internih
pritisaka. Velike kompanije ve¢ su upoznate s nefinancijskim izvjeStavanjem, a neke od njih su i
u trenutku donoSenja Direktive 2014/95/EU imale povijest nefinancijskog izvjeStavanja.
Medutim, u slucaju postavljanja obveze nefinancijskog izvjeStavanja potrebno je predstaviti

prednosti tog nacina izvjeStavanja onima koji se s njim prvi put susrecu.

Oni koji se zalaZzu za dobrovoljno izvjeStavanje tvrde da tim pristupom mogu kreirati
izvjeséa prema specificnim Zeljama i potrebama S njima povezanih interesno — utjecajnih
skupina, tzv. ,tailor — made* izvjes€a. S druge strane, u slucaju dobrovoljnog sastavljanja
nefinancijskih izvjes€a samo izvjeS¢e moze izgubiti smisao jer se mogu prezentirati samo
pozitivne informacije, informacije korisne samo specificnoj interesno — utjecajnoj skupini
povezanoj s kompanijom, te se specifiénim krojenjem nefinancijskih izvje$¢a gubi mogucénost
njihovog usporedivanja s nefinancijskim izvjeS¢ima drugih kompanija. Nadalje, nefinancijska
izvjeSca upitne kvalitete, tj. neprovjerena i/ili nerevidirana nefinancijska izvjesca, su in rerum
natura bezvrijedna. Prethodno navedeni problem se rjeSava uvodenjem obveze sastavljanja
nefinancijskih izvjeS¢a, ali prema zadanom okviru, §to omogucava usporedbu i ocjenu

informacija predstavljenih u izvjes¢u. Zadavanje univerzalnog okvira sastavljanja nefinancijskih

** KPMG (2017) The road ahead: The KPMG Survey of Corporate Responsibility Reporting 2017. Dostupno na:
https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/be/pdf/2017/kpmg-survey-of-corporate-responsibility-reporting-
2017.pdf [15. srpnja 2020.]
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izvjes¢a odredenim kompanijama moze stvoriti poteSkoce u prikupljanju svih podataka
zahtijevanih po okviru, Sto moze prouzrociti nepredvidene troskove sastavljacu izvjesca, pritom
ne daju¢i garanciju da ¢e zahtjevi i potrebe krajnjih korisnika biti zadovoljeni, Stovise uz
istovremeno postojanje opasnosti da finalni proizvod, tj. nefinancijsko izvjesce, nece stvoriti
dodanu vrijednost onome za koga je namijenjeno. Razli¢ite interesno — utjecajne skupine imaju
razliCite informacijske zahtjeve i potrebe, §to podrazumijeva da standardizacija nefinancijskog
izvjestavanja potencijalno dovodi do zanemarivanja specifi¢énih potreba krajnjih korisnika koji
mogu biti iznimno vazni za poslovanje pojedine kompanije sastavljaca izvjes¢a. Uvodenjem
obveznog nefinancijskog izvjestavanja, kompanije moraju prikupiti 1 objaviti informacije o svom
nefinancijskom aspektu poslovanja, Sto ih ¢ini javno dostupnim. Navedene nefinancijske
informacije potencijalni konkurenti na trzistu mogu iskoristiti i ugroziti komercijalnu poziciju

kompanije sastavljaca nefinancijskog izvjesca.

S obzirom na to da krajnji korisnici nefinancijskih izvjeS¢a imaju potrebu za razumnim
uvjerenjem o vjerodostojnosti i pouzdanosti prezentiranih nefinancijskih informacija, na kraju
procesa izvjeStavanja mora postojati stru¢na i ovlastena osoba koja bi potvrdila tocnost,
potpunost, istinitost i kvalitetu prezentiranih nefinancijskih informacija, $to podrazumijeva
angaZiranje revizora te dodatni utroSak vremena i1 novcanih sredstava. lako bi regulacija
nefinancijskog izvjeStavanja prouzrocila dodatan utroSak novcanih sredstava, mala je
vjerojatnost da bi taj utroSak bio znacajnog iznosa. ,,I dalje je viSe pravilo nego iznimka da
menadZment, s naglaskom na financijskom direktoru, vidi suvremene inicijative odrZivog
razvoja te drustvene 1 ekoloSke odgovornosti kao nepotrebnu ,,stavku troSkova®, umjesto kao
priliku za kompaniju i kao njihovu moralnu obvezu.“*! Konatno, iznimno je vazno sagledati koji
akteri Zele dobrovoljno sastavljanje nefinancijskih izvjesc¢a, a koji uvodenje zakonske obveze.
Postavljanjem identi¢ne obveze pred sve aktere, velike ¢e se 1 u nefinancijsko izvjeStavanje
upucene kompanije toj obvezi prilagoditi 1 istu iskoristiti, dok ¢e manje kompanije zeljeti
individualizirani pristup pripremanja nefinancijskih izvje$¢a, krojenih prema specifinim

potrebama njima bitnih, manjih interesno — utjecajnih skupina.

Sumirajuci prethodno navedeno, u Tabeli 4 rezimirani su klju¢ni razlozi u prilog i klju¢ni

razlozi protiv dobrovoljnog i obveznog pristupa nefinancijskom izvjeStavanju, na temelju

*! Maas, K. i Vermeulen, M. (2019) A systemic view on the impacts of regulating non-financial reporting.
Rotterdam: PBL Netherlands Environmental Agency
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istrazivanja provedenog od strane poljskog instituta iz grada Szczecina. S jedne strane,
dobrovoljni pristup nefinancijskom izvjestavanju omogucava kompanijama izbor ucestalosti
sastavljanja i objavljivanja nefinancijskog izvjeS¢a (npr. kvartalna, godiSnja ili dvogodis$nja
dinamika), klju¢nih pokazatelja o kojima se izvjestava te prilagodavanje specifi¢nim zahtjevima i
potrebama interesno — utjecajnih skupina zna¢ajnih kompanijama. Nadalje, kritika dobrovoljnog
pristupa nefinancijskom izvjestavanju je da rezultira objavom nepotpunih izvjesc¢a i da je sklon
pristranom interpretiranju prikupljenih podataka, kao i ,,manipulaciji, forsiranju ili zlouporabi
zelenog imidza radi ostvarivanja koristi za kompaniju sastavljaca izvjesca, tzv. ,,greenwashing®,
iako se ista kritika moZe uputiti 1 obveznom pristupu nefinancijskom izvjeétavamju.“32 S druge
strane, ,kompanije obuhvacene regulativom obveznog nefinancijskog izvjeStavanja teze
zadovoljavanju propisanog minimuma informacijskih zahtjeva, odnosno ostvarivanju
uskladenosti s regulativom.“*® Kritika takvom odnosu prema obvezi nefinancijskog izvjestavanja
odnosi se na ¢injenicu da kompanije ciljaju na minimiziranje troskova izvjestavanja i ,,stavljanje
kvadice u kvadrati¢”. Takoder, menadZzment kompanije obuhvadene regulativom obveznog
nefinancijskog izvjestavanja je u strahu da ¢e usporedba objavljenih nefinancijskih informacija
kompanije s njezinim konkurentima ukazati na slabosti poslovanja promatrane kompanije i time
se negativno odraziti na percepciju investitora o poslovanju kompanije. ,,Jedna od klju¢nih
prednosti obveznog pristupa nefinancijskom izvjeStavanju je smanjenje sistematskog rizika
pojave kompanija ,slijepih putnika®“ u nefinancijskom izvjeStavanju, odnosno regulativna
stimulacija inace ,,lijenih* kompanija da steknu osjec¢aj korporativne odgovornosti za utjecaj koji

imaju na pitanja iz nefinancijskog podrucja njihovog poslovanja.“34

*2 Dobra Hrvatska — Poslovna inicijativa za afirmaciju drustvene odgovornosti i odrzivog razvoja (2016).
Greenwashing: forsiranje ili zlouporaba zelenog imidza radi egoisticne koristi kompanija. Dostupno na:
https://odgovorno.hr/o-dop-u-strucno/greenwashing-forsiranje-ili-zlouporaba-zelenog-imidza-radi-egoisticne-
koristi-kompanija/ [15. srpnja 2020.]

* Habek, P. i Wolniak, R. (2013) European Union regulatory requirements relating to Sustainability Reporting: The
case of Sweden, Scientific Journals of Maritime University of Szczecin, 34 (106), str. 40-47.

* Maas, K. i Vermeulen, M. (2019) A systemic view on the impacts of regulating non-financial reporting.
Rotterdam: PBL Netherlands Environmental Agency
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Tabela 4 Razlozi za i protiv dobrovoljnom i obveznom pristupu nefinancijskom izvjestavanju

Pristupi nefinancijskom

C . Razlozi za Razlozi protiv
1zvjestavanju
Fleksibilnost Mogu¢énost sukoba interesa
Neposrednost Neadekvatnost sankcija

Dobrovoljno (engl.
Voluntary)

Uskladenost 1 izomorfizam, t;.
pojava da se kompanije odlucuju na
nefinancijsko izvjeStavanje jer i
druge kompanije izvjestavaju

Mogu¢énost neadekvatnosti
provodenja

Kolektivni interes industrije

Globalna konkurencija

Nedovoljni resursi

Obvezno (engl.
Mandatory)

Mijenjanje korporativne kulture —
nastavak inovacija i iznad
minimuma regulatornih zahtjeva

Osjetan jaz u znanju izmedu
regulatora i industrije

Nepotpunost dobrovoljno
sastavljenih izvjesc¢a

Univerzalan pristup nece
odgovarati svim akterima

Usporedivost

Nefleksibilnost uslijed
promjena i kompleksnost

SprjeCavanje neizvjestavanja o
negativnim performansama (engl.
negative externalities)

Nedostatak inicijative za
inovacijama

Pravna izvjesnost

Sprjecavanje trZiSnih neuspjeha
regulativom

Smanjenje sistematskog rizika
pojave kompanija ,,slijepih putnika“
u CSR izvjestavanju

Moguénost smanjenja troskova

Standardizacija/Pravedna trziSna
utakmica

Jednak tretman svim investitorima

Ograni¢avanje u¢inkovitosti 1
kompetitivnosti

Izvor: Habek, P. i Wolniak, R. (2013). European Union regulatory requirements relating to
Sustainability Reporting: The case of Sweden. Scientific Journals of Maritime University of
Szczecin, 34 (106), str. 40-41.
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3.6 Preporuceni okviri za nefinancijsko izvjeStavanje

Prema Direktivi 2014/95/EU, prilikom izrade nefinancijskog izvjes¢a kompanije se mogu

osloniti na visokokvalitetne i opéepriznate okvire izvjeStavanja, bilo da se radi o nacionalnim

okvirima izvjestavanja, EU okvirima izvjeStavanja ili medunarodnim okvirima izvjeStavanja.

Neovisno o tome koji okvir izvjeStavanja koristi, kompanija mora navesti odabrani okvir u

samom izvje$éu. U medunarodne okvire izvjestavanja najcesce se ukljucuju:

UNGC (engl. United Nations Global Compact) okvir — pokret koji potice kompanije da

na dobrovoljnoj osnovi uskladuju svoje poslovne operacije i strategije prema ,,deset

univerzalno prihvacenih nacela (engl. Global Compact Principles) u podrucjima:

a)

b)

d)

Ljudskih prava (poslovanje treba podrzavati i poStivati zastitu medunarodno
proglasenih ljudskih prava; osiguravati i brinuti da kompanija ne ucestvuje, tj. da nije
suucesnik u krSenju ljudskih prava),

Radnih uvjeta (kompanija treba podrzavati slobodu udruZivanja i priznavati pravo
kolektivnog pregovaranja; ukidanje svakog oblika prisilnog i obveznog rada;
u¢inkovito ukidanje rada djece; ukidanje diskriminacije u pogledu zaposlenosti i
struke),

Okolisa i ekologije (kompanija treba podrzavati pristup predostroznosti klimatskim
promjenama i ocuvanju okoliSa; kompanija treba poduzimati inicijative kojima
promovira vecu ekolosku odgovornost; kompanija treba poticati razvoj i Sirenje
uporabe ekoloski prihvatljive tehnologije), i

Borbe protiv korupcije (kompanija se treba boriti protiv svih oblika korupcije, §to

ukljucuje iznudu i potkupljivanje).<*

Takoder, UNGC poti¢e kompanije da donose odluke 1 poduzimaju aktivnosti uskladene s

ciljevima odrzivog razvoja Ujedinjenih naroda (engl. Sustainable development goals).

OECD - ov okvir (engl. Organisation for Economic Co-operation and Development) —

Vodi¢ za multinacionalne kompanije (engl. Guidelines for MNE — Multinational

Enterprises) — predstavlja preporuke vlada zemalja ¢lanica OECD — a multinacionalnim

* UN Global Compact (2019) Basic Guide: Communication on Progress. New York: United Nations Global
Compact Office
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kompanijama po pitanju odgovornog vodenja poslovanja u inozemstvu. ,,Multinacionalne

kompanije trebaju iznimno voditi raCuna o postoje¢im, uhodanim politikama u zemljama

u kojima posluju, kao i 0 stavovima razligitih interesno — utjecajnih skupina.“*®

e ISO 26000 (engl. International Organisation for Standardisation 26000) okvir —
predstavlja ,,dobrovoljni standard razvijen s ciljem ostvarivanja doprinosa kompanija
odrzivom razvoju kroz drustvenu odgovornost njihovog poslovanja.“37

e GRI (engl. Global Reporting Initiative) okvir — predstavlja ,,set modularnih standarda
sastavljen od tri opca 1 trideset tri medusobno povezana, tematski specificna Standarda
koji pokrivaju ekonomsko, okoli¥no i druitveno podrugje.<® ,Cilj GRI — ja je
unaprjedenje kvalitete izvjeStavanja kompanija o druStveno odgovornom poslovanju na

istu razinu na kojoj se nalazi financijsko izvjeStavanje, u smislu pouzdanosti,

vjerodostojnosti,  pravodobnosti,  usporedivosti i  provjerljivosti  prezentiranih
informacija.«
e IIRC (engl. International Integrated Reporting Council) okvir — ,promovira

komuniciranje o stvaranju dodane vrijednosti, kao idué¢eg logi¢nog koraka u procesu
evolucije korporativnog izvjeStavanja. Okvir je prvenstveno namijenjen za one

organizacije koje pripremaju integrirane izvjestaje.**°

e Trojna deklaracija o nacelima poslovanja multinacionalnih kompanija i socijalnim
politikama Medunarodne organizacije rada.

Cilj opéepriznatih okvira je ograni€iti administrativni teret 1 omoguciti usporedivost informacija

koje se objavljuju. Europska komisija je tako omogucila zna¢ajnu fleksibilnost kompanijama u

odabiru okvira za sastavljanje nefinancijskog izvjes¢a koji im najvise odgovara.

% OECD (2011) Guidelines for Multinational Enterprises. Pariz: OECD Office Publishing

*” International Organisation for Standardisation 26000 (2010). Guidance on social responsibility. Dostupno na:
https://www.iso.org/obp/ui/#iso:std:is0:26000:ed-1:v1:en [15. srpnja 2020.]

** DQS CFS (2016). Transition to the GRI Standards: understanding the main changes. Dostupno na: http://dqs-
cfs.com/2016/09/transition-gri-standards-understanding-main-changes/ [15. srpnja 2020.]

** Nacionalni portal za drustveno odgovorno poslovanje — DOP (2010). Leksikon odrZivog razvoja — Globalna
inicijativa za izvjestavanje. Dostupno na: https://www.dop.hr/globalna-inicijativa-za-izvjestavanje/ [15. srpnja
2020.]

**1IRC (2013). The IIRC. Dostupno na: https://integratedreporting.org/the-iirc-2/ [15. srpnja 2020.]
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4 Regulatorni okviri nefinancijskog izvjeStavanja odabranih zemalja ¢lanica
Europskog gospodarskog prostora

4.1 Obiljezja uzorka istrazivanja

U prethodnoj analizi zahtjeva Direktive 2014/95/EU prikazana su nastojanja Europske
Unije u standardiziranju nefinancijskog izvjestavanja i formalizaciji zahtjeva za transparentnosti.
Medutim, zemlje Clanice imaju izvjestan stupanj slobode u prilagodbi zahtjeva Direktive
domicilnim prilikama ili pak implementiraju zahtjeve Direktive identi¢no kako stoji u Direktivi,

odnosno izostavljaju iz primjene odredene zahtjeve iz Direktive.

U idu¢em pregledu temeljitije se analiziraju klju¢ni aspekti regulatornih okvira
nefinancijskog izvjestavanja ,,najbogatijih“ zemalja ¢lanica Europskog gospodarskog prostora po
BDP — u per capita. Analizirani klju¢ni aspekti regulatornih okvira nefinancijskog izvjestavanja

nacionalnih zakonodavstava obuhvacaju:

e Zakon/e u kojile su ugradeni zahtjevi o nefinancijskom izvjeStavanju iz Direktive
2014/95/EU,

e Obveznici sastavljanja nefinancijskih izvjesca,

o Forma nefinancijskog izvjeStavanja,

« Zahtijevane i potrebne informacije sukladno nacionalnim propisima,

e Obveza revizije nefinancijskih izvjeséa i

o Sankcije za objavu neto¢nih informacija.

U Tabeli 5 navedene su ,,najbogatije* zemlje Europskog gospodarskog prostora prema kriteriju
BDP — a per capita te je prezentirana implementacija zahtjeva Direktive 2014/95/EU po klju¢nim
aspektima u nacionalna zakonodavstva tih zemalja. Medutim, iz analize je isklju¢ena Knezevina
Liechtenstein zbog prakti¢nih razloga, iako je zemlja ¢lanica Europskog gospodarskog prostora.
»KneZevina Liechtenstein s populacijom od 38.749 stanovnika, povrSinom od svega 160
kvadratnih kilometara, bruto domaéim proizvodom od 6,9 milijardi USD 1 bruto domac¢im
proizvodom per capita od 177.454,32 USD u 2019. godini“** te statusom porezne oaze, teiko se

moze mjerodavno usporedivati s preostalim zemljama EEA — a uzetim u analizu.

*! International Monetary Fund — IMF (2019). Report on Gross domestic product per capita — Europe. Dostupno na:
https://data.imf.org/reqular.aspx?key=62771448 [16. srpnja 2020.]
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Tabela 5 Analiza implementacije zahtjeva Direktive 2014/95/EU po klju¢nim aspektima u nacionalna zakonodavstva ,,najbogatijih“ zemalja ¢lanica Europskog
gospodarskog prostora prema kriteriju BDP — a per capita

Zemlja Luksemburg | Norveska Irska Island Danska |Nizozemska| Svedska | Austrija
BDP per capita, u teku¢im
cijenama, u USD, za 2019. | 113.196,49 | 77.975,43 | 77.771,21 | 67.037,34 | 59.795,27 | 52.367,85 | 51.241,91 |50.022,61

godinu

Definicija velike kompanije

Definicija entiteta od
javnog interesa

Tematika i sadrZaj
izvjestavanja

u

Okvir izvjestavanja

U

Format izvjesc¢a

u

u

u

u

u

u

Ukljucenost revizora

Kazne zbog neuskladivanja

Nacelo ,,sigurne luke*

Obveza izvjeStavanja o
raznolikosti

Izvor: Member State Implementation of Directive 2014/95/EU. A comprehensive overview of how Member States are implementing
the EU Directive on Non-financial and Diversity Information (CSR Europe & GRI, 2017.), Report on Gross domestic product per
capita — Europe (International Monetary Fund — IMF, 2019.)

26




U Tabeli 5 znak ,,=" podrazumijeva da su zahtjevi implementirani u nacionalno zakonodavstvo
identi¢ni onima iz Direktive 2014/95/EU, znak ,,=* podrazumijeva da su zahtjevi implementirani
u nacionalno zakonodavstvo prilagodeni domicilnim prilikama te se razlikuju od onih iz
Direktive 2014/95/EU, a znak ,,X*“ podrazumijeva da je zemlja Clanica izostavila iz primjene

odredeni zahtjev iz Direktive 2014/95/EU.

4.2 Regulatorni okvir nefinancijskog izvjestavanja u Luksemburgu
Direktiva 2014/95/EU ,,u nacionalno zakonodavstvo Luksemburga implementirana je
kroz Zakon o objavljivanju nefinancijskih informacija i informacija o raznolikosti A 156 (engl.

Law on the Publication of Non-financial Information and Information on Diversity A156).<*

Implementacijom Direktive 2014/95/EU u nacionalno zakonodavstvo Luksemburga
definirani su obveznici sastavljanja i1 objavljivanja nefinancijskih izvjeséa kao ,,kompanije
pravnog oblika dioni¢kog drustva (franc. société anonyme), europske kompanije (franc. société
européenne), hibridni oblik izmedu ortastva i druStva s ograni¢enom odgovornoséu specifi¢an za
zemlje zapadne Europe (franc. société en commandite par actions) i drustva s ograni¢enom
odgovornos¢u (franc. société a responsabilité limitée) koje zadovoljavaju idu¢e kumulativne
kriterije:

e kompanija je entitet od javnog interesa (kompanije uvrStene na burzu, banke,
osiguravajuca drustva, druStva za reosiguranje i kompanije koje su za Luksemburg od

posebnog javnog interesa),

o kompanije trebaju premasiti barem dva od iduca tri kriterija na datum bilance 1 to dvije

financijske godine za redom:

1. ukupna aktiva, tj. ukupna vrijednost imovine: 20 milijuna EUR,;
2. ukupan neto prihod: 40 milijuna EUR;

3. prosjecan broj stalno zaposlenih tijekom financijske godine: 250, i

o kompanije trebaju premasiti kriterij prosje¢nog broja zaposlenih od 500 na datum bilance.

* CSR Europe i GRI (2017) Implementacija Direktive 2014/95/EU u zemljama ¢lanicama. Dostupno na:
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/nfrpublication%20online_version.pdf [20. srpnja 2020.]
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Takoder, za osiguravajuca drustva i druStva za reosiguranje, kriterij ukupnih neto prihoda je

preimenovan u bruto zaraCunate premije u skladu s Direktivom 91/ 674/EEC.“*

,Implementacijom Direktive 2014/95/EU u nacionalno zakonodavstvo Luksemburga
definirane su forme nefinancijskog izvjeStavanja, bilo u sklopu izvje$¢a poslovodstva ili kao
zasebno nefinancijsko izvje$ée objavljeno uz izvjesée poslovodstva, ili objavom na sluzbenoj
mreznoj stranici kompanije, u roku od 6 mjeseci od datuma bilance, uz poveznicu na izvjesce
navedenu u izvjeS¢u poslovodstva. Zakon o objavljivanju nefinancijskih informacija i
informacija o raznolikosti A 156 pretpostavlja i sastavljanje i objavljivanje izvje$¢a o
raznolikosti za kompanije obveznike sastavljanja i objavljivanja nefinancijskih izvjes¢a. Nadalje,
zahtijevane i potrebne nefinancijske informacije sukladno nacionalnim propisima Luksemburga
ukljuéuju politike, ishode i rizike, probleme s korupcijom i potkupljivanjem, kao i relevantne
nefinancijske KPl — jeve vezane uz eckoloSka, drustvena i pitanja zaposlenika. Navedeno
podrazumijeva kratak opis poslovnog modela, primijenjenih politika kompanije za navedena
pitanja ukljucujuéi i due diligence procese, ishod primjene tih politika, glavne rizike vezane uz
navedena pitanja i nefinancijske KPI — jeve relevantne za specificnost poslovanja kompanije.
Informacije o raznolikosti ukljucuju raznolikost uprave ili menadZmenta, Sto podrazumijeva

informacije o spolu, dobi, kvalifikacijama i sl.“**

Zakon o objavljivanju nefinancijskih informacija i informacija o raznolikosti A 156
utvrduje ,,obvezu revizije nefinancijskih izvjeS¢a kroz ukljuCenost revizora u ,provjeru

v r _¢e

postojanja izvjesca“ (engl. presence of statement) kojom ovlasteni revizor ili drustvo za reviziju

provjerava je li (konsolidirano) nefinancijsko izvjeS¢e uistinu sastavljeno 1 objavljeno.“45
Nadalje, u osiguranju uskladenosti primjene Zakona o objavljivanju nefinancijskih informacija i
informacija o raznolikosti A 156 preporuc¢a se vodenje dvama nacelima, nacelom ,,uskladi se i

objasni* i nacelom ,,sigurne luke*.

* Arendt (2017). Luxembourg Newsflash — Disclosure of non-financial and diversity information. Dostupno na:
https://www.arendt.com/jcms/gen_10753/en/luxembourg-newsflash-disclosure-of-non-financial-and-diversity-
information [20. srpnja 2020.]

* CSR Europe i GRI (2017) Implementacija Direktive 2014/95/EU u zemljama ¢lanicama. Dostupno na:
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/nfrpublication%20online_version.pdf [20. srpnja 2020.]

* Journal officiel du Grand-Duché de Luxembourg (2016) Zakon o objavljivanju nefinancijskih informacija i
informacija o raznolikosti. Luxembourg: Justice, A 156, str. 2653-2656.
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»lzmjenama 1 dopunama iz 2017. godine Zakona o trgovackim drustvima utvrduje se
novCana kazna u iznosu od 500,00 do 25.000,00 EUR za nepoStivanje propisanih zahtjeva, u
smislu objave neto¢nih informacija ili neobjavljivanja zahtijevanih nefinancijskih informacija

sukladno nacionalnim propisima Luksemburga.«°

4.3 Regulatorni okvir nefinancijskog izvjeStavanja u Norveskoj

Direktiva 2014/95/EU u nacionalno zakonodavstvo Norveske implementirana je kroz

amandman na Zakon o rac¢unovodstvu (engl. Amendment to the Accounting Act).

Implementacijom Direktive 2014/95/EU u nacionalno zakonodavstvo Norveske
definirani su obveznici sastavljanja i objavljivanja nefinancijskih izvjes¢a, odnosno kompanije
obuhvacene zahtjevima Direktive 2014/95/EU 1 posljedi¢no nacionalnog zakona Norveske, a to

su ,.kompanije koje zadovoljavaju iduce kriterije:

e kompanije koje premasuju kriterij prosje¢nog broja zaposlenih od 500 u financijskoj

godini za koju se izvjeSce sastavlja i objavljuje,

o kompanije koje su entiteti od javnog interesa (kompanije uvrStene na burzu, banke i

druge kreditne institucije te osiguravajuca drustva), i
« kompanije koje na datum bilance imaju:

1. ukupnu aktivu, tj. ukupnu vrijednost imovine ve¢u od 20 milijuna EUR ili

2. ukupan neto prihod veéi od 40 milijuna EUR.«Y

Implementacijom Direktive 2014/95/EU u nacionalno zakonodavstvo Norveske
definirana je forma nefinancijskog izvjeStavanja, i to kao dijela izvjesc¢a poslovodstva. Norveski
Zakon o racunovodstvu pretpostavlja 1 sastavljanje i objavljivanje izvjeS¢a o raznolikosti za
kompanije obveznike sastavljanja i objavljivanja nefinancijskih izvjes¢a. Nadalje, zahtijevane 1
potrebne nefinancijske informacije sukladno nacionalnim propisima Norveske ukljucuju
,odgovore na ekoloska i1 drusStvena pitanja, pitanja zaposlenika, poStivanja ljudskih prava,
korupcije 1 mjera za borbu protiv korupcije. U izvjescu je potrebno prezentirati opis poslovnog

modela kompanije, primijenjene politike kompanije vezane za prethodno navedena pitanja i

*® Journal officiel du Grand-Duché de Luxembourg (2017) Izmjene Zakona o trgovackim drustvima iz 10. kolovoza
1915. godine. Luxembourg: Justice, A 1066, str. 72-74.
*” Lovdata (2019) Zakon o racunovodstvu. Oslo: Finansdepartementet, LOV-2019-06-21-57, str. 5-6.
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ishode primjene tih politika, glavne rizike s kojima se kompanija suofava vezano za prethodno
«48

navedena pitanja i poslovne aktivnosti, te sve nefinancijske KPI — jeve koji su u primjeni.

Norveski Zakon o racunovodstvu utvrduje ,,obvezu revizije nefinancijskih izvjesc¢a kroz
uklju€enost revizora u ,,provjeru postojanja izvjeSca“ (engl. presence of statement) kojom
ovlasteni revizor ili drustvo za reviziju provjerava je li (konsolidirano) nefinancijsko izvjesée

.. . . . . 4
uistinu sastavljeno i objavljeno.*

Medutim, u osiguranju uskladenosti primjene norveskog
Zakona o racunovodstvu nije specificirana preporuka vodenja dvama nacelima, nac¢elom ,,uskladi

se 1 objasni‘“ i nacelom ,,sigurne luke®.

,2Amandmanom na Zakon o ra¢unovodstvu utvrduje se nov¢ana kazna u maksimalnom
iznosu od 53.300,00 NOK za kompanije obveznike sastavljanja i objavljivanja nefinancijskih

izvjesca u slucaju zakasnjelog podnosenja nefinancijskog izvjeséa, i to:

e 1.025,00 NOK tjedno u prvih osam tjedana,
e 2.050,00 NOK tjedno u iducih deset tjedana, i
e 3.075 NOK tjedno u posljednjih osam tjedana.

Nadalje, prema Zakonu o racunovodstvu NorveSke nesastavljanje 1 neobjavljivanje zahtijevanih
nefinancijskih informacija sukladno nacionalnim propisima predstavlja prekrSaj koji moze
uzrokovati kaznu zatvora u trajanju do dvije godine za odgovorne osobe u organizaciji. Tezi

racunovodstveni prekr$aji predvidaju kaznu zatvora u trajanju i do Sest godina.“50

4.4 Regulatorni okvir nefinancijskog izvjeStavanja u Irskoj
Direktiva 2014/95/EU ,,u nacionalno zakonodavstvo Irske implementirana je kao dio
paketa regulatornih rjeSenja Europske unije (engl. 2017. EU Regulations) kroz izmjene 1 dopune

domaceg Zakona o trgovackim drustvima (engl. Companies Act, CA14) iz 2014. godine.«**

*® CSR Europe i GRI (2017) Implementacija Direktive 2014/95/EU u zemljama ¢lanicama. Dostupno na:
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/nfrpublication%20online_version.pdf [20. srpnja 2020.]

* Lovdata (2019) Zakon o racunovodstvu. Oslo: Finansdepartementet, LOV-2019-06-21-57, str. 5-6.

*? SANDS — Steenstrup Stordrange (2017). EU reform of Corporate Social Responsibility reporting standards for
large companies is due to be implemented in Norway as a result of the introduction of Directive 2014/95/EU.
Dostupno na: https://www.sands.no/media/258396/eu-reform-of-corporate-social-responsibility.pdf [20. srpnja
2020.]

> PWC Ireland (2019). Ireland’s Non-Financial Reporting requirements: What do they mean for your business?
Dostupno na: https://www.pwec.ie/services/audit-and-assurance/publications/meeting-the-requirements-of-the-irish-
non-financial-reporting-directive.html [20. srpnja 2020.]
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Implementacijom Direktive 2014/95/EU u nacionalno zakonodavstvo Irske, kroz Zakon o
trgovackim drustvima CA14 (2014.), definirani su obveznici sastavljanja i objavljivanja

nefinancijskih izvjesca kao ,.,kompanije koje zadovoljavaju iduce kriterije:

e Samostalna kompanija ili holding kompanija (grupa) Ciji je prosjecan broj zaposlenih
veéi od 500 u financijskoj godini za koju se izvjesce sastavlja i objavljuje,

o Kompanija koja se vodi kao ,,ineligible entity*, tj. entitet od javnog interesa, Sto, u grubo,
podrazumijeva kompanije koje ne ostvaruju pravo na odredene postede ili iskljucenja
unutar irskog Zakona o raCunovodstvenom izvjestavanju CAA17 (engl. Companies
financial statements Act CAA17, 2017.), primjerice kompanije ¢ijim vrijednosnim
papirima se trguje na nekom od uredenih trzista vrijednosnih papira bilo koje od zemalja
Clanica EEA — a, ovlastene kreditne institucije, ovlastena osiguravaju¢a drustva,
kompanije koje pruzaju neku od specificnih financijskih usluga prema Annex — u A,
kompanije osnovane od strane Republike Irske ili druge zemlje ¢lanice Europske unije
koje predstavljaju posebni javni interes zbog prirode poslovanja, veli¢ine ili broja
zaposlenih, investicijska drustva i dr., i

« Kompanije koje se prema irskom Zakonu o trgovackim drustvima CA14 (2014.) smatra
velikim kompanijama. Drugim rije€ima, kompanije koje prema clanku 280H Zakona o
trgovackim druStvima CA14 nisu mikro, mali ili srednji poduzetnici, ve¢ su samostalne
kompanije ili holding kompanije (grupe) koje ispunjavaju barem dva od iduéa tri

neophodna kriterija u financijskoj godini za koju se izvjes¢e sastavlja i objavljuje:

1. ukupna aktiva, tj. ukupna vrijednost imovine ve¢a od 20 milijuna EUR;
2. ukupan neto prihod ve¢i od 40 milijuna EUR;

3. prosje¢an broj stalno zaposlenih tijekom financijske godine veéi od 250.%2

,Implementacijom Direktive 2014/95/EU u nacionalno zakonodavstvo Irske definirane su
forme nefinancijskog izvjeStavanja, bilo u sklopu izvjeS¢a poslovodstva ili kao zasebno
nefinancijsko izvjes¢e objavljeno na sluzbenoj mreznoj stranici kompanije unutar 6 mjeseci od
zavrSetka financijske godine, uz poveznicu na izvjes¢e navedenu u izvjeScu poslovodstva. Zakon

o trgovackim drustvima CA14 (2014.) pretpostavlja i sastavljanje i objavljivanje izvjeséa o

>? Irish Statute Book — ISB (2014) Companies Act. Dublin: Houses of the Oireachtas, 38/2014, str. 2-4.
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raznolikosti za kompanije obveznike sastavljanja i objavljivanja nefinancijskih izvjesc¢a, osim za
velike kompanije uvr$tene na burzu koje emitiraju i druge vrijednosne papire osim dionica,
kojima se trguje na uredenom trziStu vrijednosnih papira. Nadalje, zahtijevane i potrebne
nefinancijske informacije sukladno nacionalnim propisima Irske uklju¢uju odgovore na ekoloska
i druStvena pitanja, pitanja zaposlenika, postivanja ljudskih prava, korupcije i mjera za borbu
protiv korupcije. U izvjeSéu je potrebno prezentirati opis poslovnog modela kompanije,
primijenjene politike kompanije vezane za prethodno navedena pitanja i ishode primjene tih
politika, glavne rizike s kojima se kompanija suocava vezano za prethodno navedena pitanja i
poslovne aktivnosti, te sve nefinancijske KPI — jeve koji su u primjeni.**®

Irski Zakon o racunovodstvenom izvjestavanju CAA17 utvrduje ,,obvezu revizije
nefinancijskih izvjesca kroz ukljucenost revizora u ,,provjeru postojanja izvjeséa“ (engl. presence
of statement) kojom ovlasteni revizor ili drustvo za reviziju provjerava je li (konsolidirano)

.. ey, .. . . . . 54
nefinancijsko izvjeSce uistinu sastavljeno i objavljeno.*

Takoder, u osiguranju uskladenosti
primjene irskog Zakona o trgovackim drustvima CA14 preporuca se vodenje dvama nacelima,

nacelom ,,uskladi se i objasni* i na¢elom ,,sigurne luke*.

Hlrskim Zakonom o trgovackim drustvima CA14 utvrdeno je da ¢e nepridrzavanje
odredbi, odnosno nepostivanje propisanih zahtjeva u smislu objave zahtijevanih nefinancijskih
informacija sukladno nacionalnim propisima Irske uzrokovati osudu za kazneno djelo 1 da ¢e
osoba odgovarati po skra¢enom postupku za novcanu kaznu klase A ili kaznom zatvora u

trajanju ne duljem od 6 mjeseci, ili oboje.«>®

4.5 Regulatorni okvir nefinancijskog izvjeStavanja na Islandu
Direktiva 2014/95/EU ,,u nacionalno zakonodavstvo Islanda implementirana je kroz

izmjene 1 dopune domaceg Zakona o racunovodstvu 3/2006 (engl. Amendments to Accounting
Act 3/2006).<>°

> CSR Europe i GRI (2017) Implementacija Direktive 2014/95/EU u zemljama ¢lanicama. Dostupno na:
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/nfrpublication%20online_version.pdf [20. srpnja 2020.]

**Irish Statute Book — ISB (2017) Companies Accounting Act. Dublin: Houses of the Oireachtas, 9/2017, str. 74-75.
> Irish Statute Book — ISB (2014) Companies Act. Dublin: Houses of the Oireachtas, 38/2014, str. 6-7.

>® Félag loggiltra endurskodenda — FLE (2019). Non — financial disclosure. Dostupno na:
https://www.fle.is/is/utgafa/ahugaverdar-greinar/ofjarhagsleg-upplysingagjof [21. srpnja 2020.]

32


https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/nfrpublication%20online_version.pdf
https://www.fle.is/is/utgafa/ahugaverdar-greinar/ofjarhagsleg-upplysingagjof

Implementacijom Direktive 2014/95/EU u nacionalno zakonodavstvo Islanda definirani
su obveznici sastavljanja i objavljivanja nefinancijskih izvjes¢a, odnosno kompanije obuhvacéene
zahtjevima Direktive 2014/95/EU i posljedi¢no islandskog Zakona o racunovodstvu 3/2006, a to

su ,,kompanije koje zadovoljavaju iduce kriterije:

e kompanije koje premasuju kriterij prosje¢nog broja zaposlenih od 250 u financijskoj

godini za koju se izvjesce sastavlja i objavljuje,
o kompanije koje na datum bilance imaju:

1. ukupnu aktivu, tj. ukupnu vrijednost imovine ve¢u od 3 milijarde ISK ili
2. ukupan neto prihod veéi od 6 milijardi ISK, i

o kompanije koje su entiteti od javnog interesa (kompanije uvrStene na burzu, kreditne

. . .. . ., o . . . . .\ 57
institucije, osiguravajuca drustva i mirovinski fondovi).*

,Implementacijom Direktive 2014/95/EU u nacionalno zakonodavstvo Islanda definirana
je forma nefinancijskog izvjestavanja, i to kao dodatak ukupnom izvjeséu koje sastavlja uprava
kompanije, tj. izvje$¢u poslovodstva. Islandski Zakon o racunovodstvu 3/2006 pretpostavlja i
sastavljanje 1 objavljivanje izvje$¢a o raznolikosti za sve velike kompanije, odnosno entitete od
javnog interesa. Nadalje, zahtijevane i potrebne nefinancijske informacije sukladno nacionalnim
propisima Islanda uklju¢uju odgovore na ekoloska i drusStvena pitanja, pitanja zaposlenika,
postivanja ljudskih prava, korupcije 1 mjera za borbu protiv korupcije. U izvjescu je potrebno
prezentirati opis poslovnog modela kompanije, primijenjene politike kompanije vezane za
prethodno navedena pitanja i ishode primjene tih politika, glavne rizike s kojima se kompanija
suocava vezano za prethodno navedena pitanja 1 poslovne aktivnosti, te sve nefinancijske KPI —
jeve koji su u primj eni.«®

Islandski Zakon o racunovodstvu 3/2006 utvrduje ,,obvezu revizije nefinancijskih
izvjesc¢a kroz ukljuCenost revizora u ,,provjeru postojanja izvjesca“ (engl. presence of statement)
kojom ovlasteni revizor ili druStvo za reviziju provjerava je li (konsolidirano) nefinancijsko

izvjeS¢e uistinu sastavljeno i objavljeno, ali i kroz ukljucenost revizora u ,konzistentno

>7 Samtok fjarmalafyrirteekja — SFF (2017) Amendments to Accounting Act. Fjarmalastodugleikanefnd, 3/20086, str.
7-8.

*® CSR Europe i GRI (2017) Implementacija Direktive 2014/95/EU u zemljama ¢lanicama. Dostupno na:
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/nfrpublication%20online_version.pdf [20. srpnja 2020.]
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provjeravanje” (engl. consistency check) objava nefinancijskih informacija kao dijela
pregledavanja samog izvjesca poslovodstva.“59 Takoder, u osiguranju uskladenosti primjene
Zakona o racunovodstvu 3/2006 preporuca se vodenje dvama nacelima, nacelom ,,uskladi se 1

objasni* i nacelom ,,sigurne luke*.

»Islandskim Zakonom o ra¢unovodstvu 3/2006 utvrdeno je da ¢e svaki prekrSaj odredbi
Zakona o racunovodstvu 3/2006 uzrokovan namjerom ili znac¢ajnim nemarom i nepaznjom
prouzrociti nov¢ane kazne ili kazne zatvora u trajanju do 6 godina, uz pretpostavku da ne postoje

stroze kazne predvidene drugim zakonima za ovakav prekréaj.“60

4.6 Regulatorni okvir nefinancijskog izvjeStavanja u Danskoj
Direktiva 2014/95/EU ,,u nacionalno zakonodavstvo Danske implementirana je kroz
izmjene i dopune domadeg Zakona o financijskim izvjestajima L 117 (engl. Act amending the

Danish Financial Statements Act L 117).«%*

Implementacijom Direktive 2014/95/EU u nacionalno zakonodavstvo Danske, kroz
Zakon o financijskim izvjeStajima L 117, definirani su obveznici sastavljanja i objavljivanja

nefinancijskih izvjesca kao ,.,kompanije koje zadovoljavaju iduce kriterije:

o Velike kompanije sukladno definiciji Direktive 2014/95/EU,

« Kreditne institucije i osiguravaju¢a drustva s prosjecno viSe od 500 zaposlenih u
financijskoj godini za koju se izvjeSce sastavlja i objavljuje,

o Kompanije s manje od 500 zaposlenih u financijskoj godini za koju se izvje$ce sastavlja 1

objavljuje trebaju izvjestavati o poStivanju ljudskih prava, pitanjima klime 1 okolisa, 1

o Takoder, od 2018. godine, temeljem izmjena i dopuna danskih Zakona o financijskim
izvjeStajima 1 Zakona o trgovackim druStvima, sve kompanije iz razreda C i D prema
trenutac¢noj kategorizaciji kompanija po razredima izvjeStavanja (od razreda izvjeStavanja

A — mikro poslovni subjekti do razreda izvjesStavanja D — velike kompanije uvrStene na

> Félag l6ggiltra endurskodenda — FLE (2019). Non — financial disclosure. Dostupno na:
https://www.fle.is/is/utgafa/ahugaverdar-greinar/ofjarhagsleg-upplysingagjof [21. srpnja 2020.]

® samtok fjarmalafyrirteekja — SFF (2017) Amendments to Accounting Act. Fjarmalastodugleikanefnd, 3/20086, str.
7-8.

*' KPMG (2018). The Danish Financial Statements Act. Dostupno na:
https://home.kpmg/dk/en/home/services/audit/accounting-services/the-danish-financial-statements-act.html [21.
srpnja 2020.]
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burzu), sukladno Zakonu o financijskim izvjeStajima, postaju obvezne sastavljati i
objavljivati izvjeS¢a o drustveno odgovornom poslovanju koja sadrze informacije o

primijenjenim politikama i procedurama po pitanjima drustvene odgovornosti.«®

,Implementacijom Direktive 2014/95/EU u nacionalno zakonodavstvo Danske definirane

su forme nefinancijskog izvjestavanja, odnosno opcije objavljivanja nefinancijskih izvjesca:

e usklopu izvjesca poslovodstva (engl. management report), tj. kao dio godisSnjeg izvjesca,

e kao zasebno izvjesce objavljeno na sluzbenoj mreznoj stranici kompanije, dostupno u
razdoblju od sljedecih pet godina, s poveznicom u izvjescu poslovodstva, i

e u sklopu izvjes¢a uprave, tj. kao dio godi$njeg izvjes¢a koje mora biti objavljeno u roku
od 4 mjeseca za entitete od javnog interesa, odnosno u roku od 5 mjeseci za druge

kompanije.

Danski Zakon o financijskim izvjestajima L 117 pretpostavlja i sastavljanje i objavljivanje
izvjes¢a o raznolikosti za sve kompanije obveznike sastavljanja i objavljivanja nefinancijskih
izvjesca i to u istom formatu prezentiranja kao i nefinancijske informacije. Nadalje, zahtijevane 1
potrebne nefinancijske informacije sukladno nacionalnim propisima Danske ukljucuju odgovore
na ekoloska 1 drustvena pitanja, pitanja zaposlenika, postivanja ljudskih prava, korupcije 1 mjera
za borbu protiv korupcije. U izvje$cu je potrebno prezentirati opis poslovnog modela kompanije,
primijenjene politike kompanije vezane za prethodno navedena pitanja i ishode primjene tih
politika, glavne rizike s kojima se kompanija suocava vezano za prethodno navedena pitanja i

poslovne aktivnosti, te sve nefinancijske KPI — jeve koji su u primjeni.*®®

Danski Zakon o financijskim izvjeStajima L 117 utvrduje ,,obvezu revizije nefinancijskih
1zvjesc¢a kroz ukljuCenost revizora u ,,provjeru postojanja izvjesca“ (engl. presence of statement)
kojom ovlasteni revizor ili drustvo za reviziju provjerava je li (konsolidirano) nefinancijsko
izvjes€e uistinu sastavljeno i1 objavljeno, ali i kroz ukljucenost revizora u ,konzistentno

provjeravanje” (engl. consistency check) objava nefinancijskih informacija kao dijela

®> KPMG (2017). Z£ndringer til &rsregnskabsloven. Dostupno na:
https://assets.kpmg/content/dam/kpmg/dk/pdf/DK-2019/01/%C3%86ndringer_til %C3%85RL2.PDF [21. srpnja
2020.]

® CSR Europe i GRI (2017) Implementacija Direktive 2014/95/EU u zemljama ¢lanicama. Dostupno na:
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/nfrpublication%20online_version.pdf [21. srpnja 2020.]
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pregledavanja samog izvjeSc¢a poslovodstva. Nadalje, svake godine od 10% do 20% kompanija
uvrStenih na burzu podlijeze potpunom regulatornom pregledavanju postojanja i sadrzaja

nefinancijskih izvjes¢a.“®*

Takoder, u osiguranju uskladenosti primjene danskog Zakona o
financijskim izvjesStajima L 117 preporuca se vodenje nacelom ,,uskladi se i objasni“, dok se
nacelo ,,sigurne luke®, koje podrazumijeva da informacije vezane za predmete u razvoju ili
predmete u tijeku pregovora budu izostavljene u iznimnim slucajevima gdje bi otkrivanje takvih
informacija bilo naustrb same kompanije i Stetno za komercijalnu poziciju kompanije, ne

primjenjuje.

,,Danskim Zakonom o trgovackim drustvima (engl. Danish Companies Act — Danish Act
on Public and Private Limited Companies) utvrdena je obligatornost definiranja ciljeva i politika
koji se odnose na ekoloska i druStvena pitanja, pitanja zaposlenika, posStivanja ljudskih prava,
korupcije 1 mjera za borbu protiv korupcije, te izvjeStavanje o prethodno navedenim pitanjima.
Neobjavljivanje definiranih ciljeva i politika ¢e prouzro¢iti nov¢ane kazne sukladno ¢lanku 367.
danskog Zakona o trgovackim drustvima. Vrhovni menadzment kompanije je obvezan definirati
ciljeve i politike primjerene pojedinoj kompaniji, uzimajuéi pritom u obzir specificne okolnosti u
kojima se mogu nac¢i kompanija i industrija u kojoj kompanija posluje. Neostvarivanje
definiranih ciljeva ne¢e prouzro€iti novCane kazne. Nadalje, neobjavljivanje zahtijevanih i
potrebnih nefinancijskih informacija sukladno nacionalnim propisima Danske ¢e prouzrociti

novcane kazne sukladno ¢lanku 164. danskog Zakona o financijskim izvjesStajima L 1 17.%

4.7 Regulatorni okvir nefinancijskog izvjeStavanja u Nizozemskoj

Direktiva 2014/95/EU ,,u nacionalno zakonodavstvo Nizozemske implementirana je kroz
Dekret o objavi nefinancijskih informacija PbEU L330 (engl. Decree disclosure of non-financial
information PbEU L330) donesen 14. ozujka 2017. godine te kroz Dekret o objavi informacija o

* KPMG (2017). £ndringer til &rsregnskabsloven. Dostupno na:
https://assets.kpmg/content/dam/kpmag/dk/pdf/DK-2019/01/%C3%86ndringer_til %C3%85RL2.PDF [21. srpnja
2020.]

® Danish Business Authority (2016). Implementation in Denmark of EU Directive 2014/95/EU on the disclosure of
non-financial information. Dostupno na: http://csrgov.dk/file/557863/implementation-of-eu-directive.pdf [21. srpnja
2020.]
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raznolikosti PbEU L330 (engl. Decree disclosure of diversity policy PbEU L330) donesen 22.

prosinca 2016. godine.*®®

Implementacijom Direktive 2014/95/EU u nacionalno zakonodavstvo Nizozemske, kroz
Dekret 0 objavi nefinancijskih informacija PbEU L330, definirani su obveznici sastavljanja i

objavljivanja nefinancijskih izvjes¢a kao ,,kompanije koje zadovoljavaju iduce kriterije:

e kompanije koje su entiteti od javnog interesa (kompanije uvrStene na burzu, srediSnje
kreditne institucije, osiguravajuc¢a drustva i banke),

o kompanije koje premasuju kriterij prosje¢nog broja zaposlenih od 500 u financijskoj
godini za koju se izvjeSce sastavlja i objavljuje, i

« kompanije koje na dva uzastopna datuma bilance imaju:

1. ukupnu aktivu, tj. ukupnu vrijednost imovine ve¢u od 20 milijuna EUR ili

2. ukupan neto prihod veci od 40 milijuna EUR.

Medutim, moguce izuzec¢e od obveze sastavljanja i objavljivanja nefinancijskog izvjesca se
odnosi na kompaniju koja zadovoljava prethodne kriterije, ali je kao podruznica dio grupe ¢ija
kompanija — majka objavljuje nefinancijsko izvjesée u sklopu svoga izvjeséa poslovodstva. U
tom slucaju ¢e kompanija — majka objaviti nefinancijske informacije za cijelu grupu.“67
Implementacijom Direktive 2014/95/EU u nacionalno zakonodavstvo Nizozemske
definirana je forma nefinancijskog izvjestavanja, i to kao dio izvje$¢a poslovodstva. ,,Objava
zahtijevanih 1 potrebnih nefinancijskih informacija u formi zasebnog izvjeS€a nije
zadovoljavaju¢a za zakonodavnu vlast u Nizozemskoj, jer zakonodavac cilja na postizanje
dosljednosti, tj. koherentnosti informacija sadrzanih u nefinancijskom izvjes¢u sa ostalim
informacijama sadrzanim u izvjeS¢u poslovodstva. Nizozemski Dekret o objavi informacija o
raznolikosti PbEU L330 pretpostavlja i sastavljanje i objavljivanje izvje$¢a o raznolikosti za sve
velike kompanije uvrStene na burzu koje zadovoljavaju u dvije uzastopne financijske godine

barem dva od iduca tri kriterija:

% CSR Europe i GRI (2017) Implementacija Direktive 2014/95/EU u zemljama ¢lanicama. Dostupno na:
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/nfrpublication%20online_version.pdf [21. srpnja 2020.]
*” Deloitte The Netherlands (2017) Non-financial information in the management board’s report for listed
companies and other public interest entities. Dostupno na:
https://www.iasplus.com/en/publications/netherlands/non-financial-information-dutch [21. srpnja 2020.]
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1. premasSuju prosjecan broj zaposlenih od 250 u financijskoj godini za koju se izvjesée o

raznolikosti sastavlja i objavljuje;

2. ukupna aktiva, tj. ukupna vrijednost imovine im je ve¢a od 20 milijuna EUR;

3. ukupan neto prihod im je veci od 40 milijuna EUR.

Nadalje, zahtijevane i potrebne nefinancijske informacije sukladno nacionalnim propisima
Nizozemske ukljucuju, izmedu ostalog, odgovore na ekoloska i1 druStvena pitanja, pitanja
zaposlenika, postivanja ljudskih prava, korupcije i mjera za borbu protiv korupcije. U izvjescu je
potrebno prezentirati opis poslovnog modela kompanije, primijenjene politike kompanije vezane
za prethodno navedena pitanja i ishode primjene tih politika, glavne rizike s kojima se kompanija
suocCava vezano za prethodno navedena pitanja i poslovne aktivnosti, te sve nefinancijske KPI —
jeve koji su u primjeni.«®®

Nizozemski Dekret o objavi nefinancijskih informacija PbEU L1330 utvrduje ,,obvezu
revizije nefinancijskih izvjesc¢a kroz ukljucenost revizora u ,,provjeru postojanja izvjeséa“ (engl.
presence of statement) kojom ovlasteni revizor ili druStvo za reviziju provjerava je li
(konsolidirano) nefinancijsko izvje$¢e uistinu sastavljeno i objavljeno, ali 1 kroz ukljuc¢enost
revizora u ,konzistentno provjeravanje” (engl. consistency check) objava nefinancijskih
informacija te identifikaciju materijalno znacajnih pogresnih navoda u izvjeS¢u, kao dijela

pregledavanja samog izvjes¢a poslovodstva.“69 ,Preciznije re¢eno, revizor treba ispitati:

e je li objavljeno nefinancijsko izvjeS¢e u skladu s Dekretom o objavi nefinancijskih
informacija PbEU L330,

e je li objavljeno nefinancijsko izvjesce kompatibilno s financijskim izvjeStajima, i

e sadrzi li nefinancijsko izvjeS¢e materijalno znacajne pogreSne navode, na temelju

revizorovog znanja i razumijevanja steCenog obavljanjem revizije financijskih izvjestaja.

% Deloitte The Netherlands (2017) Non-financial information in the management board’s report for listed
companies and other public interest entities. Dostupno na:
https://www.iasplus.com/en/publications/netherlands/non-financial-information-dutch [21. srpnja 2020.]
* CSR Europe i GRI (2017) Implementacija Direktive 2014/95/EU u zemljama ¢lanicama. Dostupno na:
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/nfrpublication%20online_version.pdf [21. srpnja 2020.]
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Revizor prezentira sve utvrdene manjkavosti u sklopu izvjes¢a o obavljenoj reviziji financijskih
izvjeétaja.“70 Takoder, u osiguranju uskladenosti primjene nizozemskog Dekreta o objavi
nefinancijskih informacija PbEU L330 preporuca se vodenje dvama nacelima, nacelom ,,uskladi

se 1 objasni“ i nacelom ,,sigurne luke®.

Nizozemskim Dekretom o objavi nefinancijskih informacija PbEU L330 nisu

specificirane novcane kazne ili kazne zatvora u slucaju prekrsaja odredbi Dekreta.

4.8 Regulatorni okvir nefinancijskog izvjestavanja u Svedskoj
Direktiva 2014/95/EU ,,u nacionalno zakonodavstvo Svedske implementirana je kroz
Zakon o korporativnom izvjesStavanju o odrZivosti 1 raznolikosti CU2 (engl. Corporate Reporting

on Sustainability and Diversity Policy CU2).“™

Implementacijom Direktive 2014/95/EU u nacionalno zakonodavstvo Svedske, kroz
Zakon o korporativnom izvjeStavanju o odrzivosti i raznolikosti CU2, definirani su obveznici
sastavljanja i objavljivanja nefinancijskih izvjesca kao ,,kompanije koje zadovoljavaju barem dva

od idu¢ih kriterija:

e premasuju prosjecan broj zaposlenih od 250 za svaku od dvije posljednje financijske

godine,

e ukupna aktiva, tj. ukupna vrijednost imovine (engl. balance sheet total) veca je od 175
milijuna SEK za svaku od dvije posljednje financijske godine, i
e ukupan neto prihod (engl. net turnover, net sales) veci je od 350 milijuna SEK za svaku

od dvije posljednje financijske godine.

Obveza sastavljanja i objavljivanja nefinancijskih izvje$¢a primjenjuje se na sve vrste kompanija,
odnosno pravnih osoba koje zadovoljavaju barem dva od prethodno navedenih kriterija, Sto
podrazumijeva da obveznici sastavljanja i objavljivanja nefinancijskih izvjes¢a ne moraju biti
entiteti od javnog interesa. Medutim, moguce izuzece od obveze sastavljanja i objavljivanja

nefinancijskog izvjesca se odnosi na kompaniju koja zadovoljava prethodne kriterije, ali je kao

7% OverheidNL (2017) Besluit bekendmaking niet-financiéle informatie. Amsterdam: Wettenbank, L330/2017, str.
11-12.

' Ministry of Justice L1 (2014) Corporate Reporting on Sustainability and Diversity Policy. Stockholm:
REGERINGENS LAGFORSLAG, CU2, str. 13-14.
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podruznica dio grupe ¢ija kompanija — majka objavljuje nefinancijsko izvjes¢e u sklopu svoga
izvjeSc¢a poslovodstva (engl. management report). U tom slu¢aju ¢e kompanija — majka objaviti
nefinancijske informacije za cijelu grupu.«’

,Implementacijom Direktive 2014/95/EU u nacionalno zakonodavstvo Svedske
definirane su forme nefinancijskog izvjestavanja, bilo u sklopu izvjeséa poslovodstva, tj. kao dio
godisnjeg izvjeséa ili kao zasebno nefinancijsko izvjeS¢e objavljeno uz godiSnje izvjesce.
Svedski Zakon o korporativnom izvje§tavanju o odrZivosti i raznolikosti CU2 pretpostavlja i
sastavljanje 1 objavljivanje izvjeS¢a o raznolikosti za kompanije obveznike sastavljanja i
objavljivanja nefinancijskih izvje$¢a. Nadalje, zahtijevane i potrebne nefinancijske informacije
sukladno nacionalnim propisima Svedske ukljuéuju odgovore na ekoloska i drustvena pitanja,
pitanja zaposlenika, postivanja ljudskih prava, korupcije i mjera za borbu protiv korupcije. U
izvjeS€u je potrebno prezentirati opis poslovnog modela kompanije, primijenjene politike
kompanije vezane za navedena pitanja i ishode primjene tih politika, glavne rizike s kojima se
kompanija suo¢ava vezano za navedena pitanja i poslovne aktivnosti, sve nefinancijske KPI —
jeve koji su u primjeni, te obrazlozenje iznosa navedenih u financijskim izvjestajima koji su

. < .73
relevantni u odnosu na drustveno odgovorno poslovanje.*

Zakon o korporativnom izvjeStavanju o odrzivosti 1 raznolikosti CU2 utvrduje obvezu
revizije nefinancijskih izvjes¢a kroz ukljucenost revizora u ,,provjeru postojanja izvjes¢a“ (engl.
presence of statement) kojom ovlaSteni revizor ili druStvo za reviziju provjerava je li
(konsolidirano) nefinancijsko izvje$ée uistinu sastavljeno i objavljeno.” Nadalje, u osiguranju
uskladenosti primjene Zakona o korporativnom izvjestavanju o odrzivosti i raznolikosti CU2

preporuca se vodenje dvama nacelima, nacelom ,,uskladi se 1 objasni* i nacelom ,,sigurne luke*.

72 Worldfavor (2017). Swedish Legislation on Sustainability Reporting — what is it about and how to approach it.
Dostupno na: https://blog.worldfavor.com/swedish-legislation-on-sustainability-reporting-what-it-is-about-and-how-
to-approach-it [22. srpnja 2020.]

”® CSR Europe i GRI (2017) Implementacija Direktive 2014/95/EU u zemljama ¢lanicama. Dostupno na:
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/nfrpublication%20online_version.pdf [21. srpnja 2020.]
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Prema Zakonu o godiSnjim izvjes¢ima 2020: 611 ,nesastavljanje 1 neobjavljivanje
zahtijevanih nefinancijskih izvjes¢a sukladno Svedskim propisima predstavlja prekrSaj koji moze

. . . . . v v .. . e g . v - 74
uzrokovati nov¢anu kaznu koju specificira ovlasteno drzavno tijelo za svaki pojedini prekrsaj.*

4.9 Regulatorni okvir nefinancijskog izvjestavanja u Austriji

Direktiva 2014/95/EU ,,u nacionalno zakonodavstvo Austrije implementirana je kroz
Zakon o poboljSanju odrzivosti i1 raznolikosti 257/ME (engl. Sustainability and Diversity
Improvement Act 257/ME).«"

Implementacijom Direktive 2014/95/EU u nacionalno zakonodavstvo Austrije, kroz
Zakon o poboljsanju odrzivosti i raznolikosti 257/ME, definirani su obveznici sastavljanja i
objavljivanja nefinancijskih izvjeS¢a kao kompanije koje zadovoljavaju iduée kumulativne

kriterije na datum bilance:

o kompanije koje su entiteti od javnog interesa prema ¢lanku 189a austrijskog Zakona 0

trgovackim drustvima (engl. § 189a Z 1 Corporate Code)

1. Kompanije ¢ijim se vrijednosnim papirima trguje na nekom od uredenih trzista

vrijednosnih papira bilo koje od zemalja ¢lanica EEA — a;
2. Kreditne institucije;
3. Osiguravajuca drustva;
4. Kompanije ¢ije je poslovanje orijentirano na trziSte kapitala; i

5. Kompanije koje su za Austriju od posebnog javnog interesa, bez obzira na njihov pravni
oblik«"®

o kompanije koje premasuju kriterij prosje€nog broja zaposlenih od 500 za svaku od dvije

posljednje financijske godine, i

7 Ministry of Justice L1 (2020) Annual Accounts Act. Stockholm: REGERINGENS LAGFORSLAG, 2020: 611, str.
41-42.

” The Austrian Parliament (2016). Explanations on Sustainability and Diversity Improvement Act 257/ME.
Dostupno na: https://www.parlament.gv.at/PAKT/VHG/XXV/ME/ME_00257/fnameorig_568008.html [23. srpnja
2020.]

7® Rechtsinformationssystem — RIS (2019) Unternehmensgesetzbuch. Wien: Justizministerium, 22/2015, str. 190-
192.
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e kompanije koje se smatraju velikim kompanijama prema c¢lanku 221. stavku 3.
austrijskog Zakona o trgovackim drustvima (engl. § 221 Z 3 Corporate Code), odnosno
za svaku od dvije posljednje financijske godine, tj. na dva uzastopna datuma bilance
imaju:

1. ukupnu aktivu, tj. ukupnu vrijednost imovine vecu od 20 milijuna EUR ili

2. ukupan neto prihod ve¢i od 40 milijuna EUR.«"’

,Implementacijom Direktive 2014/95/EU u nacionalno zakonodavstvo Austrije
definirane su forme nefinancijskog izvjestavanja, bilo u sklopu izvjes¢a poslovodstva ili kao
zasebno nefinancijsko izvjes¢e objavljeno naknadno, ali podneseno zajedno sa izvjeS¢em
poslovodstva. Austrijski Zakon o poboljSanju odrzivosti i raznolikosti 257/ME pretpostavlja i
sastavljanje 1 objavljivanje izvjeS¢a 0 raznolikosti za sve velike entitete od javnog interesa
sukladno ¢lanku 189a austrijskog Zakona o trgovackim druStvima. Nadalje, zahtijevane i
potrebne nefinancijske informacije sukladno nacionalnim propisima Austrije uklju¢uju odgovore
na ekoloska i drustvena pitanja, pitanja zaposlenika, postivanja ljudskih prava, korupcije i mjera
za borbu protiv korupcije. U izvjeséu je potrebno prezentirati opis poslovnog modela kompanije,
primijenjene politike kompanije vezane za navedena pitanja i ishode primjene tih politika, glavne
rizike s kojima se kompanija suocava vezano za navedena pitanja i poslovne aktivnosti, te sve

nefinancijske KPI — jeve koji su u primjeni.«’®

Austrijski Zakon o poboljSanju odrzivosti 1 raznolikosti 257/ME utvrduje obvezu revizije
nefinancijskih izvjes¢a kroz ukljucenost revizora u ,,provjeru postojanja izvjes¢a* (engl. presence
of statement) kojom ovlasteni revizor ili drustvo za reviziju provjerava je li (konsolidirano)
nefinancijsko izvjeS€e uistinu sastavljeno i objavljeno. Nadalje, u osiguranju uskladenosti
primjene Zakona o poboljSanju odrZivosti 1 raznolikosti 257/ME preporuca se vodenje dvama

nacelima, nacelom ,,uskladi se i objasni* 1 nacelom ,,sigurne luke*.

Kako bi se primoralo kompanije obveznike sastavljanja i objavljivanja nefinancijskih

izvjeS¢a da podnesu predmetno nefinancijsko izvjes¢e sukladno ¢lancima 277. 1 280. austrijskog

7 The Austrian Parliament (2016). Explanations on Sustainability and Diversity Improvement Act 257/ME.
Dostupno na: https://www.parlament.gv.at/PAKT/VHG/XXV/ME/ME_00257/fnameorig_568008.html [23. srpnja
2020.]

’® CSR Europe i GRI (2017) Implementacija Direktive 2014/95/EU u zemljama ¢lanicama. Dostupno na:
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/nfrpublication%20online_version.pdf [23. srpnja 2020.]
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Zakona o trgovackim drustvima (engl. § 277, § 280 Corporate Code, njem. § 277, § 280

Unternehmensgesetzbuch) utvrdena je ,,obveza podnoSenja (konsolidiranog) nefinancijskog

izvjes¢a zakonskim zastupnicima kompanija obveznika, a nesastavljanje i neobjavljivanje

zahtijevanih nefinancijskih izvjeS¢a od strane zakonskih zastupnika kompanija obveznika,

sukladno nacionalnim propisima Austrije, predstavlja prekrsaj koji se penalizira sukladno ¢lanku

283. austrijskog Zakona o trgovackim drustvima (engl. § 232 Corporate Code, njem. § 283

Unternehmensgesetzbuch)

79 . ,e v
“'" na sljede¢i nacin:

,,Zzakonskim zastupnicima kompanija obveznika koji ne podnesu predmetno nefinancijsko
izvjes¢e sukladno ¢lancima 277. 1 280. austrijskog Zakona o trgovackim drustvima u
skladu s propisanim rokovima za podnoSenje, utvrduje se novcana kazna u iznosu od
700,00 EUR do 3.600,00 EUR. Novc¢ana kazna se utvrduje po isteku zadnjeg dana
propisanog roka za podnosenje predmetnog izvjesca;

ako zakonski zastupnici kompanija obveznika nisu ispunili obvezu podnoSenja
predmetnog nefinancijskog izvjesca, sukladno ¢lancima 277. 1 280. austrijskog Zakona o
trgovackim drustvima, u roku od dva mjeseca od isteka zadnjeg dana propisanog roka za
podnosenje predmetnog izvjesca, utvrduje se dodatna novcana kazna u iznosu od 700,00
EUR do 3.600,00 EUR;

prethodno navedeni postupak se ponavlja svaka dva mjeseca, sve dok zakonski zastupnici

kompanija obveznika ne podnesu predmetno nefinancijsko izvjesée.“®

”® The Austrian Parliament (2016). Explanations on Sustainability and Diversity Improvement Act 257/ME.
Dostupno na: https://www.parlament.gv.at/PAKT/VHG/XXV/ME/ME_00257/fnameorig_568008.html [23. srpnja

2020]]

# Rechtsinformationssystem — RIS (2019) Unternehmensgesetzbuch. Wien: Justizministerium, 22/2015, str. 293-

295.
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5 Analiza klju¢nih informacija sadrZanih u nefinancijskim izvje§éima
odabranih kompanija zemalja ¢lanica Europskog gospodarskog prostora
Europski gospodarski prostor (engl. EEA — European Economic Area) predstavlja
jedinstveno trziSte stvoreno medunarodnim trgovinskim sporazumom, kako bi se osiguralo
kontinuirano i uravnotezeno osnazivanje trgovine i ekonomske suradnje izmedu zemalja ¢lanica
Europske unije i EFTA — e (Island, Norveska i Liechtenstein). Nadalje, Europska unija je
prepoznata kao predvodnik u gospodarskim novitetima koji kontinuirano razvija i usavrSava
svoje zakonodavstvo, a kao primjer recentnog napretka je uvodenje obveznog sastavljanja i
objavljivanja nefinancijskih izvjes¢a za velike kompanije koje posluju na podrucju Europske
unije. Predmetni novitet su usvojili 1 Island, Norveska i Liechtenstein, iako nisu zemlje ¢lanice

Europske unije.

5.1 Obiljezja uzorka istrazivanja i metode istrazivanja

U potreban uzorak za analizu odabrane su kompanije iz ,,najbogatijih“ zemalja ¢lanica
EEA —a po BDP — u per capita. Odabrane kompanije su iz razlicitih sektora, ali sve zaposljavaju
veliki broj ljudi, ostavljaju znacajan trag na okoli$§ i nefinancijski aspekt njihovog poslovanja
obuhvaca odredena osjetljiva pitanja. Odabrane kompanije su Luxair (Luksemburg — zrakoplovni
prijevoz), Equinor (Norveska — industrija nafte i plina), Musgrave (Irska — veleprodaja hrane),
Ossur (Island — zdravstvena industrija), LEGO (Danska — industrija igradaka), Heineken
(Nizozemska — pivarska industrija), Scania (Svedska — automobilska industrija) i Swarovski
(Austrija — industrija mode i izrade nakita). Sukladno Direktivi 2014/95/EU, kompanije su
obvezne ukljuciti nefinancijsko izvjes¢e u svoje godiSnje izvjeS¢e od 2018. godine (za
nefinancijske informacije koje se odnose na 2017. godinu). Prema tome, u potreban uzorak za
analizu uzeta su nefinancijska izvje$¢a za tri posljednja izvjeStajna razdoblja, 2017., 2018. 1

2019. godinu.

Klju€an izvor podataka potrebnih za analizu su godiSnja izvjeS¢a kompanija objavljena
na sluzbenim mreznim stranicama koje odabrane kompanije koriste kao glavni komunikacijski
kanal. Prilikom analize podataka prikupljenih na temelju ve¢ sastavljenih izvjesca, koristila se
metoda deskriptivne statistike. Induktivnhom metodom zakljucivanja doneseni su zakljucci o
uskladenosti izvjeStavanja i objavljenih nefinancijskih informacija sa zahtjevima relevantnog

zakonodavstva te o kvaliteti objavljenih nefinancijskih informacija. Komparacijom prezentiranih
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nefinancijskih informacija u trogodiSnjem razdoblju ustanovljuju se promjene kljucnih

sastavnica nefinancijskih izvjes¢a odabranih kompanija.

5.2 Analiza na primjeru luksemburske kompanije Luxair

Luxair S.A. je luksemburska nacionalna (engl. flag carrier) zrakoplovna kompanija
osnovana 1962. godine sa sjediStem u gradu Sandweileru na jugu Luksemburga. Temeljni kapital
kompanije iznosi 13.750.000,00 EUR i predstavljen je te podijeljen na 110.000 dionica od kojih
je skoro 75% u vlasniStvu drzave Luksemburg, kroz razli¢ite drzavne kompanije i Banque

Internationale & Luxembourg.

Zahtijevane nefinancijske informacije i informacije o raznolikosti objavljene su u sklopu
godisnjeg izvjesca kao ,,corporate social responsibility report”, odnosno izvjesée o drustveno
odgovornom poslovanju. Dio godis$njeg izvje$éa koji prezentira nefinancijski aspekt poslovanja
kompanije je uglavnom fiksan, tj. nije se znacajno mijenjao kroz promatrano trogodiSnje
razdoblje. Prezentirane nefinancijske informacije i informacije o raznolikosti moguce je

rasporediti u Cetiri cjeline:

1. Luxair — ovi prioriteti, tj. klju¢na podru¢ja implementacije politika i procedura. Luxair —

ovi prioriteti su kontinuirano nepromijenjeni, a obuhvacaju:

e pogled na kompaniju kroz vizuru kupaca (potrosaca), tj. orijentacija na kupce s ciljem
osiguranja povjerenja i sigurnosti ugradenih u sve proizvode i1 usluge koje kompanija
pruza,

e pokretac rasta ekonomskog blagostanja svoje lokalne zajednice i1 Sire luksemburske
regije,

e izgradnja strukture zaposlenika koji su kompetentni, iskusni i lojalni kompaniji, a za
¢ije potrebe kompanija skrbi, kako bi oni zauzvrat bili generator napretka i1 kreator

novih ideja, i
e zatita okoliSa kao prirodan instinkt.

2. Obnavljanje podrske deset univerzalno prihvac¢enih nacela UN Global Compact — a koja

se odnose na ljudska prava, radne uvjete, okolis i ekologiju te borbu protiv korupcije.
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3. Razradivanje strukture zaposlenika po razliCitim kriterijima. Iz podataka sadrzanih u

Tabelama 6 i 7 moze se primjetiti trend rasta ukupnog broja i postotka stalnih

zaposlenika. Takoder, moze se primjetiti iznimnu disproporcionalnost kod spolne

strukture zaposlenika u korist muSkaraca, posebno u upravljackim strukturama

kompanije.

Tabela 6 Kretanje ukupnog broja i postotka stalnih zaposlenika Luxair — a u promatranom trogodi$njem razdoblju

2017. godina 2018. godina 2019. godina
Ukupan broj zaposlenika 2.828 2.977 2.987
% stalnih zaposlenika 88,68 90,73 91,26

Izvor: Obrada i izrada autora

Tabela 7 Spolna struktura zaposlenika Luxair — a izraZena u postotku (%) u promatranom trogodi$njem razdoblju

2017. godina 2018. godina 2019. godina
Muskarci Zene Muskarci Zene Muskarci Zene
Ukupno 76 24 75 25 74 26
Upravljacke | gg 12 88 12 88 12
strukture

Izvor: Obrada i izrada autora

4. Kljuéni pokazatelji uspjeSnosti, koje je moguce rasporediti u Cetiri cjeline:

Korporativno upravljanje: broj dobrovoljnih obvezivanja postizanju ciljeva koji se
odnose na drustveno odgovorno poslovanje i broj prezentiranih programa zastite
okolisa;

Upravljanje utjecajima poslovanja na okoli$: potroSnja goriva u litrama za vozila na
kopnu 1 prizemljene zrakoplove, koli¢ina industrijskog otpada u tonama, potroSnja
energije u KWh, potrosnja vode u kubi¢nim metrima i emisija ugljikovog dioksida u
kilogramima;

Drustvena obvezivanja: broj partnerstava i1 suradnji uspostavljen s nevladinim
udrugama;

Upravljanje ljudskim resursima: broj ozljeda na radu, prosjecan broj sati treninga po
zaposleniku, postotak zaposlenica na pozicijama vrhovnog menadzmenta 1

menadzmenta, broj zaposlenika s invaliditetom, broj zaposlenika ¢iji se posao
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prilagodavao zbog iznimnih okolnosti, postotak zaposlenika s invaliditetom/ponovo
dodijeljenih/ponovo klasificiraninh u odnosu na broj aktivnih zaposlenika i postotak

zaposlenika koji zive u Luksemburgu.

5.3 Analiza na primjeru norveSke kompanije Equinor

Equinor ASA je norveska kompanija osnovana 1972. godine sa sjediStem u gradu
Stavangeru na jugu Norveske. Equinor ASA posluje u industriji nafte i plina, elektricne energije
te petrokemijskih proizvoda. Equinor ASA je u veéinskom vlasniStvu drzave Norveske koja kroz

razli¢ite drzavne kompanije posjeduje 2.236.903.016 dionica, odnosno skoro 67%.

Zahtijevane nefinancijske informacije i informacije o raznolikosti objavljene su u sklopu
godiSnjeg izvjesca kao dijelovi ,,Safety, security and sustainability* 1 ,,Our people®. Dijelovi
godiSnjeg izvjeSca u kojima se prezentira nefinancijski aspekt poslovanja kompanije uglavnom
se nisu znacajno mijenjali kroz promatrano trogodiSnje razdoblje. Equinor je potpisnik
sporazuma UN Global Compact i njegova je strategija odrzivosti uskladena s definiranim
ciljevima odrzivog razvoja Ujedinjenih naroda. Dakle, sukladno informacijskim zahtjevima
Direktive 2014/95/EU opisane su implementirane politike i procedure, poduzete aktivnosti i

prepoznati kljuéni rizici po deset pitanja koja se odnose na odrzivost poslovanja, a to su:

1. Sigurnost i zastita — Kljucne aktivnosti u industriji nafte i plina podrazumijevaju
postojanje rizika nezgoda u radu i prirodnih nesreca, stoga su rizici sigurnosti 1 zaStite
iznimno relevantni. Izlijevi nafte predstavljaju kljucan rizik prirodnih nesre¢a kojim se
treba adekvatno upravljati kako na kopnenim busotinama, tako i na busotinama na moru.
U tom kontekstu Equinor je implementirao tri inicijative koje ukljucuju programe
proaktivnog identificiranja 1 sprjeavanja izlijeva nafte, pojatane kontrole tehnicke
ispravnosti postrojenja prije pokretanja i/ili kod ponovnog pokretanja i osnazivanja
predanosti poslu dobavljaca kroz treninge i pracenje rezultata. U posljednje vrijeme
Equinor se suoCava s prijetnjama teroristickih napada 1 kriminalnog nasilja nad svojim
zaposlenicima 1 postrojenjima u odredenim dijelovima svijeta, uz globalnu znacajnu
prijetnju cyber — napada. Kljuéni pokazatelji uspjesnosti su, primjerice, broj nezgoda u
radu na milijun sati rada i ukupan broj izlijeva nafte po godini dana. Cetiri glavna
podrucja sigurnosti i zastite u kojima su potrebna unaprjedenja su sigurnosna vidljivost,

vodstvo 1 ponasanje u radu, sigurnosni pokazatelji te ucenje, treninzi i pracenje rezultata.
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Zdravlje zaposlenika i radno okruzenje — Najznacajniji faktori rizika povezani s radnim
okruzenjem su buka, ergonomija rada, izloZenost kemikalijama i1 psihosocijalno stanje
zaposlenika (npr. stres uzrokovan radnim optere¢enjem). Equinor sistemati¢no poduzima
napore kako bi unaprijedio radno okruzenje s ciljem sprjeCavanja ozljeda u radu,
obolijevanja povezanog s poslom i odsustva s posla zbog bolesti. Klju¢an pokazatelj

uspjesnosti je, primjerice, postotak odsustva s posla zbog bolesti.

Klimatske promjene — Equinor tezi razvoju proizvodnog miksa nafte i plina velike
vrijednosti i slabijeg intenziteta emisije ugljikovog dioksida, koji bi bio dovoljno snazan
da odolijeva budu¢im oscilacijama cijena energenata i potencijalno vi§im troSkovima
upravljanja emisijom ugljikovog dioksida, te izgradnji industrijske i trziSne pozicije u
novim oblicima energije i ispitivanju otpornosti na pritiske i transparentno izvjestavanje.
Kljucni pokazatelji uspjesnosti su, primjerice, ,,upstream‘ emisija ugljikovog dioksida u

kg/boe i ukupna emisija ugljikovog dioksida u kilogramima.

Rizici povezani s klimom i izvjeStavanje — Equinor uéestalo procjenjuje poslovne rizike
povezane s klimom, neovisno o tome jesu li politicki, regulatorni, trzis$ni, fizicki ili
reputacijski, kao sastavan dio procesa upravljanja rizicima na razini kompanije. Kroz
suradnju s vladaju¢im politickim strukturama i drugim organizacijama Equinor podrzava
klimatske i energetske politike koje zagovaraju prijelaz sa ugljena na plin, rast uporabe
obnovljivih izvora energije, ravnomjerno rasporedivanje potroSnje i skladiStenja ugljena

te ucinkovitu proizvodnju, distribuciju i upotrebu energije na globalnoj razini.

Ukljucenost interesno — utjecajnih skupina i suradnja — Suradnja s dobavlja¢ima,
kupcima, vladaju¢im politickim strukturama 1 drugim industrijskim akterima u
pronalazenju inovativnih 1 komercijalno isplativih na¢ina smanjenja emisije ugljikovog
dioksida u lancu vrijednosti industrije nafte i plina.

Stvaranje vrijednosti koju se moze dijeliti (engl. shared value) — Predstavlja jedan od tri
prioriteta odrzivosti za Equinor. Equinor cilja na razvoj lokalnih zajednica u kojima
kompanija posluje dugorocno, a to namjerava posti¢i, primjerice, pruzanjem cjenovno
pristupacne, pouzdane, odrzive 1 suvremene energije, aktivnostima inovacija, istraZivanja

I razvoja, stvaranjem dodane vrijednosti za interesno — utjecajne skupine i dr.
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7. Utjecaj na okoli§ i ucinkovitost koriStenja resursa — Equinor se zalaze za ucinkovito
koristenja resursa i odgovorno upravljanje otpadom, emisijama ugljikovog dioksida 1
utjecajima na ekosustave. Takoder, Equinor se rukovodi nacelima predostroznosti kako bi
minimizirao moguce negativne utjecaje poslovnih aktivnosti kompanije na ekosustave i
bioraznolikost. Klju¢ni pokazatelji uspjesnosti su, primjerice, emisija dusikovog oksida u
kilogramima, koli¢ina industrijskog otpada u kilogramima i volumen ¢iste vode vra¢ene u

okolis po ekstrakciji nafte u kubi¢nim metrima.

8. Suradnja s dobavlja¢ima — Kako bi dobavlja¢i mogli suradivati sa Equinor — om moraju
zadovoljiti minimum zahtjeva koji se odnose na sigurnost i odrzivost, a od njih se
ocekuje da svoje poslovanje usklade s relevantnim zakonodavstvom, da poStuju

medunarodno priznata ljudska prava i da se pridrzavaju etickih standarda.

9. Postivanje ljudskih prava — Tri glavna podruc¢ja ljudskih prava na koja se Equinor
fokusira su radnic¢ka prava te stvaranje sigurnog i zdravog radnog okruzenja, postivanje
ljudskih prava clanova lokalne zajednice i1 postivanje ljudskih prava zaposlenika u

podrucju upravljanja sigurnoscu.

10. Transparentnost, etika i borba protiv korupcije — Transparentnost predstavlja kamen
temeljac uspjeSnog upravljanja koji omogucava procvat poslovanja kompanije u
nepredvidljivom 1 kompetitivnom poslovnom okruZenju, istovremeno omogucavajuci
drustvu spoznaju o Sirini odgovornosti kompanije. Equinor smatra da je eti¢no i
transparentno poslovanje preduvjet odrZivosti poslovanja. Equinor ne tolerira korupciju u

bilo kojem obliku.

Iz podataka sadrzanih u Tabeli 8 mozZe se primjetiti trend rasta ukupne radne snage te
njezinih sastavnica, stalnih zaposlenika i konzultanata. Isto tako, moguce je primjetiti iznimnu
disproporcionalnost kod spolne strukture stalnih zaposlenika Equinor — a u korist muskaraca. U
strukturi vrhovnog menadzmenta odnos je ravnomjerniji i Zene su Cinile 50% vrhovnog
menadzmenta u 2018. godini. Medutim, u 2017. godini Zene su ¢inile svega 28% na pozicijama

rukovodstva 1 27% na inZenjerskim pozicijama.
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Tabela 8 Kretanje ukupnog broja zaposlenika i postotka (%) Zena u strukturi stalnih zaposlenika i u strukturi
vrhovnog menadZmenta Equinor — a u promatranom trogodisnjem razdoblju

2017. godina | 2018. godina | 2019. godina
Stalni zaposlenici 20.245 20.525 21.412
Konzultanti 788 1.141 1.231
Ukupna radna snaga 21.033 21.666 22.643
% zena u strukturi stalnih zaposlenika 30 31 30
% zena u strukturi vrhovnog menadzmenta 40 50 36

Izvor: Obrada i izrada autora

5.4 Analiza na primjeru irske kompanije Musgrave

Musgrave Group Ltd. je irska kompanija osnovana 1876. godine sa sjediStem u gradu
Corku na jugozapadu Irske. Musgrave Group Ltd. posluje u djelatnosti veleprodaje i dostavljanja
hrane. Musgrave Group Ltd. je jedna od najuspjesnijih kompanija u Europskoj uniji, koja je i
dalje u obiteljskom vlasniStvu, sa 140 godina ili Sest generacija dugom tradicijom. Musgrave

Group Ltd. zaposljava oko 41.000 zaposlenika na 1.400 prodajnih mjesta diljem Europske unije.

Zahtijevane nefinancijske informacije i informacije o raznolikosti objavljene su u sklopu
godisnjeg izvjes¢a kao dio ,,Growing good Business“. Dio godiSnjeg izvjes¢a u kojem se
prezentira nefinancijski aspekt poslovanja kompanije nije se zna¢ajno mijenjao kroz promatrano
trogodiSnje razdoblje. Dio godiSnjeg izvjeS¢a ,,Growing good Business® naglaSava potrebu
uskladenosti strategije odrzivog rasta s vrijednostima kompanije koje obuhvacéaju izgradnju
stabilnih 1 dugoro¢nih poslovnih odnosa, predanost radu, iskrenost i nepohlepan pristup
poslovanju. Musgrave — ova strategija odrzivosti uskladena je s definiranim ciljevima odrzivog
razvoja Ujedinjenih naroda. Dio godiSnjeg izvjes¢a ,,Growing good Business” opisuje i
implementirane politike i procedure te poduzete aktivnosti u odnosu na Cetiri definirane ambicije
1 27 pojedinacnih obveza strategije odrzivosti ,,Briga o nasem svijetu®, koja podrazumijeva brigu
za svijet minimiziranjem negativnih utjecaja poslovnih operacija na neposredno okruzenje
kompanije, inspiriranje zdravog zivota kod najmanje dva milijuna potrosaca u Irskoj, poticanje
zivota 1 rada pristupom odrzivosti kod poslovnih partnera i1 zaposlenika te izgradnju odrzivih
lokalnih zajednica u Irskoj. U sklopu strategije odrzivosti ,,Briga o nasem svijetu” nastojanja

reduciranja negativnih utjecaja poslovnih operacija na neposredno okruzenje kompanije opisuju
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se 1 prezentiraju koriStenjem nefinancijskih kljucnih pokazatelja uspjeSnosti poput emisije
ugljikovog dioksida u tisu¢ama tona, koli¢ine industrijskog otpada u tisu¢ama tona, iskoristene
energije u poslovnim zgradama u megadzulima po kvadratnom metru, emisije ugljikovog
dioksida u tisu¢ama tona i/ili u kilogramima po kilometru prijedenog puta od strane Musgrave —
ovih dostavnih vozila i postotka plasti¢énih komponenti Musgrave — ovih proizvoda koje se

recikliraju i vracaju u ponovnu uporabu.

5.5 Analiza na primjeru islandske kompanije Ossur

Ossur Hlutafélag je islandska kompanija osnovana 1971. godine sa sjedistem u glavnom
gradu Islanda, Reykjaviku, koja razvija, proizvodi i prodaje ortopedsku opremu, dakle posluje u
zdravstvenoj industriji. Temeljni kapital kompanije iznosi 425.377.804,00 ISK, a investicijski
fond William Demant Invest A/S (WDI) posjeduje 52% dionica.

Zahtijevane nefinancijske informacije i informacije o raznolikosti objavljene su u sklopu
godisnjeg izvjes¢a kao izvjes¢e o druStveno odgovornom poslovanju. Sadrzaj izvjeséa o
druStveno odgovornom poslovanju u kojem se prezentira nefinancijski aspekt poslovanja
kompanije nije se znacajno mijenjao kroz promatrano trogodi$nje razdoblje. SadrZaj izvjesca o
drustveno odgovornom poslovanju opisuje Ossur — ovu viziju odrzivosti kroz pruzanje proizvoda
1 usluga koji doprinose kvaliteti zdravlja, primjeni odgovornih metoda proizvodnje i podrzavaju

aktivnosti borbe protiv klimatskih promjena, istovremeno zagovarajuéi ravnopravnost spolova.

Sadrzaj izvjeséa o drustveno odgovornom poslovanju Ossur — a navodi i opisuje

nefinancijske kljucne pokazatelje uspjesnosti rasporedene u tri kategorije:

1. Okolis 1 ekologija — (Ne) reciklirani otpad u tonama, koli¢ina opasnog otpada u tonama,
potrosnja vode u kubi¢nim metrima, omjer iskoriStenih obnovljivih i neobnovljivih izvora
energije, iskoriStena energija u gigadZulima po stalnom zaposleniku i dr.;

2. Drustvo — Broj nezgoda u radu na 100 zaposlenika, broj povreda ljudskih prava,
obavljanje revizije jednakosti nov€anih primanja muskaraca i zena (da/ne), postotak zena
na pozicijama rukovodstva i dr.;

3. Upravljanje — Postojanje etickog kodeksa ponaSanja (da/ne), postojanje kodeksa borbe
protiv korupcije i potkupljivanja (da/ne), postojanje kodeksa ponaSanja dobavljaca

(da/ne), postotak Zena u odnosu na muskarce u upravljackim strukturama kompanije i dr.
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Ossur je potpisnik sporazuma UN Global Compact i UN Women's Empowerment
Principle, a njegova strategija odrzivosti je uskladena s definiranim ciljevima odrzivog razvoja

Ujedinjenih naroda. U Tabeli 9 su navedena klju¢na podrucja usmjeravanja kompanijinih napora

I aktivnosti prema UN Global Compact — u.

Tabela 9 Klju¢na podru¢ja usmjeravanja kompanijinih napora i aktivnosti prema UNGC — u

Cetiri kategorije

Klju¢na podrucja usmjeravanja kompanijinih napora i aktivnosti prema

univerzalno
prihvacenih nacela UNGC —u
UNGC —a
. N Emisija ugljikovog dioksida, upravljanje otpadom i odrzivi dizajn
Okoli§ 1 ekologija proizvoda
L Jednakost prilika, sigurnost na radnom mjestu i ukljucenost

Ljudska prava

Revizija drustvene uskladenosti dobavljaca proizvoda

Borba protiv korupcije

»Screening® distributera i usavrSavanje klju¢nih zaposlenika

Izvor: Obrada i izrada autora

Iz podataka sadrzanih u Tabeli 10 moze se primjetiti rast broja stalnih zaposlenika

kompanije Ossur. Takoder, evidentna je iznimna disproporcionalnost kod spolne strukture stalnih

zaposlenika u korist muskaraca na pocetnickim, seniorskim i rukovodstvenim pozicijama.

Tabela 10 Pregled broja i spolne strukture stalnih zaposlenika Ossur — a u promatranom trogodisnjem razdoblju

2017. godina | 2018. godina | 2019. godina
Broj stalnih zaposlenika 0. 3.000 0. 3.100 0. 3.500
Spolna struktura ukupnog broja stalnih Muskarci Muskarci Muskarci
zaposlenika 52%, Zene 51%, Zene 51%, Zene
48% 49% 49%
Spolna struktura stalnih zaposlenika na Muskarci Muskarci Muskarci
pocetnickim 1 pozicijama srednjeg menadzmenta |63%, Zene 64%, Zene 62%, Zene
37% 36% 38%
Spolna struktura stalnih zaposlenika na Muskarci Muskarci Muskarci
seniorskim i rukovodstvenim pozicijama 77%, Zene 80%, Zene 74%, Zene
23% 20% 26%

Izvor: Obrada i izrada autora
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Sadrzaj izvjeS¢a o druStveno odgovornom poslovanju navodi i opisuje Cetiri rizika koje
Ossur definira kao najvie relevantne po tekuce poslovanje, a to su rizik promjena isplata
socijalnih naknada, rizik promjena regulatornih zahtjeva, rizik nemoguénosti razvoja i/ili
koristenja novih tehnologija te rizik konsolidacije industrije i vertikalne integracije Ossur — ovih

konkurenata.

5.6 Analiza na primjeru danske kompanije LEGO
LEGO je danska kompanija osnovana 1949. godine sa sjediStem u gradu Billundu na jugu
Danske. Kompanija LEGO je proizvodac¢ plasticnih igrataka za djecu. LEGO je jedna od

najuspjesnijih kompanija u Europskoj uniji, koja je i1 dalje u obiteljskom vlasnistvu.

Kljucan izvor podataka potrebnih za analizu su izvjeS¢a o odrzivosti kompanije,
objavljena kao zasebna izvje$ca, na sluzbenim mreznim stranicama kompanije LEGO. Sadrzaj
izvjesca o odrzivosti u kojem se prezentira nefinancijski aspekt poslovanja kompanije neznatno
se mijenjao kroz promatrano trogodiSnje razdoblje. LEGO je potpisnik sporazuma UN Global
Compact i njegova je strategija odrzivosti uskladena s definiranim ciljevima odrzivog razvoja
Ujedinjenih naroda, s posebnim naglaskom na kvalitetnom obrazovanju, odgovornoj potro$nji 1
proizvodnji, aktivnostima borbe protiv klimatskih promjena i izgradnji partnerstava s ciljem
odrzivog razvoja. Sadrzaj izvje$¢a o odrzivosti opisuje model poslovanja kompanije LEGO
putem navodenja i opisivanja cetiri aktera modela poslovanja i s njima identificiranih 1

povezanih kljuénih rizika, kako je prikazano u Tabeli 11.

Tabela 11 Pregled aktera modela poslovanja i identificiranih kljuénih rizika

Akteri modela poslovanja Identificirani klju¢ni rizici

Dobavljaci Rizici povreda ljudskih prava u smislu sati rada, rada djece
I potkupljivanja

Proizvodna postrojenja Rizici u smislu zastite zaposlenika i negativnog utjecaja
industrijskog otpada i emisije ugljikovog dioksida na klimu
i okolis$

Ovlasteni prodajni predstavnici i Rizici u smislu korupcije 1 potkupljivanja te (ne) odrzivosti

LEGO prodavaonice proizvoda

Krajnji potrosaci (roditelji i odrasli |Rizici u smislu sigurnosti proizvoda i digitalne zastite, (ne)
obozavatelji) odrzivosti proizvoda i emisije ugljikovog dioksida

Izvor: Obrada i izrada autora
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U Tabeli 12 su navedena klju¢na podrué¢ja usmjeravanja kompanijinih napora i aktivnosti

prema UN Global Compact — u.

Tabela 12 Pregled klju¢nih podru¢ja usmjeravanja kompanijinih napora i aktivnosti prema UN Global Compact —u

Prioriteti kompanijinih ambicija | Kljuéna podruc¢ja usmjeravanja kompanijinih napora i

aktivnosti prema UNGC — u

Djeca Inspirirati i1 poticati djecu da uce kroz igru; Inspirirati

zaposlenike da postanu ambasadori igre; Odrzavati najvisi
mogu¢i standard kvalitete i sigurnosti

Okolis i ekologija Odrzivo koristenje resursa; Ulaganje u aktivnosti borbe protiv
Klimatskih promjena
Zaposlenici Sigurnost na radnom mjestu; Povecavati raznolikost;

Podrzavati dobavljace u odgovornom pristupu procesu nabave

Izvor: Obrada i izrada autora

Sadrzaj izvjeS¢a o odrZzivosti kompanije navodi 1 opisuje nefinancijske kljucne

pokazatelje uspjesnosti rasporedene po prioritetima kompanijinih ambicija:

1. Djeca — Broj opoziva proizvoda, broj djece uklju¢ene u aktivnosti lokalnih zajednica koje

sponzorira LEGO i dr.;

2. Okolis i ekologija — (Ne) reciklirani otpad u tonama, potros$nja vode u kubi¢nim metrima,

iskoriStena energijau GWh idr.;

3. Zaposlenici — broj zaposlenika uklju¢enih u aktivnosti lokalnih zajednica koje sponzorira

LEGO, broj nezgoda u radu na milijun sati rada, postotak Zena interno imenovanih na

pozicije rukovodstva i/ili eksterno novozaposlenih na pozicije rukovodstva i dr.

Iz podataka sadrzanih u Tabeli 13 moZe se primjetiti stabilan postotak Zena interno

imenovanih na pozicije rukovodstva i/ili eksterno novozaposlenih na pozicije rukovodstva s

tendencijom rasta kroz promatrano trogodiSnje razdoblje.

Tabela 13 Pregled kretanja relativne zastupljenosti zena u spolnoj strukturi interno imenovanih i/ili eksterno

novozaposlenih menadzera

2017. godina

2018. godina

2019. godina

Postotak (%) Zena interno imenovanih i/ili

eksterno novozaposlenih na pozicije rukovodstva

41

43

43

Izvor: Obrada i izrada autora
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5.7 Analiza na primjeru nizozemske kompanije Heineken

Heineken N.V. je nizozemska kompanija osnovana 1864. godine sa sjediStem u glavnom
gradu Nizozemske, Amsterdamu, koja proizvodi uglavnom bijelo pjenusavo pivo, dakle posluje
u pivarskoj industriji. Heineken N.V. je u vecinskom vlasniStvu kompanije Heineken Holding
N.V. (50,005%), a Heineken Holding N.V. je u veéinskom vlasniS$tvu kompanije L’ Arche Green
N.V. u kojoj obitelj originalnog osnivaca posjeduje 88,86% dionica, na taj nacin zadrzavajuci

ukljucenost i viziju obitelji originalnog osnivaca u poslovanje pivovarskog giganta.

Zahtijevane nefinancijske informacije i informacije o raznolikosti objavljene su u sklopu
godi$njeg izvjesca kao izvjeSce o odrZivosti. SadrZzaj izvjeS¢a o odrZivosti u kojem se prezentira
nefinancijski aspekt poslovanja kompanije neznatno se mijenjao kroz promatrano trogodisnje
razdoblje. Heineken — ova strategija odrzivog razvoja je uskladena s definiranim ciljevima

odrzivog razvoja Ujedinjenih naroda.

Sadrzaj godiSnjeg izvjeS¢a navodi i opisuje deset kljucnih rizika koje Heineken definira
kao najviSe relevantne po tekuce poslovanje, a to su rizik regulatornih promjena koje se odnose
na alkohol, rizik promjena ekonomskog i/ili politickog okruZenja, rizik utjecaja na okolis, rizik
promjene potroSackih navika, rizik (ne) sposobnosti rukovodstva, rizik konsolidacije industrije,
rizik naruSavanja zdravlja 1 sigurnosti, rizik naruSavanja sigurnosti 1 integriteta proizvoda, rizik

remecenja procesa nabave i rizik povecanja nadzora drustva nad poslovanjem kompanija.

Iz podataka sadrzanih u Tabeli 14 evidentna je iznimna disproporcionalnost kod spolne

strukture u korist muskaraca na pozicijama viseg rukovodstva.

Tabela 14 Spolna struktura viseg rukovodstva Heineken — a izrazena u postotku (%) u promatranom trogodi$njem
razdoblju

2017. godina 2018. godina 2019. godina
Muskarci Zene Muskarci Zene Muskarci Zene
Vise 81 19 80 20 77 23
rukovodstvo

Izvor: Obrada i izrada autora

U Tabeli 15 navedena su klju¢na podrucja usmjeravanja kompanijinih napora i aktivnosti

te primjeri nefinancijskih KPI — jeva rasporedenih po prioritetima poslovanja za Heineken.
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Tabela 15 Klju¢na podru¢ja fokusa kompanijinih napora i aktivnosti te primjeri nefinancijskih KPI — jeva

Prioriteti poslovanja za Heineken

Planet Blagostanje Ljudi
Khucrf? » Smanjenje . . . |Rasts
podrucja |Zastita - .. Zagovaranje Promicanje .
. emisije Odrzivost e, s lokalnim
fokusa |vodnih ” odgovorne zastite | o
: ugljikovog | nabave . : . |zajednicam
aktivnost | resursa o potrosnje sigurnosti
: dioksida a
10%
Smanienie Smanjenje | Nabava medijskog
otroéjn' ; emisije poljoprivredn |proracuna se Siqurnosne
50 de u J COzu esirovineiz fulazeu rgv'ere
ivovarama proizvodnj | odrzivih programe prov)
o P i izvora odrzive
e potrosnje
o
2 Uravnotezenj - .
@ |eraspolozive Smias?lgnje Lokalna Iz%,:sgpsjg va za | Uskladenost
S koli¢ine vode e d nabava E’eéavan’e sa internim
= u podrucjima distzribuci'i poljoprivredn JroblemJa pravilima za
o pogodenim U e sirovineu [P . zastitu
e u Europi i .. uzrokovanih ..
.=, | nedostatkom SAD _ u Africi alkoholom Zivota
S pitke vode
o
g Povecanje
X
. Smanjenje | Uskladenost s BT EgE
Upravl!anje emisije kodeksom [P0 EhEmE
otpadnim : .. sastojaka i
vodama Son2 POnasana | onergetsko
hladnjaka |dobavljaca geLskog
sastava
proizvoda
0,
Emisija @ﬁgb?i\fredn % piva bez Broi
> PotroSnja CO,u gsijro?/ine - alkohola u nezJ odau
T |vodeum®  [tisuéama oy ukupnoj g
! odrzivih . .. radu
o tona ) proizvodnji
v izvora
=z 0 -
= % 9% lokaine : Broj
5 Koligina elektricne nabave % piva s malo |nezgodau
e . energije iz L alkohola u radu sa
= otpadnih .- | poljoprivredn . :
© voda u m? obnovljivi 8 sirovine u ukupnoj smrtnim
< h izvora Africi proizvodniji posljedicam
energije a

Izvor: Obrada i izrada autora
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5.8 Analiza na primjeru Svedske kompanije Scania

Scania AB je S$vedska kompanija osnovana 1911. godine sa sjediStem u gradu
Sodertdljeu, u okolici Stockholma, koja uglavnom proizvodi komercijalna vozila, specifi¢cno
teretne kamione i autobuse, dakle posluje u automobilskoj industriji. Kompanija Scania AB je u

isklju¢ivom vlasnistvu njemacke kompanije Volkswagen Group od 2015. godine.

Klju¢ni izvori podataka potrebnih za analizu su godis$nja izvjeséa i izvjes¢a o odrzivosti
kompanije objavljena na sluzbenim mreznim stranicama koje Scania koristi kao glavni
komunikacijski kanal. IzvjeS¢e o odrzivosti pripremljeno je kao zasebno izvjesée, u skladu s
Global Reporting Initiative (GRI) preporuc¢enim okvirom za nefinancijsko izvjeStavanje. Sadrzaj
izvjesca o odrzivosti u kojem se prezentira nefinancijski aspekt poslovanja kompanije neznatno
se mijenjao kroz promatrano trogodiSnje razdoblje. Scania je potpisnik sporazuma UN Global
Compact i njezina je strategija odrzivog razvoja kongruentna s definiranim ciljevima odrzivog
razvoja Ujedinjenih naroda. Sadrzaj godiSnjeg izvjeS€a opisuje model poslovanja kompanije
Scania usmjeren na pruzanje isplativih i odrzivih prijevoznih rjeSenja, koja doprinose uspjesnosti
poslovanja krajnjih korisnika. Prema modelu poslovanja kompanije Scania proces stvaranja
dodane vrijednosti ukljucuje pet aktera, tj. potroSace, zaposlenike, dobavljace, vlasnike 1
kreditore te drustvenu zajednicu. Sadrzaj izvje$¢a o odrZivosti kompanije navodi i opisuje
nefinancijske klju¢ne pokazatelje uspjeSnosti rasporedene po kompanijinim prioritetima. U
Tabeli 16 navedeni su kompanijini prioriteti, stupovi temeljci na kojima pocivaju kompanijini
prioriteti 1 18 nefinancijskih klju¢nih pokazatelja uspjeSnosti rasporedeni po prioritetima

poslovanja za Scania — ju.
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Tabela 16 Pregled kompanijinih prioriteta i njihovih stupova temeljaca te koristenih KPI

jeva

Prioriteti poslovanja za Scania — ju

ODRZIVOST PRIJEVOZA

ODGOVORNOST POSLOVANJA

Energetska ucinkovitost

Utjecaj na okolis§

Broj prodanih Ecolution
programa smanjenja potroSnje
goriva

Emisija CO, iz kopnenog prijevoza (cestovnog, zeljezni¢kog
I priobalnog prometa) u kilogramima

Broj vozaca polaznika treninga

Potrosnja energije u industrijskim postrojenjima u MWh

Broj vozaca poducavatelja na
treninzima

% interno proizvedene i kupljene elektricne energije nastale
bez koristenja fosilnih goriva u ukupnoj elektricnoj energiji

Broj aktivnih ,,Scania Flexible
Maintenance* ugovora

Koli¢ina nerecikliranog industrijskog otpada u kilogramima
po proizvedenom komercijalnom vozilu

Pametan i siguran prijevoz

Razlicitost i ukljucivost

Broj vozila povezanih sa
sustavom Scania Communicator

Usporedba postotka Zena/muskaraca menadzera u odnosu na
ukupan broj zaposlenih Zena/muskaraca

Broj BRT autobusnih
registriranja

Indeks razlicitosti 1 ukljucivosti

Alternativna goriva i
elektrifikacija

Ljudska i radnicka prava

Broj prodanih vozila koja rade na
goriva alternativna dizelu (HVO,
bioplin, prirodni plin ili su
elektrificirana) u godinu dana

Procijenjeni rizik odrZivosti dobavljaca

% zaposlenika obuhvacenih kolektivnim ugovorima

Zdravlje i sigurnost

% odradenih sati rada u odnosu na oc¢ekivane sate rada

Broj radnih nezgoda koje uzrokuju bolovanje na milijun sati
rada

Poslovna etika

% zaposlenika polaznika treninga poslovne etike

Izvor: Obrada i izrada autora

Sadrzaj godi$njeg izvjeS¢a navodi i opisuje kljuéne rizike koje Scania identificira kao

najviSe relevantne po tekuce poslovanje, kako je prikazano u Tabeli 17.
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Tabela 17 Pregled identificiranih kljuénih rizika poslovanja Scania — je po kategorijama rizika

GBI Identificirani kljuéni rizici

rizika

Strateski Rizici povezani sa upravljanjem i poslovnom politikom; Geopoliticki rizici (npr.
rizici sankcije, trgovinske barijere poput BREXIT — a); Rizici poslovnog razvoja

Financijski |Rizik promjene tecaja i kamatnih stopa; Rizik refinanciranja; Kreditni rizik;
rizici Porezni rizik; Rizici osiguranja

Trzisni rizici; Rizici zakonskih 1/ili regulatornih promjena; Rizici (ne)
uskladenosti; Rizici proizvodnje; Rizici nabave; Rizici prirodnih opasnosti; Rizici
koji se odnose na zaposlenike i njihove sposobnosti; Rizici informacija; Rizici
zastite tajnosti podataka; Rizici koji se odnose na ugovorna prava; Rizici koji se
odnose na pravne i/ili upravne postupke

Poslovni
rizici

Izvor: Obrada i izrada autora

Iz podataka sadrzanih u Tabeli 18 evidentna je iznimna disproporcionalnost kod spolne
strukture u korist muskaraca na pozicijama viSeg rukovodstva, ali i kod spolne strukture ukupnog

broja stalnih zaposlenika Scania — je.

Tabela 18 Spolna struktura viSeg rukovodstva i ukupnog broja stalnih zaposlenika Scania — je izrazena u postotku
(%) u promatranom trogodi$njem razdoblju

2017. godina 2018. godina 2019. godina
Muskarci Zene Muskarci Zene Muskarci Zene
Vise
rukovodstvo 96 4 96 4 96 4
Stalni 79 21 78 22 77 23
zaposlenici

Izvor: Obrada i izrada autora

5.9 Analiza na primjeru austrijske kompanije Swarovski

Swarovski je austrijska kompanija osnovana 1895. godine sa sjediStem u gradu Wattensu
na zapadu Austrije. Kompanija Swarovski je proizvodac nakita, kristala i odjevnih predmeta,
dakle posluje u industriji mode i izrade nakita. Kompanija Swarovski je jedna od najuspje$nijih

kompanija u Europskoj uniji, koja je 1 dalje u isklju¢ivom vlasniStvu obitelji Swarovski.

Kljucan izvor podataka potrebnih za analizu su izvje$¢a o odrzivosti (engl. sustainability

report) kompanije objavljena na sluzbenim mreznim stranicama koje Swarovski koristi kao
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glavni komunikacijski kanal. IzvjeS¢e o odrzivosti pripremljeno je kao zasebno izvjesce, u skladu

s Global Reporting Initiative (GRI) preporu¢enim okvirom za nefinancijsko izvjeStavanje.

Sadrzaj izvjeS¢a o odrzivosti u kojem se prezentira nefinancijski aspekt poslovanja kompanije

neznatno se mijenjao kroz promatrano trogodiSnje razdoblje. Sadrzaj izvjeS¢a o odrzivosti

opisuje model poslovanja kompanije Swarovski, tj. lanac stvaranja vrijednosti, koji obuhvaca pet

sastavnica te pripadajuce identificirane klju¢ne izazove odrZivosti, kako je prikazano u Tabeli 19.

Tabela 19 Pregled sastavnica lanca vrijednosti kompanije Swarovski i pripadajuéih klju¢nih izazova odrzivosti

Sastavnice lanca
vrijednosti

Identificirani kljuéni izazovi odrzivosti

Dizajn i razvoj
proizvoda

Sigurnost i odgovornost proizvoda

Nabava

Procjena i upravljanje nabavom; Ljudska prava i radni uvjeti; Etika i
borba protiv korupcije

Proizvodnja

Prakse rada; Upravljanje okoliSem, tj. energijom, emisijama, vodom i
otpadom

Distribucija i logistika

Upravljanje okoliSem, tj. energijom, emisijama, vodom i otpadom

Potrosaci i suradnja

Zbrinjavanje 1/ili zavrSetak zZivotnog ciklusa uporabe; Inspiriranje 1
promicanje odrzivosti

Izvor: Obrada i izrada autora

Swarovski je potpisnik sporazuma UN Global Compact, UN Women's Empowerment

Principle i World Economic Forum Compact for Responsive and Responsible Leadership, a

njegova je strategija odrZivosti kongruentna s definiranim ciljevima odrZzivog razvoja

Ujedinjenih naroda. Strategija odrZivosti kompanije Swarovski je usmjerena na stimuliranje

pozitivnih promjena u svijetu, tj. na ostvarivanje sljedeca tri cilja:

1. Zastita ljudi 1 prirodnog okruZenja;

2. Inspiriranje i omogucavanje dizajnerima proizvoda, suradnicima i potrosacima kompanije

Swarovski da budu odrziviji;

3. Usmjeravanje kompanijinih napora u odrZivu proizvodnju i potro$nju.

Pet strateSkih prioriteta koji predstavljaju podru¢ja u kojima kompanija Swarovski stimulira

najviSe pozitivnih promjena obuhvacaju osnazivanje Zena, upravljanje vodnim resursima,

izgradnju poStenih partnerstava, osvjeSten dizajn proizvoda te odrZive inovacije. Rezultat
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primjene strategije odrzivosti kompanije Swarovski je postizanje operativne odrzivosti, Sto
podrazumijeva kontinuirano unaprjedivanje drustvenog upravljanja i upravljanja okoliSem te

sustava poslovnih jedinica, industrijskih postrojenja i vanjskog procesa nabave.

Nadalje, izvjesée o odrzivosti kompanije pripremljeno je u skladu s Global Reporting
Initiative (GRI) preporucenim okvirom za nefinancijsko izvjeStavanje, stoga sadrzaj izvjescéa o
odrzivosti navodi i1 opisuje nefinancijske kljucne pokazatelje uspjesnosti koje kompanija koristi
poradi unaprjedenja transparentnosti i mjerenja vlastitih nefinancijskih performansi, poput
strukture potrosene vode u proizvodnji prema izvorima vode, koli¢ine industrijskog otpada u
tonama, postotak potrosene energije nastale iz obnovljivih izvora energije u ukupno potrosenoj

energiji, postotak Zena u spolnoj strukturi ukupnog broja stalnih zaposlenika i dr.

Iz podataka sadrzanih u Tabeli 20 evidentna je iznimna disproporcionalnost kod spolne
strukture u korist muskaraca na pozicijama viseg rukovodstva, posebno u 2017. godini, dok se
implementacijom prethodno obrazlozene strategije odrzivosti kompanije isti odnos korigira u
korist zena u 2018. godini. Medutim, iz podataka sadrzanih u Tabeli 20 evidentna je iznimna
disproporcionalnost kod spolne strukture stalnih zaposlenika u korist Zena, s tendencijom
daljnjeg rasta.

Tabela 20 Spolna struktura viseg rukovodstva, rukovodstva i ukupnog broja stalnih zaposlenika kompanije
Swarovski izrazena u postotku (%) u promatranom dvogodisnjem razdoblju

2017. godina 2018. godina
Muskarci Zene Muskarci Zene
Vise rukovodstvo 78 22 60 40
Rukovodstvo 66 34 43 57
Stalni zaposlenici 23 77 20 80

Izvor: Obrada i izrada autora

5.10 Zakljuéci provedenog istrazivanja

Prezentiranim nefinancijskim informacijama i informacijama o raznolikosti zadovoljeni
su informacijski zahtjevi sukladno relevantnim nacionalnim zakonodavstvima, i posljedi¢no
Direktivi 2014/95/EU. Medutim, sve analizirane kompanije, osim kompanije Swarovski, su i
prije donosenja Direktive 2014/95/EU izvjestavale 0 nefinancijskom aspektu svog poslovanja,

stoga uvodenje obveznog nefinancijskog izvjestavanja nije uzrokovalo znacajnu promjenu za te
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kompanije. S druge strane, donoSenjem Direktive 2014/95/EU i uvodenjem obveznog
nefinancijskog izvjeStavanja, kompanija Swarovski kreira 1 implementira strategiju odrzivosti
poradi unaprjedenja transparentnosti i mjerenja vlastitih nefinancijskih performansi. Izvjeséa o
odrzivosti uskladena sa informacijskim zahtjevima relevantnog nacionalnog zakonodavstva, i

posljedi¢no Direktive 2014/95/EU, sastavlja i objavljuje tek od 2015. godine.
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6 ZAKLJUCAK

Nefinancijska izvjes¢a predstavljaju javne izvjeStaje kompanije, namijenjene razli¢itim
interesno — utjecajnim skupinama, kojima se nastoji opisati doprinos kompanije odrzivom
razvoju. Drugim rije¢ima, kompanije objavljuju nefinancijske informacije radi zadovoljavanja
zahtjeva i potreba s njima povezanih interesno — utjecajnih skupina, ostvarivanja doprinosa
blagostanju Sire druStvene zajednice, ali 1 poradi suzbijanja asimetrije informacija, izgradnje i
ocuvanja ugleda kompanije te stjecanja legitimiteta svojih poslovnih aktivnosti, Sto u konacnici
za cilj ima ostvarivanje rentabilnosti poslovanja kompanije. Za trziSte i drustvenu zajednicu u
Sirem smislu objava nefinancijskih informacija stvara koristi u vidu izravnog izvora informacija
za potrebe poslovnog odlucivanja i poticanja pozitivnih promjena u okruzenju kompanija

sastavljaca izvjesca.

Direktiva 2014/95/EU donosi pravila o objavljivanju nefinancijskih informacija i
informacija o raznolikosti od strane velikih kompanija, holding kompanija te subjekata od javnog
interesa. Zemlje ¢lanice Europske unije obvezale su se implementirati Direktivu u nacionalna
zakonodavstva. Medutim, prilikom implementacije Direktive u nacionalna zakonodavstva
zemljama ¢lanicama Europske unije dan je odredeni stupanj slobode u prilagodavanju Direktive
specificnim prilikama pojedinih nacionalnih zakonodavstava, $to u konacnici polucuje odredene

prakti¢ne razlike u regulatornim zahtjevima izmedu zemalja €lanica 1 same Direktive.

Klju¢an predmet ovog istrazivackog rada bila je analiza informacija sadrzanih u
nefinancijskim izvje$¢ima odabranih kompanija i komparacija prezentiranih nefinancijskih
informacija u trogodiSnjem razdoblju, poradi ustanovljavanja promjene klju¢nih sastavnica
nefinancijskih izvje$¢a. Zaklju¢no, kod velikih kompanija nefinancijsko izvjeStavanje se vec
ustalilo kao uobicajena poslovna praksa, a sadrzaj izvjeS¢a kojima se prezentira nefinancijski
aspekt poslovanja kompanija neznatno se mijenjao kroz promatrano trogodi$nje razdoblje.
Dakle, donoSenje Direktive 2014/95/EU nije ostvarilo znaCajan utjecaj na izvjeStavanje
kompanija u Europskoj uniji, a kao presudan razlog tome je ¢injenica da su brojne kompanije
spoznale viSestruke koristi nefinancijskog izvjestavanja i prije donoSenja Direktive 2014/95/EU,
samoinicijativno sastavljajuéi razli¢ita individualizirana nefinancijska izvje§¢a namijenjena s

njima povezanim interesno — utjecajnim skupinama.
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