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SAZETAK

Ulaskom Hrvatske u Europsku Uniju, unutarnje trziSte je vrlo jako pa se teSko
oduprijeti konkurenciji i ojacati, iako se zemlja nije jo$ u potpunosti oporavila od
posljedica rata u svim segmentima gospodarskog razvoja. Naglasava se
vaznost obrazovanja, znanosti i tehnologije za razvoj konkurentnosti.
Ekonomska teorija i praksa potvrduju da su preduvjeti za ostvarenje
konkurentnosti i ekonomskog rasta upravo akumulacija ljudskog kapitala te

inovativnost.

U Hrvatskoj je slaba iskoriStenost ljudskih resursa, a zemlje europske unije
nude popis deficitarnih zanimanja koji struénom kadru nude zaposlenje i

boravak, Sto uzrokuje ,odljev mozgova“i za Hrvatsku predstavlja veliki gubitak.

Analiza zaposlenosti u promatranim godinama od 2012.- 2014. godine pokazuje
da je u 2012. godine bilo najviSe zaposlenih osoba. Po strukturi najvise
nezaposlenih osoba prema spolu €ine Zzene, dok prema dobi prosjecan broj
nezaposlenosti ¢ine mladi od 25-29 godina, dok prema razini obrazovanja

povecao se broj Skolovanih osoba sa fakultetom ili akademijom.

Na na temelju poticajnih mjera zapoSljavanja, koje provodi drzava i Hrvatski
zavod za zaposljavanje, joS uvijek nismo na nekoj granici odrZivog razvoja i

rasta.

Prema pokazatelju razine razvijenosti, odnosno bruto domacem proizvodu
(BDP) per capita, hrvatsko gospodarstvo se bori sa recesijom i loSim uvjetima
rada na trzistu. Od 2009. godine pocinje negativan trend opadanja koji se
nastavlja. Ostvarene investicije biljeze pozitivan trend u razdoblju od 2000.
godine pa sve do 2008. godine najviSe u sektoru gradevinskih radova. Trenutni
makroekonomski pokazatelji biljeze pozitivan rast BDP-a u drugom tromjesecju
2015. godine.

Klju¢ne rijeci: Bruto domaci proizvod, ekonomski rast, investicije, zaposlenost,

nezaposlenost,obrazovanje i makroekonomski pokazatelji.



SUMMARY

With Croatian membership in the European Union, the internal market became
very strong and it's difficult to resist competition and strengthen up, although the
country has not yet fully recovered from the effects of war in all aspects of
economic development. It underlines the importance of education, science and
technology for the development of competitiveness. Economic theory and
practice confirm that the prerequisites for achieving competitiveness and

economic growth are mainly accumulation of human capital and innovation.

In Croatia, the poor utilization of human ressources and European Union
countries offer a list of shortage occupations that professional staff offer
employment and residence, causing a "brain drain” and for Croatia this is a

great loss.

Analysis of employment over the years of 2012- 2014 shows that in 2012 the
number of employed was on the highest level. By the structure of most of the
unemployed by gender are women, while the average number of aged
unemployed are young people aged 25-29 years, while the level of education
increased the number of educated people with university or academy.

On the basis of the employment incentive measures implemented by the states
and the Croatian Employment Service, we are still not at a border sustainable
development and growth.

According to the indicator of the level of development, or gross domestic
product (GDP) per capita, the Croatian economy is struggling with recession
and poor working conditions in the market. Since 2009 begins a negative trend
of decline that continues. Gross fixed capital formation recorded a positive trend
in the period from 2000 until 2008, the highest in the sector of construction.
Current macroeconomic indicators showed positive GDP growth in the second
quarter of 2015 years.

Keywords: Gross domestic product, economic growth, investment, employment,

unemployment, education and macroeconomic indicators.
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1. UvOD

U danasnje vrijeme ljudski kapital je redovito veéi od fiziCkog kapitala, a njegov
prinos u nekoj vremenskoj jedinici veci je od prinosa fizickog kapitala. Velika
pozornost se redovito poklanja odnosima ljudskog kapitala i fizickog kapitala, te

tehnologije.

Obuhvacena podru¢ja diplomskog rada zapocCinju samim znacCenjem
ekonomskog rasta kao povecanjem prirodne razine realnog BDP-a, analiziraju
se izvori ekonomskog rasta, ucinkovito koriStenje intelektualnog kapitala,
institucije i sociokulturni kapital, Sto je nova teorija rasta, ekonomski rast u
Hrvatskoj te faktori ekonomskog rasta. Zasto su investicije glavni pokretac
odrzivog hrvatskog gospodarstva i zapoSljavanja, koji su sve oblici investiranja

te kako se oni dijele.

Na temelju prikupljenih podataka provedena je analiza ljudskog kapitala u
Hrvatskoj po zaposlenosti i nezaposlenosti, struktura zaposlenosti po sektoru i
razini obrazovanja, nezaposlenost prema dobu, spolu i razini obrazovanja, koji
znacaj trziSte rada ima u gospodarskom rastu Hrvatske, te kroz koje mjere
aktivne politike zapoSljavanja i programe sudjeluje drzava u razvoju ljudskih
potencijala kako bi se smanijila nezaposlenost, te najnoviji pokazatelji hrvatskog
gospodarskog rasta u 2015. godini te buduéa predvidanja ekonomskih

stru€njaka.

1.1. Predmet istrazivanja

Predmet istraZivanja diplomskog rada temelji se na vaZnosti ljudskog
potencijala, odnosno kapitala kao vazne sastavnice gospodarskog razvoja
zemlje. Ljudski kapital je znanje stvaranja nove vrijednosti. Orude za pokretane
investicija, investicijskin projekata i gospodarskog razvoja. U nastavku rada,

istiCe se ekonomski rast u razdoblju SestogodidSnje recesije te buduca



predvidanja gospodarskog rasta u 2015 godini, kao i obrazovne strukture

ljudskog potencijala Hrvatske.

1.2. Hipoteza istrazivanja

Hipoteza istraZivanja polazi od pretpostavke da ljudski resursi imaju vaznu

ulogu u rastu BDP-a te da su klju¢an izvor ekonomskog rasta.

1.3. Cilj istrazivanja

Cilj istrazivanja je analiza stanja ljudskih resursa kojima Hrvatska raspolaze
kroz strukturu zaposlenosti i nezaposlenosti, kroz njihovo obrazovanje po
razinama, dobi, spolu i kako kroz mjere poticanja zapoSljavanja i
makroekonomskim ucincima monetarne i fiskalne politike utjeCu na gospodarski

rast.

1.4. Znanstvene metode rada

Znanstvene metode obuhvacéaju: analize i sinteze, deskripcije, indukcije,

dedukcije, generalizacije, statisticka metoda i komparativha metoda.



2. ZNACENJE EKONOMSKOG RASTA

U 1990-im godinama isticanje teorije privrednog razvoja premjestilo se na
kvalitetu ekonomske politike, institucije za njezino provodenje i na probleme

nejednakosti raspodjele plodova privrednog razvoja.t

Vaznost svakog gospodarstva je teZnja ostvarenja dugoro¢nog ekonomskog
rasta. Razlog tome je Sto jedino gospodarski rast generira substancijalnu
osnovu za rjeSavanje niza ekonomskih i socijalnih problema, iako rast moze
generirati i niz problema (npr. prenapucenost gradova, onecid¢enje okolisa i
slicno). Isto tako, ako je rast populacije manji od gospodarskog rasta, odnosno,
ako gospodarski rast prekoracCuje rast populacije, implicira uz porast outputa
percapita, znatnog poboljSanja zivotnog standarda ljudi odnosno blagostanja
ljudi. MoZe se desiti da gospodarski rast uravnotezen sa ostalim (socijalnim,
ekoloskim, politickim i drugim) razvojnim dimenzijama, $to pridonosi odrzivom

razvoju tog drustva.

Pod gospodarskim rastom uobiCajeno se podrazumijeva povecanje prirodne
razine realnog BDP-a (ukupno ili po glavi stanovnika), odnosno Sirenje
ekonomskih kapaciteta privrede.? Iz toga mozemo zakljuditi da se radi o
dinamiénom dugoroCnom procesu, a pozornost je usmjerena na ponudu. Za
mjerenje i vrednovanje gospodarskog rasta najCeSCe se koriste vremenski
nizovi o realnom BDP-u, stope njegovog rasta, ili BDP po glavi stanovnika.
Razlike u rastu odnose se na razlike Zivotnog standarda i kvalitete Zivota. Ako
postoje male razlike u stopama rasta, mogu dovesti do velikih razlika u
dohodovnim razinama, a Cinjenica je da rast baziran ne samo na tekucoj razini

dohotka ve¢ i na akumulaciji rasta dohotka ranijih godina.

Razlike u stopama rasta mogu se vrednovati, tako da se utvrde koliko ¢e
vremena biti potrebno za dupliranje stope rasta. Za tu primjenu koristimo pravilo

72. Potrebno je broj 72 podijeliti s godiSnjim stopom rasta dohotka da bi se

! Babié,M.: Ekonomija uvod u analizu i problematiku, Znanje d.o.o., Zagreb, 2011., str.443.
2Borozan,’a.: Makroekonomija/Dula Borozan.-2.izmjenjeno i dopunjeno izd.-Osijek, Sveudiliste
J.).Strossmayera u Osijeku, Ekonomski fakultet u Osijeku, Osijek, 2006., str.397.



dobio broj godina tijekom kojih ¢e se dohodak udvostruciti. Razlika u stopama
rasta mogu s utvrditi analiziranjem BDP-a po glavi stanovnika ili njegovih

promjena.

Problem konstruiranja realnog BDP-a u praksi je taj Sto ocCito postoji vise od
jednog finalnog dobra. Realni BDP mora se definirati kao ponderirana sredina
proizvodnje finalnih dobara, $to nas dovodi do pitanja o tome kakav ponder
mora biti.> Relativne cijene dobara nameéu se kao prirodni ponderi. Ako neko
dobro po jedinici stoji dva puta viSse od nekog drugog, onda bi u racunanju
realne proizvodnje to dobro trebalo uraCunati kao iznos dvostruko veéi od

drugog dobra.*

Ukratko, ekonomski uspjeh i ekonomski rast ovisi 0 mogucnostima pojedine

zemlje da stvori nove vrijednosti i dobra, a i da pobolj$a kvalitetu postojecih.

Ekonomski rast razvijenih zemalja zamjeCuje se na temelju slijedecih
momenata:®
e Populacija zemlje biljezi trend porasta, raste radni kontingent
ali sporije u odnosu na porast koli€ine kapitala, tako da intenzivno
raste kapitalna opremljenost,
e Realne nadnice se povelavaju, Sto iskazuje tendenciju porasta
Zivotnog standarda,
e Udio nadnica i plata nebitno se povecava u strukturi dostignutog
BDP-a,
e Realna kamatna stopa i stopa profita osciliraju¢e su veli€ine, ovisno
o tome da li se privreda nalazi u konjunkturnoj ili recesijskoj fazi
privrednog ciklusa,
o Kapitalni koeficijent opada,
e (Odnos Stednje i investicija prema BDP-u su stabilne veli€ine,
e Kiljuénu ulogu u ekonomskom rastu ima znanstveno-tehnicki progres i

njegova primjena u privredi.

3BIanchard,O.: Makroekonomija, Mate d.o.o. Zagreb, Zagreb, 2011.,str.23.
*Ibid.,str.23.
> Kovacevi¢,B.: Osnove ekonomije, Mikrorad d.o.o., Zagreb, 1993., str.287.



U Hrvatskoj veli je naglasak na smanjenje javne potro$nje, monetarnim i
fiskalnim politikama, povecCanju osobne Stednje, a vrlo malo se govori o

otkri¢ima, inovacijama, kvalitetnom obrazovanju, tehnolosSkom napretku i slicno.

2.1. 1zvori ekonomskog rasta

Odrednice koje determiniraju agregatne ponude, te kako one povecéavaju
agregatne ponude, doprinose unaprjedenju kapitala, ljudskog, socijalnog,
fizickog, poboljSanje raspolozivosti resursa, tehnoloSki razvitak, dobro
usmjerene inicijative infrastrukture. Rekonstrukcijom tih odrednica mogu se
izdvoijiti izvori rasta kao Sto su: raspolozivi resursi, tehnoloski napredak, kapital i
ulaganje u kapital, institucije koje pogoduju rastu. Ako se poveca proizvodnja po
radniku, ona moze biti uzrokovana povecanjem kapitala po radniku. Isto tako,
povecanje proizvodnje po radniku moze pridonijeti poboljSana tehnologija koja
dovodi do vece proizvodnje po radniku uz dani kapital po radniku. KoriStenjem
dane razine kapitala pridonosi povecanje proizvodnje po radniku. MoZe se
zakljuciti da je rast produkt akumulacije kapitala i tehnologije. Nadalje, postoje
faktori koji imaju razliite uloge u procesu rasta. Akumulacija kapitala moze
odrzavati rast. S obzirom na padajuée prinose na kapital, odrzavanje stalnog
povecanja proizvodnje po radniku zahtijevalo bi se sve vece i veée povecanje
kapitala po radniku.® Isto tako,visoka stopa $tednje ne moZe uvijek poveéavati
stopu rasta proizvodnje, ali visa stopa Stednje moZe odrzavati viSu razinu
proizvodnje. Stalan ekonomski rast zahtijeva kontinuiran razvoj tehnologije. U
dugom roku gospodarstvo koje odrzava viSu stopu tehnolodkog napretka moze
nadmasiti sva druga gospodarstva. Opcenito prihvaéena analize procesa rasta
je procjena doprinosa rada i kapitala u rastu. Ukupan doprinos ovih dvaju
proizvodnih faktora nije jednak ukupnom rastu. Razlika, rezidual, pokazuje
efikasnost koriStenja proizvodnih faktora, a zove se ukupna faktorska

produktivnost (UFP), Sesto nazivana tehni¢kim progresom.’

6BIanchard,O,: Makroekonomija, Mate d.o.o. Zagreb, Zagreb, 2011.,str.218.
7 Babi¢,M.: Ekonomija uvod u analizu i problematiku, Znanje d.o.o., Zagreb, 2011., str.464.



U empirijskim studijima (na primjer Denison) pokazano je da je u ukupnom rastu
BDP-a, porast ukupne produktivnosti proizvodnih faktora sudjelovalo s oko
50%, dakle kao i porast koligéine ulaganja proizvodnih faktora.® Porast

produktivnosti ima opéenito sliedece pozitivne efekte na ekonomiju:®

¢ Cijene proizvoda u sektorima gdje produktivnost brze raste opadaju u
odnosu na cijene proizvoda sektora u kojima produktivnost sporije
raste, ta promjena relativnih cijena utjeCe na brzi rast sektora s brzim
porastom produktivnosti,

e Brzi rast produktivnosti utje€e na povecanje realnih plac¢a w/p,

e BrZi rast produktivnosti smanjuje inflacijske pritiske,

e Brzi rast produktivnosti stimulira stvaranje novih radnih mjesta i utjeCe

na povecanje zaposlenosti.

Rast placa u Hrvatskoj je do sada bio umjeren i u skladu s rastom
produktivnosti. Komisija predvida da bi se zbog rasta inflacije i prilagodbi pla¢a

u javnom sektoru mogli poveéati pritisak za rast pla¢a.’®

2.1.1. U¢inkovito koriStenje intelektualnog kapitala

Centar za intelektualni kapital iz Zagreba nositelj je projekta utvrdivanja
vrijednosti intelektualnog kapitala u Hrvatskoj, efikasnost njegova koristenja te
procjenjivanje njegovog utjecaja na novostvorenu vrijednost.** Polazi se od
pretpostavke da je ljudski kapital klju€ni resurs u gospodarstvu i koji stvara
vrijednost. Analiza koja efikasnosti stvaranja vrijednosti (VAIC™) obuhvaca dva
vazna resursa poslovanja, a to su fizi¢ki i financijski, te intelektualni kapital. Na
temelju navedene analize mogu se uociti slaba i jaka to¢ka stvaranja vrijednost
na bilo kojoj razini poslovanja. PoCetak navedene analize je poslovni rezultat,

dodana vrijednost. Dodana vrijednost izraCunava se na nacCin da se od

® Ibid., str.464.

® Ibid., str.464.
“http://www.nn.hr/Pozitivne%20ekonomske%20prognoze%20Europske%20komisije
11Borozan,’a.: Makroekonomija/Dula Borozan.-2.izmjenjeno i dopunjeno izd.-Osijek, Sveudiliste
J.J.Strossmayera u Osijeku, Ekonomski fakultet u Osijeku, Osijek, 2006., str.400.



poslovnih prihoda oduzmu troSkovi na trziStu nabavljenih proizvoda i usluga.
Prilikom stvaranja dodane vrijednosti koristi se fiziCki, financijski te i intelektualni
kapital. Njihova uCinkovitost u stvaranju vrijednosti izraCunava se stavljanjem u
odnos svakog resursa s ostvarenom dodanom vrijednosti, time se dobivaju
indikatori efikasnosti: efikasnosti fizickog i financijskog kapitala (CEE) i
efikasnost intelektualnog kapitala (ICE), tj. efikasnost ljudskog kapitala (HCE) te
efikasnost strukturnog kapitala (SCE).** Koristeni indikatori efikasnosti pokazuiju
koliko je nove vrijednosti stvoreno po nov€anoj jedinici koja je uloZzena u
odnosni resurs. Zbrojem tih indikatora nastaje jedinstveni indikator VAIC™.

Ako je vrijednost indikatora veca, potencijal resursa se kvalitetnije koristi.

2.1.2. Institucije i sociokulturni kapital

Sociokulturni kapital odnosi se na skup kulturnih osobina koje stvaraju i
odrzavaju medusobno povjerenje i spremnost na suradnju unutar drustvene

zajednice. Sastoji se od:

e Povjerenja kao inicijalne spremnosti na suradnju,

e Civilnog udruzivanja, ostvarivanje interesa izvan dometa
individualne akcije,

e Postivanje normi ili civilnosti, kao rezultat djelovanja prethodne

dvije dimenzije.

U Hrvatskoj se smatra da je povjerenje gradana izgubilo pet od sedam vaznih
drustvenih institucija: institucije pravnog sustava, dnevni tisak, crkva, Sabor,
sindikat i policija. Povjerenje se naviSe smanjilo u slu€aju institucija koje
pocCivaju na zakonitosti i drustveni poredak. Gusto¢a drustvenih mreza koja je
mjerena aktivnim ili neaktivnim ¢lanstvom u gradanskim ulogama se smanjuje.
Ako se smaniji druStvena povezanost moze doc¢i do negativnih posljedica, ako

se radi o samoorganizaciji kao nacinu rjeSavanja lokalnih problema, sigurnosti i

12Borozan,’a.: Makroekonomija/Dula Borozan.-2.izmjenjeno i dopunjeno izd.-Osijek, Sveudiliste
J.J.Strossmayera u Osijeku, Ekonomski fakultet u Osijeku, Osijek, 2006., str.401.



razvoju civilnosti. Ako dode do smanjenja navedenih dimenzija sociokulturnog

kapitala, treba se interpretirati kao razvojni problem Hrvatske.

2.1.3. Nova teorija rasta

Na temelju istrazivackih otkri¢a, doslo je do spoznaje da se 1960-ih godina bilo
jedno od omiljenih istrazivaCkih tema, a teorija rasta upala je u intelektualno
mirovanje. Isto tako teorija rasta 1980-ih dozivljava ponovni povratak. Skupina
novih dostignuéa u tom pravcu naziva se novom teorijom.*® Ekonomisti Robert
Lucas i Paul Romer imala su vaznu ulogu u definiranju problema. U razdoblju

1960-ih kada je teorija rasta nestala, ostala su neka pitanja nerijeSena.

Pitanje vezano uz tehnoloski napredak, a drugo uloga rastucih prinosa na
opseg-moze |li udvostruCenje kapitala i rada zaista dovesti do viSe nego
dvostrukog rasta proizvodnje?** Na navedena pitanja usmjerena je nova teorija
rasta. UcCinci istrazivanja i razvoja na tehnoloski napredak, isto tako medusobno
djelovanje tehnoloskog napretka i nezaposlenosti odrazavaju dostignu¢a na tom
podru¢ju. Vazan je doprinos onaj Philippea Aghiona i Petera Howitta koji su
razvili temu koju je prvotno 1930-ih godina istrazivao Joseph Schumpeter, a
prema kojoj rast proces kreativne destrukcije u kojeg se neprestano uvode novi
proizvodi, &ineéi postojece zastarjelima.’® Institucije koje usporavaju otvaranje
novih poduzece ili poskupljujuci otpustanje radnika, moze usporiti tehnoloski
napredak i smanijiti rast. Potrebno je odrediti koju ulogu odredene institucije
imaju u odredivanju rasta. Andrei Shleifer, njegov zadatak bio je istraziti ulogu
pravnih sustava na organizaciju gospodarstva od financijskog trzista sve do
trzista rada. Dearon Acemogul njegova uloga bila je istrazivanje koleracije

izmedu institucija i rasta.

13BIanchard,O.: Makroekonomija, Mate d.o.o. Zagreb, Zagreb, 2011.,str.588.
“Ibid.,str.589.
®lbid.,str.589.



2.1.4. Faktori ekonomskog rasta

Prou¢avanjem ekonomskog rasta doslo je do spoznaje da se ekonomski rast

temelji na Cetiri vazna faktora, bez obzira na to primjenjuje li ih bogata ili

siromadna zemlja. U nastavku ¢emo objasniti kljuCne faktore rasta, koji su

neophodni za ekonomski rast svake zemlje, a to su:

Ljudski resursi (obrazovanost, ponuda rada, motivacija i slicno),
smatra se da znanje i disciplina radne shage te spretnost
najvazniji element ekonomskog rasta. Ostale sastavnice
proizvodnje kao Sto su: kapitalna dobra, sirovine i tehnologija
moze se kupiti ili pozajmiti. Kapitalna dobra mogu ucinkovito
odrzavati i upotrijebiti kvalificirani i iskusni radnici. Zato je
potrebno ulaganje u poboljSanje pismenosti, zdravlja i discipline,
te kvaliteti rada.

Prirodni resursi (plin, voda, nafta i mineralni izvori), na temelju
ovog resursa pojedine zemlje koje posjeduju naftu ostvarile su
svoj ekonomski rast na rezervama naftom. NajviSe se odnose na
zemlje bliskog istoka.

Akumulacija kapitala (ceste, tvornice, strojevi), odnosi se na
vaznost infrastrukture te kako podi¢i stopu Stednje. Radnici koji
imaju ve¢i dohodak mogu viSe izdvajati za Stednju. Isto tako s
vecim izdvajanjem za Stednju moguca su i veca ulaganja u nova
kapitalna dobra.

Tehnologija (poduzetnistvo, znanost, upravljanje, inovacije),
usvajanje tehnologija i znanja naprednijih, te vaznu ulogu ima

poduzetnistvo.



2.2. Ekonomski rast u Hrvatskoj

Hrvatska je mala zemlja, ona ne mozZe utjecati na uvjete koji vladaju na
svjetskom trzistu, nego im se treba prilagoditi. To uvjetuje potrebu maksimalne
efikasnosti proizvodnje hrvatske privrede radi njezine konkurentnosti na
svjetskom odnosno europskom trzistu. Maksimalna efikasnost privrede moze se
ostvariti samo na trziSnoj privredi gdje prevladava trziSte potpune konkurencije.
Zadaca drzave je osigurati nuzne pretpostavke procesa privrednog razvoja. To
znacCi da drzava treba osigurati stabilnu i jasnu zakonsku regulativu: osigurati
red i zakon, zastitu osobne sigurnosti, prava vlasnistva, temeljnu infrastrukturu,
odgoj i obrazovanje, zdravstvenu i socijalnu zastitu, dobru ekonomsku politiku
radi odrZavanja unutarnje i vanjske ravnoteze.!® U ekonomskom smislu,
Hrvatska predstavlja malu otvorenu ekonomiju na koju su primjenjivi gotovo svi
makroekonomski modeli. Svaki od modela razmatra gospodarstva u razli€itim
uvjetima te nudi prijedloge i rjieSenja za vecCinu ekonomskih problema koji se
mogu pojaviti. No u Hrvatskoj se vec¢ dugi niz godina ne moze pronaci dobra
ekonomska politika koja bi nasem gospodarstvu dala polet i koja bi ga priblizila
zapadnim, razvijenim zemljama s visokim stopama gospodarskog rasta (iako je
situacija sada drukcija jer su zbog ekonomske krize i prerazvijenih financijskih
trziSta upravo te zemlje zakoracile u recesiju). Uz ucinkovitu centralnu banku
potrebna je i fiskalna politika. Hrvatska Narodna Banka ve¢ godinama vodi
konzistentnu i kvalitetnu, relativno restriktivnu monetarnu politiku koja se
zasniva na odrzavanju stabilnosti domace valute zbog velikog vanjskog duga te
deviznih klauzula na kreditima, stabilne stope obvezne rezerve, koja se rijetko
mijenja kako bi se udovoljilo bankama te koja kaznjava sve bankarske
$pekulacije kada poku$avaju utjecati na te¢aj.*’

16 Babié,M.:Makroekonomija, Narodne Novine, Zagreb, 1993.,str.486.
Yhttp://pollitika.com/da-li-je-moguc-gospodarski-rast-rh
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Monetarna politika, makroekonomski instrument ne moze rijeSiti probleme
hrvatskog gospodarstva. Potrebna je i podrska fiskalne politike. U Hrvatskoj je

prisutan fiksni te€aj, najucinkovitija je politika drzavne potrosnje.

Javni sektor definira se kao troSenje drzave s ciliem zadovoljavanja javnih
potreba. Smatra se da, povecéanje drzavnih izdataka u dugom roku nije dobar
potez jer se smanjuje Stednja,a samim time i investicije na svakoj razini
kapitala, posljedica je smanjenje potencijalnog outputa i razine kapitala. JoS

nisu pronadene mjere koje bi potakle ekonomski rast u Hrvatskoj.

Postoje nekoliko smjernica ekonomske i fiskalne politike Ministarstva financija
za razdoblje od 2014 - 2016 godine. Smjernice su pripremljene u gospodarsko
kljuénom trenutku. Nakon duge recesije koja je trajala pet godina, postoje
naznake u preokretu ekonomskog rasta. Aktivnosti koje su se provodile najveca
usmjerenost na poreznu disciplinu, poreznu strukturu poreznog opterecenja s
proizvodnje na potroSnju te restrukturiranje gospodarstva nastavit ¢e se i u
iduéem razdoblju.’® Kako ve¢ duze vrijeme pratimo Vladinu politiku smanjenje
javnog duga i troSkova njegovog financiranja, Sto se planira posti¢i reformama

vezanih uz fiskalnu konsolidaciju. U nastavku makroekonomske projekcije.

“http://vlada.hr/hr/naslovnica/sjednice_i_odluke_vlade rh/2013/117_sjednica_vlade_republike_hrvatske/
prezentacija_smjernice_ekonomske_i_fiskalne_politike_za_razdoblje 2014 2016
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Makroekonomske projekcije

X/

+ Nakon neznatnog realnog rasta bruto domaceg proizvoda u 2013. godini,
u 2014. predvida se rast od 1,3%, pri Cemu se najveci doprinos rastu
ocCekuje od investicija.

< U 2015. i 2016. godini projicira se ubrzanje gospodarskog rasta na 2,2%
odnosno 2,5%.

Tablica 1 : Projekcija makroekonomski pokazatelji Republike Hrvatske

Projekcija | Projekcija Projekcija Projekcija
2012. 2013. 2014. 2015. 2016.
BDP-realni rast (%) -2,0 0,2 1,3 2,2 2,5
Potrosnja ku¢anstva -2,9 -0,3 0,2 -15 -0,4
Bruto investicije u
fiksni kapital -4,6 3,3 7,6 7,5 59
Izvoz roba i usluga 0,4 -0,5 2,3 3,4 4,2
Uvoz roba i usluga -2,1 0,6 2,5 4,3 50
BDP-doprinosi rastu
(postotni bodovi)
PotroSnja ku¢anstva -1,8 -0,2 0,1 0,9 1,3
Drzavna potro$nja -0,2 0,1 -0,3 -0,1 0,1
Bruto investicije
u fiksni kapital -0,9 0,6 1,4 1,5 1,2
Izvoz roba i usluga 0,2 -0,2 1,0 1,5 1.8
Uvoz roba i usluga 0,9 -0,3 -1,0 -1,8 -2,2
Izvor:

http://vlada.hr/hr/naslovnica/sjednice i odluke vlade rh/2013/117 sjednica vlade republike h

rvatske/prezentacija_smjernice_ekonomske i fiskalne politike za razdoblie 2014 2016
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http://vlada.hr/hr/naslovnica/sjednice_i_odluke_vlade_rh/2013/117_sjednica_vlade_republike_hrvatske/prezentacija_smjernice_ekonomske_i_fiskalne_politike_za_razdoblje_2014_2016
http://vlada.hr/hr/naslovnica/sjednice_i_odluke_vlade_rh/2013/117_sjednica_vlade_republike_hrvatske/prezentacija_smjernice_ekonomske_i_fiskalne_politike_za_razdoblje_2014_2016

Kretanje rasta BDP-a u Hrvatskoj

Tablica 2 : Kretanje BDP-a u Hrvatskoj od 2000.-2014.godine trziSne cijene (tekuce), mil.
kuna

Bruto domadi
Godina proizvod,trziSne
cijene(tekuce) mil.kuna
2000. 178.118
2001. 192.289
2002. 208.932
2003. 228.932
2004. 247.428
2005. 270.191
2006. 294.437
2007. 322.310
2008. 347.685
20009. 330.966
2010. 328.041
2011. 332.587
2012, 330.456
2013. 329.571
2014. 328.431

Izvor: http://www.dzs.hr/

http://www.hnb.hr/statistika/h _ekonomski_indikatori.pdf

Iz tablice 2., moze se vidjeti da je bruto domadi proizvod u 2000. godini iznosio
178 milijarde kuna, 2004.godine porastao na 247 milijarde kuna, dok rekordne
2008. godine na 347 milijarde, da bi prosle godine iznosio 328 milijarde kuna.
Najveca stopa rasta BDP-a od 5,4 % zabiljezena je 2003. godine, dok najvedi
pad od 6,9 % dogodio se 2009. godine i do danas ne moze postici rast koji je
imao 2008. godine.
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2.3. Investicije kao glavni pokretaé¢ hrvatskog gospodarskog rasta

Ulaskom Hrvatske u Europsku uniju, povecao se njezin potencijal za privlaCenje
izravnih (stranih) investicija. Jedan je od glavnih ¢imbenika za odabir Hrvatske
kao lokacije za investicije jest sam njen geostrateski polozaj. Politikom poticanja
investicija koji je dio gospodarske razvojne politike RH vazan je ¢imbenik u
zapoSljavanju i odrzivom rastu gospodarstva, iako je Domovinski rat usporio
dinamiku priljeva investicija i privlacnost trziSta. Vazna komponenta

konkurentnosti zemlje lezi u inovacijama.

Hrvatska je napredovala za tri mjesta na ljestvici pracenja inovativnosti zemalja
u EU. Ljudski kapital bitan je ¢imbenik privlaenja investicija u Hrvatskoj, pa
tako radna snaga mora imati sposobnost prilagodbe vezane uz razvoj i rast,
naravno da bi se moglo konkurirati i privuéi investitore u industrije ili pak u
visokotehnoloske sektore potreban je intelektualni potencijal, a to su znanje i
vjestine pojedinaca. Negativan utjecaj na hrvatskog gospodarstvo i drustvo u
cjelini je odljev mozgova pa je potrebno vratiti hrvatske istrazivaCe iz

inozemstva.

Uvjeti za povecCanje prilleva domacih i stranih investicija su stabilni
makroekonomski okvir i vladavina prava, stoga bi kroz makroekonomski okvir
trebalo osigurati prvenstveno fleksibilno trziSte rada koji je prilagodeno

potrebama investitora, djelotvornost institucija te dobro regulirano trziste.

Hrvatska bi trebala usmijeriti sve napore na promociji zemlje kao pozeljne

investicijske destinacije.
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Kretanje investicija u Hrvatskoj

Tablica 3 : Ostvarene investicije 2000-2014. godine

Ostvarene

imovinu
2000. 30.647.344 16.031.522 12.734.617 1.881.205 28.432.213
2001. 33.201.583 16.223.334 | 14.915.784 2.062.465 30.326.492
2002. 40.732.380 20.327.324 | 16.988.963 3.416.093 36.672.021
2003. 54.955.372 29.123.344 | 21.480.040 4351.988 48.949.165
2004. 56.430.161 28.426.894 | 22.820.799 5.182.468 49.917.899
2005. 59.209.772 31.215.498 | 22.499.432 5.494.842 52.733.168
2006. 71.039.479 36.992.755 | 25.976.716 8.070.008 62.113.034
2007. 78.243.357 38.611.910 | 29.738.550 9.892.897 67.654.402
2008. 83.729.423 40.379.593 | 33.636.474 9.713.356 73.056.155
20009. 67.461.274 37.455.440 | 24.021.562 5.984.272 61.111.434
2010. 48.337.243 26.563.625 | 16.127.493 5.646.125 42.102.373
2011. 46.628.601 24.316.384 | 17.281.155 5.031.062 41.747.610
2012. 44.116.624 22.324.187 16.880.925 4.911.512 39.374.494
2013. 45.136.163 22.906.463. | 17.423.860 4.805.840 40.322.624
2014. DZS-0Odgodeno zbog poteskocéa u obradi podataka

Izvor: http://www.dzs.hr/

Iz tablice 3., vrijednost ostvarenih investicija u dugotrajnu imovinu pravnih
osoba u 2001. godini nominalno je za 8,33% veca nego u 2000. Udio
gradevinskih radova iznosi 48,9%, opreme 44,9%, a ostalog 6,2%. Vrijednost
ostvarenih investicija u dugotrajnu imovinu pravnih osoba u 2002. godini
nominalno je za 22,68% veca nego u 2001. Udio gradevinskih radova iznosi
49,9%, opreme 41,7%, a ostalog 8,4%. Vrijednost ostvarenih investicija u

dugotrajnu imovinu pravnih osoba u 2003. godini nominalno je za 34,91% veca
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nego u 2002. Udio gradevinskih radova iznosi 53,0%, opreme 39,1%, a ostalog
7,9%. Investicije u novu dugotrajnu imovinu nominalno su povecane za 33,5% u
odnosu na 2002. Vrijednost ostvarenih investicija u dugotrajnu imovinu pravnih
osoba u 2004. godini nominalno je za 2,7% veca nego u 2003. Udio
gradevinskih radova iznosi 50,4%, opreme 40,4%, a ostalog 9,2%. Investicije u
novu dugotrajnu imovinu nominalno su povecane za 2,0% u odnosu na 2003.
Vrijednost ostvarenih investicija u dugotrajnu imovinu pravnih osoba u 2005.
godini nominalno je za 4,9% vec¢a nego u 2004. Udio gradevinskih radova iznosi
52,7%, opreme 38,0%, a ostalog 9,3%. Investicije u novu dugotrajnu imovinu
nominalno su povecane za 5,6% u odnosu na 2004 . Vrijednost ostvarenih
investicija u dugotrajnu imovinu pravnih osoba u 2006. godini hominalno je za
20,0% veca nego u 2005. Udio gradevinskih radova iznosi 52,1%, opreme
36,6%, a ostalog 11,3%. Investicije u novu dugotrajnu imovinu nominalno su
povecane za 17,8% u odnosu na 2005. Vrijednost ostvarenih investicija u
dugotrajnu imovinu pravnih osoba u 2007. godini nominalno je za 10,1% veca
nego u 2006. Udio gradevinskih radova iznosi 49,4%, opreme 38,0%, a ostalog
12,6%. Investicije u novu dugotrajnu imovinu nominalno su povec¢ane za 8,9% u
odnosu na 2006. Vrijednost ostvarenih investicija u dugotrajnu imovinu pravnih
osoba u 2008. godini nominalno je za 7,0% veca nego u 2007. Udio
gradevinskih radova iznosi 48,2%, opreme 40,2%, a ostalog 11,6%. Investicije

u novu dugotrajnu imovinu nominalno su povec¢ane za 6,7% u odnosu na 2007.

Vrijednost ostvarenih bruto investicija u dugotrajnu imovinu pravnih osoba u
2009. godini nominalno je manja 19,4% nego u 2008. Udio gradevinskih radova
iznosi 52,5%, opreme 35,6%, a ostalog 8,9%. Bruto investicije u novu
dugotrajnu imovinu nominalno su manje za 16,4% u odnosu na 2008. Vrijednost
ostvarenih bruto investicija u dugotrajnu imovinu pravnih osoba u 2010. godini
nominalno je manja 28,4% nego u 2009. Udio gradevinskih radova iznosi
55,0%, opreme 33,3%, a ostalog 11,7%. Bruto investicije u novu dugotrajnu
imovinu nominalno su manje za 31,1% u odnosu na 2009. Vrijednost ostvarenih
bruto investicija u dugotrajnu imovinu pravnih osoba u 2011. godini nhominalno
je manja 3,5% nego u 2010. Udio gradevinskih radova iznosi 52,1%, opreme

37,1%, a ostalog 10,8%. Bruto investicije u novu dugotrajnu imovinu nominalno
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su manje za 0,8% u odnosu na 2010. Vrijednost ostvarenih bruto investicija u
dugotrajnu imovinu pravnih osoba u 2012. godini nominalno je manja 5,4%
nego u 2011. Udio gradevinskih radova iznosi 50,6%, opreme 38,3%, a ostalog
11,1%. Bruto investicije u novu dugotrajnu imovinu nominalno su manje za
5,7% u odnosu na 2011. Vrijednost ostvarenih bruto investicija u dugotrajnu
imovinu pravnih osoba u 2013. godini nominalno je ve¢a za 2,3% nego u 2012.
Udio gradevinskih radova iznosi 50,8%, opreme 38,6%, a ostalog 10,6%. Bruto
investicije u novu dugotrajnu imovinu nominalno su vecée za 2,4% u odnosu na
2012.

Osnovni oblici investiranja
Investicijom se moze nazvati bilo kakvo ulaganje odnosno ulaganje primarnih
novCanih sredstava radi stjecanja odredenih ekonomskih koristi, odnosno
profita, a to je ulaganje najéeSc¢e mjereno nov€anim tokovima kao izrazima
ekonomskih, iskoristivih dohodaka.
Investicija kao i Stednja, predstavljaju odlaganje odnosno odgadanje potro$nje.
Za razliku od Stednje kojom se obavlja vremenska alokacija potrosnje,
investicija sadrzi i odredeni rizik koji je u vezi s ostvarivanjem ocekivanih
u€inaka obavljenih ulaganja.
Od investicija se oCekuju veée zarade u odnosu na zarade od kamata na
Stednju, odnosno stopa ocCekivane profitabilnosti investicija sadrzi i odredenu
premiju rizika.
Prema oblicima ulaganja, ulagati se moze u financijske oblike imovine i s njima
izjednacCene investicije ili u realne oblike imovine koje omogucéavaju ostvarivanje
ekonomskih koristi, odnosno profita kroz produktivhe poslovne aktivnosti. Uz
ova dva osnovna oblika investicija postoje i neopipljive investicije, a to su
ulaganja u nedodirljivu imovinu kao $to su kupnja patenta, licencije, goodwill,
ulaganja u ljudske potencijale i sli¢no.
Investicije se uobicajeno dijele na:

e Financijske investicije,

¢ Realne investicije i

¢ Neopipljive investicije.
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Financijske investicije
Financijske investicije predstavljaju ulaganje u financijsku imovinu, a to su prije
svega dionice, obveznice i drugi vrijednosni papiri. Karakteristike financijskih
investicija su:

e Visoki stupanj likvidnosti,

e Djeljivost,

e Homogenost, zamjenjivost i

e Dokumentiranost.
Visoki stupanj likvidnosti oznaCava da je rije€ o utrzivim financijskim
instrumentima koji se mogu prodati po oCekivanim cijenama na trziStu. VeliCina
investicije je odredena trziSnom vrijednoScu financijskog instrumenta u vrijeme
stjecanja odnosno nabave tog financijskog instrumenta uvecanog za troSkove
stjecanja. Prinosi od financijskih investicija su kamate, dividende ili druge
naknade koje se primaju kao tekuci dohoci od investicija, a prinosi se isplacuju
za svaki financijski instrument. Profit je moguce ostvariti i prodajom financijskih
instrumenata po cijeni koja je viSa od troSkova stjecanja odredenog financijskog
instrumenta. Takva prodaja odnosno prinos, pripada u kapitalni dobitak te se
nedvojbeno utvrduje za svaku pojedinacnu financijsku investiciju.
Djeljivost je karakteristika financijskih investicija koja nastaje uslijed toga sto se
vrijednosni papiri izdaju u velikom broju vrijednosno malih pojedinacnih apoena
te se takve financijske investicije mogu lako kombinirati u investicijskom
portfelju, stvaraju¢i kombinacije prinosa i rizika koji imaju najvecu korist za
nekog investitora. Zbog lake djeljivosti financijske imovine moguce je postepeno
izvodenje financijskih investicija, odnosno izvodenje je moguce u fazama.
Financijske investicije su homogene, Sto znaci da su potpuno zamjenjive jedne
za druge. Razlog tome je Sto su financijske investicije oblikovane tako da
predstavljaju, jednostavno, robu Siroke potro$nje s univerzalnim obiljezjima i na
taj nacin namijenjenu ba$ za sve investitore. Zbog laganog kombiniranja takvih
investicija u portfelj, investitorima je vazna samo meduovisnost rizika i prinosa

koju nose financijske investicije.*®

% Orsag, S., Dedi, L.: BudZetiranje kapitala — procjena investicijskih projekata, Masmedia,
Zagreb, 2002., str. 16.
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Dokumentiranost kao karakteristika financijskih investicija omogucuje
predvidanja buduénosti jer osigurava transparentna trziSta na kojima se trguje
vrijednosnim papirima, a to su prvenstveno burze, ali i financijska industrija i
specijalizirane institucije koje kontinuirano objavljuju podatke o realiziranim i
oCekivanim ucincima financijskih investicija.

Promatraju¢i sve navedene karakteristike financijskih investicija, njihova
financijska analiza je odredena promatranjem kvantitativnih aspekata, sto znadci
da ako se radi o investicijama s c&vrstim prinosima (obveznice i sli¢ni
instrumenti), analizira se meduovisnost normalnih i trazenih prinosa, a ako se
radi o dionicama i slicnim investicijama s varijabilnim prinosima, analizira se
ocCekivana stopa prinosa, odnosno vrijednost investicija.

S financijskim investiciama se mogu izjednaciti i druga ulaganja u utrzive
imovinske oblike s aktivnim trzistima kao S$to su ulaganja u nekretnine
rezidencijalnog karaktera jer ta ulaganja imaju sve osobine financijskih
investicija ako se ne stjeCu zbog obavljanja produktivnih poslovnih aktivnosti.
Stoga, steCena nekretnina donosi prinos u obliku najamnine i eventualno
kapitalni dobitak od prodaje po cijeni viSoj od troSkova njezina stjecanja.
Investicije u zlato i druge plemenite metale takoder imaju karakteristike

financijske imovine ako se ne koriste u proizvodne potrebe.

Realne investicije

Realne investicije se obavljaju u opipljivu, dodirljivu materijalnu imovinu jer se
njihova namjena sastoji od produktivhe upotrebe za obavljanje odredenih
poslovnih aktivnosti, a ne u drzanju i ostvarivanju odredenih prinosa, kao $to je
slu¢aj s financijskim investicijama. Vrijednost takvih investicija je teSko
procijeniti jer uz sebe vezu i ulaganja u neto obrtni kapital koji je potreban za
obavljanje namjeravanih poslovnih aktivnosti te je Cesto potrebno obavljati
razliCita razgrani¢enja ostvarenih profita iz poslovnih aktivnosti na pojedinacne
realne investicije. Ocjena financijske efikasnosti realnih investicija je sloZenija
nego kod dugoroc¢nih financijskih ulaganja, stoga su i tehnike budzetiranja

kapitala nesto sloZenije od tehnika procjene efikasnosti financijskih investicija.
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Karakteristike realnih investicija su:

e Nizak stupanj likvidnosti,

e Ogranicena djeljivost,

e Unikatnost i slaba dokumentiranost.
Realne investicije imaju nizak stupanj likvidnosti, shvacen kao sposobnost
prodaje po oCekivanim cijenama. Zbog toga je i modifikacija jednom formiranih
portfelja realnih investicija upitna, a ako je i moguca, izazvat ¢e znatnije izravne
troSkove njihove modifikacije, kao i znatnije oportunitetne troSkove kroz
izgubljenu vrijednost na tim modifikacijama.?
Realna imovina je ograniceno djeljiva te se javla problem njezina
prilagodavanja i otezano izvodenje u fazama.
Za razliku od financijskih investicija, realna imovina je najCeSce unikatna te je
upitna njezina homogenost jer je teSko zamijenjivati razliCite oblike realne
imovine jedan za drugi, a to se naj¢eS¢e odnosi na investicije koje se nastoje
izvrSiti u fazama. Mnogi oblici realne imovine imaju slabu dokumentiranost, a
time se i oteZava analiza uc€inaka upotrebe takve imovine u buduénosti.
Zbog navedenih karakteristika realne imovine, uoCava se veca slozenost
financijske analize investicijskih projekata te se analiza investicijskih projekata
Cesto ne moze svesti samo na kvantitativnu analizu uz upotrebu odredenih
stopa rasta. Stoga, zbog unikatnosti realne imovine, rast unutar poduzec¢a ne
odvija se samo kvantitativnim povecanjem imovine, obveza i prinosa, nego na

taj rast utjecu i kvalitativna obiljeZja koja govore o razvoju poduzeca.

*®Orsag, S., Dedi, L.: BudZetiranje kapitala — procjena investicijskih projekata, Masmedia,
Zagreb, 2002., str. 18.
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3. LJUDSKI KAPITAL U EKONOMSKOM RASTU HRVATSKE

U Hrvatskoj je prema podacima drzavnog zavoda za zaposlenje, krajem
listopada bilo 275.813 tisuéa ljudi nezaposleno. MoZzemo pretpostavljati radi li
se o tome da ljudi posjeduju krive vjestine, krive kvalifikacije ili zastarjele
kvalifikacije. Problem se javlja u dostupnosti radne snage u pravo vriieme i na
pravom mjestu. Dolazi do starenja populacije, a troSak mirovine raste. Samim
time sve manje talenata ulazi na trziSte rada, smanjuju se porezni prihodi i
automatski ima manjih prihoda za pla¢anje mirovina. Trebala bi postojati
fleksibilnija radna okruzenja koja Ce privuci i zadrzati starije radnike na trziStu

rada. Javljaju se razlike izmedu obrazovanih potreba i ponude.

Pojedinac koji investira u sebe u svoje obrazovanje, vjestine, inovacije, te
daljnja usavrSavanja i kompetencije koje posjeduje postaje vrlo vrijedan input
koji mozemo nazivati ljudskim kapitalom koji ¢e na temelju svojih vizija i
inovacija stvoriti neku novu vrijednost. Samim time postaje konkurentan na
trzistu i priviatan je za strane investitore. Dolazi do potraznje za tom novom
stvorenom vrijednoSc¢u. Dohodak ¢e se ostvarivati u Hrvatskoj, do¢i ¢e do rasta
poreznih prihoda, rasta BDP-a, a samim time i gospodarskog rasta. Smanijiti ¢e
se nezaposlenost, povecat ¢e se osobna potrodnja, ljudi ¢e vise i Stedjeti, dodi
Ce do rasta placa i mirovina. Samim time, strane investicije su spas hrvatskog
gospodarstva, moramo pronaci nacin kako da ih privuCemo na temelju svoje
vizije i inovativnosti tako da budu spremni ulagati u nasu novu stvorenu
vrijednost. U obrazovnoj strukturi u nastavku vidljivo je, kojim obrazovnim

resursima Hrvatska raspolaze.

U nastavku je prikaz stanja zaposlenosti i nezaposlenosti,struktura zaposlenosti
po sektoru i razini obrazovanja, nezaposlenost prema dobu, spolu i razini
obrazovanja.Takoder prikazan je opseg zapoS$ljavanja prema zanimanju/smjeru

na razini viSeg ili visokog obrazovanja.
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Registrirana zaposlenost i nezaposlenost u Hrvatskoj

Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku prikaz broja zaposlenih i

nezaposlenih prema administrativnim izvorima, godiSnji prosjek 2012 - 2014.

Prikaz stanja nezaposlenosti i zaposlenosti u promatranim godinama 2012.

godine do 2014.godine.

Tablica 4 : Broj zaposlenih i nezaposlenih prema administrativnim izvorima, godisnji

prosjek 2012-2014.

Aktivno stanovnistvo prema administrativnim izvorima, godisnji prosjek 2012.-2014.

Indeks Indeks
2012. 2013. 2014.
2013/2012 2013/2014
Aktivno
N 1.719.440 1.709.410 1.670.336 99,4 97,7
stanovnistvo
Zaposleni 1.395.116 1.364.298 1.342.149 97,8 98.4
Zaposleniu
. 1.153.497 1.132.246 1.120.507 98,2 99,0
pravnim osobama
Zaposleni u obrtu i
slobodnim 212.851 206.658 198.911 97,1 96,3
profesijama
Osiguranici i
S o 28.768 25.394 22.371 88,3 89,5
poljoprivrednici
Nezaposleni 324.324 345.112 328.187 106,4 95,1
Stopa registrirane
18,9 20,2 19,6 - -

nezaposlenosti

Izvor: www.hzz.hr/lUserDocsimages/HZZ Godisnjak 2014.pdf
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Iz tablice 4.,prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku, temeljenim na

administrativnim izvorima, godine 2014. U Republici Hrvatskoj ukupan broj

aktivnog stanovnistva smanijio se za 2,3%, kao rezultat istodobnog smanjenja

broja zaposlenih od 1,6% te broja nezaposlenih od 4,9%.

Struktura zaposlenih po sektoru u Hrvatskoj

Tablica 5 : Prikaz zaposlenih osoba prema djelatnostima NKD-a, godisnji prosjek 2014. godine

Obrt i slobodne

UKUPNO Pravne osobe N

profesije

. Indeks

DJelatnOSt Indeks Indeks 2014./

NKD-a Broj % 2014./ Broj 2014./ Broj 2013.

2013. 2013.

Poljoprivreda,
Sumarstvo i

ribarstvo 31.961 2,4 98,9 22.954 99,1 9.007 98,4
Individualna

poljoprivreda 22731 | 1,7 | 895 . - - .
Poljoprivredne

i ) 54.692 41 94,8 22.954 99,1 9.007 98,4
djelatnosti
Rudarstvo i

) 5.512 0,4 98,6 5.315 99,2 197 83,3
vadenje
Preradivacka

industrija 228.072 | 17,0 | 977 | 198.069 | 981 | 30.003 | 956
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Opskrba
elektricnom
energijom, plinom,
parom i

klimatizacija

14.782

11

97,4

14.782

97,4

Opskrba vodom;
uklanjanje otpadnih
voda,
gospodarenje
otpadom te
djelatnosti sanacije

okolisa

21.177

1,6

96,9

20.993

96,9

184

98,3

Gradevinarstvo

92.513

6,9

96,7

72.028

97,6

20.485

93,9

Nepoljoprivredne

djelatnosti

362.056

27,0

97,4

311.187

97,9

50.869

94,9

Trgovina na veliko i
na malo; popravak
motornih vozila i

motocikala

205.848

15,3

99,4

178.479

100,2

27.369

94,2

Prijevoz i

skladistenje

70.985

5,3

95,9

57.690

95,2

13.295

98,7

Djelatnosti
pruZanja smjestaja
te pripreme i

usluZivanja hrane

88.790

6,6

104,0

55.679

109,8

33.111

95,6

Informacije i

komunikacije

34.732

2,6

103,0

33.339

103,2

1.393

100,1
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Financijske
djelatnosti i
djelatnosti

osiguranja

36.727

2,7

96,9

35.777

97,0

950

95,5

Poslovanje

nekretninama

8.080

0,6

105,3

7.539

105,8

541

98,9

Struéne,
znanstvene i

tehnicke djelatnosti

69.238

5,2

102,0

53.488

103,3

15.750

97,8

Administrativne i
pomocne usluzne

djelatnosti

41.953

3,1

104,7

37.749

104,7

4.204

105,2

Javna uprava i
obrana; obvezno
socijalno

osiguranje

111.318

8,3

95,9

102,332

96,0

98.986

94,5

Obrazovanje

110.093

8,2

100,3

109.588

100,3

505

107,2

Djelatnosti
zdravstvene zastite

i socijalne skrbi

94.437

7,0

97,0

82.530

96,8

11.907

98,8

Umjetnost, zabava

i rekreacija

22.368

1,7

94,4

19.588

93,7

2.780

99,7

Ostale usluzne

djelatnosti

26.889

2,0

90,3

12.588

81,3

14.301

100,0
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Djelatnosti
kucanstava kao
poslodavaca;
djelatnosti
kucanstava koja
proizvode razliitu

robi i obavljaju 3.331 0.2 86,5 0 - 3.331 86,5
razliCite usluge za

vlastite potrebe

Usluzne djelatnosti | 924.789 68,9 99,0 786.366 99,4 138.422 96,7

UKUPNO 1.342.149 | 100,0 | 98,4 | 1.120.507 99,0 198.911 96,3

lzvor: www.hzz.hr/lUserDocsimages/HZZ Godisnjak 2014.pdf

Iz tablice 5.,moZzemo zakljuciti da je najviSe zaposlenih osoba u 2014. godini
bilo u sektoru usluznih djelatnosti 924.789, a najmanje u poljoprivrednoj
djelatnosti 54.692. NajviSe zaposlenih bilo je kod pravnih osoba 1.120.507, dok

je u obrtu i slobodnoj profesiji bilo 198.911 zaposlenih.

26


http://www.hzz.hr/UserDocsImages/HZZ_Godisnjak_2014.pdf

Prosje€an broj zaposlenih osoba prema razini obrazovanja u 2013. i 2014.

godini

Tablica 6 : Prosje€an broj zaposlenih osoba prema razini obrazovanja u 2013. i 2014.
godini

Indeks
2013. % 2014. %
2014./2013.
Razina obrazovanja
Bez Skole i nezavrSena osnovna
B 3.434 1,8 3.043 15 88,6
Skola
Osnovna skola 27.488 14,2 26.511 13,0 96,4
SS za zanimanja do 3 god i $kola
) ) 72.541 37,5 73.259 36,0 101,0
za KV i VKV radnike
S8 za zanimanja u trajanju od 4 i
N o B 59.394 30,7 64.303 31,6 108,3
viSe godine i gimnazija
Prvi stupanj fakulteta, struéni
12.375 6,4 14.196 7,0 114,7
studij i viSa Skola
Fakultet, akademija, magisterij,
18.288 9,5 22.409 11,0 122,5
doktorat
UKUPNO 193.520 | 100,00 | 203.721 | 10,00 105,3

Izvor: http://lwww.hzz.hr/UserDocslmages/HZZ Godisnjak 2014.pdf

Iz tablice 6., moze se zakljuciti da je u 2013. godini bilo viSe neobrazovanih
osoba bez zavrSene osnovne Skole 3.434., dok u 2014. godini dolazi do
smanjenja broja neobrazovanih osoba na 3.043, Sto je manje za 391 osobu. U

2013. godini zavr§enu osnovnu $kolu imalo je 27.488 osoba, dok u 2014. godini
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dolazi do smanjenja broja osoba sa zavrSenom osnovnom Skolom na 26.511,
Sto je manje za 977 osoba. Srednja Skola u trajanju tri godine, broj obrazovanih
osoba u 2013. godini bio je 72.541, a u 2013. godini 73.259, §to je porast za
718 obrazovanih osoba. Srednja Skola u trajanju Cetiri godine, u 2013. godini
iznosila je 59.394, a u 2014. godini 64.303, Sto je porast za 4.909 obrazovanu
osobu. Prvi stupanj fakulteta, strucni studij i viSa Skola u 2013. bilo je 12.375
obrazovanih osoba, dok u 2014. godini taj broj se povecao na 14.196, Sto je
porast za 1.821 obrazovanu osobu. Fakultet, akademija, magisterij u 2013.
godini broj obrazovanih bio je 18.288, taj broj se povecao u 2014. godini i bio je

22.409, sto je porast za 4.121 obrazovanu osobu.

Prosje€an broj nezaposlenih po dobi u 2013. i 2014. godini

Tablica 7 : Prosje€an broj nezaposlenih po dobi u 2013. i 2014. godini

2013. % 2014. % indeks
2014./2013.
Dob

Od 15-19 18.140 5,3 16.683 51 92,0
Od 20-24 47.619 13,8 42.593 13,0 89,4
Od 25-29 47.441 13,7 43.027 13,2 91,1
Od 30-34 39.361 11,4 36.513 11,1 92,8
Od 35-39 35.013 10,1 33.440 10,2 95,5
Od 40-44 32.949 9,5 31.106 9,5 94,4
Od 45-49 35.584 10,3 33.900 10,3 95,3
Od 50-54 37.653 10,9 36.380 11,1 96,6
Od 55-59 37.708 10,9 39.304 12,0 104,2
60 i vise 13.644 4,0 15.061 4,6 110,4
UKUPNO 345.112 100,00 328.187 10,00 95,1

Izvor: http://www.hzz.hr/UserDocslmages/HZZ Godisnjak 2014.pdf
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Iz tablice 7., mozemo zaklju€iti da je u 2013. godini najmanje nezaposlenih
osoba bilo u dobi od 15-19 godina i iznosila je 18.140, iste te godine najveca
nezaposlenost bila je u dobi 20-24 godine i iznosila je 47.619. Dok u 2014.
godini najmanji broj nezaposlenih osoba bilo je u dobi od 15-19 godina i iznosila
je 16.683, dok je najveca nezaposlenost bila u dobi od 25-29 godina i iznosila je
43.027.

Struktura nezaposlenosti prema spolu

Tablica 8 : Prosje¢an broj nezaposlenosti prema spolu 2012.godine do 2014. Godine

Spol 2012. 2013. 2014.
M 152.076 163.070 153.485
z 172.245 182.042 174.702
Ukupno 324.324 345.112 328.187

lzvor: www.hzz.hr/UserDocsimages/HZZ Godisnjak 2014.pdf

Iz tablice 8., mozemo zakljuliti da se prosjean broj nezaposlenih poveéao s
324.324 na 345.112, Sto je povecanje od 0,6%. ProsjeCan broj nezaposlenih
smanijio se 345.112 u 2013. godini na 328.187 u 2014. godini $to je smanjenje
od 4,9%.

29


http://www.hzz.hr/UserDocsImages/HZZ_Godisnjak_2014.pdf

Prosje€an broj nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja u 2013. i
2014. godini

Tablica 9 : Prosje€an broj nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja u 2013. i 2014.
godini

Indeks
2013. % 2014. % 2014./2013
Razina obrazovanja
Bez Skole i nezavrSena osnovna
18.357 5,3 17.688 5,4 96,4
Skola
Osnovna skola 71.326 20,7 67.740 20,6 95,0
SS za zanimanja do 3 god i $kola
117.244 34,0 107.823 32,9 92,0
za KV i VKV radnike
SS za zanimanja u trajanju od 4 i
N o B 98.522 28,5 94.443 28,8 95,9
viSe godine i gimnazija
Prvi stupanj fakulteta, struéni
17.549 51 17.695 5,4 100,8
studij i viSa Skola
Fakultet, akademija, magisterij,
22.114 6,4 22.789 6,9 103,1
doktorat
UKUPNO 345.112 | 10,00 | 328.187 | 10,00 95,1

Izvor: http://lwww.hzz.hr/UserDocslmages/HZZ Godisnjak 2014.pdf

Tablica 9., Najvise nezaposlenih osoba prema obrazovanju u 2013. godini su
osobe sa zavrSenom srednjom Skolom u trajanju tri godine (117.244), slijede ih

osobe sa zavrSenom srednjom Skolom u trajanju Cetiri godine (98.522).
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U 2014. godini najveéi broj nezaposlenih osoba Cine osobe sa zavrSenom
srednjom Skolom u trajanju tri godine (107.823), te osobe sa zavrSenom

srednjom Skolom u trajanju od Cetiri godine (94.443).

Opseg zaposljavanja prema zanimanju/smjeru na razini viSeg ili visokog

obrazovanja

Tablica 10 : Opseg zaposljavanja prema zanimanju/smjeru na razini viseg ili visokog
obrazovanja

Zanimanje/smjer % Zanimanje/smjer %
diplomirani ucitel] 303,2 ekonomija 57,3
opc¢a medicina 255,1 sociologija 54,8
predskolski odgoj 207,2 filozofija 50,9
hrvatski jezik i knjizevnost 128,9 novinarstvo 50,3
Sumarstvo 126,6 trgovina 49,5
povijest 120,1 upravno pravo 47,2
sestrinstvo 117,9 poljoprivreda 46,8
menadzment u hotelijerstvu 104,3 politologija 43,6
fiziCka kultura 103,6 stoCarstvo 38,4
gradevinarstvo 1014 InZenjer ptt prometa 36,8

Napomena: odabrane su skupine kod kojih je prosjecan broj nezaposlenih bio jednak ili veéi od
100.
Izvor: http://www.hzz.hr/UserDocslmages/HZZ Godisnjak 2014.pdf
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Tablica 10., moze se zakljuCiti da najviSe =zapoSljavanja prema
zanimanju/smjeru i razini obrazovanja su diplomirani ucCitelji, slijede ih opca
medicina, pedagoski odgoj, hrvatski jezik i knjizevnost, Sumarstvo, povijest,
sestrinstvo,menadzment u hotelijerstvu, fizicka kultura, gradevinarstvo. Dok se
na kraju tablice nalazi: ekonomija,sociologija, filozofija,novinarstvo,trgovina,

upravno pravo, poljoprivreda, politologija,stoCarstvo i inZenjer ptt prometa.

3.1. Trziste rada u gospodarskom rastu Hrvatske

U Hrvatskoj ve¢ duze vrijeme trziSte rada nalazi se pod utjecajem slozenog
procesa. Na jednoj strani nalazi se smanjenje radno sposobnog stanovnistva
uzrokovan negativnim demografskim kretanjima i emigracijama. Samim time
smanjuje ponudu, a povecCava se prosjeCnu starost radne snage. Dok je
potraznja za radom pod utjecajem tranzicije i restrukturiranja gospodarstva
zahtjeva promjene potrebnih znanja i vjeStina. Posljedica je visoka i dugotrajna
nezaposlenost, strukturna neuskladenost ponude i potraznje prema
odgovarajuc¢im kvalifikacijama i zanimanjima, znanjima i vjeStinama potrebnim
gospodarskim subjektima. U Hrvatskoj je slaba iskoristenost ljudskih potencijala
koja se odnose na razvoj. lako je ljudski kapital klju¢na poluga u razvoja
inovacija, razvoj novih proizvoda i usluga potrebno je ukljuCivanje svih ljudskih
resursa u procesu rada i ucenja. Nerazvijene djelatnosti u Hrvatskoj su iz
podrucja visokih tehnologija. NajviSe u preradivackoj industriji koja je na
srednjoj tehnolo8koj razini. Dok se razvojne tehnologije smatraju pokretaima
gospodarstva u buducnosti. Isto tako kod tehnolosko najrazvijenijim
djelatnostima malen je wudio visokoobrazovanih radnika, znanstvenika i
struénjaka. Posljedica je nedovoljnog ulaganja u razvoj i cjelozivotno ucenje.
Udio radne snage ukljuCen u proces uc€enja potrebnog za rad odredenog
radnog mjesta kao i za druge potrebe, nakon redovnog obrazovanja medu
zaposlenima i nezaposlenima je medu najnizima. Postoji isto tako problem
mladih koji su potencijal za budu¢nost. Nemogucnost stjecanja prvog radnog

iskustva, zaposljavanja izvan struke $to ugrozava njihov razvo;.
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Stope aktivnosti u Hrvatskoj jedne su od najnizih u Europi, a to je dokaz slabe
iskoristivosti postojecih ljudskih potencijala za razvoj. Proces koji se odnosi na
razvoj znanja kao temelja konkurentnosti prekinut je na prijelazu izmedu
znanosti, obrazovanja i rada zbog neuskladenosti potreba trziSta rada i
kvalifikacija. Radna snaga kao izvor ekonomskog rasta nikad nije dovoljno
objasnjena u ekonomskoj teoriji. Velik broj umirovljenika isto tako umirovljenici
koji su prijevremenoj mirovini. Dolazi se do zakljuCka da dio aktivhe radne
shage povukao iz trziSta rada. Dok ostali dio radnika nema potrebne vjestine ili
nije u stanju upotrebljavati kapital koji se nudi na trziStu. Na temelju navedenih
problema tesko je naci izvore rasta u danasnjoj Hrvatskoj ekonomiji. Ekonomski
rast je odraz ekonomije ponude,a ne potraznje. Mjere fiskalne i monetarne
politike koje bi stimulirale potro$nju ne mogu se odrediti kao mjere kojima se
poveCava ekonomski rast. Bruto domaci proizvod je mjera koja oznaCava

proizvodnju u ekonomiji.

Proizvodnja novih roba i usluga je put koji vodi ekonomskom rastu, a ne
povecanje potroSnje roba i usluga. MoZzemo izdvojiti primjer kao $to je
smanjenje poreza na dohodak gradana. Na taj nacin gradanima se omogucava
povecanje potroSnje, samim time manje placaju drzavi,a viSe troSe, ali takvo
smanjenje poreza ne vodi povecanju bruto domaceg proizvoda. Moze se
zakljuCiti da povecanjem potroSnje, poveCava se prihod drzavi, ali se ne
poveéava bruto domaéi proizvod.?’ Povecanje potrosnje koja se odnosi na
domacu robu moze samo jednokratno povecati bruto domadi proizvod, ali ne

moze biti stalni izvor rasta.??

21 . .
www.neven-vidakovic.com
22 .
Ibid.
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4. RAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJALA U HRVATSKOJ

Mjere aktivne politike zaposljavanja

U vrijeme gospodarske krize mnoge zemlje bore se sa sve vecom
nezaposlenoSc¢u i problem velikog jaza izmedu ponude i potraznje na trzistu
rada. Velika su i odstupanja u znanju i vjestinama i ono $to se danas trazi.
Ponuda radne snage je u danasnje vrijeme je kvalificirana i prilagodljiva te
odgovara potrebama trZiSta rada i za hrvatske institucije koje provode politike
zapoSljavanja. U okviru IPA komponente [V-Razvoj ljudskih potencijala,
financiraju se projekti iz podrucja obrazovanja, zapo$ljavanja i socijalnih politika
kako bi se odgovorilo na sadasnje izazove u podruCja razvoja ljudskih
potencijala i trzi§ta rada.?®> Unutar Operativnog programa uginkoviti ljudski
potencijal 2014.-2020. koji ¢e se provoditi u narednom periodu financirat ¢e se
mjere aktivne politike zaposljavanja slijedom ¢ega je upravo Operativni program
podloga za definiranje prioriteta i podru€ja djelovanja. Navedene prioritete

gine:?

e Promicanje odrzivog i kvalitetnog zapo$ljavanja i podrS§ka mobilnosti
radne snage,

e Promicanje socijalne uklju¢enosti, borbi protiv siromastva i svake
diskriminacije,

e Ulaganje u obrazovanje, osposobljavanje za vjestine i cjeloZivotno
ucenje,

e Jacanje institucionalnih kapaciteta javnih tijela i zainteresiranih strana te

ucinkovite javne uprave.

2Rif: Hrvatska zajednica racunovoda i financijskih djelatnika,Zagreb, 11/2013., str.133.
24 http://www.mrms.hr/wp-content/uploads/2015/02/smjernica-apz.pdf
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Sve snage usmjerene su na povecanje zaposlenosti, jer su direktno usmjerene
na egzistencijalna pitanja gradana. Zaposlenost se stvara stvaranjem novih
radnin mjesta i poticanje investicijskih ciklusa. Kako bi se smanjila
nezaposlenost i one negativne posljedice dugotrajne nezaposlenosti, Hrvatska
provodi razliCite programe i aktivne politike zaposljavanja. U nastavku popis

paketa mjera koje provodi Hrvatski zavod za zaposljavanje:?®

» Paket mjera za mlade , MLADI | KREATIVNI®

» Paket mjera za posebne skupine , | POSEBNOST JE PREDNOST*

> Paket mjera za osobe s invaliditetom ,UKLJUCENI*

> Paket mjera za starije osobe ,VAZNO JE ISKUSTVO*

» Paket mjera za dugotrajno nezaposlene ,, | Ml SMO ZA NOVI POSAO |
UCENJE*

Paket mjera za nezaposlene osobe ROMSKE NACIONALNE MANJINE
Paket mjera ,VAZNO JE OCUVATI RADNO MJESTO*

» Paket mjera za zene

vV Vv

U nastavku Mijere aktivne politike zapoSljavanja Hrvatskog zavoda za

zapoSljavanje tijekom 2014. i 2015. godine (tablica 11.i 12.)

% http://hzz.hr/default.aspx?id=11696
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Tablica 11 : Ukupni korisnici Mjera aktivne politike zaposljavanja u 2015. godini do

22.10.2015 godine

Mjera Aktivni korisnici na Novouklju€eni Ukupni korisnici 22.10.2015.
pocetku 2015. (do 22.10.2015) tijekom 2015.
UKUPNO 23.165 28.540 51.705 31.019
Potpore za 4.697 4.648 9.435 5.626
zaposljavanje i
usavrsavanje
Potpore 2.109 2191 4.300 2.603
samozaposljavanja
Obrazovanje 54 380 434 178
nezaposlenih
Javni radovi 1.771 8.171 9.942 5.545
Struéno 13.897 12.571 26.468 16.959
osposobljavanje za
rad bez zasnivanja
radnog odnosa
Potpora za oc¢uvanje 6 215 221 108
javnih mjesta
Stalni sezonac 631 364 995 0

lzvor: http://www.hzz.hr/default.aspx?id=10023
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Tablica 12 : Ukupni korisnici Mjera aktivne politike zaposljavanja u 2014. godini do
31.12.2014. godine

Mjera Aktivni korisnici na Novouklju€eni Ukupni korisnici Aktivni korisnici
pocetku 2014. (do 31.12.2014) tijekom 2014. do 31.12. 2014.
UKUPNO 28.293 28.339 56.632 23.178
Potpore za 5.973 5.022 10.995 4.697
zaposljavanje i
usavrsSavanje
Potpore 4.800 2.277 7.077 2.109
samozaposljavanja
Obrazovanje 327 1.822
nezaposlenih 2.149 54
Javni radovi 2.821 3.956 6.777 1.784
Struéno 13.776
osposobljavanje za 14.263 28.039 13.897
rad bez zasnivanja
radnog odnosa
Potpora za ocuvanje 596 999 1.595 637

javnih mjesta

Izvor: http://lwww.hzz.hr/default.aspx?id=21360

U nastavku komparacija Mjera aktivne politike zapo$ljavanja u 2014.i 2015.

godini pomocu grafi¢kog prikaza (graf 1.)
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Graf 1: Komparacija Mjera aktivne politike zaposljavanja u 2014. i 2015. godini
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Izvor: Izrada autora na temelju podataka iz tablice 11. i 12.

Na temelju izvr§ene komparacije za 2014 i 2015. godinu mozemo zakljuciti da
su se u 2014. godini znatno viSe koristile Mjere aktivne politike zaposljavanja u
odnosu na plana 2015. godinu. Vazno je istaknuti da je Mjera struénog
osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa jedna od vodecih na

tablici poticanja zaposljavanja.

U 2014. godini mjeru poticanja zapoSljavanja bez zasnivanja radnog odnosa
koristilo je 28.039 korisnika, a u 2015. koristilo je 26.468 korisnika,Sto moZzemo
zakljuciti, lagan pad i od 1.571 korisnika. Dok je najmanje koristena Mjera
potpora za oCuvanje radnih mjesta u 2014. godini je iznosila 1.595 korisnika, a
u planu za 2015. godinu 221 korisnika. Dakle, isto biljezi lagan pad u 2015.
godini. Nova mjera koja se koristila u 2015. godini je stalni sezonac i koristilo je
955 korisnika.
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4.1. Ljudski kapital

Proces kretanja kapitala uvijek iznova reproducira novu vrijednost. U svom
kruznom kretanju i oplodivanju kapital prolazi kroz dvije faze prometa i jednu
fazu proizvodnje poprimajuéi tri oblika: nov&ani, robni i proizvodni.?® Ovakav
kapital naziva se industrijskim kapitalom.?” Na temelju pojedinih dijelova
industrijskog kapitala, razvojem globalnog nacina proizvodnje formira se i
ljudski kapital. Tako osamostaljen ljudski kapital postaje kljuCan faktor za
postizanje ciljeva i izvrsnosti. Izvrsnost i vrijednost osiguravaju djelomicno ili
potpuno ljudi. Oni nisu samo najznacajniji potencijal, nego i najskuplji resurs.
Uklju€uju iskustvo, sposobnosti, znanje, vjestine, prosudbe,mudrost pojedinca.
lako je znanje bilo osnovni izvor dugoro¢nog ekonomskog rasta joS od
industrijske revolucije, ono Sto razlikuje njegovo danasnje znacCenje kao
generatora rasta jest da je informacijsko-komunikacijska tehnologija
multiplikativno ubrzala pomak prema ljudskom kapitalu odnosno ekonomiji

znanja.”®

Upravljanje ljudskim kapitalom postaje sve vise koncept nove poslovne filozofije
i dozZivljava se kao izvor moci. Tehnika i tehnologija omogucava svakoj osobi
ukljucivanje u proces uc€enja i stjecanja znanja. Struktura elemenata ljudskog
kapitala kao nematerijalna imovina obuhvaca: intelektualni kapital, strukturni
kapital i trZziSni kapital. Ljudski kapital u samom procesu proizvodnje,
reproducira svoju vlastitu vrijednost, a samim time moze i stvoriti viSak
vrijednosti. Ljudski kapital se rijetko mjeri i iskazuje kao vrijednost i strateSka
prednost. O ljudskom kapitalu u Hrvatskoj se rijetko raspravlja, a jos loSije njime
upravlja. Pristup koji je zasnovan na ljudskom kapitalu odnosi se na investiranje

u obrazovanje i zdravlje.

%% Vuji¢,V.: Menadzment ljudskog kapitala, Sveutilidte u Rijeci Fakultet za turisticki i hotelski
menadZment Opatija, Rijeka, 2005.,str.45.

2 Dragicevi¢,A.: Ekonomski leksikon, Informator, Zagreb,1991.str.282.

8 Vuji¢,V.: MenadZment ljudskog kapitala, Sveuciliste u Rijeci Fakultet za turisticki i hotelski
menadzZment Opatija, Rijeka, 2005.,str.45.
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Najvaznija stvar kod investiranja u kapital je stopa povrata na kapital.
Dugoroéno gledano, stopa povrata od ulaganja u kapital odnosi se na neto
povrat u nekoj nov€anoj jedinici za svaku tu nov€anu jedinicu koja je ulozena u
kapital. Znaci, vrijeme koje treba proci prije nego Sto investicija u kapital poCne
investitoru donositi prinose. Isto tako, vrijeme koje investitor u ljudski kapital
treba Cekati do ostvarivanja povrata, je najvazniji input u procesu investiranja u
ljudski kapital te je to razlogom smanjenih povrata jer se s povecanjem vremena

investitora raste i njegovo o¢ekivanje za povecanim zaradama.

4.1.1. Pristup zasnovan na ljudskom kapitalu

Analiza investicija u zdravlje i obrazovanje je unificirana u pristupu na osnovu
ljudskog kapitala. Napravljena je analogija s konvencionalnim investicijama u
fiziCki kapital: nakon ostvarenja inicijalnog kapitala, tok ve¢ buduceg prihoda
moze biti stvoren kako iz proSirenja obrazovanja tako i iz unapredenja u
zdravstvu.?® Kao rezultat, profit moze biti oduzet i usporeden s profitom iz
ostalih investicija. Ostvaruje se putem procjenjivanja moguénosti ostvarivanja
sadas$nje diskontne vrijednosti uvecanog toka prihoda, kroz date investicije, Sto

se usporeduju s direktnim i indirektnim troSkovima.

Zdravstvo i obrazovanje ostvaruju i direktan doprinos dobrobiti, pristup na
osnovi ljudskog kapitala usmjeren je na njihovu neposrednu mogucnost da

uvecaju usluge putem uvecanja prihoda.

29Todaro,lVI.P.,Shmit,S.C.: Ekonomski razvoj, TDK Sahinpasi¢, Sarajevo, 2006.,5tr.352.
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4.1.2. FiziCki kapital vs. ljudski kapital

Sve vecCa paznja usmjerena je na fiziCki kapital-postrojenja, oprema, poslovne
nekretnine i slicno. U gospodarstvu se istiCe i druga vrsta kapitala, ukupnost
vjestina radnika kojeg ekonomisti nazivaju ljudski kapital. Gospodarstvo koje
posjeduje visokokvalificirane radnike je znatno ucinkovitije od gospodarstva
niskom razinom visokokvalificirane radne snage. Istaknuto je da u posljednja
dva stoljeca rast ljudskog kapitala bilo je jednako veliko kao i povecanje fiziCkog
kapitala. PoCetkom industrijske revolucije samo 30 posto stanovnistva zemalja
koje danas pripadaju OECD-u znalo Ccitati, danas je stopa pismenosti u
zemljama OECD-a vise od 95 posto.®® | dalje postoje velike razlike medu
zemljama. U danasnje vrieme zemlje OECD-a gotovo sva djeca polaze
osnovno obrazovanje, 90 posto ima srednjoskolsko obrazovanje, a 38 posto

viSe obrazovanje.

Usporedni podaci za siromasne zemlje, zemlje s BDP-om po glavi stanovnika

manjim od 400 dolara, redom iznose 95,32 i 4 posto.*

4.1.3. Utjecaj ljudskog kapitala na proizvodnu funkciju

Uvodenjem ljudskog kapitala dolazi do promjena odnosa unutar proizvodne
funkcije. Razina proizvodnje po radniku ovisi o fizickom i ljudskom kapitalu po
radniku. Isto tako povecanje kapitala po radniku dovodi do povecanja
proizvodnje po radniku. Nadalje, posjedovanje prosjecne razine vjestina dovodi
do vece proizvodnje po radniku. Radnici koji posjeduju znanje i iskustvo mogu
se nositi sa neoCekivanim poteSkoCama. Sve navedeno pridonosi vecoj

proizvodnji po radniku.

30BIanchard,O.: Makroekonomija, Mate d.o.o. Zagreb, Zagreb, 2011.,str.240.
31,
Ibid.
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Ako se poveca fiziCki kapital po radniku, povecava se i proizvodnja po radniku,
ali da se taj utjecaj smanjuje kako se razina kapitala po radniku povecava.
PovecCanje iznosa kojeg drustvo "Stedi" u obliku ljudskoga kapitala kroz
obrazovanje i usavrSavanje na poslu povecava se ravnotezna razina ljudskog
kapitala po radniku, Sto dovodi do porasta outputa po radniku. U dugom roku
output po radniku ne ovisi samo o tome koliko drustvo ustedi nego koliko i troSi
na obrazovanje. TeSko se dolazi do stvarnih podataka o investiranim u ljudski
kapital. Pretpostavlja se da investiranje u fiziCki kapital i obrazovanje imaju
sliénu ulogu u formiranju proizvodnje. Iz toga moZemo zakljuciti, da proizvodnja
po radniku priblizno ovisi o razini fizickog ljudskog kapitala. Zemlje koje viSe
Stede i/ili viSe troSe na obrazovanje mogu postic¢i znatno viSe ravnotezne razine
proizvodnje po radniku.**> Zemlje koje vise Stede ili viSe ulazu u obrazovanje
mogu posti¢i viSu razinu proizvodnje po radniku u stanju ravnoteze, ali to ne
znaci da zemlje koje viSe ulaZzu u Stednju ili ve¢om potroSnjom za obrazovanje

mogu postici trajno visi rast proizvodne po radniku.

Modeli koji generiraju odrZiv rast ¢ak i bez tehnoloSkog napretka nazivaju se
modelima endogenog rasta, a kako bi se ukazalo na Cinjenicu da u tim
modelima —stopa rasta ovisi, ¢ak i u dugom roku, o varijablama kao $to su

stopa $tednje i stopa potro$nja na obrazovanje.*®

32BIanchard,O.: Makroekonomija, Mate d.o.o. Zagreb, Zagreb, 2011.,str.242.
33 L.
lbid., str.242.
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5. KRETANJE MAKROEKONOMSKIH POKAZATELJA
HRVATSKOG GOSPODARSTVA U 2015. GODINI

lako se Hrvatska veC neko vrijeme nalazila u recesiji konacno stizu ohrabrujuci
podaci porasta gospodarskog rasta. Nakon Sest godina recesije i negativnog
rasta BDP-a u protekla dvadeset i Cetiri kvartala, BDP raste treci kvartal za
redom, u drugom tromjesecju 2015.godine porastao je za 1,2%. Pokazatelji iz
2014.godine prognozirali su pozitivhe promjene MozZemo istaknuti da se pomak

biljezi u svim aspektima klju¢nih pokazatelja kao Sto su:

e Turizam,

Industrijska proizvodnja,
e lzvoz,

o Place,

e Osobna potrosnja,

e Nezaposlenost,

e Gradevinski radovi,

e Deficit.

Rast bruto domaceg proizvoda vec¢ treCi kvartal dokazuje da hrvatska ide u
pravom smjeru, a vaznost rastu pridonijela je industrija. U prvoj polovici
2015.godine industrijska proizvodnja povecala se za 1,4% u odnosu na isto
razdoblje prosle godine. Industrijska proizvodnja raste u svibnju ove godine i
iznosila je 2,6% robni izvoz porastao je za 9,5% u prvih pet mjeseci
2015.godine,a rastao je izvoz u zemlje Europske unije za 11,8%, dok je za prvi
kvartal rast izvoza 7,5%. Turizam nastavlja pozitivan trend, prva polovica 2015.
biliezi 7% viSe turista i 4,7% viSe noéenja. Realni promet trgovine na malo u
sije€nju rastao za 2,1%, u veljaci 1,9%, ozujku 1,1%, travnju 2,5% $to je

povezano s rastom osobne potrosnje.

U nastavku kretanje bruto domaceg proizvoda za razdoblje od 2008-
2014.godine ( grafikon 2).
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Graf 2: Bruto domadi proizvod za razdoblje od 2008-2014.godin

Bruto domacdi proizvod (BDP)

4

Izvor: DZS | Eurostat

1zvor:https://vlada.gov.hr/pokazatelji-gospodarskog-rasta-u-2014-godini/16475

e Turizam

U turizmu mozemo istaknuti da u prvoj polovici 2015. godine bilo 7% viSe turista
isto tako i no¢enja 4.7%. Predvidanja koja se oslanjaju na turizam da ¢e nam on
pridonijeti oCekivani prihod od 8 milijardi eura. lako je turizam i proSle godine
ostvario pozitivhe rezultate i ove godine nastavlja pozitivan trend, broj turista
povecan je za 5,6%, a broj noc¢enja za 2,6%. Trend rasta turizma nastavio se i u
2014., u kojoj je broj dolazaka premaSen za 5,6%, a broj noéenja za 2,6% u

odnosu na 2013. godinu.**

U nastavku prikaz broja dolazaka turista i broja nocCenja turista promatrane
godine od sije¢nja 2007. do prosinca 2014. godine (grafikon 3).

*https://vlada.gov.hr/pokazatelji-gospodarskog-rasta-u-2014-godini/16475
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Graf 3 : Prikaz broja dolazaka turista i broja noc¢enja turista sije¢anj2007.godine do
prosinca 2014.godini

M

lzvor: DZS

mm broj dolazaka turista w— lr 0 nodenja tursta

Izvor: https://vlada.gov.hr/pokazatelji-gospodarskog-rasta-u-2014-godini/16475

e Industrijska proizvodnja

Industrijska proizvodnja u prvoj polovici 2015. godine nastavlja svoj rast, dok je
u svibnju 2015. godine Hrvatska zauzela mjesto medu zemljama Europske unije
s najvecCim rastom industrijske proizvodnje na mjesec€noj razini koji je iznosio
2,6%. lako nakon SestogodisSnje krize, industrijska proizvodnja u 2014. godini

porasla na godiSnjoj razini za 1,3%.

U nastavku prikaz obujma industrijske proizvodnje za razdoblje od sijeCnja

2007.godine do prosinca 2014.godine (grafikon 4).
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Graf 4 : Obujam industrijske proizvodnje za razdoblje od sijecnja 2007.godine do
prosinca 2014.godine
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Izvor: https://vlada.gov.hr/pokazatelji-gospodarskog-rasta-u-2014-godini/16475

e |zvoz

MozZemo istaknuti da se izvoz od sije¢nja do lipnja 2015. godine povecao za
11,5%, najviSe raste izvoz u zemlje Europske Unije. Podatke koje donosi
Eurostat Hrvatska se nalazi medu pet drzava Europske unije koja biljezi najveci
rast izvoza u prvoj polovici 2015. godine. Na temelju navedenih podataka izvoz
ostaje stabilna komponenta bruto domaceg proizvoda i u 2015. godini biljezi
rast po vecim stopama nego u 2014. godini. Pokrivenost uvoza i izvoza porasla
je sa 60% u sije¢nju 2014, a 66% u sijecnju 2015, isto tako robni izvoz u 2014.,
povecao se za 8,4% u odnosu na 2013. Za 11,8% porastao je i izvoz u istom
razdoblju u zemlje Europske unije, Sto je vazan ucinak ujedinjavanja u
Europskoj uniji. 60,75 % iznosila je pokrivenost uvoza izvozom, Sto pokazuje da
se razlika smanijila na dobrobit hrvatskog izvoza. Moze se istaknuti i podatak da

je pokrivenost uvoza izvozom iznosila 58,1% u 2013 godini.

46


https://vlada.gov.hr/pokazatelji-gospodarskog-rasta-u-2014-godini/16475

e Place

Prvo tromjesecje 2015 godine biljezi realno povecanje placa za 3%., dok je u
2014. godini u rasponu od deset mjeseci zabiljezen realni rast neto place,
najve¢i rast zabiljezen je u prosincu, zbog izmjene Zakona o porezu na
dohodak. U prvih jedanaest mjeseci 2014. godine neto placa raste za 0,3% u
odnosu na 2013. Placa u prosincu 2014. bila ve¢a za 160 kn u odnosu na

prosinac 2013., odnosno 84 kn vec¢a u odnosu na studeni 2014.

e Osobna potrosnja

U prvoj polovici 2015. godine osobna potroSnja povecala se za 2,1%. Najvece
povecCanje zabiljezeno je u svibnju ove godine gotovo 4,1% $to je iznad
oCekivanja. Pad osobne potroSnje dogodio se zadnji puta u srpnju 2014.
godine. Pozitivan trend kontinuiranog mjesecnog rasta osobne potro$nje nije
zabiljezen od 2007.godine. Klju¢na komponenta bruto domaceg proizvoda rasla
je tijekom deset mjeseci, od dvanaest mjeseci u 2014. godini. Rast osobne

potrosnje potaknut je poreznim rasterecenjem placéa.

U nastavku realni promet trgovine na malo od sijeCanja 2007 do prosinca
2014.(grafikon 5.).
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Graf 5: Realni promet trgovine na malo sije€anj 2007.do prosinca 2014.

REALNI PROMET TRGOVINE NA MALO

% godiinja stopa promjene

lvorni indeksi e KM NABrSKE priagoden]  ee——trend

lzvor: DZS

Izvor: https://vlada.gov.hr/pokazatelji-gospodarskog-rasta-u-2014-godini/16475

e Nezaposlenost

MozZzemo spomenuti da se smanjio broj nezaposlenih osoba na Zavodu za
zapoS$ljavanju krajem lipnja 2015. godine, Sto je iznosilo oko 260 tisuca
nezaposlenih. U odnosu na isto razdoblje proSle godine broj nezaposlenih maniji
je za 14,7%, Sto je 45 tisu¢a manje nezaposlenih. U svibnju ove godine, treci
mjesec zaredom, zabiljeZzen je ukupan porast zaposlenih osoba Sto na
mjesecnoj razini iznosi 1,5% u odnosu na travanj. Podaci koje donosi DZS,
krajem svibnja broj zaposlenih osoba bio je 1.336.678, Sto je 19.852 viSe u
odnosu na travanj ili 1,5% viSe. U travnju mjesecu ove godine, kontinuirano
drugi mjesec zaredom u Hrvatskoj se biljezi ukupan porast broja zaposlenih
osoba na mjesec€noj razini, ¢ak za 1,2% u odnosu na ozujak. Vidljivo je da se
stopa registrirane nezaposlenosti smanjuje, u travnju 2015. iznosila je 18,4% u
odnosu na proSlu godinu. Sije€anj 2015. donosi smanjenje nezaposlenosti za
13% u odnosu na sije€anj 2014. Isto tako stopa registrirane nezaposlenosti u
sije€nju iznosila je 20,3% takoder manje nego u 2014 godini (22,3%). U sijenju

2015. broj nezaposlenih se smanjio za 13% u odnosu na isti mjesec 2014.
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e Gradevinski radovi

U ozujku 2015. zabiljezen je rast gradevine za 1,2%, i dalje se nastavlja

kontinuirani trend u travnju, a to je drugi mjesec zaredom.

e Deficit

Deficit proracuna je u 2014. godini smanjen na 5% bruto domaceg proizvoda, a
u 2013. godini iznosio je 5,2%, dok je u 2012. godini iznosio 5,6%, a u 2011.
godini bio je 7,7%.
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6. ZAKLJUCAK

U razdoblju zahvacenosti rata u Republici Hrvatskoj dovelo je do nazadovanja u
svim segmentima gospodarskog razvoja, a najviSe u razvoju ljudskog
potencijala. ViSe se ulagalo u materijalna dobra nego u vlastito obrazovanje.

U danasnje vrijeme joS uvijek se osjeca posljedica rata i aktualna gospodarska
kriza.

Nezaposlenost u Hrvatskoj u odredenom vremenskom razdoblju priblizila se
broju radno aktivhog stanovnistva, a i sve vecem broj umirovljenika, Sto
mozemo zakljuCiti da se nikako neée ostvariti gospodarski rast. Najvisa
nezaposlenost prisutna je u zimskim mjesecima zbog povratka sezonskih
radnika i prijave na Zavod za zapoSljavanje. Malom broju obrazovanih ljudi zbog
ekonomske krize i takve drustvene situacije ukazala se prilika koja se ne
propusta. Zemlje EU nude popis deficitarnih zanimanja koji omogucava
strunom kadru zaposlenje i boravak. Hrvatska ostaje bez znanstvenika i
struénjaka te dolazi do "odljeva mozgova". Za Hrvatsku to predstavlja velik
gubitak jer je ulaganjem u obrazovanje stru¢nih kadrova izdvojila nov€ana
sredstva, a netko drugi Ce iskoristiti njihov potencijal. Ljudi, njihov razvoj,
motivacija i zadovoljstvo postaju glavno orude konkurentske sposobnosti i
prednosti na izrazito konkurentskom i globalnom svjetskom trzistu. Borba za
talente postaje najostriji oblik konkurencije.

Vizija Hrvatske trebala bi biti usmjerena na standard izvrsnosti, da budemo
pozeljni poslodavac za najtalentiranije stru¢njake diljem svijeta. Tijekom 2015.

godine dogodio se velik " odljev mozgova " visokoobrazovanih ljudi gotovih
stru¢njaka kao $to su lije€nici i ostala trazena radna snaga. Negativan trend se
jo$ uvijek nastavlja zbog nedovoljne brige i poStovanja prema aktivnoj radnoj
shazi. Hrvatska biljezi pomak u gospodarskom napretku sporo, ali i u nadi da
Ce se gospodarski rast ostvariti u skoroj buducnosti. Za razvoj Hrvatske
potrebna su ulaganja u ljude i sposobnost Hrvatske da postane konkurentna

ostalim zemljama.
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Bruto domaci proizvod u razdoblju od 2000. godine pa sve do 2008. godine
kontinuirano biljezi pozitivan rast, iznosio je 347.685 milijarde kuna, dok u
razdoblju krize od 2009. godine dolazi do pada bruto domaceg proizvoda na
330.966 milijarde kuna, u 2014. godini bruto domaci proizvod iznosio je 328.432
milijarde kuna, dok je razdoblju od 2009. do 2014. godine bruto domadi

proizvod nije ostvario rast koji je imao u razdoblju od 2000. do 2008. godine.

U 2015. godini trenutni makroekonomski pokazatelji (turizam, industrijska
proizvodnja, izvoz, place, osobna potrosnja, nezaposlenost, gradevinski radovi,

deficit) biljeze pozitivan rast BDP-a u drugom tromjesecju za 1,2%.

Ostvarene investicije biljeze pozitivan trend u razdoblju od 2000. godine pa sve
do 2008. godine i to u sektoru gradevinskih radova. Nakon 2009. godine

investicije nastavljaju negativan trend sve do 2013. godine.

Analiza zaposlenosti u promatranim godinama od 2012. godine do 2014.
godine, biljezi onu najve¢u u 2012. godini, dok u 2013. i 2014. godini dolazi do
opadanja broja zaposlenih osoba. Zatvaranje radnih mjesta, stecajevi velikog
broja poduzeca,nemogucénost ubrzanja privatizacijskog procesa sve su to
prepreke u Sirenju zaposlenja osoba. U strukturi nezaposlenosti prema spolu,

najveca je kod Zena.

U zaposlenosti po sektorima, najvise zaposlenih osoba u 2014. godini bilo u
sektoru usluznih djelatnosti, a najmanje u poljoprivrednoj djelatnosti. Kod
pravnih osoba, biljezi se najvise zaposlenih osoba dok je u obrtu i slobodnoj

profesiji znatno maniji broj zaposlenih.

UkljuCivanje drzave i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, provedbom mjera
politike zapoS$ljavanja putem operativhog plana prema prioritetima i potpora
pristupu odrzivom zapoSljavanju i prilagodljivosti radne snage olak$avaju

mladima integraciju na trziste.

Na temelju poticajnih mjera zapoSljavanja jo$ uvijek nismo na nekoj granici
odrZivog razvoja i rasta. Hrvatska jo$ uvijek nedovoljno ulaze u obrazovanje kao

svoj ljudski kapital.
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Mogucnosti struénog usavrSavanja, daljnjeg obrazovanja, napredovanja u radu,
stimulacije u radu, pronalazak posla, materijalna stabilnost, zadovoljstvo radne
snage i ljudski potencijal pridonijet Ce razvoju Hrvatske i njegovom
gospodarskom rastu. UspjeSnim investicijskim projektima u pronalasku
investicija i kapacitetu ljudskog kapitala, pokrenut ¢e Hrvatsku boljoj buduénosti

u gospodarskom smislu.
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