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SAZETAK

Glavni cilj ovog rada je istrazivanje kretanja radne snage u Europskoj uniji. U
radu se priblizava samom pojmu migracija odnosno tipovima migracija.
Razlikujemo imigracije i emigracije. Imigracije se odnose na useljavanje
odnosno doseljavanje, a emigracije na iseljavanje odnosno odseljavanje.
Migracijskim saldom iskazuje se razlika izmedu imigracija u odredeno i

emigracije iz odredenog podrucja.

Poznato je da se radna snaga krec¢e iz manje razvijenih u razvijenije zemlje
odnosno od juga prema sjeveru. Kod odlaska u drugu drZavu radnici dolaze
do administrativnih prepreka. Starenje ponude rada izazvat ¢e mnogo
ekonomskih efekata Sto cCe predstavijati prijetnju za ekonomski rast

odredenih nacionalnih ekonomija i Europske unije.

Sloboda kretanja radnika je jedno od temeljnih nacela. Europska unija
omogucava slobodno kretanje radnika s ciljem trazenja boljih uvjeta zivota i
rada te na taj nacin smanjuje socijalne pritiske u siromasnijim zemljama
Europske unije. Migracije se danas smatraju jednom od glavnih pokretackih

sila.

Predmet istrazivanja je mogucnost zaposlenja unutar Europske unije te se

provodi putem anketa da bi se dobili odredeni rezultati.

Klju€ne rijeci:migracija, sloboda kretanja radne snage, zaposlenost



SUMMARY

The main objective of this paper is to study the movement of labor in the
European Union. The author approaches the concept of migration and types
of migration. We distinguish between immigration and
emigration. Immigration relating to immigration and immigration and
emigration on emigration and emigration. Net migration is recorded the
difference between immigration and emigration in a particular domain-

specific.

It is known that labor is moving from less developed to more developed
countries or from south to north. When going to another state workers come
to administrative barriers. The aging of the labor supply will cause a lot of the
economic effects of which will pose a threat to the economic growth of some

national economies and the European Union.

Free movement of workers is one of the fundamental principles. The
European Union allows free movement of workers to look for better
conditions of life and work and thus reduce social pressures and the poorer
countries of the European Union. Migration is today considered one of the

main driving forces.

The subject of research is the possibility of employment within the European

Union and is implemented via surveys to get some results.

Keywords: migration, freedom of movement of labor, employment Show

original



UvoD

Tema ovog znanstveno istrazivaCkog rada je kretanje radne snage u
Europskoj uniji. Razrada teme zapocCeta je samim pojmom migracija odnosno
tipovima migracija te selektivno$¢u migracija. Postoje imigracije i emigracije.

Imigracije se odnose na useljavanje, a emigracije na odseljavanje.

Tre€e poglavlje odnosi se na uzroke, posljedice i perspektive migracija.
Smatra se da su neki od uzroka migracija veéa placa, politicka nestabilnost,
siromastvo te zlostavljanja. Poznato je da se radna snaga uglavnom krece iz

manje razvijenih zemlja u razvijenije zemlje odnosno od juga prema sjeveru.

Sloboda kretanja radnika jedno je od temeljnih nacela. Europska unija
omogucéava slobodu kretanja radnika s ciliem trazenja boljih uvjeta Zivota i
rada. Clankom 45. Ugovora o funkcioniranju Europske unije govori se o
slobodi kretanja radnika unutar Europske unije te njihovim pravima. Jedan od
cilleva Strategije Europe 2020 je uskladenje ponude i potraznje kroz
mobilnost radne snage. Kroz mobilnost radne snage nastoji se djelovat na

potraznju radne snage odnosno smanijit nezaposlenost.

U petom poglavlju piSe se o zaposlenosti u Europskoj uniji te su temeljem
statistickin podataka prikazane razlike prema dobi, prema spolu te prema
obrazovanju. Europska strategija zapoSljavanja sada je sastavni dio
strategije rasta Europa 2020 kojoj je jedan od cilieva povecanje stope

zaposlenosti Zena i muskaraca u dobi od 20. do 64. godine na 75%.

U Sestom poglavliju definira se pojam ilegalnih imigranata te se od
1970.godine pa sve do danasnjeg dana broj ilegalnih imigranata povecava u
zemljama Clanicama Europske unije bez obzira Sto su zemlje postroZile svoje

mjere. U Europi puno osoba trazi azil, ali postoji puno prepreka da se dobije.

Godinama se u Republici Hrvatskoj povisivao postotak starijin iznad 65.
godine. Smatralo se da ¢e Hrvatska posti¢i pozitivan migracijski saldo do
2008. godine. Nakon 2008. godine Ce lagano padati te nakon 2015. opet se

oCekuje lagani porast. Prema objavljenim rezultatima Drzavnog zavoda za



statistiku 2015.godine od 2004.godine do 2014.godine iz Republike Hrvatske

je odlazilo jako puno stanovnistva.

U osmom poglavlju objasnjava se istraZivanje o mogucnostima zaposlenja
radne snage u Europskoj uniji koje je provedeno putem ankete na podrucju

Varazdinske Zupanije.



1. MIGRACIJE

Uz prirodno kretanje stanovniStva odnosno nataliteta i mortaliteta
imamo i mehaniCko kretanje stanovniStva odnosno migracije. Migracija se
moze objasniti kao opéa pojava prostornog kretanja stanovnistva s ciljem
poboljanja svojih Zivotnih prilika odnosno moguénosti zaposlenja i boljih
uvjeta Zivota. Imigracije se razlikuju od emigracija. Imigracije se odnose na
useljavanje odnosno doseljavanje, a emigracije na iseljavanje odnosno
odseljavanje. Migracijskim saldom iskazujemo razliku izmedu imigracije u
odredeno i emigracije iz odredenog podrucja. Pozitivan migracijski saldo
dobivamo kada je broj imigranata veci od broja emigranata, a negativan
saldo dobivamo kada je broj imigranata manji od broja emigranata. Takoder
postoji i nulti migracijski saldo kada je broj imigranata jednak broju
emigranata. Kod samih migracija imamo prednosti i nedostatke. Kod
prednosti mozemo navesti zaposlenje prema izboru, visa plaé¢a, vece Sanse
za obrazovanje, a kao nedostaci najveéi problem su troSkovi samog
transporta, stanovanja, osnovnih Zivotnih uvjeta odnosno hrane i pica,
tretiranje kao stranca, nedostatak socijalnog statusa, nepoznavanje tudeg
jezika te same promjene vezane za ponaSanje, navike i odijevanja. Kao
nedostatke takoder mozemo spomenuti i nemogucnost videnja sa ¢lanovima
obitelji, osiguran socijalni status te mogucénosti da se stalno koristi materini
jezik. (Wertheimer-Baleti¢, 1999 : 280-294, 312-314)

1.1. TIPOVI MIGRACIJA

Postoji nekoliko tipa migracija, a to su prema kriteriju drZzavnih granica,
prema kriteriju vremena, prema kriteriju uzroka, prema kriteriju voljnosti, te
prema Kkriteriju organiziranosti. Prema kriteriju drzavnih granica imamo
vanjske migracije te unutarnje migracije. Vanjske migracije mogu Dbiti
kontinentalne, medukontinentalne dok unutarnje migracije mogu biti lokalne

te migracije selo-grad, grad-selo, grad-grad i selo- selo. Pod unutarnjim



migracijama se smatraju migracije radne snage unutar granica jedne drzave.
One se razlikuju od vanjskih migracija po slobodnom kretanju radne snage
unutar drzave. Karakteristika vanjskih migracija je da se odrediSte radne
snage nalazi u drugoj zemlji odnosno npr. kretanje iz nerazvijene u razvijeniju
zemlju. Prema kriteriju vremena imamo definitivne (konaéne) migracije i one
se opcéenito odnose na cijelu obitelj dok se privremene odnose na aktivno
stanovnistvo iz ekonomskih razloga. Kona¢na migracija odnosno definitivna
se odnosi na promjenu mjesta stalnog boravka te ona obuhvaca cijelu obitelj
i ima izravan demografski u€inak na ukupan broj stanovnika. Privremena
migracija u Sirem smislu dijeli se na privremene u uZzem smislu, sezonske te
dnevne migracije i one obuhvacaju radnu snagu ekonomskog stanovnistva.
Kod privremenih migracija radna snaga migrira privremeno iz razloga vece
zarade. Sezonska migracija se odnosi na migraciju radne snage da bi se
tijekom odredenog razdoblja npr. ljeti zaradilo neSto novca te se zatim vratili
na podrucje stalnog boravka. Dnevna migracija se odnosi na dnevno
putovanje radne snage. Ekonomske migracije se odnose na kretanje radne
snage zbog stjecanja vecCeg Zivotnog standarda odnosno vecée zarade te
zaposlenja dok neekonomske se odnose na kretanje radne snage zbog
obiteljskih , zdravstvenih, klimatskih, psiholoSkih i drugih okolnosti. Prisilne
migracije se mogu podijeliti na prisilne migracije u Sirem smislu te prisilne
migracije u uzem smislu. Kod prisilnih migracija u uzem smislu osoba migrira
zbog nemogucnosti izbora dok kod prisilnih migracija u Sirem smislu ipak
postoji mogucnost izbora. Dobrovoljna migracija odnosi se na volju migranta,
tj. osoba dobrovoljno odlucuje zbog svojih privatnih razloga. Prema kriteriju
organiziranosti mogu biti organizirane migracije te neorganizirane migracije.
Organizirane migracije imaju ve¢ predodreden cilj. Neorganizirane migracije
se deSavaju spontano zbog ekonomskih razloga. (Wertheimer-Baleti¢, 1999:
300-306)



1.2. SELEKTIVNOST MIGRACIJA

Selektivnost migracije podrazumijeva stanovnistvo koje sadrzi mnogo
demografskih obiljeZja koja su odredene razlikama u uvjetima Zivota i radnog
mjesta. Takoder postoji i samoselekcija migranata koja podrazumijeva
razliCita obiljezja stanovniStva vezana uz odrediSta migracija te upravo ta
obiljezja razlikuju migrantsko od nemigrantskog stanovnistva. Selektivnost
migracija nije fiksna zato jer varira prostorno i vremenski odnosno vezano uz
odredene karakteristike migrantskog stanovnistva. Odredene karakteristike
koje odreduju selektivnost migracija su medusobno povezane. Imamo
nekoliko vrsta selektivnosti migranata. Mozemo ih podijeliti prema
selektivnosti migranata prema dobi, selektivnost migranata prema spolu,
selektivnost migranata prema braénom stanju i fertilitetu i selektivnost prema
zanimanju i obrazovanju. Kod selektivnosti migranata prema dobi najvise je
zastuplieno mlado stanovnistvo od dvadeset do CcCetrdeset godina.
Stanovnistvo najces¢e u toj dobi migrira zbog odredenih prednosti u odnosu
na staro stanovnistvo, a to su dobro zdravstveno stanje, fizicka kondicija,
kreativnost, veca prilagodba, te u toj dobi je najveéa potraznja za radnom
snagom. Kod selektivnosti prema spolu teSko je odrediti migracije, ali je
poznato da ne sudjeluju podjednako, a jedan od razloga mogu biti drustvene
norme koje mogu ogranidavati zapo$ljavanje Zena. Zene prevladavaju u
lokalnim migracijama, a razlog je uglavhom zenidba dok u migracijama na

dulje relacije prevladavaju muskarci. (Wertheimer-Baleti¢,1999 : 306-310)
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Slika 1. Dobno - spolna struktura

IZVOR: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php/File:Age structure of immigrants by citizenship, EU-
28, 2013 (%25) YB15.png dostupno 25.2.2016.

Na slici je prikazan graf koji prikazuje odnos izmedu selektivnosti migranata/
drzavljana prema dobi te selektivnosti migranata/drzavljana prema spolu.
Kao $to je u prethodnom tekstu navedeno da uglavnhom prevladava mlado
stanovnistvo, ovaj graf to potvrduje odnosno na njemu se vidi da je najviSe
muskih i Zenskih migranata u prosjeénoj dobi od dvadeset i pet godina. Zena
je nesto vise odnosno 5%, dok je muskaraca 4%. Drzavljana Europske unije
je podjednako i to 3%. U starijoj dobi na grafu je vidljivo da ljudi puno manje
migriraju. Jedan od razlog je bolest, potraznja za mladom radnom snagom te
fiziCka sposobnost. Kod selektivnosti prema bracnom stanju i fertilitetu vise
migrira mlade stanovniStvo odnosno Zene i muskarci koji nisu u braku
odnosno koji nemaju djece. Kod selektivnosti migranata prema zanimanju i
obrazovanju najzastupljeniji je broj migranata Cije se zanimanje trazi u zemlji

imigracija i to pretezito migranata s viSom razinom obrazovanja.
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2. UZROCI, POSLJEDICE | PERSPEKTIVE MIGRACIJA

Europsko gradanstvo oznacCava pravo slobodnog kretanja iz drzave u
drzavu ili pravo na zapo$ljavanje odnosno pravo trazenja posla u drugoj
drzavi, pravo na rad u drugoj drzavi, pravo na boravak u drugoj drzavi s
ciliem zaposlenja te pravo jednakog prava pristupa na trziste rada. Kod
zaposlenja u javnom sektoru drzave mogu ograniciti zaposlenje drzavljana
drugih drzava. Ogranienje je vezano za zastitu nacionalnih interesa. Prije
prosSirenja Europske unije, ¢lanice EU-15 smatraju da u buduc¢nosti slobodno
kretanje ljudi moze izazvati veéu nezaposlenost i manju nadnicu. Europska
unija je donijela zajednicko stajaliSte prema slobodi kretanja zbog toga $to su
se Clanice EU-15 bojale da bi se slobodnim kretanjem ljudi prilikom prosirenja
Europske unije dovelo do vece imigracije iz novih ¢lanica. DoSlo se do
rieSenja modela ,2+3+2“ odnosno u trajanju od 7 godina koji je vezan na
slobodu kretanja radnika u stare Clanice iz novih. Prve dvije godine se
odnose na primjenu nacionalnih mjera odnosno na bilateralne sporazume s
pristupaju¢om drzavom. Svedska i Irska su liberalizirale drzavljanima novih
Clanica pristup trzistu rada. Obaveznu registraciju uvela je Velika Britanija
dok su se Belgija, Gréka, Spanjolska, Luksemburg, Francuska, Finska i
Njemacka koristile restriktivnim imigracijskim rezimom odnosno radnicima iz
novih ¢lanica bila je potrebna radna dozvola. Slobodan pristup uz neka
ograniCenja uvele su lIrska i Velika Britanija dok su Portugal, Italija,
Nizozemska te Austrija uvele restriktivan imigracijski rezim, ali uz odredene
kvote. Slobodan pristup na trziste rada uvela je samo Svedska. Europska
komisija je u svom izvjeStaju 2006.godine istaknula da je bio stabilan udio
radnika iz ostalih zemalja u prve dvije godine primjene. DoSlo se do zakljucka
da su ta ograniCenja koja su uvele pojedine zemlje dovele samo do veceg
broja neregistriranog rada. Do smanjenja stope nezaposlenosti doslo je kod
novih Clanica te su veci problem bile imigracije iz zemalja izvan Europske
unije dok su puno manje problema stvarale imigracije zemalja novih ¢lanica.
Nakon ,2+3" Clanice EU-15 ako dode do nekih teSkih problema na njihovom

trziStu mogu produljiti za joS dvije godine odnosno ,2+3+2". U tom modelu
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odnosno u tih 7 godina prijelaznog razdoblja, davalo se prednost gradanima
Europske unije. Do 2011.godine samo su Njemacka i Austrija imale radne
dozvole i odredena ogranicenja, Velika Britanija i dalje obaveznu registraciju
dok kod ostalih ¢lanica Europske unije je bio slobodan pristup na trziSte rada.
Buduéi da svega 2% gradana EU-27 je Zivjelo i radilo u drugoj drzavi 2007.
godine donesen je akcijski plan za poticanje mobilnosti. Zadatak tog plana je
bio da se prati potreba trziSta rada odnosno samo osiguranje mobilnosti ljudi
da se poboljSaju administrativni i zakonski postupci, te da se ljudima priblize
prednosti mobilnosti prvog zapoSljavanja mladih ljudi u inozemstvu. (Kersan-
Skabi¢, 2012 : 292-298)

Poznato je da se radna snaga uglavnom krece iz manje razvijenih zemlja u
razvijenije zemlje gdje je veca potraznja za radom odnosno od juga prema
sjeveru. Jedan od uzroka migracija je veéa placa Sto za sobom donosi
povecéanje ponude rada odnosno smanjivanje nadnica, a u zemljama u koje
se iseljava ponuda rada je niza te bi se tada nadnice trebale povisivati.
Takoder uzrok migracija je i politiCka nestabilnost, ali i siromastvo te
Zlostavljanja. Kao posljedica tih migracija je da one pozitivno utjeCu na
efikasnost proizvodnje jer i zemlje iz kojih se radna snaga iseljava i zemlje u
koju se useljava imaju koristi od toga. Samo smanjenje nadnica takoder
doprinosi porastu kapitala. Da bi se te migracije odvijale potrebno je imati
fleksibilno trziste rada. Medutim postoji moguénost da dode do vecée stope
nezaposlenosti. (Kersan- Skabié, 2012 : 280-292).

Kod odlaska u drugu drzavu radnici dolaze do pravnih i administrativnih
prepreka. Mobilnost radne snage ima veliki utjecaj na gospodarski rast,
struCnu osposobljenost te zaposlenost. Europska unija raznim mjerama
pokuSava izbjeCi prepreke s ciliem poboljSanja stanja zaposlenih. Stare
drzave Clanice su isto poduzimale odredene mjere u svrhu poboljSanja
mobilnosti radne snage. Te mjere obuhvacaju aktivnosti sektorskog
zaposljavanja, poticanje mobilnosti nezaposlene radne snage te poticanje
mobilnosti unutar javne uprave. Nedovoljna migracija radnog stanovnistva je

uzrok nedovoljnog broja stru¢njaka u odredenim drzavama ¢lanicama. Da bi
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europsko trziSte rada bilo konkurentno potrebno je povecati mobilnost radnog

stanovnistva, a ujedno stru€njaka i radnika. (Kapural, 2005 : 83-107)

2.1. EKONOMSKI EFEKTI PROMJENA U PONUDI RADA

Starenje ponude rada izazvat ce mnogo ekonomskih efekata sto ée
predstavljati prijetnju za ekonomski rast odredenih nacionalnih ekonomija i
Europske unije. Postoji 3P odnosno c¢imbenik populacije, cimbenik
produktivnosti te Cimbenik participacije o kojem ovisi ekonomski napredak
europskih zemalja. Smanjivanjem populacije smanjiva se i ponuda radnika te
se snizava stopa participacije radnika. Upravo zaposlenost i produktivnost su
jedno od najvaznijih izvora ekonomskog rasta. Problem ekonomskog rasta,
zaposlenosti i produktivnosti rada su demografske promjene koje imaju
utjecaj na starenje radnika. RazliCite su potrebe Stednje i potroSnje kroz
Zivotni ciklus isto kao Sto i postoji razli¢ita mogucénost zarade. Stariji i mladi
viSe troSe nego Stede na pocetku Zivotnog ciklusa isto kao i na kraju zivotnog
ciklusa te to utjeCe na ekonomski rast. Bitno za planiranje ekonomskog rasta
su promjenjive potrebe i navike mladog i starog stanovnistva. Zbog promjene
ponude rada trebaju se traziti rieSenja od strane donositelja politiCkih i
ekonomskih odluka da se nadomjesti gubitak u ponudi rada. Prvo rjeSenje je
da se gubitak radne snage nadomjesti produktivnhoS¢éu radne snage, a drugo
je da se poveca stopa participacije radnika koji je bitan interes svake
nacionalne ekonomije. Produktivnost se sastoji od mnogo determinanti koja
se uzimaju iz podrucja organizacije i donoSenja odluka. Kombinacija porasta
produktivnosti i zaposlenosti predstavlja ekonomsku uspjeSnost. Postoje dva
povecéanja stopa participacije radnika i to su povecanje neto migracija priljeva
te povecanje vremena zadrzavanja radne snage na trziStu rada. PoCetkom
21. stoljec¢a EU je prihvatila demografske promjene.
(http://tripalo.hr/knjige/rad/02%20Vehovec.indd.pdf — dostupno 25.2.2016.)
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2.2. UTJECAJ MIGRACIJA NA TRZISTE RADA

Danas se broj migranata stalno povecava te iznosi oko 3,1 posto
svjetske populacije. Migracije se danas smatraju jednom od glavnih
pokretackih sila. Radnici u potrazi za poslom odlaze uglavnom na trziste gdje
je viSa nadnica te se ujedno i na tom trzistu povecCava zaposlenost, a gdje je
nadnica niZza se zaposlenost smanjuje. Jedna od pretpostavki je da se sve
viSe smanjuje zaposlenost domacih radnika na trziStu s viSom nadnicom
zbog toga jer migranti sniZzavaju cijenu nadnice odnosno preuzimaju poslove
domac¢im radnicima. Smatra se da je to jedan od negativnih utjecaja
imigracije na domace radnike, ali dugoro¢no gledajuci imigranti bi troSili
dobra i potraznja za njima bi porasla pa bi porasla i potraznja za radom, a
ujedno i s potraznjom za radom mogla bi porasti i zaposlenost te nadnice
domacih radnika. Posljedicom migracija se smatra da ako je zaposlenost
puna u obje zemlje ukupni proizvodni dohodak u obje zemlje raste te se u
zemlji imigracije javljaju pozitivni ucinci na proizvod i dohodak odnosno on se
povisuje, a u zemlji emigracije on se smanjuje. Negativha posljedica
emigracija je i odljev visokoobrazovane radne snhage iz zemlje emigracije
zbog gubitka na povrat investicija u obrazovanje te buducih zarada. Bez
obzira na nezaposlenost na trZistu rada Europske unije, iz nekih istrazivanja
vidljivo je da postoji nedostatak radne snhage i to zbog raznih kvalifikacija,
regionalnih razliitosti ponude i potraznje te demografskih trendova u
Europskoj uniji. RjeSenje za te probleme su porast imigranata nevezano za
obrazovanost te porast kretanja domacée radne snage. (Penava, 2011 :337-
339)

Kroz nekoliko godina provode se istrazivanja o utjecaju migracija na trziste
rada te su dobiveni razli€iti empirijski rezultati i unutar jedne studije
primjenom druge metodologije, a ne samo od studije do studije. NajCeSca
metoda za istrazivanje utjecaja migracije na trziste rada bila je cross- section

analiza, ali i panel analiza jer je kod nje razdoblje promatranja bilo duze za
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razliku od cross-section analize koja je prikazivala samo trenutno stanje.
Ovisno o modelu koji se upotrebljava dobivaju se razliCiti rezultati koji ovise o
nekoliko parametara npr. da li je zemlja odrediSta otvorena medunarodnoj
trgovini. Prvo istraZivanje napravila je Jean Grossman 1982. koriste¢i model
prostorne korelacije. Dolazec¢i do rezultata da se imigranti uglavnom
doseljavaju na mali broj odredenih mijesta. Javlja se negativan efekt
imigracije od 10% zbog kojeg ¢e se smanjiti nadnice za domacéu radnu snagu
| to za 0,2%. Utjecaj na nezaposlenost se smanjuje te imigranti imaju veliki
utjecaj na bivSe imigrante jer im smanjuju nadnice za 2%. 1982.godine
Borjas vrdi analizu veli€ine konkurencije izmedu imigranata i domace radne
snage na trzidtu rada te dolazi do rezultata da imigranti nemaju veliki utjecaj
na nadnicu za domace stanovniStvo dok su dobiveni rezultati da ¢e se
smanijiti nadnice imigranata za 10% ako ¢e povecanje ponude biti 10%.
1991. i 1993. LaLonde i Topel dolaze do rezultata da imigracija nema neki
veliki utjecaj na nadnicu za domace radnike dok snizava nadnicu za bivSe
imigrante. Altonji i Card (1991.) radedi istrazivanje utjecaja imigracije na
trziste rada zakljuCuju da je nisko kvalificirana domaéa radna snaga
povezana s prillevom imigranata. Utjecaj imigracije na zaposlenost je gotovo
jednak nuli odnosno malen te je utjecaj na nadnice negativan. Winter-Ebmer i
Zweimuller 1996.godine dobivaju pozitivan utjecaj imigracije na domace
nadnice upotrebljavaju¢i model prostorne korelacije. 1992.godine Borjas,
Freeman i Katz koriste metodologiju procjene umjesto prostorne korelacije jer
se smatra da metoda prostorne korelacije ima velikih nedostataka te se
njihovo istrazivanje bazira na usporedbu radnika prema kvalifikaciji te njihov
utjecaj na nadnice. Zaklju€uju da su negativni efekti imigracije veci, ako je
geografsko podrucje vece te da priievom imigranata domadéi radnici
iseljavaju. Zbog velikih imigracija u malom broju regija utjecaj imigracija se
usporeduje s ekonomskim uvjetima u tim regijama. Borjas 2003.godine
razvija novi nacin procjene utjecaja imigracije na trziste rada. Borjas analizira
varijacije kod ponude rada gdje sudjeluju razliite grupe ovisno o njihovom
obrazovanju. Da imigracije smanjuju ponudu rada domace radne snage

moze se dokazati jednostavnom procjenom da Sok ponude od 10% smanjuje
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tiedne zarade za 4%, godiSnje zarade smanjuje za 6,4% te udio radnog
vremena za 3,7%. MozZe se zakljuCiti da je utjecaj na nezaposlenost
negativan. Ekonometrijski rezultati pokazuju da imigracija stvarno smanjuje
nadnice i ponudu rada domace radne snage. U rezultatu analize se prikazuje
da imigranti smanjuju nadnicu domace radne snage za 3,2 % te se taj utjecaj
razlikuje za razine obrazovanja. Osim tih negativnih utjecaja Borjas
preporucuje uoCavanje i korisnih doprinosa imigracija. Upozorava da se ne
smije zanemariti moguc¢nost da imigranti odredene razine kvalifikacija imaju
utjecaja na zapoSljavanje radnika druge razine kvalifikacija. Bonin
2005.godine koristi isti model istrazivanja kao Borjas, ali samo za Njemacku
te su rezultati takoder negativni odnosno imigracije imaju negativan utjecaj.
Imigranti ne utjeCu na povecavanje nezaposlenosti te se nadnica domace

radne snage snizava za samo 1%. (Penava, 2011 : 340-345)

3. SLOBODA KRETANJA RADNIKA U EU

Jedno od temeljnih nacela je sloboda kretanja radnika povezanih s
razli€itim pitanjima kao socijalna sigurnost, vize, drzavljanstvo, migracije
radnika te priznavanje kvalifikacija. Europska unija omoguéava slobodu
kretanja radnika s ciliem trazenja boljih uvjeta zivota i rada . Europa tako
omogucava bolji zivotni standard pojedinca te takoder smanjuje socijalne
pritiske u siromasnijim zemljama Europske unije. PoboljSava uvjete zivota
radnika koji ostaju u Europskoj uniji. Bogatije zemlje omogucavaju pracenje
ekonomskog razvoja. Slobodna kretanja radnika takoder imaju i odredene
probleme kao Sto su iseljavanje, hladan prijam drzavljana, te preoptereéenje

socijalne infrastrukture.
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3.1. CLANAK 45. UGOVORA O FUNKCIONIRANJU
EUROPSKE UNIJE (UFEU)

Ugovor o funkcioniranju europske unije ¢lankom 45. govori o slobodi
kretanja radnika unutar Europske unije. Sloboda kretanja radnika sadrzi i
zastitu od diskriminacije kod zaposlenja, raznih naknada te ostalih uvjeta
rada. Radniku se omogucéuje pravo na prihva¢anje ponude za zaposlenje,
pravo boravka u drzavi Cak i nakon prestanka zaposlenja te pravo na
socijalnu sigurnost. Razli¢ita prava obuhvacaju i ¢lanove obitelji radnika koji
imaju pravo Skolovanja. Europska unija je vrlo stroga vezano uz odobravanja
statusa radnika. Vazno je da postoji prekograni¢ni element Sto znaci da
osoba odlazi traziti posao u drugu drzavu. Ako ne postoji prekograni¢ni
element Europska unija primjenjuje nacionalno pravo. U nacionalnom pravu
radnik se drugacije definira u svakoj drzavi. U Hrvatskoj Zakon o radu
propisuje da radnik obavlja odredene poslove za poslodavca. Kako je
Republika Hrvatska pristupila u Europsku uniju radnik je odreden
nacionalnim zakonodavstvom s ciliem da se $to bolje zastiti radnik. Europski
sud pravde je vrlo vazan kod slobode kretanja radne snage jer se najvise
temelji na pravnim nacelima Europske unije odnosno uzima u obzir vaznost
ekonomskih sloboda za nastavak spajanja. (Bodiroga-Vukobrat, Horak,
Martinovi¢, 2011 : 119-123)

3.2. PRAVNO UREDENJE SLOBODE KRETANJA
RADNIKA U EUROPSKOJ UNIJI

Slobodno kretanje radnika prema Ugovoru o Europskoj zajednici
podrazumijeva nacelo nediskriminacije zbog njihovog zaposSljavanja,
naknade i ostale uvjete rada. Takoder je uredena i sekundarnim
zakonodavstvom koje obuhvaca poveliki broj zakona. Zakoni vezani za
slobodu kretanja radnika i njegove obitelji su vazniji jer su oni razlog

prakticne provedbe. Sud europskih zajednica je vazan za slobodu kretanja
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radnika. Svojim mnogim presudama ureduje podrucje slobode kretanja te se
smatra da je sud dao veliki doprinos njegovom razvoju. Radnik koji se seli u
drugu drZavu ima odredena prava kao S$to su pravo na rad bez radne
dozvole. Pravo na jednake socijalne pogodnosti, pravo ¢lanova obitelji da se
pridruze radniku, jednakost postupanja u zapoSljavanju te priznavanje
kvalifikacija. (Bodiroga-Vukobrat, Horak, Martinovi¢, 2011 : 119-145)

3.3. MOBILNOST RADNE SNAGE U EUROPSKOJ UNIJI

Jedan od ciljeva Strategije Europe 2020 je i uskladenje ponude i
potraznje kroz mobilnost radne snage. Kroz mobilnost radne snage nastoji se
djelovat na potraznju radne snage odnosno smanijit nezaposlenost. Jezik,
stan te prilika za zapoS$ljavanje obitelji te povijesne barijere najveée su
prepreke koje imaju negativan uc€inak na mobilnost radne snage. Prema
Stockholmskom programu cilj je da se izgradi odgovornost, partnerstvo i
solidarnost vezano uz migracije i azil s politikom migracija. On je putokaz za
razvoj migracijskih politika u razdoblju od 2009.godine do 2014.godine te
doprinosi razvoju uskladenja izmedu podrucja politika Europske unije i
migracijskih politika. Europska unija suraduje sa zemljama porijekla
migranata kroz koje se krecu da bi se uspjeSno upravljalo migracijama.
Europska unija tezi ravnotezi maksimiziranju uzajamnih koristi od migracija
za razvoj, bolje organizacije legalne migracije te smanjivanje ilegalne
migracije. Uz poticanje mobilnosti i legalne migracije u Europskoj uniji te
smanjenje odljeva mozgova Stockholmski program uklju€uje i osiguranje
razvoja politike unutar Europske unije. Postoje zakonske odredbe koje se
provode u cijeloj Europskoj uniji vezane za ulazak i boravak odredenih
drzavljana odnosno visokokvalificiranih radnika, studenata, istrazivaca te
uCenika i volontera iz zemalja izvan Europske unije u zemlje Europske unije
kako bi se zaposilili ili usavrsavali. Direktiva o jedinstvenoj dozvoli za ulazak
je 2011.godine prihvacena te se uvodi dozvola za boravak i rad za sve

drzavljane izvan Europske unije. Time se olakSava migrantima zaposlenje i
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boravak u Europskoj uniji. Oni imaju priliku da dobiju produzZeni boravak i
dovedu obitelj te imaju slicna prava kao i drzavljani ¢lanica Europske unije
koja im omogucuje integracijska politika Europske unije.
(http://www.hzz.hr/UserDocsimages/Studija Zapo%C5%Alljavanje,%20mobi
Inost%20radne%20snage%20i%20nove%20tehnologije%20u%20EU_WORK
FLOW_ PU%20Kri%C5%BEevci.pdf — dostupno 25.2.2016.)

Za omogucavanje pristupa trZistu rada potrebna je ,Plava karta za EU“ koja
radnoj snazi omogucava ekonomska i socijalna prava te kretanje unutar
Europske unije. Za jaCanje Europske unije bitni su visokokvalificirani migranti
te Europska unija za njih omoguéava dobre uvjete. Sto se ti¢e Plave karte
vazno je da se ona temelji na ugovoru o radu te ne daje pravo dolaska. Moze
trajati od jedne do Cetiri godine te se mozZe produZiti. Svake godine dolazi
preko 100.000 sezonskih radnika u Europsku uniju s ciliem vece zarade. Ali
se tu javlja i problem da se sezonski radnici sve viSe iskoriStavaju i rade po
uvjetima ispod standarda. Tu se javlja i problem ilegalnih migranata koji
dolaze iz zemlja neclanica u Europsku uniju da rade bez dozvole i to najvise
u turizmu te poljoprivredi. Da bi se to sprijeCilo Europska komisija je
2010.godine predlozila Direktivu o sezonskom zapos$ljavanju koja joS uvijek
nije usvojena. Direktiva bi omogucéavala sezonskim radnicima brzi ulazak u
Europsku uniju kada za tim postoji potraznja te bi se sprijecilo iskoristavanje i
zastita zdravlja. Direktiva o jedinstvenoj dozvoli usvojena je 2011.godine koja
se odnosi na prava za radnike koji legalno borave u Europskoj uniji. Ona se
primjenjuje na drZavljane izvan Europske unije koji ve¢ imaju dozvolu za
boravak ili rad ili oni koji ju tek traze. Direktiva sadrzava proceduru za
dobivanje dozvole, dozvolu za boravak i rad te odredena prava za radnike
kojima jo$S nije odobren boravak koja ukljuuje priznavanje diploma, porezne
olakSice, radne uvjete, obrazovanje te socijalno  osiguranje.
(http://www.hzz.hr/UserDocslmages/Studija_Zapo%C5%Alljavanje,%20mobi
Inost%20radne%20snage%20i%20nove%20tehnoloqgije%20u%20EU_WORK
FLOW_PU%20Kri%C5%BEevci.pdf — dostupno 25.2.2016.)
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Slika 2. Kretanje radne shage

IZVOR:http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Population_statistics_at_regional_level/hr — dostupno
25.2.2016.

Provedenim posljednjim popisom stanovniStva 2011. godine u statistiCkim
podacima vidljiva su velika kretanja stanovniStva unutar Europske unije i u

Europsku uniju ¢emu je uzrok vecéa mobilnost. Vazno je znati da strani
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drzavljani nisu isto Sto i osobe rodene u stranoj zemlji te strani drzavljani ne
moraju biti migranti jer je u Europskoj uniji roden veliki broj stranaca. U
pojedinim drZzavama c¢lanicama ukupno 6,3% ukupnog broja stanovnistva
Europske unije 2011. god. Cinili su strani drzavljani, od njih 60 posto bili su
podrijetlom izvan Europske unije, dok su ostali bili podrijetlom iz ¢lanica
Europske unije. U Luksemburgu prema posljednjem popisu stanovnistva
zabiljezen je najveci udio stranih drzavljana i to 42,7%, zatim slijedi Cipar sa
20,2% , Latvija 16,5%, Estonija 14,85, Irska 11,8%, Spanjolska 11,2%,
Austrija 11,1% te Belgija 10,5%. Manje od 1% zabiljezeno je u Bugarskoj,
Poljskoj, Litvi, Slovackoj, Rumunjskoj te Hrvatskoj. Na karti je vidljivo da je na
zapadu bio puno vedéi udio stranih drzavljana nego na istoku Europske unije.

Smanjenje mobilnosti radne snage prva je posljedica financijske i

gospodarske krize. (http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Population_statistics_at_regional_level/hr — dostupno
25.2.2016.)

4. ZAPOSLENOST U EUROPSKOJ UNIJI

Drzave Clanice Europske unije su se 1997.god. kada je uvedena
Europska strategija zaposljavanja obvezala odrediti neke ciljeve koji bi otvorili
dodatna i bolja radna mjesta u svim Clanicama Europske unije. lzmedu
poCetka financijske i gospodarske krize i 2014.god. bile su velike razlike na
pojedinaCnim trziStima rada. NajveCi rast je zabiljezen u Malti zatim u
Madarskoj, Luksemburgu te Njemackoj dok se u Grc¢koj stopa zaposlenosti
najvise smanjila. Znatno smanjenje stope zaposlenosti od 2009. do 2014.
god. zabiljeZile su i Spanjolska,Portugal, Danska,Irska, Cipar te Hrvatska.
Europska strategija zapoSljavanja sada je sastavni dio strategije rasta
Europa 2020 kojoj je jedan od ciljeva povecCanje stope zaposlenosti zena i

muskaraca u dobi od 20. do 64. godine na 75%.
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Temeljem statistiCkih podataka prikazane su stope zaposlenosti prema dobi,

prema spolu te prema obrazovanju.

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
EU-28 2.9 634 4.3 £5.2 65,7 644 4.1 4.2 fid.1 64.1 64.9
Euro area (EA-19) 3.0 35 4.5 655 65.8 644 4.0 4.1 637 634 639
Belgium £0.3 11 1.0 620 24 £1.6 2.0 1.9 18 618 1.9
Bulgaria () 542 53 536 617 64.0 26 59.7 584 538 595 610
Czech Republic (') £4.2 4.8 (5.3 §6.1 B6.6 5.4 5.0 5.7 6.5 577 £9.0
Denmark 757 754 774 770 774 75.3 733 731 726 725 728
Germany {')F) 5.0 55 (7.2 £9.0 701 70.3 711 727 730 735 738
Estonia 3.1 4.3 B4 698 701 38 £12 5.3 71 685 696
Ireland ) £6.3 f76 (8.7 §9.2 574 £1.9 508 8.9 588 605 517
Greece 591 R0 f06 609 614 0.8 591 5.1 508 488 494
Spain (7) £1.3 fi36 5.0 658 645 £0.0 58.8 8.0 558 548 56.0
France (% 63.7 637 36 643 64.8 4.0 639 3.9 39 £4.1 64.3
Croatia 547 550 556 59.0 §0.0 504 574 55.2 535 525 546
Italy 5.7 a7 8.3 586 58.6 574 6.8 56.8 h6.6 555 55.7
Cyprus (%) £8.9 i85 (9.6 710 709 £9.0 £8.9 f7.6 fid 6 517 §2.1
Latvia 1.0 621 5.9 68.1 68.2 60.3 585 0.8 3.0 ga.0 f6.3
Lithuania £1.6 fi29 fi36 650 644 599 578 fi0.2 fi20 637 857
Luxembourg () 625 G346 36 f4.2 634 65.2 (5.2 4.6 5.8 g8.7 G6.6
Hungary 56.8 569 574 570 56.4 55.0 549 554 567 58.1 18
Malta ) 540 536 539 55.0 555 55.3 56.2 574 501 60.8 623
Netherlands {')(%) 731 732 743 76.0 772 770 747 742 744 736 731
Austria 66.5 674 8.6 £9.9 70.8 70.3 70.8 711 714 714 71.1
Poland () 517 528 545 570 59.2 59.3 58.9 9.3 597 600 517
Portugal (') 7.6 7.3 G7.6 676 68.0 66.1 65.3 3.8 614 60.6 626
Romania () 577 576 588 588 59.0 58.6 £0.2 9.3 fi0.2 60.1 1.0
Slovenia 5.3 6.0 6.6 678 68.6 7.5 66.2 4.4 4.1 633 639
Slovakia (') 57.0 577 504 607 623 £0.2 58.8 9.3 597 599 1.0
Finland 67.6 8.4 9.3 70.3 7.1 68.7 8.1 9.0 694 68.9 68.7
Sweden () 721 725 731 742 743 722 721 736 738 744 749
United Kingdom 7.7 717 716 715 715 9.9 9.4 (9.3 9.9 70.5 719
Iceland 823 838 846 85.1 838 78.3 78.2 785 797 811 817
Norway 71 7438 704 76.8 78.0 764 75.3 75.3 77 754 75.2
Switzerland (%) 774 772 774 786 795 79.0 78.6 79.3 794 706 798
FYR of Macedonia : : 396 407 419 433 435 439 440 4.0 48.9
Turkey : : 446 445 449 443 46.3 484 489 495 495
Japan 68.7 (9.3 700 707 0.7 70.0 7041 70.3 706 7 727
United States 712 715 720 718 709 7.6 66.7 6.6 7.1 574 68.1
(") 2011: breakin series.
(¥) 2005; break in series.
(*) 2007: break in series.
() 2013; break in series.
() 2009: break in series.
() 2010: break in series.

ource: Eurastat (online data code: fsi_emp_a)

IZVOR:EUROSTAThttp://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

Slika 3. Stopa zaposlenosti, dobna skupina 15-64

explained/index.php/File:Employment_rate, age group_15%E2%80%9364,
2004%E2%80%9314 (%25) YB16.png — dostupno 25.2.2016.

Tablica prikazuje stopu zaposlenosti prema dobi u skupini od 15. do

64.godine gdje je 20l14.godine izmjereno 64,9% zaposlenosti dok je
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2008.godine iznosila nesto viSe i to 65,7% kada je bila i najviSa. Nakon
2008.godine ona je lagano padala na 64,1% u 2010.godini. Razlog tom
smanjenju bila je gospodarska i financijska kriza nakon Cega je stopa
zaposlenosti bila jedno vrijeme stabilna. U Austriji, Danskoj, Nizozemskoj,
Njemackoj i Ujedinjenoj Kraljevini 2014.godine su stope zaposlenosti bile
izmedu 71% do 74% dok su u Svedskoj bile nesto vise odnosno 74,9%.

Najniza stopa je bila u Grckoj i to samo 49,4%.

4.1. ZAPOSLENOST PREMA SPOLU

U clanicama Europske unije Sto se tiCe same zaposlenosti temeljem

statistiCkih podataka muskarci u svim ¢lanicama EU-a biljeze veéu stopu od
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(") The figure is ranked on the overall employment rate
Source; Eurostat (online data code: Ifsi_emp_a)

Slika 4. Zaposlenost prema spolu

IZVOR: EUROSTAT (http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/File:Employment_rates by sex, age group_15%E2%8
0%9364, 2014 (%C2%B9)_(%25)_YB16.png ) — dostupno 25.2.2016.
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U EU-28 stopa zaposlenosti kod muskaraca je iznosila skoro 75% dok je kod

Zena znatno manja i to oko 60%. Svedska, Njemacka, Nizozemska, Danska,

Ujedinjeno Kraljevstvo, Austrija, te Ce$ka biljeZze stopu zaposlenosti

muskaraca preko 75% dok ostale drzave Clanice Europske unije nesto nizu.

Kod Zena ta stopa je ne$to niza. Najveéa je u Svedskoj te Danskoj dok

najmanja u Malti, Italiji i Gr¢ko;.

Male, age group 15-64

Female, age group 15-64

Older workers (55-64 years)

2004 2009 2014 2004 2009 2014 2004 2009 2014
EU-28 703 70.6 701 555 583 596 406 459 518
Euro area (EA-19) 713 70.8 9.0 048 581 58.8 87 451 517
Belgium 679 672 5.8 526 56.0 574 300 353 427
Bulgaria ') 579 66.9 639 506 58.3 58.2 128 461 50.0
Czech Republic (') 723 718 770 56.0 56.7 60.7 427 458 5.0
Denmark 797 78.0 e 716 727 £9.8 603 582 £3.2
Germany (*)*) 708 754 781 592 £5.2 695 418 56.1 £5.6
Estonia 5.7 £4.3 730 80.7 £3.2 f6.3 530 60.3 64.0
Ireland (7} 759 66.5 6.9 565 574 56.7 495 513 530
Greece 730 730 580 452 489 411 389 424 0
Spain ) 736 66.5 607 4838 533 512 412 440 443
France (') 69.4 £8.3 677 582 50.8 60.9 kTR 380 470
Croatia 618 £5.2 591 4738 537 50.0 301 394 362
Italy 702 68.5 647 455 464 46.8 05 156 46.2
Cyprus ) 798 76.3 6.0 87 623 586 499 BR T 469
Latvia £5.3 60.3 i34 572 60.4 f4.3 466 525 56.4
Lithuania 5.2 583 fi6 5 583 60.4 649 473 512 5.2
Luxembourg () 728 732 726 519 570 605 304 182 425
Hungary 631 60.7 678 507 496 55.9 KA N 4.7
WMalta {*) 751 719 749 27 380 493 15 281 kTN
Netherlands () 802 B24 781 5.8 7158 £8.1 452 551 509
Austria 733 755 72 587 £5.2 f6.9 71 194 451
Poland (') 572 B6.1 682 462 528 55.2 262 123 425
Portugal (') 740 0.8 5.8 615 615 596 502 497 478
Romania ('} 634 £5.2 687 521 520 533 369 428 431
Slovenia 70.0 710 675 0.5 638 60.0 290 356 b4
Slovakia [') 632 §7.6 676 509 528 54.3 268 195 448
Finland 69.7 £9.5 695 5.6 679 68.0 509 555 59.1
Sweden () 716 742 7685 705 0.2 731 9.1 70.0 74.0
United Kingdom 779 749 708 5.6 64.9 §7.1 6.2 575 §1.0
Iceland 858 B0.0 840 788 76.5 79.3 818 80.2 g6
Horway 779 78.3 770 722 744 734 5.8 8.7 722
Switzerland (') 844 B4 344 70.3 716 75.1 5.2 8.3 716
FYR of Macedonia . 528 6.1 . 335 4 . kI 386
Turkey : 4.5 9.5 : 242 295 : 282 14
Japan 80.0 B0.2 215 574 508 £3.6 620 65.5 68.7
United States 72 720 715 5.4 514 §3.0 599 60.6 §1.3

(") 2009-14: braak in series
(%) 2004-09; break in series.

Source: Eurastat (online data code: Ifsi_emp_a)

IZVOR: EUROSTAT http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

Slika 5. Zaposlenost prema spolu

explained/index.php/File:Employment_rates_for_selected_population_groups

. 2004%E2%80%9314 _(%25) YB16.png — dostupno 25.2.2016.
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Stopa zaposlenosti Zena je opcenito niZza od stope zaposlenosti muskaraca u

Europskoj uniji Sto potvrduju i rezultati istraZivanja. Stopa zaposlenosti

muskaraca je 2014.god. iznosila 70,1% dok je stopa zaposlenosti Zena bila

znatno niza odnosno 59,6%. Medutim stopa zaposlenosti Zena se znatno

povisila od 2004.god. dok se stopa zaposlenosti muskaraca smaniila.

4.2. ZAPOSLENOST PREMA OBRAZOVANJU

Stopa zaposlenosti prema obrazovanju se razlikuje u odnosu na

primarni, sekundarni i tercijarni sektor.

Pre-primary, primary & lower secondary —
ISCED levels 0-2

Upper secondary &
post-secondary non-tertiary —
ISCED levels 3—4

Tertiary —
ISCED levels 5-8

EU-28 52.6 734 837
Euro area (EA-19) 52.2 737 827
Belgium 475 728 84.7
Bulgaria 40.0 711 827
Czech Republic 43.0 776 845
Denmark. 614 79.1 88.0
Germany 58.0 797 88.1
Estonia 60.9 743 83.9
Ireland 46.6 67.9 81.1
Greece 46.9 545 G8.5
Spain 494 65.9 712
France 53.3 725 838
Croatia 388 G2.6 80.5
Italy 49.6 69.8 778
Cyprus 545 G9.6 797
Latvia 513 709 84.2
Lithuania 432 69.4 89.4
Luxembourg 60.9 721 8456
Hungary 453 718 818
Malta 52.5 817 88.3
HNetherlands 58.8 779 87.7
Austria 53.0 75.9 85.3
Poland 393 66.1 86.3
Portugal 63.0 776 827
Romania 55.5 704 86.0
Slovenia 485 69.5 832
Slovakia 327 71.0 80.0
Finland 535 732 835
Sweden 63.6 845 89.0
United Kingdom 59.6 78.8 85.3
Iceland 76.8 859 899
Norway 616 813 8a7
Switzerland 69.6 826 89.0
FYR of Macedonia 36.9 61.2 724
Turkey 47.5 61.9 76.0

Source: Eurostat (online data code: Ifsa_ergaed)

Slika 6. Zaposlenost prema obrazovanju

IZVOR: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php/File:Employment_rate by highest_level of education,

age_group_25%E2%80%9364, 2014 (%25) YB16.png — dostupno

25.2.2016.
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Graf prikazuje stopu zaposlenosti u razdoblju od 25. do 64 godine. S obzirom
na razinu ste€enog obrazovanja stope zaposlenosti su razliite. Stopa
zaposlenosti osoba koje su zavrSile preddiplomski studij, diplomski studij ili
doktorat u 2014.godini je iznosila 83,7% dok je stopa zaposlenosti osoba
koje su zavrSile nize sekundarno obrazovanje iznosila samo 52,6%. 73,4% je
bila stopa zaposlenosti osoba s postsekundarnim ili vise sekundarnim
obrazovanjem. Od samog pocetka financijske i gospodarske krize najvedi
pad stope zaposlenosti biljeZile su osobe s nizim sekundarnim

obrazovanjem, a najmaniji s tercijarnim obrazovanjem.

5. ILEGALNI IMIGRANTI

llegalni imigranti su zapravo migranti koji su usli u neku zemlju bez
nekih odgovaraju¢ih dokumenata. Postoje i osobe koje udu u odredenu
zemlju s privremenim vizama npr. turistiCkom ili studentskom, medutim nakon
isteka vize ostanu u zemlji i na taj na€in se ubrajaju u ilegalne imigrante. Do
19.st. nije bilo nikakvih zakonskih ograni¢enja ulaska u vecinu europskih
zemalja pa s toga nije bilo ni ilegalnih imigranata. U zapadnoj Europi
1973.godine ukupan broj ilegalnih migranata je bio 10% medutim tada je
vlada zbog porasta nezaposlenosti postrozila mjere prema ilegalnim
imigrantima na nacin da su ih deportirali te su kazZnjavali poslodavce koji su
ih zapoSljavali. Kaznjavale su se i brodarske i avio kompanije koje su
prevozile osobe bez odgovaraju¢ih dokumenata. Od 1970. do 1990. godine
sve se viSe povecavao broj ilegalnih imigranata bez obzira $to su odredene
zemlje postrozile svoje mjere. Ta kretanja su najceS¢e uzrokovana sukobima,
etnickim ciSéenjem, ekonomskim problemima te prirodnim nepogodama.
(Mesi¢,2002 : 120)

Jedan od problema koji se moze javiti je trgovanje ljudima koje se moze
podijeliti prema drzavi podrijetla gdje se zrtve vrbuju, drzavi tranzita preko
kojih se prevoze, te drzave odrediSta u kojima se Zrtve iskoriStavaju. Sam

proces zapocinje u drzavi podrijetla te prelaskom preko drzave tranzita dolazi
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do drzave odredista koja ujedno moZze biti ista drzava kao i drzava podrijetla.
Trgovanje ljudima ima tri faze, a to su faza vrbovanja , faza transporta te faza
iskoriStavanja. Vrbovanje je sam pocetak trgovanja ljudima gdje se moze
vrbovati djelomi€nom prijevarom, vrbovanje potpunom prijevarom ili
vrbovanje primjenom sile. Vrbovanje djelomi¢nom prijevarom oznacava da su
Zrtve svjesne da su uklju¢ene u odredenu aktivnost, ali nisu svjesne detalja i
uvjeta dok vrbovanje potpunom prijevarom oznaCava zrtve kojima se
obecava odlican posao i sredeno financijsko stanje te su u tom smislu u
potpunosti prevarene. Vrbovanje primjenom sile je zapravo otmica odnosno
da se osobe na silu odvode. U fazi transporta postoji odredena ruta gdje se
Zzrtve prevoze tamo gdje ¢e biti najveCa zarada od njihove prodaje.

(http://www.hck.hr/hr/kategorija/kategorije-azil-i-migracije-trgovanje-ljudima-

proces-i-faze-trgovanja-ljudima-215 — dostupno 25.2.2016.)

5.1. AZIL

U Europi puno osoba trazi azil, ali postoji puno prepreka da se dobije.
Gradani Zapadnog Balkana nemaju nikakve $anse da dobiju azil u zemljama
Europske unije jer se on uglavnom izdaje osobama kojima bi bio ugrozen
Zivot povratkom u njihovu zemlju. Na Mediteranu se ugrozava pravo na zivot
migranata odnosno 65% smrtnih slu¢ajeva se deSava radi prijevoza ilegalnih
imigranata brodovima. Problem imigranata javlja se i u sivoj ekonomiji gdje
velik broj radnika nije prijavljen i imaju minimalne place. Jedan od velikih
problema imigranata je da ne mogu doci do granica Europske unije da bi
dobili azil. Postoje neki nacini putem kojih bi osobe mogle doc¢i do azila.
Jedan od njih je da se presele u susjedne sigurnije zemlje gdje postoje
ambasade europskih zemalja. Jedna od tih zemalja je Francuska koja je
izdala veC viSe od 1000 azila sirijskim izbjeglicama. Druga metoda su
posebni centri za razmatranje zahtjeva za azil kako imigranti ne bi ulazili

ilegalno u Europsku uniju riskirajuci SVOj zZivot.
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(http://www.diskriminacija.ba/za%C5%Altiti-prava-imigranata-koji-dolaze-u-
eu — dostupno 25.2.2016.)

Broj azilanata u EU

600 000 o
D

azilanata

JU1 10y

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Slika 7. Broj azilanata u EU

IZVOR: http://www.diskriminacija.ba/za%C5%A1titi-prava-imigranata-koji-
dolaze-u-eu — dostupno 25.2.2016.

Na slici je prikazan broj azilanata od 2008. godine do 2014. godine. Broj
azilanata 2008. godine u Europskoj uniji je nesto visi od 200 tisu¢a. Do 2011.
godine dolazi do 300 tisu¢a te naglo raste i 2014. godine je preko 600 tisuca.
Jedan od najvecih problema su ratovi zbog €ega migranti odlaze iz svojih

zemalja i traze sigurniji dom.

6. MIGRACIJE STANOVNISTVA REPUBLIKE
HRVATSKE

Izmedu 1961.-1991. godine Hrvatska je biljezila pozitivan migracijski saldo.
Nakon iseljavanja u europske zemlje Hrvatska joS uvijek ima isti broj
stanovnika kao i 1961. godine. Medutim jako se promijenio udio mladih te
povisio postotak starijih iznad 65 godina. Imigracijskom politikom ne moze se
dugoro¢no osigurati povoljna dobna struktura koja ne bi imala neke
negativne utjecaje na gospodarski razvoj zemlje. Imigracija radne snage je

kontrolirana od strane drZave u razvijenim zemljama zbog interesa radnika,
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ali i poslodavaca. Radne zemlje snose posljedice procesa integracije
imigranata te priviace radnu snagu boljim nadnicama koje su ujedno i jedan
od vecih razloga iseljavanja velikog broja malih ljudi u europske i
prekomorske zemlje. Schengenskom platformom slobodno kretanje je
ograni¢eno borbom protiv kriminala te kontrolom granica. Na temelju
statistiCckih podataka cijela Europa tezi nastanku velikog imigracijskog
podrucja. Smatralo se da ¢e Hrvatska posti¢i pozitivan migracijski saldo do
2008. te ¢e migracijski saldo lagano padati do 2015. godine, a nakon 2015.
godine se opet oCekuje lagan porast.
(http://www.dzs.hr/Hrv/important/Notices/projekcije_stanovnistva_2004-
2051.pdf -dostupno 25.2.2016.)

Prema objavljenim rezultatima DrZzavnog zavoda za statistiku 2015. godine
od 2004. godine do 2014. godine iz Republike Hrvatske je odlazilo jako puno
stanovnistva. U 2004. godini broj odseljenih je bio nesto vise od 6800 tisuca
stanovnika koji je do 2005.godine bio u laganom padu za 800 tisuc¢a
stanovnika. Broj stanovnika je bio u naizmjeni€nom padu i rastu do 20009.
godine od koje je broj stanovnika bio u stalnom porastu. Nakon 2009. godine
broj odseljenih stanovnika se konstantno povecavao te je do 2011.godine
porastao na skoro 13 tisu¢a stanovnika. U 2013. godini taj broj stanovnika
iznosi 15 tisu¢a te je u 2014.godini bio skoro 21 tisucu. Za razliku od
odseljenih stanovnika u Republiku Hrvatsku 2004.godine je doselilo nesto
viSe od 18 tisu¢a stanovnika. Ve¢ 2010. godine broj stanovnika je pao na
nesto manje od 5 tisuca te je 2014. godine porastao na viSe od 10 tisuca
stanovnika. Neto migracije od 2004. godine do 2008. godine su imale
pozitivan saldo dok od 2009. godine do 2014. godine biljeZe negativan saldo.
Na temelju istrazivanja i prikupljenih podataka Drzavnog zavoda za statistiku
podaci koji su dobiveni ne odstupaju od pretpostavke da ¢e do 2015.godine

migracijski saldo lagano padati.
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Republika Hrvatska - doseljenii odseljeni, te neto
ucinak u razdoblju 2004-2014
25.000
20.000
15.000
10.000
5.000
0
-5.000
-10.000 \
aa 2004 | 2005 | 2006 | 2007 @ 2008 # 2009 @ 2010 | 2011 @ 2012 | 2013 @ 2014

——RHOdseljeni | 6.812 | 6012 | 7.692 | 9.002 | 7.488 | 9940 | 9860 |12.699 12.877 15.262)20.858
——RH Doseljeni | 18.383 | 14230 | 14.978|14.622 | 14.541 | 9468 | 4985 | 8.534 | 8.959 |10.37810.638
ammmNeto migracije | 11.571| 8.218 | 7.286 | 5.620 | 7.053 | -472 | -4.875 | -4.165 | -3.918 | -4.884 |-10.220

Broj stanovnika

Izvor: Drzavni zavod za statistiku, 2015.

Slika 8. Saldo migracije u Republici Hrvatskoj

IZVOR: http://www.maxportal.hr/wp-content/uploads/2015/07/doseljene-
iseljeni.jpg - dostupno 25.2.2016.

6.1. RAD STANOVNISTVA EUROPSKE UNIJE U
REPUBLICI HRVATSKOJ

Temeljem dozvole za rad i boravak stranac moze raditi u Republici
Hrvatskoj. Zakonom o strancima takoder je odredeno da moze raditi i
temeljem potvrde o prijavi rada, ali prije nego sto dobije status boravka ne
smije biti zaposlen. Da bi se strancu odobrio priviemeni boravak u svrhu rada
treba ispunjavati uvjete za privremeni boravak, moze mu se odobriti ako ima
radnu ili poslovnu dozvolu te volontira u neprofitnim organizacijama. Radna
dozvola se ne izdaje na duze od jedne godine te se stranac smije zaposliti
samo na poslu za koji ima radnu dozvolu te odgovarajuéi ugovor o radu. Sest
mjeseci moze stranac ostati u Republici Hrvatskoj ako ima sezonski posao

za koji mu je odobren privremeni boravak te se radna dozvola za sezonski
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posao ne moze produziti. Dozvolu za boravak i rad izdaje policijska uprava te
se ona izdaje na temelju godidnje kvote i izvan godiSnje kvote koju donosi
Vlada Republike Hrvatske u ,Narodnim novinama®“. Stranci koji imaju stalni
boravak, azil, privremenu zastitu, status redovnog ucenika ili studenta te
privremeni boravak u svrhu spajanja obitelji s hrvatskim drzavljaninom mogu
raditi u Republici Hrvatskoj bez dozvole za boravak i rad. Stranac ¢e dobiti
dozvolu za rad i boravak na temelju godidSnje kvote ako zadovoljava
odredene kriterije, a to su ugovor o radu, dokaz o kvalifikaciji te registraciji
trgovackog drustva, obrta, udruge ili ustanove. Dok se dozvola za rad i
boravak izvan godidnje kvote moze odobriti dnevnim migrantima, radnicima i
¢lanovima njihovih obitelji, strancima koji obavljaju poslove u trgovackim
drudtvima, onima koji se zapoSljavaju u vlastitom trgovackom drustvu,
nastavnicima koji nastavu izvode na jeziku i pismu nacionalnih manijina,
profesionalnim sportasima, umijetnicima te znanstvenim istrazivaima Kkoji
rade u Republici Hrvatskoj
(http://mww.hzz.hr/UserDocsimages/Studija_Zapo%C5%Alljavanje,%20mobi
Inost%20radne%20shage%20i%20nove%20tehnologije%20u%20EU_WORK
FLOW_PU%20Kri%C5%BEevci.pdf/ - dostupno 25.2.2016.)

7. ISTRAZIVANJE MOGUCNOSTI ZAPOSLENJA
RADNE SNAGE UNUTAR EU

Predmet istrazivanja ovog znanstveno istrazivaCkog rada su
mogucnosti zaposlenja radne snage unutar Europske unije. Ovo istrazivanje
je provedeno da bi se dobili rezultati vezani uz kretanje radne snhage

Republike Hrvatske. Prije samog istrazivanja postavljaju se hipoteze, a to su:

H1: Radna snaga Republike Hrvatske zZeli oti¢i raditi u druge zemlje

Clanice Europske unije.

H2: PoboljSanjem stanja u Republici Hrvatskoj radna snaga ne

iskazuje interes za radom u drugim drzavama ¢lanicama Europske unije.
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Problem istrazivanja je zadovoljstvo radne snage radom u Republici
Hrvatskoj odnosno iskazivanje interesa za radom u drugim drzavama
Clanicama Europske unije te miSljenje vezano uz poboljSanje situacije u
Republici Hrvatskoj. Cilj ovog istrazivanja je ispitati da li radna snaga Zeli otiéi
raditi u druge €lanice Europske unije, da li su zadovoljni sa svojim trenutnim
radnim mjestom te ako se situacija poboljSa da li Zele ostali raditi u Republici

Hrvatskoj.

IstraZzivanje provedeno o moguénostima zaposlenja unutar Europske unije
provedeno je tijekom oZujka 2016. godine putem anketa. Uzorak je bio
prigodan te je anketiranju pristupilo 100 ispitanika odnosno 50% Zena te 50%
muskaraca u dobi od 18 do 60 godina sa podrucja Varazdinske Zupanije.
Anketni upitnik o mogucénostima zaposlenja unutar Europske unije se sastoji

od 12 pitanja.
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7.1. PRIKAZ REZULTATA ANKETIRANJA

B MUSKARAC
HZENA

Slika 9. Spol:
IZVOR: autorica

U anketiranju je sudjelovalo 50 muskaraca te 50 zena, odnosno podjednak

broj muSkaraca i zena.
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Slika 10. Stupanj obrazovanja:

IZVOR: autorica

NajviSe anketiranih je sa srednjom stru¢nom spremom odnosno 59% dok ih
je sa visokom struénom spremom 25% , sa visom stru¢nom spremom 13% te

sa nizom struénom spremom 3%.
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m 18-30
H 30-40
m40-50

W 50iviSe

Slika 11. Godine zivota:

IZVOR: autorica

Temeljem provedenog istrazivanja najvise anketiranih bilo je u dobnoj skupini
od 18. do 30. godine dok ih je najmanje bilo u dobnoj skupini izmedu 30 i 40
godina. Iznad 50.godine ih je bilo svega 17% te u dobnoj skupini od 40. do
50. godina Zivota 26%.
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Slika 12. Da li ste zaposleni?

IZVOR: autorica

Od anketiranog broja ljudi 92% ih je zaposleno dok je svega 8%

nezaposleno.
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Slika 13. Ukoliko ste zaposleni jeste li zadovoljni svojim radnim mjestom te

visinom place za to radno mjesto?

IZVOR: autorica

Svojim radnim mjestom i visinom plac¢e zadovoljno je 62% ljudi dok je 38%

nezadovoljno svojim radnim mjestom.
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Slika 14. Ukoliko Vam se pruzi moguénost biste li voljeli otiéi raditi u druge

zemlje Clanice EU-a?

IZVOR: autorica

Na pitanje biste li voljeli oti¢i raditi u druge zemlje ¢lanice EU-a 56%

anketiranih se izjasnilo pozitivho dok 44% negativno.
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Slika 15. Ukoliko nadete posao u drugoj zemlji €lanici biste li poveli i svoju
obitelj?

IZVOR: autorica

Temeljem provedenog istrazivanja 52% ispitanika se izjasnilo da bi ukoliko
nadu posao u drugoj zemlji Clanici EU-a poveli i svoju obitelj dok 48%

ispitanika ne bi povelo svoju obitelj.
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Slika 16. Smatrate li da u drugim zemljama ¢lanicama su bolji Zivotni

standardi nego u Republici Hrvatskoj?

IZVOR: autorica

Od 100 % ispitanika veliki broj njih odnosno 87% smatra da su u drugim

zemljama Clanicama bolji Zivotni standardi nego u Republici Hrvatsko;j.
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Slika 17. Smatrate li da postoje prevelike administrativne prepreke prilikom

zaposlenja u drugoj drzavi ¢lanici?

IZVOR: autorica

Kod pitanja da li postoje prevelike administrativne prepreke prilikom
zaposlenja u drugoj drzavi €lanici, 55% ih je odgovorilo da ne zna dok njih
35% smatra da ne postoje i svega 10% ih smatra da postoje prevelike

administrativne prepreke prilikom zaposlenja.
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Slika 18. Mislite li da trenutna situacija s imigrantima utjeCe na trziste rada u

zemljama ¢lanicama EU-a?

IZVOR: autorica

Ispitanici u vecini odnosno 52% njih smatra da trenutna situacija sa
imigrantima utjeCe na trziste rada u zemljama ¢lanicama Europske unije dok

samo 22% njih smatra da situacija ne utjeCe na trziSte rada. 26% ispitanika
ne zna.
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Slika 19. Biste li ostali u Republici Hrvatskoj ako bi se situacija zna¢ajno

poboljSala u iduée 2 godine?

IZVOR: autorica

Na pitanje da li bi ostali u Republici Hrvatskoj ako bi se situacija poboljSala u
idu¢e 2 godine, 80% ispitanika se izjasnilo da bi ostali, 11% ispitanika ne zna

dok svega 9% se izjasnilo da ne bi ostali.
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Slika 20. Mislite li da Ce se situacija poboljSati u idu¢e 2 godine?

IZVOR: autorica

Temeljem provedenog istrazivanja od 100 % ispitanika 64% njih ne smatra
da ce se situacija poboljsati u idu¢e 2 godine, 28% ne zna dok svega 8%
smatra da Ce se situacija poboljSati u Republici Hrvatskoj.
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7.2. DOBIVENI REZULTATI TEMELJEM PROVEDENOG
ISTAZIVANJA

U anketama je prisustvovao jednak broj muskaraca i jednak broj zena
odnosno 50 posto musSkaraca te 50 posto Zena. ViSe je bilo anketiranih
osoba sa srednjom stru¢nom spremom dok najmanje sa nizom struénom
spremom. Dobna skupina od 18. do 30. godine bila je najzastupljenija
prilikom anketiranja dok je najmanje bilo onih sa 50 i viSe godina odnosno
svega 17 %. Temeljem dobivenih rezultata svega 38 % osoba u Republici
Hrvatskoj je zadovoljno visinom place te bi njih 56 % zeljelo otiéi raditi u
drugu zemlju €lanicu Europske unije. 52 % ispitanika bi prilikom zaposlenja u
drugoj zemlji ¢lanici EU-a povelo i svoju obitelj sa sobom. Na pitanje da li se
smatra da su zivotni standardi u drugim zemljama ¢lanicama Europske unije
bolji nego u Republici Hrvatskoj 87 % ispitanika je odgovorilo potvrdno. Sto
se tiCe administrativnih prepreka prilikom zaposlenja u drugoj drzavi Clanice
Europske unije 10 % ispitanika smatra da su one prevelike, njih 35 % smatra
da nisu dok 55 % njih ne zna. U anketi je takoder bilo postavljeno pitanje
vezano uz imigrante odnosno da li trenutna situacija s migrantima utjece na
trziste rada u zemljama c¢lanicama Europske unije. Na to pitanje 52 %
ispitanika je odgovorilo pozitivho, 22 % negativno, dok se njih 26 % izjasnilo
da ne zna. PoboljSanjem situacije u Republici Hrvatskoj veliki broj ispitanika
odnosno njih 80 % bi ostali raditi u Republici Hrvatskoj dok svega 9 % bi
svejedno napustili zemlju. 64 % ispitanika smatra da se situacija nece
poboljsati u iduce 2 godine u Republici Hrvatskoj, njih 28 % ne zna, a svega

8 % ispitanika smatra pozitivno.
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8. ZAKLJUCAK

U radu se analizira kretanje radne snage u Europskoj uniji. Radna snaga se
uglavnom kreée iz manje razvijenih u razvijenije zemlje odnosno od juga
prema sjeveru. Kod odlaska u drugu drzavu radnici dolaze do

administrativnih prepreka.

Migracije se danas smatraju jednom od glavnih pokretackih sila. Drzave
Clanice Europske unije su se 1997.god. kada je uvedena Europska strategija
zapoSljavanja obvezala odrediti neke ciljeve koji bi otvorili dodatna i bolja

radna mjesta u svim ¢lanicama Europske unije.

Sloboda kretanja radnika je jedno od temeljnih nacela. Europska unija
omogucéava slobodno kretanje radnika s ciliem trazenja boljih uvjeta Zivota i
rada te na taj nacCin smanjuje socijalne pritiske u siromasnijim zemljama
Europske unije. Mobilnost radne snage ima veliki utjecaj na gospodarski
rast, struénu osposobljenost te zaposlenost. Europska unija raznim mjerama

pokusSava izbjecCi prepreke s ciliem poboljSanja stanja zaposlenih.

Temeljem provedenog istrazivanja i navedenih hipoteza znanstveno
istrazivaCkog rada doslo se do zakljuCka da je hipoteza H1: Radna snaga
Republike Hrvatske zeli oti¢i raditi u druge zemlje Clanice Europske unije
prihnvacena. Jedan od razloga zasto radna snaga zeli oti¢i iz Republike
Hrvatske u druge zemlje ¢lanice Europske unije je bolji Zivotni standard
odnosno smatraju da su u drugim zemljama ¢lanicama bolji Zivotni uvjeti
nego u Republici Hrvatskoj te ujedno smatraju da je visina place vec¢a nego u

nasoj zemlji.

H2: PoboljSanjem stanja u Republici Hrvatskoj radna snaga ne iskazuje
interes za radom u drugim drzavama C¢lanicama Europske unije je
prihvac¢ena. Veliki broj ispitanika odnosno 80 % nijih bi ostali raditi u Republici

Hrvatskoj ako bi se situacija znacajno poboljsala.
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Kroz istraZivanje se doSlo do zaklju¢ka da su ljudi u Republici Hrvatskoj
nezadovoljni svojim radnim mjestom te visinom place za pripadaju¢a radna
mjesta. Ukoliko bi se pruzila moguénost, radna snaga bi otisla raditi u druge
zemlje Europske unije jer smatraju da su tamo bolji Zivotni standardi. Veliki

broj ljudi takoder ne vjeruje da ¢ée se stanje u Republici Hrvatskoj poboljSati.
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Sveudiliste
Sjever

SVEUCILISTE
SIEVER

IZJAVA O AUTORSTVU
I
SUGLASNOST ZA JAVNU OBJAVU

Zavrsni/diplomski rad iskljucivo je autorsko djelo studenta koji je isti izradio te student
odgovara za istinitost, izvornost i ispravnost teksta rada. U radu se ne smiju koristiti
dijelovi tudih radova (knjiga, ¢lanaka, doktorskih disertacija, magistarskih radova, izvora s
interneta, i drugih izvora) bez navodenja izvora i autora navedenih radova. Svi dijelovi
tudih radova moraju biti pravilno navedeni i citirani. Dijelovi tudih radova koji nisu
pravilno citirani, smatraju se plagijatom, odnosno nezakonitim prisvajanjem tudeg
znanstvenog ili struénoga rada. Sukladno navedenom studenti su duzni potpisati izjavu o
autorstvu rada.

Ja, _IA M]ﬂ HoRvAT (ime i prezime) pod punom moralnom,
materijalnom i kaznenom odgovornoscu, izjavljujem da sam iskljuéivi
autor/ica zavrsnog/diplomskog (obrisati nepotrebno) rada pod naslovom
RRETANE RADNE SNBGE U E) ;2701 RNy Jsieiipisati naslov) te da u
navedenom radu nisu na nedozvoljeni nacin (bez pravilnog citiranja) koristeni
dijelovi tudih radova.

Student/ica:
(upisati ime i prezime)

7

P (vlastoruéni potpis)

Sukladno Zakonu o znanstvenoj djelatnost i visokom obrazovanju zavrine/diplomske
radove sveuciliSta su duzna trajno objaviti na javnoj internetskoj bazi sveuéilidne knjiznice
u sastavu sveucilista te kopirati u javnu internetsku bazu zavrsnih/diplomskih radova
Nacionalne i sveuciliSne knjiznice. Zavrsni radovi istovrsnih umjetnickih studija koji se
realiziraju kroz umjetnicka ostvarenja objavljuju se na odgovarajuéi naéin.

Ja, 79)\}7 A mmr (ime i prezime) neopozivo izjavljujem da
sam suglasan//na s javnom objavom og/diplomskog (obrisati nepotrebno)
rada pod naslovom RPN JE TANE SNAGE U &) ‘U220¢/, REMOOY) Pekl tipisati

naslov) ¢iji sam autor/ica.

Student/ica:
(upisati ime i prezime)

fliud-

v (vlastoruéni potpis)

MMI
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