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SAZETAK

U ovom zavrsnom radu opisan je sustav zaStite na radu, tehnoloSki proces koji obavlja
strojobravar, sredstva rada koje on koristi, opasnosti, Stetnosti i napori na radnom mjestu,
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napori, procjena preostalog rizika i prijedlog mjera za otklanjanje ili smanjivanje tog rizika. Sve

je popraceno zakonskom regulativom i procjenom rizika za radno mjesto strojobravara.
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1. UvOD

Metalna industrija jedna je od najvaznijih industrija danaSnjice u svijetu. Obuhvaca
raspon rada od velikih komada obrade kao Sto su dijelovi za brod, transformatori i kotlovi, pa
sve do sitnih komada obrade kao Sto su precizni dijelovi za motor, matice i vijci, pa €ak i nakit.
Da bi proizvod u potpunosti zadovoljio trZiSte, potrebne su odgovarajuce kompetencije radnika,
odgovarajuci uvjeti rada, te proces rada i alat. U metalnoj industriji glavni naglasak stavlja se
na obradu metala koja se dijeli na obradu sa i bez odvajanja Cestica. To je proces promjene
oblika, dimenzija ili svojstva metala kako bi se on mogao prilagoditi daljnjoj upotrebi. Obrada
odvajanjem cestica dijeli se na rucnu i strojnu obradu odvajanjem Cestica i oznaCava obradu
metala na nacCin da se viSak materijala odvaja lomljenjem sitnih dijelova. Strojobravar moze
imati razliCita radna mjesta, koja ovisno o radnom zadatku mogu ukljucivati obradu sa i bez
odvajanja Cestica. U obradu odvajanjem Cestica ubrajaju se radne operacije kao Sto su savijanje
i valjanje, a u obradu bez odvajanja Cestica ubrajaju se bruSenje i buSenje. Osoba koja je
rasporedena na radno mjesto strojobravara mora biti osposobljena za taj posao i mora imati
zvanje strojobravara. Isto tako, radnik mora biti osposobljen za rad na siguran nacin i

ispunjavati uvjete koji su odredeni poslovima s posebnim uvjetima rada.

Poslodavac je obvezan osigurati odgovarajuce uvjete rada, osobna zastitna sredstva i
opremu, duZan je slati radnike na prethodne i periodicke zdravstvene preglede, te je obvezan
primijeniti pravila zaStite na radu, preventivne mjere, te sve druge mjere i aktivnosti kojima se
uklanja ili svodi na najmanju mogucu mjeru vjerojatnost nastanka ozljede na radu,
profesionalnih bolesti ili bolesti u vezi s radom. Obvezan je imati izradenu procjenu rizika za
svako radno mjesto, te taj dokument mora biti objektivan i u skladu sa stvarnom situacijom na
radnom mjestu kako bi se uklonili svi rizici od opasnosti. Metalna industrija ima veliki stupanj
rizika nastanka ozljeda na radu ili profesionalnih bolesti te su mjere zastite na radu neophodne
kako bi se radnika zastitilo na njegovom radnom mjestu. Radnik je obvezan primjenjivati
pravila zastite na radu i drZati se zadanih uputa kako ne bi do$lo do nezgoda kojima bi se ugrozio

njegov zivot i sigurnost te zivot i sigurnost drugih osoba na radu.



Uvod Citatelja uvodi u samu tematiku zavrSnog rada, opisuje se metalna industrija,
pojasnjava se pojam obrade metala te njegova podjela. Ukratko su objaSnjene obveze

poslodavca i radnika na radnom mjestu.

Drugi dio pojaSnjava pojam zaStite na radu, opisuje se Zakon o zastiti na radu (N.N. br.
71/14), nabrajaju se i objasSnjavaju mjere zastite na radu, osnovna, posebna i priznata pravila

zastite na radu te osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.

Treci dio odnosi se na tehnoloSki proces u zanimanju strojobravara te se opisuje obrada

metala sa i bez odvajanja Cestica.

U Cetvrtom dijelu opisuju se sredstva rada koja strojobravar koristi u svom radnom

procesu, a to su hidrauliCka preSa, brusilica i busilica.

U petom dijelu navode se i opisuju sve opasnosti i Stetnosti koje su prisutne na radnom
mjestu strojobravara i koje mogu uzrokovati ostecenje zdravlja ukoliko se ne uklone ili ne svedu

na najmanju mogucu mjeru.

Sesti dio odnosi se na napore koji postoje na radnom mjestu strojobravara te je to

sagledano sa strane ergonomskog stajalista.

U sedmom dijelu opisuju se osnovna i posebna pravila zaStite na radu kojima se
otklanjaju sve utvrdene opasnosti, Stetnosti i napori na radnom mjestu. Opisuju se
osposobljavanje za rad na siguran nacin i osobna zastitna sredstva i oprema koju radnici moraju

koristiti pri radu, te se nabrajaju znakovi upozorenja i sigurnosti postavljeni u radnoj hali.



U osmom dijelu procjenjuje se preostali rizik svih utvrdenih opasnosti, Stetnosti i napora
na radnom mjestu, te prijedlog mjera kojima bi se uklonio ili u najvecoj mogucoj mjeri smanjio

taj rizik.



2. ZASTITA NA RADU

Zastita na radu je skup aktivnosti te obuhvaca skup pravila, mjera, aktivnosti i postupaka
kojima se osigurava rad na siguran nacin te se otklanjaju ili smanjuju rizici na radnom mjestu,
kao Sto su opasnosti, Stetnosti i napori na radnom mjestu. Kako bi se u najve¢oj mogucoj mjeri
unaprijedila sigurnost, zastita zdravlja i Zivota radnika i osoba na radu, te kako bi se smanjile
ozljede na radu, profesionalne bolesti i bolesti u vezi s radom, poslodavac je obvezan postivati
Zakon o zastiti na radu te djelovati u skladu s istim.

2.1. Zakon o zastiti na radu

Svaki poslodavac u skladu sa Zakonom o radu (N.N. br. 93/14, 127/17) mora postivati
Zakon o zastiti na radu i postupati u skladu s istim da bi se unaprijedila sigurnost i zaStita
zdravlja radnika i osoba na radu, sprijeCile ozljede na radu, profesionalne bolesti i bolesti u vezi
s radom u najvecoj mjeri. Zakon o zastiti na radu propisuje opc¢a nacela za sprjecavanje rizika
naradu i zaStite zdravlja i Zivota radnika, pravila kojima se uklanjaju ¢imbenici rizika nastanka
ozljeda na radu te postupci osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin, obavjes¢ivanja i

savjetovanja radnika i njihovih predstavnika s poslodavcima i njihovim ovlastenicima.

2.2. Mjere zastite na radu

Da bi se osigurala odgovarajuéa zastita na radu u nekoj tvornici, potrebno je odrediti
mjere zaStite na radu. One se odnose na zahtjeve u obliku zdravstvenih, psihofizickih i drugih
sposobnosti radnika, zahtjeve koji se odnose na objekte, radne prostorije i prostore, na uredaje
za rad, tehnoloski postupak, organizaciju radnog vremena i rada. Mjere zastite na radu dijele se

na prethodne, tekuce i kurativne mjere.

Prethodne mjere zastite na radu sluze kako bi se Stetne posljedice rada uklonile prije
samog pocCetka rada. One se odnose na projektiranje i planiranje proizvodnje, da bi se zastitilo

radnika prije pocCetka rada, te su one najvaznije u svakom procesu i organizaciji.



Tekuée mjere zaStite na radu su mjere koje se primjenjuju tijekom radnog procesa,
kontinuirano. Odnose se na redovita ispitivanja strojeva, uredaja, okolisa, te nadzor nad

primjenom pravila zaStite na radu i obavljanju rada.

Kurativne mjere zastite na radu obuhvacaju sve postupke i radnje kako bi se sanirale
posljedice nesreca i nezgoda na radu koje su posljedica nepridrzavanja propisanih mjera zastite

na radu.

2.3. Osnovna, posebna i priznata pravila zastite na radu

Zastita na radu, kao pojam, oznacCava skup aktivnosti, pravila, postupka, nacela i mjera
kojima se otkrivaju, te otklanjaju ili u najve¢oj mogucoj mjeri smanjuju rizici od nastanka
opasnosti, Stetnosti ili napora pri radu, a koji mogu nepovoljno djelovati na radnika i ugroziti
mu sigurnost, zdravlje ili Zivot. Svrha zaStite na radu je stvaranje radnih uvjeta koji Ce biti
sigurni po radnika, ali i koji ¢e osigurati neometano odvijanje tehnoloskih procesa bez

posljedica.

Odgovarajuca zastita na radu u radnom procesu ostvaruje se obavljanjem poslova zastite
na radu te primjenom osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu, nadredenih mjera

I uputa koje je dao poslodavac.

Osnovna pravila zaStite na radu imaju prednost pred posebnim i priznatim pravilima
zastite na radu iz razloga sto se njima smanjuje ili u potpunosti uklanja opasnost na sredstvima
rada ili samim procesima. Osnovna pravila zaStite na radu odnose se na tehnicke mjere kojima

se spreCavaju svi rizici po zdravlje i sigurnost radnika.

Ukoliko se osnovnim pravilima zastite na radu ne mogu u potpunosti ukloniti ili smanjiti

opasnosti po sigurnost i zdravlje radnika, tada se koriste posebna pravila zastite na radu koja se



odnose na uvjete koje radnici moraju ispunjavati kako bi mogli obavljati odredeni posao. Kako
bi radnici mogli biti rasporedeni na poslove s posebnim uvjetima rada, moraju ispunjavati
odredene uvjete koji se odnose na dob, spol, stru¢nu osposobljenost, zdravstveno, psihicko i
fiziCko stanje. Osim tih uvjeta, sadrZe i posebne uvjete koji se odnose na obvezu i nacin
koriStenja osobne zastitne opreme i sredstava, posebne postupke prilikom uporabe opasnih tvari
tijekom rada, obveza postavljanja znakova upozorenja, obavijesti i zabrane, odredene radne
postupke i naCine na koje se izvode pojedini poslovi, te postupke u slucaju ozljede na radu i

postupak s unesrecenim do dolaska hitne medicinske pomoci.

Priznata pravila zastite na radu odnose se na pravila iz nekih stranih propisa ili u praksi
provjerenih nacina pomocu kojih se otklanjaju ili smanjuju opasnosti, Stetnosti ili napori na

radu, te se primjenjuju ukoliko ne postoje propisana pravila zastite na radu.

2.4. Osposobljavanje za rad na siguran nacin

Poslodavac je obvezan postupati u skladu s pravilima zastite na radu te u skladu s time
mora osigurati sigurnost i zastitu zdravlja radnika na nacin da vodi rauna o prevenciji rizika,
osposobljavanju radnika za rad na siguran nacin, obavjeStavanju radnika i organizaciji rada. On
je duzan procjenjivati rizike za zdravlje i zivot radnika i osoba na radu, koja se odnose na
sredstva rada, radni okolis, tehnologiju u procesu, prisutne Stetnosti na radnom mjestu, uredenje
mjesta rada da bude u skladu s propisima, organizaciju rada i druge rizike koji su prisutni kako

bi se oni sprijecCili ili smanjili.

Procjena rizika je postupak kojim se utvrduje razina opasnosti, Stetnosti i napora koji
mogu nastati na radnom mjestu ili su dio prirode posla te mogu voditi ka nastanku ozljeda na
radu, profesionalnih bolesti ili bolesti u vezi s radom, te poremecaja u procesu rada koji bi mogli
imati Stetne posljedice po radnika. Pravilnikom se propisuju minimalni zahtjevi koji se moraju
ispuniti prilikom procjenjivanja rizika na radnom mjestu, te se njima propisuju uvjeti, nacin i
metoda izrade procjene rizika. Svako radno mjesto mora imati izradenu procjenu rizika koja

odgovara postoje¢im rizicima, te se na osnovu toga primjenjuju pravila zaStite na radu i



preventivne mjere, te se poduzimaju aktivnosti kako bi se smanjila izlozenost radnika tim

rizicima.

Na temelju obavljene procjene rizika poslodavac mora osposobiti radnika za rad na
siguran nacin prije poCetka rada, ukoliko se uvode promjene u radnom postupku, kod uvodenja
nove radne opreme ili promjene postojece radne opreme, kod uvodenja nove tehnologije u radu,
kod upucivanja radnika na novo radno mjesto te kod utvrdenog oStecenja zdravlja radnika koje
je uzrokovano opasnostima, Stetnostima ili naporima pri radu. Ukoliko radnik prethodno nije
osposobljen za rad na siguran nacin, zabranjeno mu je samostalno obavljanje poslova, ve¢ to

obavlja pod nadzorom osposobljenog radnika i to u trajanju od maksimalno 60 dana.

Radnik mora u svakom trenutku biti siguran i zasticen prilikom obavljanja svog zadatka,
a poslodavac mora osigurati to na naCin da se provjerava ispravnost radne opreme i njena
prikladnost za rad na siguran nacin. Radna oprema mora biti u skladu sa Zakonom te rizici po
zdravlje i sigurnost radnika moraju biti minimalni, a radnik mora biti zaSticen sa osobnom

zastitnom opremom koja je prema Procjeni rizika propisana za njegovo radno mjesto.



3. OPIS TEHNOLOSKOG PROCESA

Zanimanje strojobravara odnosi se na proizvodnju rucnih alata razliCitih vrsta,
jednostavnijih dijelova strojeva, metalnih ograda i vrata te raznih drugih obradaka metalnog
podrijetla, ukratko obradom metala bez odvajanja Cestica. Strojobravar obraduje metal ruc¢no,
Sto mu je i glavna karakteristika posla. Svaki strojobravar mora imati osnovno znanje
poznavanja tehnickih nacrta i dokumentacije kako bi mogao pravilno obaviti svoj posao.
Ukoliko radnik dobije zadatak koji ne ukljucuje tehnicki crtez ili dokumentaciju, on mora sam

izraditi skicu tehni¢kog nacrta i odluciti koji Ce materijal odabrati.

Grubo oblikovane predmete oblikuje i obraduje kako bi se dobio zavrsni proizvod.
Prilikom obrade komada, bravar koristi razliite naCine obrade, kao Sto su brusenje, busenje,
piljenje, rezanje navoja, zavarivanje, bojanje temeljitom bojom i drugi postupci, nakon Cega

dolazi do zavrsne faze montiranja.

Strojobravar takoder vrSi popravljanje i odrzavanje raznih vrsta strojeva i/ili tvornickih
postrojenja. Njihov posao obuhvaca ispitivanje, mjerenje i kontrolu ispravnosti rada strojeva i
uredaja, izrada i montiranje uredaja i potrebnih elemenata stroja, montiranje strojeva i sustava
I drugo. Isto tako, strojobravar sastavlja elemente za prijenos snage i okretaja, kao Sto su
lanCanici i remenski prijenosnici, hidrauli¢ne uredaje, ugraduje osovine, zupCanike, izraduje
kanale za podmazivanje i drugo. Ukoliko je to potrebno, strojobravar popravlja ili zamjenjuje
neispravne i potroSene dijelove, a moze ih i sam izraditi. Stroj rastavlja u skladu s utvrdenim
redoslijedom, Cisti pojedine dijelove ako je to potrebno, provjerava trenutno stanje, potroSene
dijelove zamjenjuje novima, podmazuje pokretne dijelove i ponovno sastavlja stroj u prvobitni

sastav.

3.1. Obrada metala bez odvajanja Cestica

Obrada metala u poslovima strojobravara je bez odvajanja Cestica. To je naCin obrade

metala gdje se sirovina mijenja u zeljeni oblik novih dimenzija i/ili svojstava, bez promjene



mase i volumena materijala. Plasti¢na obrada metala jedan je od postupaka obrade bez
odvajanja Cestica. U obradu bez odvajanja Cestica spadaju postupci kao Sto su valjanje,
kovanje, savijanje, sabijanje, provlacenje, izvlacenje i drugi. MoZe biti topla ili hladna obrada,

ovisno o stanju materijala (toplo ili hladno stanje).

2.1.1. Valjanje

Jedan od postupaka oblikovanja metala deformiranjem je valjanje, gdje se u
odljevnom bloku smanjuje presjek na nacin da se propusta izmedu valjaka koji se okre¢u te se
tako daje Zeljeni oblik i istovremeno se poboljSavaju mehanicka svojstva. Proces valjanja se
odvija u valjaonici gdje su i postrojenja za pripremu komada, peci za zagrijavanje, dorada i

drugo.

Postoje tri postupka valjanja koji se medusobno razlikuju s obzirom na smjer okretanja

valjaka:

a) uzduzno valjanje — komad koji se Zeli obraditi, uvlaci se u prostor sila trenja izmedu
valjaka koji se okreCu u suprotnim smjerovima. Prilikom uzduznog valjanja, komadu se
smanjuje visina, povecava Sirina i duljina, a presjek poprima oblik otvora izmedu
valjaka, Sto je vidljivo na slici 1. Uzduznim valjanjem nastaju limovi, trake, Zice i drugo.

Slika 1. Shema uzduZnog valjanja

Izvor: Kraut B., Krautov strojarski prirucnik, Zagreb, 1997., 697.



b)

poprecno valjanje — komad koji se Zeli obraditi drZi se u valjcima pomocu posebnog
uredaja. Valjci se okre¢u u istom smjeru i deformacija nastaje uzduz osi obradenog
komada. Popre¢nim valjanjem proizvode se dijelovi koji Cine rotacijska tijela (kugle,

zupcanici). Na slici 2. prikazan je naCin izrade dijela kugle.

Slika 2. Shema poprec¢nog valjanja
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Izvor: http://www.enciklopedija.hr/Natuknica.aspx?1D=63798, 26.3.2018.

koso valjanje — valjci se okreCu u istom smjeru kao i kod popre¢nog valjanja, ali njihove
osi ne leZe u istoj ravnini pa se uloZak, uz obrtno kretanje, krece i u smjeru svoje osi. Na
taj naCin uloSku se smanjuje presjek, a u sredisSnjem dijelu se moze i probiti Supljina. Koso

valjanje se koristi pri proizvodnji cijevi (slika 3.).

Slika 3. Shema prikaza kosog valjanja pri izradi cijevi

lzvor: http://egradivo.ecnm.si/PREQO/valjanje cevi.html, 26.3.2018.
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2.1.2. Savijanje

Savijanje je postupak u kojem se koriste plastiCna svojstva materijala. PlastiCna
svojstva su svojstva koja omogucuju materijalima da nakon deformacije ostanu u takvom
poloZaju, bez vracanja u poCetni poloZaj. Neki materijali nakon djelovanja velikih ili odredenih
sila pucaju, no kod metala to nije slu€aj. Najcesce koristeni materijali kod savijanja su limovi.
Savijanje se dijeli na kruzno i kutno, gdje je glavna razlika izmedu njih izgled gotovog
proizvoda. Savijanje moZe biti slobodno (a), pomocu valjka (b), u kalupima ili postupnim
razvlaCenjem preko modela (c) prikazano na slici 4. (Kraut B., Krautov strojarski prirucnik,
Zagreb, 1997., 698.str).

Slika 4. Shematski prikaz vrsta savijanja
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Izvor: Kraut B., Krautov strojarski prirucnik, Zagreb, 1997., 698.

2.2. Obrada metala odvajanjem Cestica

Obrada metala odvajanjem Cestica sastoji se od viSe postupaka pomocu kojih se dobije
zadani oblik predmeta koji se obraduje odvajanjem. Obrada odvajanjem Cestica dijeli se na tri
osnovne vrste: obrada rezanjem, obrada odvajanjem strugotine i obrada odstranjivanjem viska

materijala.

Obrada odstranjivanjem viska materijala naziva se grubom obradom, dok je fina obrada

ona gdje se prvenstveno izaduju fine povrsine s toCnim mjerama obratka.
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2.2.1. Brudenje

Strojobravar u svom opisu posla radi na poslovima bruSenja povrsina komada koji se
obraduju. To je vrlo precizan postupak obrade odvajanjem Cestica koji se upotrebljava za finu
i zavrnu obradu tvrdih povrSina ravnog ili sloZenog oblika. Brusenjem se postiZe velika tonost

i kvaliteta obradive povrSine. BruSenje se dijeli na strojno i rucno.

Slika 5. Ru¢no brusenje povrsine ravnog oblika

lzvor: obrada autorice

2.2.2. Busenje

BuSenje je postupak obrade odvajanjem Cestica i upotrebljava se za buSenje provrta
manjih promjera ili za proSirivanje tih provrta kako bi oni bili vecih promjera. Izvodi se na
busilicama gdje sva gibanja izvodi alat. Na slici 6. prikazano je buSenje manjih provrta na

metalnoj plocici. Na plocici su obiljeZzene koordinate gdje je potrebno napraviti provrt.

12



Slika 6. BuSenje manjih provrta na metalnoj plocici na stolnoj busilici

lzvor: obrada autorice
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4. OPIS SREDSTVA RADA KOJE SE KORISTI

Sukladno Zakonu o zastiti na radu (N.N. br. 71/14) ¢lanku 3., sredstvima rada smatraju
se gradevine namijenjene za rad sa svim pripadajucim prostorijama, instalacijama i uredajima,
prostorijama i povrSinama namijenjenim za kretanje radnima te pomoc¢nim prostorijama sa svim
njihovim instalacijama i uredajima, prijevozna sredstva, strojevi i uredaji namijenjeni prijevozu
i prijenosu tereta, skele i povrSine s kojih se obavlja rad i po kojima se kreCu radnici izvan
objekta. (Zakon o zastiti na radu N.N. br. 71/14, ¢lanak 3., stavak 26.)

Strojobravar tijekom radnog vremena moze koristiti vise sredstva rada, ovisno o vrsti
posla i radnog zadatka. NajcesSci poslovi strojobravara su brusenje, busenje, valjanje, savijanje,
rezanje, ravnanje obratka, zavarivanje i drugi. Kod obrade limova, najCesCi postupak je
savijanje. Izvodi se na savijaCicama ili preSama. Kruzno savijanje izvodi se na savijacicama
koje imaju tri paralelno postavljena valjka, od kojih su dva donja pogonska i sluze kao oslonac.
Kod kutnog savijanja alat ima dva dijela. Donji dio alata je kalup (matrica) u kojoj je utor oblika

slova V, a gornji dio je Zig koji pritiskuje lim u taj utor te se na taj naCin savija lim.

Hidraulicke savijacice ili preSe su veliki strojevi koji mogu postiZi puno vece tlakove
od mehanickih preSa. Kod presa je zig spojen na drzac alata (na hidraulicnom cilindru) i obavlja
glavni rad na nacin da pritisne limenu traku na kalup (matricu). Na taj nacin dolazi do savijanja
trake te ona poprima oblik po tom meduprostoru izmedu Ziga i matrice. Upravljanje preSom je

digitalno putem upravljacke tipkovnice i ekrana koju vidimo na slici 7.
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Slika 7. Hidrauli¢na presa

Izvor: obrada autorice

Prilikom obrade metala brusenjem, strojobravar koristi ru¢no alatno sredstvo - brusilicu.
Cilj ru¢nog brusenja je dobivanje ujednaCene povrsSine koji se postiZze prelazenjem brusnog

sredstva povrSinom obratka.

Brusilica moZze biti: a) rucna elektri¢na brusilica s trakom
b) rotacijska rucna brusilica
c¢) multi brusilica.

Rucna elektricna brusilica s trakom ima dva valjka preko kojih stoji zategnuta brusna
traka. Jedan valjak je spojen s elektromotorom, dok drugi ima namjenu pravilnog zatezanja
trake. Osim brusne trake, za brusenje se koriste brusne ploce ili brusni diskovi. To su brusevi
koji su sastavljeni od niza brusnih papira. Na slici 8. prikazana je ru¢na elektricna brusilica s

brusnim diskom.
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Slika 8. Rucna elektri¢na brusilica

Izvor: https://www.nabava.net/brusilice  3800/bosch-elektricna-akumulatorska-kutna-
pneumatska-brusilica-gws-750-115 31100351, 4.4.2018.

Na alatnim strojevima za obradu provrta izvodi se buSenje, proSirivanje, upustanje,
razvrtanje i drugo. Svi ti postupci izvode se na buSilicama gdje je alat za buSenje svrdlo i

prikazani su na slici 9. Mogu imati viSe brzina i razliCite smjerove vrtnje i promjene brzine.

Slika 9. Slikovni prikaz postupaka obrade metala: buSenje, proSirivanje i razvrtanje

Izvor: Bogdan, N., Lazi¢, M., Proizvodne tehnologije: Obrada metala rezanjem,

Masinski fakultet, Kragujevac, str.12

Glavna podjela busilica je na: a) rucne busilice

b) rucne busilice s pogonom

c) strojne busilice (alatni stroj).
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Strojne busilice su strojevi kojima se pomocu svrdla buSe rupe okruglog oblika. Podjela

strojnih busilica je na stolne, stolno stupne, stupne, redne, revolverske, viSevretene busilice.

Kod stolnih busilica radni se stol nalazi na podloznoj ploci. Glavno gibanje busilice je
kruzno kontinuirano, dok je posmic¢no gibanje pravolinijsko i izvodi se istodobno s glavnim.
Svrdlo je rezni alat koji ima jednu ili viSe reznih ostrica. Svrdla mogu biti sa Supljim tijelima
kako bi se dovodila sredstva za hladenje i podmazivanje (emulzija) te za odvodenje Cestica.
Ona se dijele prema vrsti materijala izrade, obliku, duzini, broju oStrica, naCinu stezanja i
geometriji vrha. Svrdlo se odreduje prema vrsti materijala koji se obraduje, njegovim
karakteristikama, dimenzijama provrta i drugo. Tri tipa svrdala se koriste najcesce, a to su:
svrdla koja se bruse, svrdla s izmjenjivim vrhom i svrdla s izmjenjivim plo€icama. Svrdlo je
pricvric¢eno na busilicu prihvatom (dio svrdla) koji sluZi isto tako za stezanje i pozicioniranje
svrdla. Naslici 10. je prikazano svrdlo sa prihvatom koji se razlikuje od dijela za buSenje prema
obliku.

Slika 10. Svrdlo s prihvatom

Izvor: https://tena-g.hr/slike/D-05228.png, 9.4.2018.
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5. OPASNOSTI I STETNOSTI KOJE SE POJAVLJUJU U TEHNOLOSKOM
PROCESU

Opasnosti i Stetnosti u tehnoloSkom procesu su €injenice, stanja i faktori koji mogu
imati Stetne posljedice po zdravlje i sigurnost radnika, te mogu izazvati ozljede na radu,
profesionalne bolesti i bolesti u vezi s radom, te ih treba ukloniti iz radnog procesa ili u

najvecoj mjeri smanjiti.

5.1. Opasnosti u tehnoloSkom procesu

Opasnosti na radnom mjestu strojobravara su mehanicke opasnosti prilikom rukovanja
strojevima i uredajima, opasnosti od padova prilikom kretanja proizvodnom halom, opasnosti
od elektricne struje, pozara i eksplozije. One djeluju trenutno, a Stetna posljedica uzrokovana

njima jest ozljeda na radu.

5.1.1. Mehanicke opasnosti

Mehanicke opasnosti su vrsta opasnosti koja se pojavljuje prilikom upravljanja
strojevima, uredajima i alatima koji mogu biti u stanju mirovanja ili gibanja
(prijenosna/prijevozna sredstva), tj. proizlaze iz mehanickog djelovanja sredstava rada, a

uzrokuju mehanicka oStecenja.

Kod poslova strojobravara postoji veliki rizik od nastanka mehanic¢kih opasnosti. S
obzirom da strojobravar nije vezan uz jedan predmet rada, prilikom rukovanja razliCitim

strojevima i uredajima, prisutne su razlicite mehanicke opasnosti:

opasnosti od alata prilikom njihovog koriStenja - velik rizik od nastanka porezotina
Siljatim ili oStrim predmetima (alati na strojevima, ostrice rucnih alata, Zice, strugotine,
svrdla koja se rotiraju prilikom buSenja), nagnjeCenja prilikom uporabe presa,

zahvacanje dijelova tijela ili odjece
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opasnosti od prijenosnih sredstava (vilicar - slika 11.) i sredstava za
horizontalni/vertikalni prijevoz (mosna dizalica - slika 12.) — mogucnost ozljedivanja

samog radnika ili drugih osoba na radu koje se nadu u blizini

Slika 11. Rukovanje vilicarom

Izvor: obrada autorice

Slika 12. Preno3enje tereta mosnom dizalicom

Izvor: obrada autorice
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opasnosti vezane uz rad, boravak i kretanje u hali — s obzirom da prilikom obrade metala
nastaje otpad, tj. strugotina koja leti naokolo, moZe se dogoditi da doleti u radnika (slika
13)

Slika 13. Strugotina nastala prilikom obrade metala

"qt gf}

Izvor: obrada autorice

udarac (od pada predmeta ili slucajnog zakretanja)

uslijed djelovanja nekih dodatnih uvjeta (pogresni postupci, otezani uvjeti).

5.1.2. Opasnosti od udara elektricne struje, nastanka pozara i eksplozije

Prilikom prolaska kroz tijelo Covjeka, elektriCna struja moze izazvati ozljede na tijelu,
ali i smrt u teSkim slucajima. Svaki stroj i uredaj kojim radnik rukuje, spojen je na elektricnu
struju. Do ozljede na radu moze docCi ukoliko radnik dode u direktan ili indirektan kontakt s

dijelovima elektricnih uredaja ili instalacija koji su pod naponom.
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Prije stavljanja stroja ili uredaja u pogon, radnik je obvezan provjeriti ispravnost svih
instalacija, jesu li kabeli cijeli, tj. imaju li kakva oSte¢enja. Da bi se sredstvo rada moglo
pokrenuti koriste se za to odredene sklopke, tipke ili neki drugi upravljacki elementi. Ukoliko
radnik primijeti nekakve smetnje ili kvarove u radu, obvezan je odmah iskljuciti napon i o tome

obavijestiti nadredenu osobu.

U strojnoj industriji je velik rizik od nastanka pozara ili eksplozija. Prilikom obrade
metala nastaje lomljena strugotina koja se, ukoliko se propisano ne uklanja i Cisti, moze zapaliti
ili uzrokovati zapaljenje odjeCe radnika ukoliko doleti u njega, ili nekih drugih stvari u hali koje

su izradene od zapaljivog materijala kao $to je drvo.

5.1.3. Opasnosti od padova

Prilikom prolaska kroz halu, ¢iS¢enja radnog mjesta ili izvrSavanja poslova, strojobravar
je izlozen opasnostima od padova. Isto tako, radnik je izlozen padovima kod hodanja po
neravnoj ili skliskoj podlozi, po podnoj oblozi koja je oStecena ili nije ravna. Prometne i radne
povrsine Cesto su zakr€ene i mogucnost prolaska kroz njih bez spoticanja je uvelike smanjena

te se zbog toga moze dogoditi pad, te ukoliko izlazni putovi nisu dobro osvijetljeni i o€isceni.

Strojobravar moze biti osposobljen i za rad na visini, pa sukladno tome, postoji opasnost
od pada s visine. Da bi se to sprijeCilo, radnik mora imati osiguranu zastitnu opremu za rad na

visini i postupati u skladu s pravilima zaStite na radu.

KoriStenjem sredstava za prijenos i prijevoz predmeta od jednog radnog mjesta do

drugog, postoji opasnost od pada predmeta na radnike i ugroZzavanje njihovog zdravlja i Zivota.
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5.1.4. Opasnosti od zracenja

Strojobravar moZe obavljati poslove zavarivaca ukoliko je to potrebno, pa se samim
time javlja i odredena opasnost od zraCenja prilikom koriStenja REL postupka zavarivanja gdje
se javlja infracrveno i ultraljubiCasto zraCenje koja djeluju nepovoljno na Covjeka, a osobito na
oCi i kozu koji su izlozZeni. U slucaju dugotrajne izloZenosti, ultraljubiasto zraCenje moze

ostaviti trajne posljedice na koZi kao Sto je rak kozZe i moguce opekline na kozi.

5.2. Stetnosti u tehnoloskom procesu

Stetnosti na radnom mjestu strojobravara odnose se na Stetnosti uzrokovane

mikroklimom, bukom, nedovoljnom osvijetljenoS¢u, praSinom, dimom i vibracijama.

5.2.1. Stetnosti izazvane mikroklimom

S obzirom da se poslovi s posebnim uvjetima rada odvijaju u nepovoljnoj klimi iz
tehnoloskih razloga (rad strojeva zagrijava zrak), radnici moraju redovito obavljati lijeCniCke
preglede kako ne bi doSlo do razvoja profesionalne bolesti. Kako bi strojobravar mogao
nesmetano obavljati svoj rad, potrebni su mu povoljni mikroklimatski uvjeti, a oni se mogu
osigurati na nacin da su drugaciji u ljetnom i zimskom razdoblju. U zimskom razdoblju brzina
kretanja zraka ne smije biti vec¢a od 0,5 m/s, dok u ljetnom razdoblju ne smije biti veca od 0,8
m/s. S obzirom da proizvodna hala u kojoj strojobravar obavlja posao nema ugraden sustav
ventilacije, izmjena zraka vrsi se prirodnom ventilacijom na nacin da se otvore otvori, tj. vrata
na sjevernoj i juznoj strani hale. Kada su oba otvora otvorena, moze doci do strujanja zraka
koje je brze od 1,5 m/s (propuh) koje moze djelovati nepovoljno na ljudski organizam, a kada

su oba otvora zatvorena (zimski mjeseci) nema izmjene zraka i nastaje zagusljiva atmosfera.

PojacCano strujanje zraka Stetno je i u ljetnom i u zimskom razdoblju, iako se pri ljetnim

mjesecima stvara osjecaj ugode. Oboljenja koja nastaju duljim boravkom u prostorima s
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pojaCanim strujanjem zraka mogu biti konjuktivitis, upala miSi¢a prilikom prenaglog

ohladivanja tijela, upala uha, oboljenja zglobova i drugo.

5.2.2. Stetno djelovanje buke

Buka je svaki nezeljeni zvuk koji dopire do ljudskog uha, moze ugroziti ljudsko
zdravlje, a najvise sluh. Glavni izvori buke u zatvorenom prostoru, u ovom slucaju radnoj hali,
jesu strojevi i uredaji koji se koriste pri radu. Dugotrajno izlaganje buci moze rezultirati
postupnim gubitkom sluha, a naposljetku i profesionalnom bolesti. Kako bi se to sprijecilo i
izbjeglo, poslodavac je obvezan primijeniti pravila zastite na radu kako bi zastitio radnika.

U cilju sprjeCavanja Stetnih posljedica, potrebno je provesti mjerenja kako bi se utvrdila
razina buke na radnom mjestu te se mora odluciti koje Ce se mjere primijeniti za smanjenje
opasnosti po zdravlje. Djelovanje buke na radu oCituje se ve¢em broju propusta, smanjenoj
pozornosti rada, Sto u konacnici dovodi do ozljeda na radu. Kako bi se to izbjeglo, ukoliko
razina buke na radnom mjestu iznosi izmedu 80 i 85 dB (A), preporuca se uporaba osobnih
zastitnih sredstava za zastitu sluha kao Sto su Cepici i antifoni, a ako razina buke prelazi 85 dB

(A), obvezna je uporaba osobnih zastitnih sredstava.

Na radnom mjestu strojobravara buka je kontinuirana te nastaje prilikom rada na
strojevima i uredajima, te s obzirom da je bravar uvijek u neposrednoj udaljenosti od uredaja,
buka mozZe jako djelovati na njega i ugroziti njegov sluh. Izmjerena razina buke na radnom
mjestu strojobravara nalazi se izmedu 80 i 85 dB (A) pa mu se preporuca nositi osobnu zastitnu

opremu za zastitu sluha te mu ista mora biti dostupna i ispravna u svakom trenutku.

5.2.3. Stetno djelovanje vibracija

Prilikom rada na strojevima i uredajima prisutna je pojava vibracija koje se prenose sa

sredstva rada na ruke i Sake radnika, ali i na cijelo tijelo. Prilikom upravljanja viliCarom,
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vibracije se prenose na cijelo tijelo radnika preko straznjice ili leda, a kod upravljanja
brusilicom ili buSilicom, vibracije se preko drSke prenose na ruke i Sake. Tako prenesene
vibracije smanjuju ucinkovitost i udobnost rukovatelja, a ukoliko je radnik izloZen vibracijama

iznad odredenih granica, moze doci i do ozbiljnijih problema u zdravlju.

Kod radnika koji su dugotrajno izloZeni djelovanju vibracija moZe doci do poremecaja
u krvozZilnom, misi¢nom ili misi¢no-koStanom sustavu Sake ili ruke. Kako bi se ti problemi
izbjegli, potrebno je Sto objektivnije izmjeriti intenzitet vibracija i odrediti stvarnu razinu
opasnosti koju one predstavljaju za Covjeka. Za zastitu radnika od Stetnog utjecaja vibracija

preporuca se noSenje osobne zastitne opreme u obliku vibracijskih rukavica.

5.2.4. Stetnosti uzrokovane prasinom

Na radnom mijestu strojobravara postoji veliki rizik od oSteCenja zdravlja udisanjem
praSine koja nastaje u radnom procesu. S obzirom da ne postoji sustav umjetne ventilacije,
postoji povecana koncentracija metalne praSine te se radniku preporu€a noSenje maske za

zastitu disnih puteva kako bi se smanjio utjecaj Stetnosti na njegovo zdravlje.

5.2.5. Odgovarajuca razina osvijetljenosti

Osvijetljenost je faktor koji uvelike utjeCe na ispravno i sigurno obavljanje poslova te
istovremeno Stiti radnika od mogucih ozljeda na radu. Neodgovarajuca osvijetljenost dovodi do
smetnji pri radu kao Sto su glavobolja, umor oka i razdrazljivost na naCin da povecava napor

vida.

Radne prostorije moraju imati odgovarajuéu razinu rasvjete koja se postize otvorima za
prirodno osvjetljavanje (prozori) koji moraju biti rasporedeni tako da odgovaraju vrsti poslova

koji se u toj radnoj prostoriji obavljaju. Isto tako, potrebno je imati umjetno osvjetljene koje
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mora biti poStivati uvjete koji se odnose na jakost i ravnomjernost osvjetljenja, te na spreCavanje
direktnog blijeStanja koje loSe utjeCe na radnika. Strojobravar mora imati odgovarajucu razinu
rasvjete na radnom mjestu u svakom trenutku kako bi se izbjegle ozljede na radu te kako bi on

mogao pravilno obavljati svoj posao uz $to manje napore vida.
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6. NAPORI KOJI SE POJAVLJUJU U TEHNOLOSKOM PROCESU 1Z
ERGONOMSKOG STAJALISTA

Napori su statodinamicki, psihofizioloski, napori vida i govora, koji mogu uzrokovati
oStecenje zdravlja radnika koji su im izloZzeni. Radno mjesto strojobravara iziskuje velike
napore prilikom obavljanja radnih zadataka. Preveliki, kontinuirani napori na radnom mjestu
mogu dovesti do ozbiljnijih oStecenja zdravlja i bolesti od kojih su neke i profesionalne bolesti,

te mogu nastati trajne posljedice.

Tjelesni napori dijele se na staticke i dinamicCke napore. StatiCki napori odnose se na
dugotrajni rad u istom poloZaju tijela, dok se dinamicki odnose na ponavljajuce pokrete tijela i

na rucno rukovanje teretima.

Ergonomija, kao znanstvena disciplina, proucava interakciju Covjeka s proizvodima
koje koristi pri radu, sa svim radnim postupcima koje koristi pri radu, te s radnim okolisSem u
kojem se on krece i boravi prilikom rada. Glavni cilj ergonomije odnosi se na prilagodbu radne
okoline radniku, dizajn radne opreme da oblikom odgovara radniku, poveéati sigurnost radnog
mjesta kako bi se u Sto vecoj mjeri smanjile ili u potpunosti uklonile opasnosti te da se poveca
efikasnost samog rada. Rukovanje teretom ukljuCuje staticka i dinamic¢ka naprezanja te se to
klasificira kao teZak tjelesni rad. Rukovanje teretom odnosi se na operacije kao Sto su podizanje,
spustanje, guranje, povlacenje, prenodenje i drugo. Cesto je povezano s raznim povredama leda,
misica te jakim bolovima u zglobovima. Kako bi se taj rizik od povreda smanjio ili u potpunosti
uklonio, potrebna je kvalitetna procjena rizika radnih mjesta. Strojobravar prilikom svog rada
podiZe predmete obrade koji nisu jako teski, ali uCestalim izvodenjem istih pokreta, moze doci

do ozljeda, kao Sto su ozljede kraljeznice ili miSica.

6.1. Staticki napori

StatiCki napor karakterizira povec¢ana napetost miSi¢a bez nekog vecCeg skracivanja

misi¢nih vlakana. Tijekom osmosatnog radnog vremena, strojobravar prakticira statiCki rad u
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obliku stalnog stajanja, pognutog poloZaja tijela, Cuanja i kle€anja te drZanje ruku iznad glave.
Tijekom bruSenja na stolnoj busilici, strojobravar je stalno u stojecem poloZaju kako bi mogao

obavljati svoj posao (slika 14).

Slika 14. Strojobravar pri radu sa stolnom busilicom — stojeci poloZaj

Izvor: obrada autorice

Kod obrade metala bruSenjem, strojobravar je u vecini slu¢ajeva u pognutom poloZaju
tijela, s iskrivljenim polozajem kraljeznice (slika 15).

Slika 15. Obrada metala brusenjem — pognuti poloZaj tijela

Izvor: obrada autorice
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Kontinuirani staticki rad moze se obavljati jako dugo bez umora u sluaju kada
pritiskuju krvne Zile, tj. smanjuju njihov volumen, te time i smanjuju dovod kisika u misice i
odvodenje produkata razgradnje iz miSica, Cime se stvara osjeaj umora i boli u misicu. Staticko
opterecenje radnika trebalo bi uvelike smanjiti ili u potpunosti ukloniti da bi se smanjilo
oStecenje zdravlja radnika, ali i da se poveca produktivnost rada na nacin da se radnik ne umori

brzo i da obavlja rad potpuno koncentrirano.

6.2. PsihofizioloSki napori

Nepovoljni uvjeti rada, kao Sto su nepovoljan ritam rada, poremecen bioritam,
odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra, otezan prijem informacija ili radni zahtjevi koji
nisu odgovarajuc¢i, mogu uvelike utjecati na radnika na nacin da, ukoliko im je radnik izloZen
duZe vrijeme, mogu izazvati zdravstvena oboljenja radnika, a najceS¢e su to psihosomatske

bolesti, odnosno stresovi.

Na radnom mjestu strojobravara dolazi do poremecaja bioritma no¢nim i produljenim
radom, Sto se dogada zbog odredenih rokova zavrSetka radnih zadataka gdje je ritam rada
uvjetovan i radnim procesom. Svaka radna jedinica ima svog nadredenog, a to moze biti i
strojobravar. Tada se javlja velika odgovornost za zivote drugih radnika i za materijalna dobra,
on mora rukovoditi sa strojevima i uredajima i upravljati prijevoznim sredstvima kao $to je
vilicar (slika 11).

S obzirom da je u hali uvijek prisutna buka, otezan je prijem zvucnih informacija koje
su vrlo bitne prilikom prijenosa komada dizalicom ili vilicarom. Svjetlosni signali i znakovi
isto tako mogu biti manje uocljivi ukoliko nije odgovarajuca razina osvijetljenosti u prostoru.

Svi ti faktori utjeCu na koncentraciju radnika i na njegovo obavljanje radnog procesa.
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Isto tako, radni zahtjevi mogu jako utjecati na radnika u slucajevima kada ima previse
ili premalo posla. Kada je posla previSe, radnik se trudi ¢im brze izvrSiti radne zadatke i tu se
javlja veliki stres, te tu postoji veci rizik od nastanka ozljeda na radu. Ukoliko je premalo posla,
radniku taj posao postane dosadan i pada mu koncentracija te pada ucinak rada i povecCava se

rizik od nastanka ozljeda na radu.

Osim dosade i monotonosti pri radu, javlja se opéi i miSi¢ni umor radnika koji je
posljedica naprezanja pri radu. Radnik koji je umoran moze imati smanjenu radnu ucinkovitost
i koncentracija mu pada, te to negativno utjeCe na njegov posao. S obzirom da na radnom mjestu
strojobravara postoji dnevno-noéni ritam rada, javlja se cirkadijurni umor koji je uzrokovan
upravo zbog izmjene dnevno-noc¢nog rada i spavanja. U slu€ajevima fizi¢kog preopterecenja,
javlja se misiéni umor. Prilikom produZenog rada i teSkog fizickog posla s ponavljajuc¢im
pokretima, radnik se umori i fizicki i psihicki te to povecava rizik od nastanka ozljeda na radu.
Radnik nije dovoljno koncentriran na rad, javljaju se pogreske pri radu te je smanjena efikasnost

rada.

Kada je pred radnikom neki vazniji posao ili ako je preoptereéen radom, u njemu se
nagomilava stres koji je Stetan po zdravlje. U radnoj okolini postoji viSe stresora koji mogu
uvelike utjecati na radnika, kao $to su pomanjkanje podrske od nadredenih i suradnika, radno
nezadovoljstvo, rokovi zavrSetka nekog zadatka, odgovornost za druge osobe, ozljede na radu,
fizikalne smetnje kao Sto su buka, loSe osvjetljenje i drugo. Sve to utjeCe na radnika i na
cjelokupnu radnu operaciju jer se smanjuje uspjeSnost izvrSenja zadataka, javlja se izostajanje

s posla te je radnik podlozniji ozljedama i bolestima.
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7. OSNOVNA | POSEBNA PRAVILA ZASTITE NA RADU KOJIMA SE
OTKLANJAJU OPASNOSTI

Kako bi radnici mogli pravilno obavljati svoj posao, njihovo radno mjesto uredeno je

propisima i pravilnicima. Radno mjesto strojobravara uredeno je sljede¢im propisima:

a)

b)

d)

Zakon o zastiti na radu (N.N. br. 71/14) — unapredenje sigurnosti i zastita zdravlja
radnika i osoba na radu, spreCavanje ozljedama radu, profesionalnih bolesti i bolesti
u vezi s radom u najvecoj mjeri

Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (N.N. br. 5/84) — propisani posebni
uvjeti koje radnici moraju ispunjavati kako bi mogli obavljati te poslove

Pravilnik o ispitivanju radnog okolisa (N.N. br. 19/16) — poslodavac je obvezan
obavljati ispitivanja radnog okolisa u zadanim rokovima u slucaju kada radni
postupak utjeCe na temperaturu, vlaznost i strujanje zraka, kada je za rad potrebna
odgovarajuca razina osvijetljenosti, kada su u radnom postupku prisutne buka i
vibracije te kada nastaju praSine, plinovi ili pare u radnom postupku

Pravilnik o pregledu i ispitivanju radne opreme (N.N. br. 16/16) - radna oprema
kojom radnik rukuje mora biti pregledana i ispitana od strane osoba ili ustanova
ovlastenih za to, u zadanim rokovima

Pravilnik o zastiti na radu pri uporabi radne opreme (N.N. br. 18/17) - radnik mora
u svakom trenutku biti siguran i zaStien prilikom obavljanja svog zadatka, a
poslodavac mora osigurati to na nacin da se provjerava ispravnost radne opreme i

njena prikladnost za rad na siguran nacin.

7.1. Osnovna pravila zastite na radu

Prema Zakonu o zastiti na radu (N.N. br. 71/14), ¢lanku 12. stavka 3., osnovna pravila

zaStite na radu obuhvacaju sve zahtjeve kojima moraju udovoljavati sredstva rada kada se

koriste, te imaju prednost u primjeni. Njihovom primjenom smanjuju se ili u potpunosti

uklanjaju opasnosti na sredstvima rada, kao Sto su:
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naprave za zastitu od mehanickih opasnosti (ograde, reSetke);
osiguranje od udara elektri¢ne struje u (prekidaci);

osiguranje od nastanka pozara i eksplozije (osiguranje svih kabela);
osiguranje potrebne radne povrSine i prostora (odgovarajuca veli€ina prostora oko
radnika na radnom mjestu);

osiguranje izlaznih puteva, te puteva za prijevoz i evakuaciju radnika;
osiguranje CistoCe, temperature i vlaznosti zraka;

osiguranje odredene rasvjete ;

ogranicenje buke i vibracija koje prelaze odredene granice;

zastita od prekomjernih napora na radnom mjestu;

osiguranje prostorija za osobnu higijenu radnika i

osiguranje od zracenja prilikom rada.

Na radnom mjestu strojobravara primijenjena su osnovna pravila zastite na radu u

sluCajevima gdje je to dovoljno za zastitu radnika, a to su:

radno mjesto strojobravara i u cijelosti cijela hala, odgovara standardima tehnoloSkom
procesu, veli¢inom i rasporedom strojeva te veli¢inom slobodnog prostora oko radnog
mjesta radnika kako bi se on mogao slobodno kretati, bez smetnje drugim radnicima u
blizini;

na odredenim strojevima postoje mehanicke naprave za zastitu koje istovremeno Stite
od nastanka pozara i eksplozija, kao Sto su metalne pregrade izmedu radnih mjesta na
kojima se obavlja proces bruSenja metala — uZarene strugotine na taj nacin lete u tu
prepreku, a ne u druge radnike. Isto tako, u hali je postavljen odgovarajuci broj
protupozarnih hidranata te je izvedena hidrantska mreza s hidrantima, te je ispred
zgrade, prema standardima, omogucen vatrogasni prilaz;

buka i vibracije koje su prisutne na radnom mjestu u dopuStenim su granicama, te ne
ugrozavaju radnika koji se prilikom rada i kretanja po hali koristi osobnom zasStithom
opremom, koja spada u posebna pravila zastite na radu;

rasvjeta na radnom mjestu strojobravara odgovara propisanim standardima, postoji

dnevna i elektri¢na rasvjeta sa sijalicama, te je u propisanom podrucju;
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elektricne instalacije su uredno izvedene, odrzavane su, te postoje zapisnici o pregledu
i ispitivanju instalacija. Kako bi se sprijeCio udar od elektricne struje, postoji uredaj za
automatsko iskapcanje;

oprema za pruzanje prve pomoci uvijek je dostupna, ormarici prve pomoci nalaze se na
obiljezenom mijestu, te su uvijek napunjeni svom potrebnom opremom Kkoja je uvijek
sterilna;

sanitarne prostorije i garderoba odgovaraju broju radnika, uredno su odrZzavane i

odgovarajuce veliCine.

Osnovna pravila zaStite na radu odnose se i na strojeve i uredaje s povecanim

opasnostima koje radnici koriste pri radu, a to su:

mosna dizalica — dizalica je redovno odrzavana i ispitivana u odredenim rokovima
0 Cemu postoje zapisnici. Na dizalici postoje oznake nosivosti (maksimalna tezina

koja se prenosi) Sto je vidljivo na slici 16., te znakovi upozorenja.

Slika 16. Mosne dizalice na kojima su jasno vidljive oznake nosivosti u tonama (25 tona
oznacCava nosivost dizalice, dok 5 tona oznaCava masu same dizalice)

Izvor: obrada autorice

samohodna dizalica za rad na visini (Skare) — dizalica je redovno odrZavana i
ispitivana u rokovima, te o tome postoje zapisnici. Maksimalna visina na koju se
dize dizalica je 5 metara, Sto znaCi da njome mogu upravljati i radnici koji nisu

osposobljeni za rad na visini (do visine od 3 metra). Samohodna dizalica dize
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radnike na visinu koja je potrebna za rad na nekim visokim kotlovima ili

transformatorima (slika 17.).

Slika 17. Samohodna dizalica za rad na visini (Skare)

Izvor: obrada autorice

7.1.1. Osnovna pravila zastite na radu prilikom upravljanja busilicom i

brusilicom

Strojobravar se prilikom svog rada koristi buSilicom i brusilicom, €ijim upravljanjem
postoje rizici od opasnosti. Kako bi se to smanjilo ili u potpunosti uklonilo, primarno se
primjenjuju osnovna pravila zaStite na radu, a to su zaStitne naprave i pravila za radnike

prilikom upravljanja strojem.

a) Osnovne vrste zastitnih naprava:
1. Cvrste i nepomicne zastitne naprave;
2. zaStitne naprave za blokiranje;

3. automatske zaStitne naprave;

33



4. uredaji za daljinsko upravljanje i prinoSenje predmeta za obradu;

5. kombinacija svih zastitnih naprava.

b) Osnovna pravila za radnike prilikom upravljanja strojem:
1. strojem smiju upravljati samo zaposlenici koji su za to osposobljeni na pravilan nacin;

2. prije pocetka rada, radnik se treba uvjeriti da rad stroja kojim upravlja neCe ugroziti

Zivot i zdravlje drugih zaposlenika;
3. dok je stroj u pogonu, zabranjeno je popravljanje, €iS¢enje i podmazivanje;
4. pristup stroju mora uvijek biti slobodan, a okolni prostor Cist i nezakrcen;

5. radnik mora nositi radnu odjecu koja je uz tijelo (rukavi moraju biti stisnuti uz ruku
kako ih pokretni dio stroja ne bi mogao dohvatiti), te radnu odjecu koja sluzi za zastitu pri
zavarivanju i slicnim procesima, te za zastitu od topline i vatre (prilikom bruSenja uzarene

Cestice lete i mogu zapaliti odjecu radnika);
6. obavezno noSenje naocCala (zaStita od praSine i Cestica koje lete);

7. raditi se smije samo na strojevima koji su pregledani i ispitani prema Zakonu o zastiti

na radu;

8. mora se upotrebljavati alat koji je ispravan;

9. ne smije se uklanjati zaStitna naprava sa stroja;

10. svaki kvar ili nedostatak primijecen na stroju obavezno se prijavljuje odgovornoj osobi;

11. prije napustanja radnog mjesta provjeriti da li je stroj iskljucen iz pogona i potpuno

zaustavljen.

7.2. Posebna pravila zastite na radu

S obzirom da se rizici od opasnosti po sigurnost i zdravlje radnika na radnom mjestu

strojobravara ne mogu u potpunosti ukloniti primjenom osnovnih pravila zaStite na radu,
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poslodavac je obvezan primijeniti posebna pravila zastite na radu koja se odnose na radnika i
nacCin obavljanja samog radnog postupka. Posebna pravila zastite na radu sadrze uvjete koji se
odnose na dob, spol, strucnu spremu i osposobljenost, zdravstveno stanje te psihicku i tjelesnu
sposobnost radnika. Odnose se na uporabu osobnih zastitnih sredstava i naprava, posebne
postupke pri uporabi opasnih tvari koje se koriste pri radu, osiguranje znakova upozorenja od
odredenih opasnosti i Stetnosti, naCine izvodenja pojedinih poslova te postupke prve pomoci.

Osposobljavanje za rad na siguran nacin

Svi radnici koji su rasporedeni na radna mjesta osposobljeni su za rad na siguran nacin
prema vrstama opasnosti i Stetnosti koje su odredene procjenom rizika. Provedeno je prakticno
| teoretsko osposobljavanje, te se o radnicima koji su osposobljeni za rad na siguran nacin vodi

propisana evidencija u obliku evidencijskog kartona (EK-1).

Poslovi strojobravara spadaju u poslove s posebnim uvjetima rada, te oni moraju
ispunjavati se uvjete koji su potrebni kako bi bili rasporedeni na mjesto rada. Svrha
osposobljavanja za rad na siguran nacin je spreCavanje, odnosno smanjenje svih zdravstvenih
oSte¢enja koja mogu nastati prilikom obavljanja poslova u okolini u kojoj postoje izvori
opasnosti, Stetnosti ili napora, a koji nisu u potpunosti uklonjeni primjenom mjera zaStite na
radu. Radnici moraju biti dobro upoznati sa svim opasnostima, Stetnostima i naporima na

radnom mjestu, a za to je potrebno dobro osposobljavanje za rad na siguran nacin.

Osobna zastitna sredstva i oprema

Kada mjere zastite na radu nisu dovoljne za uklanjanje Stetnosti i opasnosti na radu,
poslodavac je obvezan radnicima osigurati osobna zaStitna sredstva te osigurati njihovu
primjenu pri radu. Na temelju obavljene procjene rizika i utvrdenih opasnosti i Stetnosti na

radnom mjestu, utvrduju se osobna zastitna sredstva koje radnici moraju koristiti.
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Strojobravar je na svojim radnim mjestima (brusenje, buSenje) obvezan koristiti osobnu
zaStitnu opremu koja ukljucuje zastitnu odjecu i obucu, zastitnu kacigu (osim u slucajevima
kada obavlja poslove zavarivaca), zastitne rukavice, opremu za rad na visini, zaStitne naocale i

sredstva za zastitu sluha.

1. Osobna zastitna odjeca

Osobna zastitna odjeca mora biti dizajnirana i izradena na nacin da veli¢inom i oblikom
odgovara dimenzijama tijela radnika, kako pri kretnji ni jedan dio tijela ne bi bio nepokriven.
Odjeca mora biti elasti¢na i osiguravati udobnost pri svakom pokretu kako radnik ne bi imao

smetnje pri radu.

Osobna zastitna odjeca Stiti radnika od mehanickih opasnosti kao Sto je zahvacanje
dijelova odjecCe i ukljestenje pojedinih dijelova tijela kao Sto su prsti i ruke, posjekotine i rane
uzrokovane ostrim i Siljatim dijelovima stroja i alata, te naleti uzarenih Cestica na odjecu.

Odjeca mora biti vatrootporna kako bi se sprijecilo zapaljenje pri naletu Cestica.

Prilikom obavljanja poslova zavarivaca, strojobravar je obvezan nositi koznu pregacu
koja stiti tijelo zaposlenika od iskri, jakog toplinskog isijavanja, ultraljubicastog i toplinskog

zraCenja, opeklina i od ozljeda mehanicke prirode.

2. Osobna zastitna oprema za zastitu nogu i stopala

Strojobravar mora imati odgovarajucu osobnu zastitnu opremu za zastitu nogu i stopala
koja ga stiti od mehanickih i elektri¢nih opasnosti koje su prisutne u njegovom poslu. Osnovni
zahtjevi su da obuca bude kvalitetno napravljena, nepropusna, da bude otporna na klizanje, da
osigura fleksibilnost i da ima odgovarajuée prianjanje dona. Zastitna obuca za bravare Stiti
stopala od leteCih Cestica strugotine pri radu (vatrootpornost), stiti od hladnoce, ima Celi¢nu
kapicu koja Stiti stopala ukoliko nesto padne na njih, ima dodatnu zastitu gleZnja i vodootporna

je.

36



3. Osobna zastitna oprema za zastitu glave, oCiju i diSnih puteva

Strojobravar je obvezan nositi osobnu zastitnu opremu u obliku zastitne kacige prilikom
obavljanja poslova, te prilikom kretanja kroz halu kako bi se zastitio od opasnosti koje prijete,
kao Sto su slucajni udarci u glavu naglim zakretanjem u ograni¢enom radnom prostoru, udarci
u glavu prilikom prijenosa tereta dizalicom, ako se radnik nade u blizini. Zastitna kaciga Stiti
radnika na mjestima gdje postoji opasnost od dijelova pod naponom kao Sto su elektricni
vodovi, te Stiti radniku glavu u radnoj okolini s povisenom temperaturom. Strojobravar nije
obvezan nositi zaStitnu kacigu samo u sluCaju kada obavlja poslove zavarivaca, zato Sto
kapuljaCe za zavarivanje i zastitnih naoCala. Ako bi nosio kacigu preko kapuljace ili Stitnika,

ona bi najvjerojatnije ispadala i ometala ga u radu.

Osobna zastitna oprema za zastitu ociju Stiti oCi od ozljeda koje su mehanicCke prirode,
kao Sto su upadi Cestica i praSine u oCi. Zastitne naocCale najceSce imaju dvostruki okular s
vidnim poljem koje je podijeljeno na dva dijela koja su ucvrs¢ena u uobicajeni tip okvira za

naocale.

Pri radu na zavarivackim poslovima, strojobravar je obvezan koristiti plinsku masku
koja se koristi za zaStitu disnih organa od plinova, pare i praSine kada je u radnoj atmosferi

dovoljno kisika za disanje, a to iznosi najmanje 16 %.

4. QOsobna zaStitna sredstva za zastitu sluha

Osobna zaStitna sredstva za zastitu sluha preporuca se pri dnevnoj izlozenosti buci koja
je izmedu 80 i 85 dB(A), a obvezna je kada prelazi 85 dB(A). Na radnom mjestu bravara
izmjerena buka iznosi 85 dB(A), te mu je obvezna uporaba osobne zastitne opreme za zastitu
sluha. Na raspolaganju ima Cepice za zastitu sluha, koji se koriste kod kontinuirane izloZenosti
buci, Sto je sluCaj kod strojobravara. Ukoliko radnik ima problema s uskim slusnim kanalima

ili sklonosti upalama uha, ima na raspolaganju antifone.
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5. Osobna zastitna oprema za zastitu ruku

Kako bi radnik zastitio svoje ruke od mehanickih opasnosti, obvezno mu je nosenje
zastitnih rukavica. One moraju omoguciti nesmetano obavljanje zadatka te u njima radnik mora
imati dobar osjet dodira i spretnost prstiju. Rukavice moraju biti otporne na habanje,
presijecanje, trganje i probijanje, te moraju Stititi radnika od prekomjernih vibracija prilikom

koriStenja brusilice ili buSilice.

6. Osobna zastitna oprema za rad na visini

Strojobravar koji je osposobljen za rad na visini, pri obavljanju radova na visini,
obvezan je Koristiti osobnu zastitnu opremu za rad na visini koja je prilagodena vrsti posla i
aktivnostima koje taj radnik izvodi. Primarna funkcija osobne zastitne opreme za rad na visini
je spreCavanje pada ili pravovremeno zaustavljanje pada. S obzirom da bravar pri radu na visini
ima mogucénost oslanjanja na radnu povrSinu, on moZe Koristiti samo radno opremu, ali

preporuca se uz radnu opremu Koristiti i sigurnosnu opremu.

Pruzanje hitne medicinske pomodi

U organizaciji postoje osobe osposobljene za pruzanje prve pomoéi unesreéenim
osobama. U hali se nalazi odredeni broj kutija prve pomoci na oznacenim mjestima te su uvijek
napunjene svim potrebnim materijalom Kkoji je uvijek sterilan. Svi radnici moraju biti upoznati
s naCinom postupanja u slucaju nastanka ozljede na radu, naCinom pozivanja hitne medicinske

pomodi i vatrogasne postrojbe ukoliko je to potrebno.

Znakovi sigurnosti i upozorenja

U prostoru i na mjestima rada gdje se izvode poslovi na kojima se javljaju opisane

opasnosti i Stetnosti, postavljeni su odgovarajuci znakovi sigurnosti:

a) Znakovi obveze:
obavezna zastita glave

obavezna zastita oCiju
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obavezna zastita sluha
obavezna uporaba Stitnika za oci i lice

obavezna uporaba zastitnih rukavica

b) Znakovi opasnosti:
opasnost od elektricnog udara
opasnost od pada predmeta s visine

zabranjeno zadrzavanje u djelokrugu rada stroja

c) Znakovi informacije:
evakuacijski put
vazni telefonski brojevi

kutija prve pomodi.

Na slici 18. vidi se dio znakova obveze i opasnosti koji su postavljeni u proizvodnoj hali.

Slika 18. Znakovi obveze i opasnosti

SEZADRFAVATI
15Pa0
ISELEG TERETA

Izvor: obrada autorice
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8. PROCJENA PREOSTALOG RIZIKA UTVRDPENIH OPASNOSTI,
STETNOSTI | NAPORA

Uz provedene mjere zaStite na radu na radnom mjestu strojobravara i nakon primjene
osnovnih i posebnih pravila zastite na radu, uvijek postoji preostali rizik od opasnosti, Stetnosti

ili napora na radnom mjestu.

Rizik je umnozak teZine Stete koja moZe nastati i vjerojatnosti nastanka tog Stetnog
dogadaja. Prema svakoj utvrdenoj opasnosti, Stetnosti ili naporu, potrebno je Sto objektivnije
odrediti stupanj rizika koji je stvaran, tako da se moze odrediti prioritet za promjenu
sigurnosnog stanja u nekim fazama tehnoloskog procesa.

Pod pojmom tezine Stete koja moze nastati podrazumijeva se Steta u obliku ozljede na
radu, bolesti u vezi radom ili profesionalne bolesti. Kako nastanak i teZina Stete, ozljede ili
bolesti ovisi o primjeni pravila zaStite na radu, prilikom provodenja procjene rizika potrebno je
utvrditi jesu li mjere koje su zateCene sukladne veliCini rizika Stete koja moze nastati. Razina
rizika se procjenjuje na nacin da se odreduje intenzitet njegovog utjecaja, a on moze biti mali,
srednji ili velik. Na razinu rizika utjeCu priroda opasnosti, opseg rizika i vremensko odredivanje
utjecaja rizika. Ukoliko je rizik veliki, potrebno je poduzeti mjere kako bi se smanjio ili otklonio

taj rizik opasnosti.

Na radnom mjestu strojobravara preostali rizik od ozljeda je moguce izlijetanje svrdla
iz busilice, moguce podlijetanje ruke pri budenju na stolnoj busilici i zahvacanje dijelova ruke
od pokretnog dijela (svrdla) i prilikom prolaska kroz halu, moguci je pad komada obrade

prilikom prijenosa mosnom dizalicom.

Preostali rizik od napora je pri pognutom polozaju ili u polozaju Cucnja prilikom

brusenja.
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9. PRIJEDLOG MJERA ZA ELIMINACIJU ILI SMANJIVANJE
PREOSTALOG RIZIKA

Prijedlog mjera zaStite na radu za smanjivanje i eliminaciju preostalog rizika sastoji se
od pronalaZzenja postupaka koje treba uciniti kako bi se uklonile ili na najmanji moguci utjecaj
smanjile nepravilnosti koje su uoCene tijekom provedbe procjene opasnosti te napisane pod
zakljuckom provedene procjene. Prijedlog ili plan mjera mora sadrZavati osnovna i posebna
pravila zaStite na radu i druge mjere koje poslodavac mora primijeniti u svrhu poboljSanja

sigurnosnih uvjeta na radu.

Poslodavac je obvezan provoditi zaStitu na radu na temelju opCih nacela prevencije,
navedenih u Zakonu o zastiti naradu (N.N. br. 71/14), u ¢lanku 17., a ona se odnose na primarno
izbjegavanje svih opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu, procjena svih opasnosti i Stetnosti
koje se ne mogu otkloniti u potpunosti primjenom osnovnih pravila zastite na radu, spreCavanje
opasnosti i Stetnosti na njihovom izvoru, zamjena opasnog neopasnim ili manje opasnim,
odgovarajuce osposobljavanje za rad na siguran nacin koje je provedeno na pravilan nacin i
obavjescivanje radnika o svemu $to se njih tice te prilagodba rada zaposlenicima na nacin da se

ublazi jednolican rad i rad po ucinku da se smanji Stetan utjecaj na zdravlje radnika.

Najosnovniji razlozi za primjenu postupaka i mjera za smanjivanje ili u potpunosti

uklanjanje rizika su:

zastita sigurnosti i zdravlja radnika koji su direktno izloZeni;
zastita drugih radnika i osoba na radu na koje mogu utjecati rizici;
uskladenost sa zakonima;

smanjenje moguceg zagadenja okoli$a;

Sto manji gubitak materijalnih dobara i financijskih sredstva.

Mijere i postupci koji se poduzimaju u svrhu gore navedenih razloga moraju biti

realisticne.
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Prilikom odredivanja prioriteta za odabir najboljih mjera i postupaka, mora se postupati
prema hijerarhiji sigurnosnih mjera zastite na radu. Ona oznacava redoslijed prema kojem se

moraju provoditi sigurnosne mjere u slucajevima opasnosti.

1. Prvi prioritet je eliminacija opasnosti.

OPASNOST IEEEESSSmEE) OSOBA

2. Mogucnost zaStite je ograniCenje, tj. izolacija opasnosti.

OPASNOST | Immmmmmmmmms) OSOBA

3. Mogucnost zastite kod koje se opasnost eliminira prije nego Sto dode do ugroZenosti

osobe (prostorno ili vremensko razdvajanje osobe i opasnosti).

OPASNOST % OSOBA

4. Posljednja mjera je zaStita same osobe, tj. koriStenje osobne zastitne opreme.

OPASNOST mmmmmmm) | 0soBA

9.1. Smanjivanje ili eliminiranje preostalog rizika na radnom mjestu

strojobravara

Na radnom mjestu strojobravara postoji rizik od nastanka ozljeda na radu na nacin da
prilikom bruSenja stolnom busilicom nekog obradnog materijala, svrdlo nije dobro stegnuto i
ono se pri vrtnji moZze izbiti van i odletjeti u radnika. Na brusilici bi trebala postojati nekakva
prepreka oko svrdla koja bi spreCavala odlijetanje svrdla u radnika tako da ga ne bi moglo
ozlijediti. Isto tako, trebala bi postojati prepreka na stolu kako radnik ne bi mogao pribliziti
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ruke rotiraju¢em svrdlu, a komade bi namjestao uz pomo¢ pomoénog alata. Isto tako, prepreka
bi sprijecila izlijetanje strugotine u radnika i na taj nacin bi se zastitilo radnika i od porezotina
i mogucih zapaljenja odjece uzarenim Cesticama. Na slici 19. vidljivo je kako nema nikakve
prepreke koja bi sprijeCila radnika da se priblizi pokretnom dijelu stroja i da se sprijeCi

izlijetanje svrdla.

Slika 19. Stolna brusilica

lzvor: obrada autorice
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Prilikom prolaska kroz halu, radnik je izloZen riziku od pada predmeta koji se prenosi
mosnom dizalicom. Dizalica ima zvu¢ni signal koji nije dovoljno jak da ga radnici Cuju pa
radnici prolaze ispod tih predmeta, Sto je vidljivo na slici 20. Potrebno je osigurati da dizalica
ima jak zvucni i svjetlosni signal i da radnici budu osposobljeni na pravilan nacin kako bi znali
da ne smiju hodati ispod predmeta koji se prenose.

Slika 20. Podizanje predmeta obrade mosnom dizalicom

Izvor: obrada autorice

Na radnom mijestu strojobravara, kao $to je to ve¢ spomenuto, postoji opasnost od
praSine metalnog podrijetla. Kod udisanja te metalne praSine u 8-satnoj radnoj smjeni postoji
opasnost po zdravlje radnika te je potrebno kontrolirati zdravstveno stanje u zadanim rokovima.
Povecana praSina rezultat je nedostatka ventilacije kojom bi se zrak s praSinom odvodio, ve¢
postoji samo prirodna ventilacija. U halu bi trebalo ugraditi mehaniCku ili prisilnu ventilaciju
kojom bi se omogudilo odisavanje zraka iz prostorije, te bi se na taj na€in osigurala §to manja
razina prasSine u zraku. Isto tako, kod radnog procesa brusenja na stolnoj busilici nastaje velika
koli¢ina prasine, pa bi bilo dobro ugraditi sustav usisavanje te prasine neposredno nakon njenog
nastanka da bi se smanjilo direktno udisanje praSine od strane radnika prilikom rada.
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Preostali rizik od napora je u slu¢ajevima kada radnik radi u poloZaju ¢u¢nja u duZzem
vremenu nego Sto bi to smio, bez uzimanja pauze. Na taj naCin radnik pati od bolova u
kraljeznici i pri dugoro€nom radu na taj na€in moguce je da radnik oboli od profesionalne
bolesti. Isto tako, pri radu na taj nacin, radnik je izloZen nastanku ozljeda na radu jer moZe sam
sebe porezati ukoliko mu padne koncentracija. Na slici 20. vidljivo je kako radnik brusi u
poloZaju Cucnja. Kako bi se smanjio rizik od nastanka profesionalne bolesti ili ozljede, radnik
bi morao uzimati kratke pauze u viSe navrata i trebao bi izravnati kraljeznicu. Radnike bi trebalo
viSe educirati o ergonomiji i pravilnim poloZajima tijela pri izvodenju radnih zadataka kako bi
se u Sto vecoj mjeri smanjio nastanak ozljeda na radu ili profesionalnih bolesti koje proizlaze
iz istog.

Slika 21. Radnik brusi u nepravilnom poloZaju Cucnja

Izvor: obrada autorice
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10.

ZAKLJUCAK

Glavni cilj ovog zavrsnog rada je ukazati na znacaj dobro organizirane zastite na radu u
metalnoj industriji. Svrha zastite na radu je stvaranje sigurnih radnih uvjeta da se zastiti radnika
u najve¢oj mogucoj mjeri, da se sprijeCe ozljede na radu, profesionalne bolesti i bolesti u vezi
s radom, te da se umanje Stetne posljedice ukoliko se opasnost ne moze u potpunosti ukloniti

primjenom osnovnih i posebnih pravila zastite na radu.

Radnik koji je postavljen na radno mjesto strojobravara mora biti pravilno osposobljen
za rad na siguran nacin i ispunjavati uvjete koji su potrebni na radnim mjestima s posebnim
uvjetima rada. Strojobravaru prijete rizici od opasnosti i Stetnosti pri svakom koraku na
njegovom radnom mjestu te je stoga od velikog znaCaja dobro poznavanje pravila zastite na

radu i postupanje prema istim.

Poslodavac je obvezan osigurati odgovarajuc¢a osobna zastitna sredstva i odgovarajuce
uvjete na radnom mjestu kako bi se radnika zastitilo u najve¢oj mogucoj mjeri. Osobna zastitna
oprema mora uvijek biti ispravna i zastititi radnika od prijetecih opasnosti na radu. Isto tako,
poslodavac je obvezan osigurati periodicne preglede radnog okoliSa i radne opreme kako bi ona
uvijek bila u ispravnom stanju da se ne ugrozi sigurnost i zdravlje radnika. Radnik mora uvijek
biti koncentriran pri radu i ne smije dozvoliti da ga neSto ometa jer bi mogao ugroziti svoju
sigurnost i sigurnost drugih radnika. Isto tako, zadatak svakog radnika je djelovati sukladno
pravilima zastite na radu i pridrZzavati se propisanih pravila od strane poslodavca, stru¢njaka

zasStite na radu i nadredene osobe.

Kako bi sustav zastite na radu dobro funkcionirao u cijelosti u daljnjem radu metalne
industrije, potrebno je Siriti svoje znanje i prihvacati promjene na bolje te je od izuzetne vaznosti
suradnja poslodavca i strucnjaka zaStite na radu, kao savjetodavnog tijela. Radnici takoder
moraju sudjelovati u proSirivanju znanja iz podrucja zastite na radu i u suradnji s nadleznima

kako bi u potpunosti mogli zastititi svoj zivot i zdravlje.
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