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Analiza organizacijskih promjena u hotelskoj grupaciji Pavlović, Tin

Povezanost socijalne dimenzije posla i radne angažiranosti zaposlenika Tržić, Terezija

Mogućnosti i izazovi profunkcijskog dizajna organizacije poslovne grupe Džambo, Dario

Organizacijski izazovi razvoja i implementacije HACCP sustava Pavić, Ana

Povezanost teorije razmjene odnosa između vođe - člana i timske kohezivnosti Bratek, Mark

Povezanost demografskih obilježja zaposlenika i zadovoljstva radom na izdvojenom mjestu rada Tudor, Mirna

Povezanost dorađivanja posla i kreativnosti zaposlenika Carin, Monika

Povezanost individualne procesne orijentacije i skrivanja znanja zaposlenika Nežić, Karla

Povezanost motivacije i uspješnosti u prodaji na primjeru bankarskog sektora u Republici Hrvatskoj Culej, Ivana

Digital age trends in organizational design Bionda, Pave

Usporedba dizajna posla specijalista i generalista Perkušić, Veronika

Ambideksterni pristup upravljanju poslovnim procesima Šokičić, Filip

Dizajn posla ekonomskih zanimanja u malim poduzećima Broz, Lucija

Funkcioniranje odjela nabave i prodaje medicinskih pomagala u Savezu slijepih Republike Hrvatske Šimić, Domagoj

Povezanost dizajna posla i motivacije zaposlenika Lukić, Dora

Povezanost hibridnog načina rada i radne angažiranosti zaposlenika Bunjevac, Iva

Povezanost karakteristika posla s inovativnim radnim ponašanjem zaposlenika Brodić, Margareta

Povezanost organizacijskog dizajna i uspješnosti poslovanja Lerotić, Ante
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Povezanost otvorenosti u komunikaciji i identifikacije s organizacijom Lovrić, Anamarija
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Promjena odnosa s partnerima uslijed veće digitalizacije u lancu dobave Dolčić, Filip

Razvoj organizacijskog dizajna u različitim fazama životnog ciklusa informacijsko-tehnološkog poduzeća Anđelić, Iva

Upravljanje nabavom u opskrbnom lancu malih poduzeća tijekom pandemije Covid-19 Hajduković, Laura

Povezanost organizacijske strategije i ključnih poslovnih procesa organizacije u malim i srednjim poduzećima Tolić, Iva

Razvijenost kognitivne dimenzije posla i inovativno ponašanje zaposlenika Obradović, Iva

Uzroci i rezultati skrivanja znanja zaposlenika u hrvatskim poduzećima Tavra, Helena

Povezanost organizacijske klime i radne angažiranosti Hanžek, Leonarda

Povezanost dizajna posla i radne angažiranosti volontera u neprofitnoj studentskoj organizaciji Kasunić, Franka

Povezanost vještina upravljanja vremenom i akademskog uspjeha studenata Kovačić, Marija

Povezanost stila vodstva i dizajna posla s inovativnim ponašanjem zaposlenika Hrvoić, Matea

Analiza poslovnih procesa na temelju postupka promjene opskrbljivača plinom Barić Basioli, Slavenka

Implikacije pandemije COVID-19 na nekretninski sektor u Republici Hrvatskoj Habijanec, Mirela

Povezanost digitalizacije radnih mjesta i zadovoljstva poslom zaposlenika Karačić, Monika

Komparativna analiza organizacijskog dizajna agencija za plaćanje Republike Hrvatske i država članica 
Europske unije Vuković Ćurković, Snježana

Specifičnosti organizacije projekata u državnoj upravi Primorac Čačić, Milenka

Povezanost stupnja formalizacije organizacije i radne angažiranosti zaposlenika Meštrović, Sara

Zadovoljstvo na radu s obzirom na specifične prakse upravljanja ljudskim potencijalima u doba Covid-19 
pandemije Hodak Daniel, Darja

Analiza i promjene korporativnih funkcija poslovne grupacije iz automobilske djelatnosti Živko, Anica

Povezanost (ne)sklada perspektiva sudionika u recipročnom odnosu nadređene i podređene osobe i radne 
angažiranosti zaposlenika Tomljenović, Ana
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Povezanost dizajna posla i sreće zaposlenika na radu Majnarić, Sara

Povezanost korištenja informacijskih sustava ljudskih potencijala i zadovoljstva poslom Kovačević, Mia

Agile organizations in the inflation affected retail business Šimunić, Marko

DIZAJN POSLA KAO STRATEGIJA POSTIZANJA ZADOVOLJSTVA POSLOM ZAPOSLENIKA Cuccurin, Elena

PRIMJENA NEOINSTITUCIONALNE TEORIJE ORGANIZACIJE U AUTOMOBILSKOJ INDUSTRIJI Zirdum, Ivan

Povezanost dorađivanja posla i zadovoljstva zaposlenika Palić, Katarina

Korištenje sustava za e-učenje kao alata za razvoj osobnih karakteristika bitnih za poduzetništvo unutar 
hrvatskih start-upova Varošanec, Dario

Povezanost distribuiranog rada i ravnoteže između poslovnog i privatnog života Pajtud, Darija

Povezanost dizajna posla i zadovoljstva poslom Marić, Mislav

Promjene organizacijskog dizajna izazvane COVID-19 pandemijom Vučko, Hrvoje

Upravljanje kvalitetom ekoloških proizvoda Krmpotić, Sara

Digitalizacija operativnih praksi u industriji osiguranja Jurič, Bernarda

Važnost korištenja digitalne tehnologije u operacijskom menadžmentu Šilović, Matej

PRIMJENA DIGITALNE TEHNOLOGIJE U OPERATIVNIM PROCESIMA RESTORANA BRZE USLUGE Nekić, Ines

Upravljanje poslovnim procesima rukometnog kluba u uvjetima pandemije COVID-19 Vulić, Tomislav

POVEZANOST KVALITETE ODNOSA IZMEĐU VOĐE I ZAPOSLENIKA S INOVATIVNIM PONAŠANJEM ZAPOSLENIKA Sesar, Ana

Metode predviđanja potražnje za proizvodima modne industrije prije, za vrijeme i nakon pandemije Covid-19 Pribanić, Ivana

Povezanost kvalitete posla i kreativnosti zaposlenika Čolić, Ivana

Primjena sustava upravljanja kvalitetom u organizaciju automobilističkih natjecanja Harapin, Kristina

POVEZANOST TRANSFORMACIJSKOG VODSTVA I INOVATIVNOGA RADNOG PONAŠANJA ZAPOSLENIKA Strižić, Ivan

Prilike i izazovi implementacije tehnologije za obradu Velikih podataka u hrvatskim poduzećima Rogoz, Ivo

Važnost poslovne etike za ovlaštene inženjere u graditeljstvu i prostornom uređenju u Republici Hrvatskoj Kmetič, Branko

Povezanost Covid-19 pandemije s operativnim praksama hotela Prgomet, Miljenka

IZAZOVI U UPRAVLJANJU OPSKRBNIM LANCEM UZROKOVANI PANDEMIJOM COVID-19 NA PRIMJERU 
HOTELIJERSKE INDUSTRIJE Gunja, Petra
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UPRAVLJANJE SMJEŠTAJNIM KAPACITETIMA ZA VRIJEME PANDEMIJE COVID-19 U HOTELIJESTVU Petrović, Mirna

Uloga upravljanja kvalitetom u smanjenju troškova proizvodnih i uslužnih poduzeća Šafranko, Josip

Analiza heterogenosti organizacijskih jedinica i radnih mjesta u prehrambenoj industriji Blajda, Filip

POVEZANOST DIZAJNA POSLA I NEDOPUŠTENOG INOVATIVNOG PONAŠANJA ZAPOSLENIKA Salajec, Martina

Povezanost interpersonalnih sukoba i sindroma sagorijevanja u Republici Hrvatskoj Kovač, Lucca

Povezanost procesne zrelosti i konkurentske prednosti poduzeća Stipić, Luka

Povezanost redizajna posla i radne angažiranosti zaposlenika tijekom COVID- 19 pandemije Markulin, Filip

Radni ishodi (ne)sklada između postojeće i željene razine dizajna posla zaposlenika Franin-Pećarica, Simona

Digitalna transformacija i upravljanje inovacijama u osiguravajućem društvu Janječić, Nikola

UPRAVLJANJE NABAVOM U LANCU DOBAVE U VRIJEME PANDEMIJE Jurišić, Kristina

Promjena operativnih praksi poduzeća uslijed povećanog obujma e-trgovine Štedul, Valentina

Veliki podaci u uslugama - prilike i rizici Radić, Ana

ANALIZA POSLA POMOĆU MREŽE ZANIMANJA NA PRIMJERU KOMERCIJALNOG RADIJA Bošnjak, Monika

POVEZANOST RADNIH PRAKSI UPRAVLJANJA LANCIMA DOBAVE I FINANCIJSKE USPJEŠNOSTI ORGANIZACIJA Mihaljović - Kolčić, Amadej

Povezanost fleksibilnog oblika rada od kuće i zadovoljstva zaposlenika poslom u uvjetima pandemije Jeličić, Lovro

Upravljanje poslovnim procesima sportskih klubova Makar, Rene

KONCEPT UPRAVLJANJA POSLOVNIM PROCESIMA TEMELJEN NA UPRAVLJANJU RIZICIMA Horvatić Pereković, Sanja

SLIČNOSTI I RAZLIKE U DIZAJNU POSLA RAZLIČITIH ZANIMANJA Gavran, Ana-Maria

DIZAJN POSLA BANKARSKIH SLUŽBENIKA Kerep, Kristina

Human Resources as a Challenge in Croatian Public Health System Jaklin, Diana

Povezanost stilova vodstva i inovativnog ponašanja menadžera Novosel, Klara

Promjene organizacijske strukture u poslovnim grupacijama Jačmenica, Diana

Analiza organizacijske strukture i poslovnih procesa u uslužnom sektoru Halili, Afrore

Analiza uvođenja luksuznih usluga u kino industriji Nucak, Valentina

Dizajn posla kao element razvoja atraktivnosti poslodavca u IT sektoru Josipović, Ivan
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KORIŠTENJE LJUDSKI ORIJENTIRANOG PRISTUPA DIZAJNU U UPRAVLJANJU POSLOVNIM PROCESIMA U 
ORGANIZACIJI IZ INFORMACIJSKO-KOMUNIKACIJSKE DJELATNOSTI Capan, Lucija

Povezanost osobina ličnosti i sklonosti k poduzetničkom pothvatu Novaković, Tomislav

ULOGA VELIKIH PODATAKA PRILIKOM KREIRANJA USLUGA INTERNETSKIH PLATFORMI Balen, Dorotea

Uloga kvalitete usluga i politika prema klijentima u djelatnosti za njegu i održavanje tijela Ferenčak, Kristina

ORGANIZACIJSKE PRETPOSTAVKE ULASKA STARBUCKSA NA HRVATSKO TRŽIŠTE Gorup, Ema

ULOGA STRATEGIJE NAGRAĐIVANJA U POTICANJU INOVATIVNIH RADNIH PONAŠANJA Martinović, Ivan

Primjena umjetne inteligencije pri oblikovanju suvremenih maloprodajnih strategija Balenović, Karlo

THE RELATIONSHIP BETWEEN MARKETING MIX AND ORGANIZATION OF SALES Marković, Isabel

Specifičnosti ponašanja zaposlenika u organizacijskim kulturama kulta Sadarić, Antonio

POVEZANOST ULAGANJA U KVALITETU USLUGE I USPJEŠNOSTI POSLOVANJA Marić, Ana

Determinante kvalitete i efikasnosti u uslužnim sustavima Hranilović, Iva

Transformacija menadžmenta ljudskih potencijala u procesnoj organizaciji Bošnjak, Franjo

Pozitivni učinci promjene poslovnih procesa na kvalitetu provjere postupaka nabave Težak, Vedran

Povezanost implementacije ERP sustava i poslovnih procesa organizacije Vuković, Nenad

Integracijski procesi u hotelskoj industriji u Republici Hrvatskoj Petković, Sara

Uloga umjetne inteligencije u organizacijskoj strukturi ambideksterne organizacije Nemčić, Tin

Budući izazovi i područja razvoja za upravljanje lancima dobave Odorijan, Rene

Dizajn posla kao strategija motiviranja zaposlenika u uslužnom sektoru Divković, Ivana

Doprinos kvalitete usluga povećanju lojalnosti potrošača u hotelskoj industriji Ivančić, Ivona

Mjerenje razine organizacijske agilnosti Konforta, Marija

Povezanost opisa posla i strategija motiviranja zaposlenika Glasnović, Nika

Uloga organizacijskog rješenja pri uvođenju novih proizvoda na tržište Obadić, Petar

OBILJEŽJA DIZAJNA RADNOG MJESTA DRŽAVNIH SLUŽBENIKA U UREDIMA DRŽAVNE UPRAVE U ŽUPANIJAMA Stričak, Elena

Povezanost organizacijske strukture i procesa profesionalne selekcije zaposlenika na primjeru tvrtke Institut 
IGH d.d. Klekar, Franka
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Analiza motivacijskih čimbenika za dijeljenje znanja unutar timova Kožić, Andreja

Organizacijske strukture nacionalnih sportskih saveza Špoljarec, Filip

Povezanost socijalne mreže zaposlenika i percepcije radnog mjesta zaposlenika Derjanović, Dea

Upotreba velikih podataka u upravljanju lancem dobave Šimić, Iva

Usklađivanje organizacijske strukture i ključnih poslovnih procesa u velikim organizacijama Rabuzin, Denis

Upravljanje poslovnim procesima upravljanja ljudskim potencijalima u javnoj upravi Republike Hrvatske Matić, Luka

POVEZANOST OPĆE ŽIVOTNE SREĆE I RADNE USPJEŠNOSTI ZAPOSLENIKA Uroić, Patricia

Utjecaj karakteristika objava na društvenim mrežama na percepiju poslodavca Vlatković, Patricia

Razlike u operacijskom menadžmentu profesionalnih i masovnih usluga Bižić, Helena

Upravljanje pogreškama u uslužnom sustavu na primjeru banke Udovičić, Anita

SKRIVANJE ZNANJA KAO OBRAZAC PONAŠANJA STUDENATA Findrik, Lucija

Menadžment repova čekanja u trgovačkim lancima Jarmek, Patricia

Učeće organizacije kao rezultat kontinuiranog upravljanja promjenama Ivančan, Martina

Povezanost zadovoljstva strategijama motiviranja i angažiranosti zaposlenika Čajko, Marija

UTJECAJ VLASNIČKE STRUKTURE NA OBLIK ORGANIZACIJE SPORTSKIH KLUBOVA Vugdelija, Luka

KVALITETA USLUGA I ODNOS SA POTROŠAĆIMA KAO GLAVNI IZVOR POBOLJŠANJA USLUGA Markovinović, Dunja

Obilježja organizacije poslovne funkcije nabave na primjeru poduzeća u trgovini Staničić, Sven

Povezanost kvalitete usluge i uspješnosti poslovanja poduzeća Tržić, Tea

Prednosti i nedostaci korištenja tehnologije pri pružanju usluga Rajič, Božica

Uloga marke poslodavca u privlačenju i zadržavanju zaposlenika Krznarić, Ivana

Mogućnost implementacije potpunog upravljanja kvalitetom u uslugama Magdalek, Josipa

Organizacija poslovanja hidroavionima na turističkom prometnom tržištu Republike Hrvatske Lončarić, Maja

Uloga internog obrazovanja u razvoju zaposlenika Cvitanović, Vlado

Diverzifikacija poslovnih programa organizacije u području prehrambene djelatnosti Ištok, Martina

Diverzifikacija poslovnih programa organizacije u području prehrambene djelatnosti Ištok, Martina
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Koncept poslovnog patnerstva između stručnjaka za ljudske potencijale i internih klijenata Modrić, Ana

Koncept upravljanja poslovnim procesima u velikim organizacijama Dunat, Ivo

Primjena sustava za upravljanje poslovnim procesima u upravljanju rizicima Marinić, Kristina

Specifičnosti plana proizvodnje niskonaponskih kabela i instalacijskih vodova Nekić, Krešimir

Utjecaj organizacijske klime i dizajna posla na inovativno ponašanje zaposlenika Miočić, Marin

Važnost kvalitete u uslužnoj djelatnosti hotelskih poduzeća Žegarac, Tatjana

Planiranje ljudskih potencijala u vrijeme financijske krize Habunek, Neven

Analiza organizacijske strukture i poslovnih procesa drvne industrije Bahun, Sunčica

Menadžment prinosa kao strategija upravljanja ograničenim kapacitetima u uslužnim djelatnostima Rinkovec, Irina

Uloga i kompetencije odjela za ljudske potencijale u hrvatskim i slovenskim poduzećima Tomić, Marina

Proces razvoja softvera korištenjem SCRUM metodologije Klarić, Sara

Utvrđivanje i analiza poslovnih procesa u Hrvatskoj radijskoj grupi Dumančić, Filip

ORGANIZACIJA I UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA U PODUZEĆU Andabaka, Petra

Primjene menadžmenta prinosa u uslužnim djelatnostima Židanić, Mia
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