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Sazetak

Ovim se radom nastojao ispitati odnos ciljne orijentacije prema postignuéu u sportu te
percepcije motivacijske klime sa sociometrijskim statusom u vr$njackoj skupini. U
istrazivanju je sudjelovalo 139 aktivnih odbojkasSica s podruc¢ja Primorsko-goranske zupanije,
prosjecne dobi od 13,5 godina. KoriSteni su sljede¢i mjerni instrumenti: Upitnik ciljne
orijentacije u sportu, Upitnik percipirane motivacijske klime u sportu, sociogram, te
novokonstruirani upitnik kojim su se mjerile karakteristike pripisane osobama razli¢itog
sociometrijskog statusa. Za potrebe istrazivanja konstruiran je Upitnik pripisanih
karakteristika osobama razliCite ciljne orijentacije koji uz opis hipotetskog lika odredene
ciljne orijentacije prema postignucu u sportu sadrzi i niz karakteristika na temelju kojih ga
ispitanici  procijenjuju. Faktorskom analizom je utvrdena dvofaktorska struktura
novokonstruiranog upitnika, a istaknula su se dva faktora: Pozitivne odrednice suigraca i
Negativne odrednice suigraca. Na temelju procjena ispitanika nastojalo se zakljuciti koje

osobine u vecoj mjeri ispitanice pripisuju osobama razlicite ciljne orijentacije.

Dobivena je pozitivna korelacija izmedu individualne ciljne orijentacije i percepcije istovjetne
motivacijske klime. Igracice razliitog sociometrijskog statusa (popularna, odbacena,
kontraverzna, zanemarena i prosjecna) uglavnom se ne razlikuju u dimenzijama ciljne
orijentacije 1 percepcije motivacijske klime. Jedina razlika je uocena usporedbom igraCica
odbacenog i kontraverznog sociometrijskog statusa, koje se znaajno razlikuju u percepciji
motivacijske klime orijentirane na izvedbu, pri ¢emu kontraverzne igracice svoje sportsko
okruzenje dozivljavaju kompetitivnijim. Hijerarhijskom regresijskom analizom dobiveno je
da je ciljna orijentacija na zadatak znaCajan prediktor socijalnog utjecaja, no rije¢ je o vrlo
malim efektima koje treba oprezno interpretirati. Dob djeteta kao i ciljna orijentacija na

zadatak pokazali su se znac¢ajnim prediktorima trajanja treniranja odbojke.

Kljucne rijeci: ciljna orijentacija, motivacijska klima, vr$njacka skupina, sociometrijski status,

trajanje treniranja odbojke



Abstract

The purpose of the research was to investigate the relations between individual's goal
orientation and perception of motivational climate and peer sociometric status. 139 volleyball
players, average age 13,5, from Primorsko-goranska region participated in the research by
fulfilling following measures: Task & Ego Orientation in Sport Questionnaire, Perceived
Motivational Climate in Sport Questionnaire, sociometric nomination method and new
questionnaire developed in order to assess characteristics attributed to the people with

different goal orientations.

For the purpose of the research, the Questionnaire of different goal orientations characteristics
was developed. The Questionnaire includes the description of hypothetic person and it's goal
orientation as well as the list of characteristics used for an assessment. Factor analysis resulted
in two-factor structure of the constructed questionnaire: Positive teammates characteristics
and Negative teammates characteristics. According to the participant's responses, their
attitudes and opinions of sports people with different goal orientation were observed.

Positive correlation between goal orientation and perception of motivational climate is
approved from the previous research. There is no difference between different sociometric
status categories (popular, rejected, controversial, neglected and average) in goal orientations
and motivational climate perceptions. The only observed difference in perception of
performance motivational climate is between rejected and controversial players. Controversial
players perceive motivational climate as more competitive than rejected players. Hierarchical
regression analysis revealed task goal orientation is a significant predictor of social impact in
a peer group, but small effects indicate the results have to be interpreted carefully. Players age
and task goal orientation turn out to be significant predictors of volleyball participation

lenght.

Key words: goal orientation, motivational climate, peer group, sociometric status, volleyball

participation lengh
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1 UVvOD

Sport je postao, na globalnoj razini, vrlo znacajan socijalni, kulturoloski i politicki fenomen
modernog druStva. Plijeni paznju i interes razliCitih profila znanstvenika (kineziologa,
medicinara, ekonomista, psihologa, sociologa...), a objedinjuje vrlo heterogene populacije
ljudi koji se za njega zanimaju (aktivni sportasi, rekreativci, gledatelji, treneri, suci...)

(Perasovi¢ i Bartoluci, 2007).

Tjelesna aktivnost kao jedna od temeljnih odrednica sporta, rezultira nizom pozitivnih
zivota s nedovoljnom fizickom aktivno$¢u predstavljaju ozbiljan problem i prijetnju
psihosomatskoj ravnotezi pojedinca. Brojnim je istrazivanjima dokazano i potvrdeno da se
redovitom tjelesnom aktivno$éu poboljSava opce zdravstveno stanje pojedinca, jaca
organizam, te se smanjuje rizik od prerane smrti. Takoder, bavljenje sportskom aktivnoséu
kod djece rezultira razvojem motorickih vjestina, poboljSava kardiovaskularnu izdrzljivost 1
prevenira pretilost (Bungi¢ 1 Bari¢, 2009). Uz nepobitne povoljne fizicke 1 zdravstvene ishode,
treba istaknuti i koristi u psihosocijalnom smislu kao $§to su bolja prilagodba, vise
samopouzdanje, pozitivniji afekt i veca dobrobit. Baveci se sportom, djeca razvijaju svoje
socijalne 1 komunikacijske vjeStine (Findlay 1 Coplan, 2008), usvajaju vaznost medusobnog
pomaganja 1 suradnje, ufe uvaZavati tuda miSljenja, odnositi se prema razliCitim
natjecateljskim ishodima, ispravljati svoje 1 tude pogreske te nadvladavati poteskoce i
probleme (Dombrovskis, Guseva i Capulis, 2014). Upravo je socijalna komponenta bavljenja

sportom jedan od temeljnih interesa ovog istrazivac¢kog rada.

Uz pozitivne fizicke i psihosocijalne ishode bavljenja sportom kod djece predadolescentske i
adolescentske dobi, vazno je prepoznati motivacijske faktore koji djecu poticu na bavljenje
organiziranim oblikom sportske aktivnosti. Pritom u obzir treba uzeti individualne
dispozicijske karakteristike mladog sportasa kao 1 situacijske faktore kojima je okruzen u
sportskom kontekstu (npr. odnos s trenerom i suigrac¢ima). Dakle, razumijevanje razloga zbog
kojih se djeca i adolescenti ukljucuju u sportske aktivnosti podrazumijevalo bi ispitivanje
njihovih ciljnih orijentacija prema postignucu u sportu kao i percepciju motivacijske klime

koja se vezuje za to okruzenje (Duda, 1996).



Buduéi da priroda vrs$njackih interakcija u spomenutom sportskom kontekstu neosporno
odreduje razinu djetetovog zadovoljstva i uzivanja prilikom sudjelovanja u sportskim
aktivnostima (Jago i sur., 2009), odnosi medu suigra¢ima i cjelokupna grupna dinamika
zahtijevaju posebnu paznju. Kako prema na$im saznanjima ne postoje istrazivanja kojima bi
se obuhvatila kompleksnost odnosa sociometrijske i motivacijske komponente bavljenja
sportom, cilj ovog istrazivanja je bio ispitati odnos ciljne orijentacije prema postignucu u
sportu, kao motivacijske dimenzije, kod aktivnih sportasica predadolescentske i adolescentske

dobi, s njihovim sociometrijskim statusom u pripadajucoj vr$njac¢koj skupini.

U nastavku slijedi pregled najvaznijih teorijskih stajaliSta u podrucju motivacije za

postignuéem, te objasnjenja najvaznijih sociometrijskih termina koriStenih u istrazivanju.

1.1 Teorije postignuca

Motivacija za postignu¢em obuhvaca odrednice ponaSanja pojedinca u situacijama u kojima
postoji mogucnost vrednovanja te pozeljnih (uspjeh) ili nepoZeljnih (neuspjeh) posljedica.
Temelje istrazivanja motivacije postignué¢a postavili su McClelland i Atkinson (Atkinson,
1964).

Zajednicki McClelland-Atkinsonov model ukljucuje dva temeljna psiholoSka pojma:
tendencija za postizanjem uspjeha i tendencija za izbjegavanjem neuspjeha (Atkinson, 1964).
Tendencija za postizanjem uspjeha je u funkciji relativno stabilnog i opéenitog motiva za
postizanjem uspjeha u odredenoj situaciji, zatim vjerojatnosti ostvarivanja uspjeha te
poticajne vrijednosti ostvarivanja Zeljenog uspjeha. Ljudi su opcenito zadovoljniji uslijed
uspjesnog izvrSavanja tezeg zadatka, u odnosu na lagani zadatak, Sto izaziva osjecaj srece i
ponosa. Njihova inicijalna zelja za ostvarivanjem uspjeha je individualna odrednica kojom
pristupaju pojedinim aktivnostima (veca je uslijed bavljenja uzbudljivim i visoko pozeljnim
aktivnostima) (Atkinson, 1964). U tom je slucaju rije¢ o intrinziéno motiviranim 0Sobama
koje se ponasaju na odredeni nacin ili poduzimaju odredene akcije zbog zabave ili izazova.
Ljudi mogu biti intrinzicno motivirani za neke aktivnosti, a ne za neke druge (Ryan i Deci,
2000). Motiv za izbjegavanjem neuspjeha je takoder generalna dispozicijska dimenzija

pojedinca, a moze se okarakterizirati kao kapacitet da osjeti sram ili razoCaranje kada je ishod



ponasanja neuspjesan (Atkinson, 1964). Strah od neuspjeha je usko povezan uz kognitivnu
anksioznost sportasa, koja moze djelovati na odluku o izvrsavanju nekog zadatka ili njegovo
izbjegavanje (Atkinson, 1964). Model predstavlja konflikt pristupanja i izbjegavanja odredene
aktivnosti. Osobe s izrazenim motivom za postizanjem uspjeha ¢e, prema modelu, biti
umjereno motivirane i ambiciozne za ostvarivanje nekog cilja, zbog ¢ega je i rizik umjeren. S
druge strane, osobe kod kojih prevladava tendencija za izbjegavanjem neuspjeha ¢e se radije
okrenuti laganim zadacima jer ¢e time smanjiti i prevenirati potencijalnu anksioznost zbog
neupjeha (Atkinson, 1957). Model ne omogucava predvidanje vjerojatnosti postizanja uspjeha
s obzirom na pojedincevu motivaciju za postignuc¢em, pa se stoga uvodi koncept vanjske
(ekstrinzi¢ne) motivacije. Uvodenjem ,,vanjske* varijable kao $§to su pohvala, novac ili
nagrada, osvjeStava se vaznost okolinskih faktora za motivaciju pojedinca (Cox, 2005).
Ekstrinzicna motivacija je u kontrastu s intrinzinom motivacijom, s izrazenom
instrumentalnom komponentom, odnosno ukljucuje obavljanje neke aktivnosti samo kako bi

se ostvario zeljeni ishod (Ryan i Deci, 2000).

U kontekstu motivacije za postignuéem treba spomenuti konstrukt samopouzdanja te istaknuti
utjecaj Bandurine teorije samoefikasnosti (Bandura, 1977) koja bi se mogla definirati kao
uvjerenje pojedinca u posjedovanje dovoljnih kompetencija koje ¢e osigurati ostvarivanje
uspjeha u nekom zadatku. Samoefikasnost se smatra temeljem postignuca jer njezina razina
kako ¢e se nositi s preprekama i nepovoljnim okolnostima (Bandura, 1977). Samoefikasnost
osobe raste sa svakim ostvarenim uspjehom, ¢ime se povecava oc¢ekivanje narednog uspjeha,

dok se uslijed dozivljavanja neuspjeha ta ocekivanja smanjuju (Bandura, 1977).

Saznanja iz podrucja motivacije za postignuéem, iz socijalno kognitivne perspektive,
podrazumijevaju informiranje o vlastitoj kompetentnosti kao glavni predmet interesa za
pojedince u situacijama u kojima postoji mogucnost ostvarivanja postignuca (Nicholls, 1984).
Harter (1978) je autorica teorije motivacije za postignuce (Harter, 1981) koja se temelji na
percipiranoj osobnoj kompetenciji sportasa. Prema teoriji, ljudi su motivirani za ostvarivanje
uspjeha, a kao posljedica se javljaju osjecaji samoefikasnosti i zadovoljstva (Harter, 1981).
Drugim rije¢ima, potreba za iskazivanjem osobne kompetentnosti i razvijanja vlastitih
vjestina treba biti popra¢ena uspjesnom izvedbom, da bi rezultirala pozitivnim emocijama,
zadovoljstvom i samoefikasno$¢éu. Prema Harter, postoje tri domene djelovanja u kojima

osobna kompetentnost moze biti izrazena: kognitivna, socijalna i fizicka (Harter, 1982).



Istrazivanja pokazuju da ljudi mogu posjedovati razlicite razine kompetentnosti u razli¢itim
okruzenjima te da mogu neku domenu dozivjeti zabavnijom i pozeljnijom od druge (Duda i
Nicholls, 1992). Motivacija za usavrS§avanjem vjeStine i stjecanjem znanja, koja se oCituje
kroz Zelju za rjeSavanjem kognitivno zahtjevnih problema, razvija se kod djece u dobi od 10
godina. Utjecaj odraslih na motivaciju djece za bavljenje odredenom aktivnoséu s vremenom
slabi, te je zamijenjen razvijenim motivacijskim sustavom u kojem razvoj vjeStine i
kompetentnosti poti¢e na savladavanje novih zadataka (Harter, 1975). Takoder, percepcija
vlastite sposobnosti i kompetentnosti u sportu je vrlo usko povezana s intrinzi¢nim
zadovoljstvom prilikom bavljenja sportom i ve¢im uzivanjem u sportskim aktivnostima (Duda
I Nicholls, 1992). Neuspjesi u ostvarivanju nekih ciljeva mogu za posljedicu imati

anksioznost i snizavanje motivacije (Harter, 1981).

Kako bi se jasnije opisalo ponasanje motivirano postignué¢em, treba istaknuti da ono tezi k
vlastitom vrednovanju svoje ucinkovitosti u odnosu na postavljene standarde koje je potrebno
dosegnuti ili nadmasiti. Uzimanje u obzir kognicija koje se javljaju u odredenim situacijama,

dobiven je vrlo znacajan pomak u razumijevanju motivacije postignuca (Rheinberg, 2004).

Drugi teorijski okvir koji se moze koristiti za proucavanje motivacije u sportu je teorija
samoodredenja Decija i Ryana (Ryan i Deci, 2000). Prema toj teoriji, pojedinci su motivirani
za sudjelovanje u sportu zbog nekolicine razloga koji se nalaze na kontinuumu autonomije, te
variraju od niskog do visokog nivoa samoodredenja. Teorija ukljucuje tri tipa bihevioralne
regulacije: intrinzi¢na motivacija, ekstrinzicna motivacija ili potpuni izostanak iste, odnosno
amotivacija. Intrinzicna motivacija podrazumijeva Cinjenje necega Sto samo po sebi za tu
osobu predstavlja uzitak i zadovoljenje osobnog interesa i vlastitih psiholoskih potreba za
kompetentnoséu i autonomijom (Ryan i Deci, 2000). Nasuprot tome, ekstrinzi¢éno motivirana
osoba se upusta u odredene aktivnosti zbog vanjskih poticaja kao $to su pohvale, nagrade,
pritisci ili kazne. Amotivacija se odnosi na potpuni izostanak motivacije za izvodenje neke
aktivnosti. Unutar teorije samoodredenja, kao jedna od temeljnih psiholoskih potreba, uz
potrebu za kompetentno$éu i autonomijom, isti¢e se i potreba za bliskim odnosima. Ova
potreba se odnosi na osjecaje koji nas povezuju s drugim osobama, brigu o njima,
uspostavljanje bliskih odnosa te razvijanje osjecaja prihvacenosti i pripadnosti odredenoj
grupi (Ryan i Deci, 2000). Zadovoljenje potrebe za bliskim odnosima s drugim ljudima se
isti¢e 1 u kontekstu sporta, naro¢ito timskog, u kojem su grupna dimanika i priroda interakcija

izmedu Clanova grupe vazne za ostvarivanje zajednickog cilja (Baumeister i Leary, 1995).



Sportska aktivnost, tj. aktivno bavljenje sportom se moze promatrati i istrazivati kao kontekst
pogodan za zadovoljavanje odredenih potreba ljudi koji u njoj sudjeluju. Naime, rezultati
istrazivanja pokazuju da se osobna percepcija zadovoljenja temeljnih psiholoskih potreba
obuhvacenih teorijom samoodredenja moze predvidjeti na temelju odredenih situacijskih
faktora. Primjerice, motivacijska klima usmjerena na zadatak koja postoji unutar sportskog
tima je znacajan prediktor percepcije zadovoljenja potreba za autonomijom, kompetentnosé¢u
te bliskim odnosima (Jdesaar, Hein i Hagger, 2011). Cini se da je uspostavljanje i odrzavanje
bliskih odnosa s drugim ljudima u kontekstu sporta (suigra¢ima, trenerima, roditeljima)
naroCito vazno za nastavak bavljenja sportom. Istrazivanja pokazuju da su uz percepciju
vlastite kompetentnosti u sportu, prijateljstva i kvalitetni socijalni odnosi klju¢ni prediktori

dugotrajnog bavljenja sportom (Ullrich-French i Smith, 2009).

Kako bi se bolje razumio odnos intrinzi¢éne motivacije i vanjskih nagrada, Deci i Ryan (1985)
su predlozili teoriju kognitivne procjene (Ryan i Deci, 2000). Rije¢ je o subteoriji unutar
teorije samoodredenja koja ima svrhu specificirati faktore koji objasnjavaju varijabilitet u
intrinzi¢noj motivaciji. Sama teorija je oblikovana u okvirima socijalnih i okolinskih faktora
koji olaksavaju intrinzicnu motivaciju (Ryan i Deci, 2000). U konkretnom, sportskom
kontekstu, priroda zadatka i aktivnosti koje se obavljaju, kao primjer vanjskih uvjeta, mogu
djelovati na intrinzicnu motivaciju sportasa. Istrazivanja pokazuju da kombiniranje
kooperativnih 1 kompetitivnih elemenata unutar grupe za vrijeme trenaznog procesa vodi

postepeno ka sve ve¢im razinama intrinzi¢éne motivacije kod sportaSa (Tauer i Harackiewicz,

2004).

1.2 Nichollsova teorija motivacije za postignu¢em

Kao produzetak Bandurine teorije samoefikasnosti (Bandura, 1977) i Harteri¢ine teorije
kompetencijske motivacije (Harter, 1982), nastaje Nichollsova razvojno utemeljena teorija
motivacije za postignu¢em. U srediStu ove teorije je percepcija pojedinca i njegova
samoprocjena vlastitih sposobnosti kao glavno obiljezje motivacije za postignu¢em (Nicholls,
1984).



Razvojna utemeljenost teorije se odnosi na razli€itu percepciju zapazenih vlastitih sposobnosti
s obzirom na razvojnu fazu. Do otprilike Seste godine zivota, dijete svoje sposobnosti
vrednuje na temelju usporedbe s vlastitim prethodnim postignu¢ima. Ako je uocilo pomak u
izvedbi, pretpostavlja da je napredovalo i da je kompetentno za obavljanje zadatka, $to je prije
svega odrednica ciljne orijentacije na zadatak. U dobi od sedam godina, dijete zapocCinje
vlastitu sposobnost procjenjivati na temelju opazanja izvedbe ili uspjeha svojih vr$njaka ili
relevantnih pojedinaca. RijeC je o ciljnoj orijentaciji na rezultat pri ¢emu postoji imperativ
obavljanja zadatka na bolji nacin od ostale djece. Postavke teorije potvrdene su i empirijskim
istrazivanjima, tj. usporedivanjem dozivljaja vlastite individualne ciljne orijentacije na
rezultat kod mlade i starije djece. Naime, sportski aktivni ispitanici u dobi od 15 godina
percipiraju uspjeh u usporedbi s vr$njacima kao veci izvor osobnog zadovoljstva nego §to je
to slucaj kod 11-godi$njaka i 13-godi$njaka (Treasure i Roberts, 1994), §to bi znadilo da s
porastom dobi u adolescentskoj razvojnoj fazi, raste i zadovoljstvo mladih sportasa uslijed
premasivanja normativnih kriterija. Generalno, zapaZena sposobnost je u funkciji uocene
vlastite sposobnosti u odnosu na postignu¢e drugih, a Nicholls (1984) je prvi napravio
distinkciju izmedu usmjerenosti na zadatak, odnosno ucenje (engl. task involvement) i

usmjerenosti na izvedbu, odnosno rezultat (engl. ego involvement).

Prema postavkama ove teorije, ¢ovjek je cilju usmjereno bi¢e koje Zeli iskazati svoju
sposobnost 1 kompetenciju. Pretpostavlja se da ¢e, ako je rije¢ o situacijama postignuca,
pojedinac iskazati tendenciju demonstriranja svojih visokih sposobnosti, odnosno izbjeéi
potencijalnu moguénost demonstriranja svoje slabije sposobnosti, ili potpuni nedostatak iste.
U takvim bi okolnostima, pojedinac trebao selekcionirati zadatke koji ¢e mu omoguditi da
iskaze svoju superiornost, od zadataka koji ¢e njegovu sposobnost dovesti u pitanje. Kako bi
se razumjela motivacija pojedinca, vazno je znati $to za pojedinca znaci cilju usmjereno
ponasanje i koja je njegova funkcija (Nicholls, 1984). Koncept percipirane sposobnosti i
kompetentnosti je dakle, neodvojiv od koncepta ciljne orijentacije prema postignucu u sportu.
Ciljna orijentacija prema postignuéu odgovara pojedincevoj percepciji vlastite sposobnosti na
samoreferenciran (usmjerenost na zadatak) ili komparativni (usmjerenost na izvedbu) nacin

(Ntoumaniss i Vazou, 2005).

Teorija postignuca (engl. Achievement Goal Theory; Nicholls, 1989) je najkoristeniji teorijski
okvir za ispitivanje motivacije u sportu. Rije¢ je o pristupu prema kojem motivacija za

ostvarivanjem postignuca proizlazi iz pojedincevih dispozicijskih crta kao Sto je njegova



osobna ciljna orijentacija, ali 1 iz odrednica situacijskog okruzenja u kojem se nalazi (roditelji,
ucitelji, treneri, suigraci...) (Sinclair, 2001; prema Bari¢ i Horga, 2006). Nicholls je svojom
teorijom obuhvatio i faktore o kojima, uz motivaciju, ovisi ostvarivanje uspjeha i neuspjeha,
kao $to su vrsta sportske sposobnosti, treniranje, odnos s trenerom i suigrac¢ima, i dr.
(Nicholls, 1984). Nicholls je u okviru teorije postignu¢a pokusao odrediti motivacijske
karakteristike unutar razliCitih podrucja postignuéa kao Sto su sportsko ili akademsko
okruzenje. Takoder, smatrao je da unutar razliCitih domena aktivnosti postoje iste
motivacijske karakteristike koje bi mogle predstavljati podlogu u istrazivanju motivacije

(Nicholls, 1984).

1.2.1 Ciljna orijentacija

Socijalno-kognitivni pristup motivaciji za postignu¢em u sportu pretpostavlja postojanje dvije
dominantne ciljne orijentacije kod sportasa, koje su ve¢ prethodno spomenute. Ove dvije
dominantne perspektive oblikuju razmisljanja i ponasanja sportasa u sportskom kontekstu.
Kao rezultat postojanja razlicitih perspektiva vezanih uz postignuée, ove dvije ciljne

orijentacije djeluju na razlike u interpretaciji i shvac¢anju zahtjeva i svrhe sporta (Duda, 1996).
To su:

e ciljna usmjerenost prema zadatku, odnosno usavrSavanju vlastitih vjestina (engl. task
orientation) i

e ciljna usmjerenost prema izvedbi, odnosno rezultatu (engl. ego orientation) (Duda,
1996).

Sportasi koji su dominantno orijentirani prema zadatku, tj. u€enju i osobnom napretku vlastitu
kompetentnost odreduju i vrednuju kroz uoceni napredak i usporedbu s prethodno ostvarenim
postignuéem ili iskazanom vjeStinom. Oni sami postavljaju kriterije prema kojima ce
procjenjivati vlastitu sposobnost, a pritom naglasavaju vaznost napornog rada, ulaganja truda
i suradnje s drugima (Lochbaum i Roberts, 1993). Njihov cilj je prvenstveno napredak u
ucenju 1 povecanje sposobnosti, a povratne informacije se smatraju korisnima za ucenje

(Treasure i Roberts, 1994).



Sportasi koji su dominantno orijentirani prema rezultatu i izvedbi svoju percepciju
sposobnosti i kompetentnosti temelje na socijalnoj usporedbi s drugima. Kako bi se
procijenila vlastita sposobnost, koristi se normativni kriterij, odnosno usporedba s relevantnim
drugim osobama (npr. vr$njacima) (Treasure i Roberts, 1994). Pojedinci primarno orijentirani
na ostvarivanje uspjeha vjeruju da je posjedovanje odgovarajuce razine sposobnosti presudno
za ostvarivanje uspjeha (Duda, 1996). Sportsku aktivnost i uspjeh u njoj dozivljavaju kao

relevantan nacin za ostvarivanje boljeg ili poboljSavanje postojeceg socijalnog statusa

(Lochbaum i Roberts, 1993).

Istrazivanja koja su se bavila proucavanjem ciljne orijentacije u sportu konzistentno pokazuju
da je orijentiranost na zadatak povezana s koristenjem adaptivnijih kognitivnih i bihevioralnih
strategija postignuca. Orijentiranost na zadatak je pozitivno povezana s vjerovanjem da je
svrha sporta zapravo olakSati i obogatiti osobni razvoj sportasa, koji ukljucuje razvijanje
samodiscipline i samokontrole, timskog duha, uvazavanje autoriteta 1 protivnika,
prepoznavanje vaznosti suradnje, i dr. (Treasure i Roberts, 1994). Drugim rije¢ima, vjeruju da
je ostvareni rezultat posljedica ulaganja napora i truda (Lochbaum i Roberts, 1993), dok
sporta$i primarno orijentirani na rezultat uspjeh pripisuju superiornim sposobnostima (Duda,
1996), ili pak smatraju da je uspjeh u sportu u funkciji eksternalnih nekontrolabilnih varijabli
(srece), nedozvoljenog ponasanja (krSenje pravila, varanje, konzumacija nedozvoljenih
tvari...) ili adekvatnog odabira aktivnosti (npr. lako savladivi zadatci) (Duda i White, 1992).
Prema rezultatima istraZivanja provedenim na sportaSima predadolescentske 1 adolescentske
dobi s izrazenom ciljnom orijentacijom na rezultat, postoji uvjerenje da je svrha sporta
poboljsavanje socijalnog statusa (Treasure i Roberts, 1994), popularnosti, samopostovanja i
kompetitivnosti (Duda, 1996). Zadovoljstvo uslijed bavljenja sportom proizlazi iz prisutnosti i
izlozenosti socijalnom odobravanju dozivljenom od strane osoba iz okoline (Treasure i
Roberts, 1994). Upravo eksternalno postavljeni kriteriji (od strane trenera, roditelja ili
suigraca) igraju vaznu ulogu u kognitivnim procesima 0soba ciljno orijentiranih na rezultat.
Rezultati istrazivanja provedenog na uzorku odbojkasa i odbojkasica u dobi od 23 godine
pokazuju da je ciljna orijentacija na rezultat u situacijama poraza pozitivno povezana s
dozivljavanjem izbjegavajucih misli. Autor isti¢e nedostatak kontrole kao odrednicu sportasa
ciljne orijentacije na rezultat koja ih ¢ini vulnerabilnijima na kognitivnoj razini, odnosno
sklonijima i podloZnijima negativnim 1 izbjegavaju¢im mislima za vrijeme sportskog

nadmetanja (Hatzigeotgiadis, 2002).



Osim odrednica koje se u literaturi uobicajeno pripisuju osobama s ciljnom orijentacijom na
zadatak (npr. skloni ulagati maksimalan trud) i osobama ciljne orijentacije na rezultat (npr.
skloni usporedivanju s drugima), ovim se istrazivanjem namjeravalo provjeriti koje se
odrednice, karakteristicne i vazne za vrSnjatke odnose (npr. omiljena, svadljiva...) prema
misljenju mladih odbojkaSica, pripisuju osobama razliite ciljne orijentacije. Dakle, izuzev
ve¢ poznatih ponasanja koja osobe razliCite ciljne orijentacije manifestiraju u svojem
sportskom okruzenju, istrazivanjem su se pokuSale zahvatiti procjene ,,socijalnih* odrednica

njihovog ponasanja.

1.2.2 Motivacijska klima

Socio-kognitivni pristup teorijama postignuéa, isti¢e vaznost motivacijske klime u sportskom
okruZenju u regulaciji afektivnih stanja, kognicija 1 ponasSanja sportaSa (Ommundsen i
Roberts, 1999). Govore¢i o sportskom kontekstu, motivacijska klima ukljucuje niz faktora
koji odreduju ciljeve koje pojedinac moze 1 treba ostvariti te nacine vrednovanja njegova
postignuc¢a. Vrsta motivacijske klime koja ¢e prevladati unutar sportskog kolektiva je
odredena eksternalnim, situacijskim znakovima koji sportaSima sugeriraju $to se od njih
ocekuje te na koji ¢e nain to ostvariti. U literaturi su prepoznate dvije temeljne vrste

motivacijske klime (Seifriz, Duda i Chi, 1992).
To su:

e motivacijska klima usmjerena k uéenju i razvoju vjestina (eng. mastery) i
e motivacijska klima usmjerena k iskazivanju nadmoéne izvedbe i rezultata (eng.

performance)

Motivacijska klima usmjerena k ucenju i razvoju vjestina (engl. mastery) predstavlja
obrazac, odnosno vrstu motivacijske klime, u kojoj trener kao glavni autoritet podrzava i
pozitivno potkrepljuje uloZeni trud 1 napor kojeg sportas ulaze ne bi li unaprijedio svoju
vjestinu. Stvaranje poticajnog i zadatku usmjerenog okruzenja, kao optimalnog za pravilan
razvoj mladih sportaSa se u sportskom kontekstu namece kao jedan od zadataka trenera

(Epstein, 1987). U takvom okruzenju postoji vjerovanje da je ulaganje truda i napora jedini



ispravni put prema ostvarivanju uspjeha u sportu, a dokazana je i pozitivna povezanost
percipirane motivacijske klime usmjerene k ucenju s uzivanjem i zadovoljstvom sportasa.
Ovakav obrazac uo¢ene motivacijske klime je u pozitivnoj korelaciji s dispozicijskom ciljnom

orijentacijom sportasa prema zadatku (Seifriz i sur., 1992).

Motivacijska klima usmjerena k iskazivanju nadmoéne izvedbe i rezultata (engl.
performance) je vrsta motivacijske klime u kojoj treneri pruzaju manju socijalnu podrsku
igraCima, daju manje korektivnih pozitivnih povratnih informacija, kaznjavaju pogreske te
poticu natjecanje medu igra¢ima kao jedan od glavnih mehanizama procjenjivanja
individualne uspjesnosti (Seifriz i sur., 1992). Istrazivanja pokazuju da upravo motivacijska
klima inicirana od strane trenera, kao najvaznijeg autoriteta u sportskom kontekstu, igra vrlo
vaznu ulogu u dozivljajima, iskustvu 1 psihosocijalnom razvoju mladih sportasa (Smith, Smoll
i Cumming, 2009). Takoder, ovakav obrazac motivacijske klime je povezan s ve¢om razinom
zabrinutosti i anksioznosti zbog izvedbe kod igraca (Walling, Duda i Chi, 1993), te manjom
razinom zadovoljstva izrazenom tijekom sudjelovanja u timskim aktivnostima unutar
sportskog konteksta. Percepcija motivacijske klime kao usmjerene na izvedbu se povezuje s
dispozicijskom crtom usmjerenosti na rezultat, kao i sa vjerovanjem da je posjedovanje

superiorne sposobnosti klju¢no i neophodno za ostvarivanje uspjeha (Seifriz i sur., 1992).

1.3 Interakcija ciljne orijentacije i percipirane motivacijske klime

Ciljna orijentacija predstavlja relativno stabilnu dipozicijsku dimenziju, koja moze postati
podlozna promjenama ovisno o prisutnim situacijskim faktorima. Drugim rije¢ima, sportasi,
¢ini se, procijenjuju razinu svoje kompetentnosti, postavljaju ciljeve 1 kriterije za evaluaciju
njihove ostvarenosti u specificnom okruZenju na uvijek priblizno isti nacin, ostavljajuci
pritom moguénost da, u odredenoj situaciji, prihvate i elemente razli¢itog oblika ciljne
orijentacije prema postignuéu u sportu. Razli€iti situacijski faktori oblikuju zahtjeve koje pred
sportasa postavlja njegova okolina, odnosno motivacijska klima koja prevladava unutar

kolektiva (Bari¢, Vlasi¢ i Ceci¢ Erpic, 2014).
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Meduovisnost konstrukata dispozicijske ciljne orijentacije prema postignuéu i percipirane
motivacijske klime unutar ekipe provjeravana je empirijski. Metaanalizom baziranom na nizu
istrazivanja u ovom podru¢ju dokazana je povezanost percepcije motivacijske klime
usmjerene k ucenju i usavrS8avanju vjeStina s individualnom dispozicijskom crtom ciljne
orijentiranosti na zadatak. Takoder, pokazuje se da ¢e prisutnost ovih opisanih istovjetnih
obrazaca ciljne orijentacije i1 percipirane motivacijske klime rezultirati adaptivnijim
kognitivnim, afektivnim i ponaSajnim odgovorima. Nasuprot tome, motivacijska klima
usmjerena k demonstiranju superiornih sposobnosti i poticanju kompetitivnosti medu
igracima je povezana s maladaptivnijim kognitivnim, afektivnim i ponaSajnim obrascima, kao
i s ciljnom usmjereno$¢u na rezultat. Dobiveni nalazi bi mogli oznacavati preferenciju
sportasa da djeluju unutar sportskog okruzenja koje je prema poimanju postignuca i nacina na

koji se ono moze ostvariti, istovjetno njihovom osobnom (Ntoumaniss i Biddle, 1999).

Naredna istrazivanja odnosa izmedu karakteristika individualne ciljne orijentacije i percepcije
motivacijske klime unutar tima pokazala su da je motivacijska klima usmjerena na
demonstraciju superiornih sposobnosti i postizanje vrhunskih rezultata dobar prediktor
sportaseve ciljne orijentacije prema rezultatu (Murcia Moreno, Gimeno i Coll, 2008; Smith i
sur., 2009). Dakle, ponaSanja koja neki treneri, kao vazni nositelji 1 modifikatori motivacijske
klime unutar sportskog tima, ponekad prakticiraju, kao Sto su preferiranje odredenih igraca,
isticanje kompetitivnosti i nuznosti pobjedivanja protivnika, se odraZavaju na stavove i
ponasanja sportasa na nacin da i oni sami razviju ciljnu orijentaciju prema izvedbi odnosno
rezultatu (Murcia Moreno i sur., 2008). Takoder, motivacijska klima usmjerena k ucenju i
razvoju vjeStina se pokazala kao znacajan prediktor individualne ciljne orijentacije prema
zadatku kod sportasa (Murcia Moreno 1 sur., 2008; Smith i sur., 2009). Drugim rijecima, ako
trener unutar ekipe njeguje klimu koja isti¢e vaznost truda 1 osobnog napretka u ostvarivanju
uspjeha, tada je vjerojatnije da ¢e i sami igrai usvojiti i razviti ciljnu orijentaciju prema

zadatku (Murcia Moreno i sur., 2008).

1.4 Socijalna dimenzija timskih sportova

Svaka grupa, prema svojoj definiciji posjeduje i njeguje odredeni skup normi, kriterija i

pravila kojih se pripadnici te grupe pridrzavaju. Nadalje, s obzirom na specifiénu dobnu
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skupinu, vrS$njacke skupine koje potjecu iz razlicitih aspekata djetetova zivota (Skola,
susjedstvo, izvanskolska aktivnost, sportski tim) na temelju niza normi, Kriterija i pravila
odreduju pozeljnost i adekvatnost odredenih djetetovih vjestina, ponaSanja 1 izvedbi (Jago i
sur., 2009). Vrlo ¢esto normativne Kriterije postavljaju dominantniji pojedinci unutar grupe,
na temelju kojih ostali pojedinci mogu procijenjivati uspjesnost svoje izvedbe (Green i
Rechis, 2006). Istrazivanja pokazuju da je djetetova kompetencija u igranju razli¢itih igara u
korelaciji s njegovom socijalnom prihva¢eno$éu. Moguce je da je djetetova kompetencija u
trazenim segmentima djelovanja (npr. vjezba koju je zadao trener), povezana s njegovim
boljim sociometrijskim statusom, odnosno prihvaéeno$¢u od strane ostalih ¢lanova grupe
(Liu, Yuen i Rao, 2015). Sama priroda aktivnosti, u ovom slu¢aju timski sport, odreduje kada
1 na koji nacin dijete moze manifestirati svoju kompetenciju u odredenom podrucju (npr.
sportska vjestina ili socijalna interakcija). Kod aktivnosti koje od razli¢itih pojedinca unutar
kolektiva zahtijevaju zajedni¢ko ulaganje truda (npr. redovit dolazak na treninge) kako bi se
ostvario grupni cilj (npr. savladavanje protivnika) postoji povecana razina medusobne
suradnje koja moze doprinijeti stvaranju pozitivnijih stavova o vr$njacima i smanjivanju broja

iskljucene ili zanemarene djece unutar grupe (Dombrovskis i sur., 2014).

1.4.1 Sociometrija

Sociometrijska klasifikacija predstavlja tradicionalnu metodologiju kod odredivanja i
istrazivanja socijalne prihvacenosti medu vr$njacima. Rije¢ je o tehnici ¢ijjom primjenom
ispitanici nominiraju vrsnjake s obzirom na zadanu kategoriju ili kriterij (Braza i sur., 2007).
Procedura nominacije ukljucuje nominatora i nominiranog, tj. osobu koja navodi tude ime kao
odgovor na zadni kriterij i osobu koja, prema misljenju nominatora, odgovara postavljenom
kriteriju. U vecini se istrazivanja, kod analiziranja rezultata paznja posvecuje nominiranom, tj.
nacinu na koji je pojedinac percipiran od strane svojih prijatelja, ili nominatora. Ukupan broj
nominacija koje dijete prikupi od svojih vr$njaka unutar grupe predstavlja indikator djetetove
socijalne i ponasajne reputacije medu vrSnjacima te sociometrijskog statusa (Kwon, Lease i
Hoffman, 2011). Na temelju broja dobivenih pozitivnih i negativnih nominacija, moguce je

izraCunati socijalnu preferenciju kao razliku u broju dobivenih pozitivnih i negativnih
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nominacija, te socijalni utjecaj koji predstavlja ukupan zbroj pozitivnih i negativnih
nominacija (Liu i sur., 2015).

Sociogram predstavlja vizualni prikaz generalne grupne strukture, a sastoji se od mreze u koju
Su postavljena imena ¢lanova grupe u odredenim pozicijama i odnosima, ovisno 0 Statusu te
osobe unutar grupe. Rije¢ je o jednostavnom i preglednom nacinu prikazivanja socijalnih
odnosa unutar grupe u kojem je priroda i intenzitet interakcija medu pojedinim ¢lanovima
grupe prikazana graficki (Braza i sur., 2007). Analizom sociograma moguce je ispitati
specifi¢ne odnose izmedu ¢lanova neke grupe, te se mogu proucavati nacini na koje se priroda
interakcija medu pojedincima moze odraziti na tim kao cjelinu (Lusher, Robins i Kremer,
2010). Primjer sociograma dobiven na temelju prikupljenih sociometrijskih nominacija u

sklopu provedenog istraZivanja prikazan je na Slici 1.

Slika 1. Primjer sociograma s istaknutim imenima c¢lanica grupe i medusobno dodijeljenim

biranjima (pozitivnim nominacijama) za aktivnost druzenja u slobodno vrijeme
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Jedna od prednosti koristenja sociometrijske metode na uzorku ¢lanova nekog sportskog tima
je moguénost utvrdivanja trenutne dinamike interpersonalnih odnosa unutar ekipe (Sabin i
Alexandru, 2015). Sociometrijska metoda moZze, na temelju dobivenih pozitivnih 1 negativnih
nominacija, pomo¢i u odredivanju sociometrijskog statusa pojedinca unutar vrSnjacke

skupine. Zahvaljuju¢i broju dobivenih pozitivnih i negativnih nominacija, te izracunatoj
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socijalnoj preferenciji i socijalnom utjecaju, moguce je kategorizirati ispitanike u jednu od
sociometrijskih kategorija, prema unaprijed postavljenim kriterijima. Prema literaturi, postoje
Cetiri dominantne sociometrijske kategorije: popularna, zanemarena, odbacena i kontraverzna,
a svi ispitanici koji ne zadovoljavaju kriterije, uvrStavaju se u kategoriju prosjecnog
sociometrijskog statusa (Coie i Dodge, 1983). Glavne odrednice svake sociometrijske

kategorije su istaknute u sljede¢em potpoglavlju.

1.4.2 Odrednice sociometrijskog statusa

Popularna djeca se istiCu po velikom broju dobivenih pozitivnih nominacija prilikom
koriStenja sociometrijske metode. To ukazuje na ¢injenicu da su glavnom omiljena u svojoj
vr$njackoj skupini te da se ostali vr$njaci s njima vole druZiti i zajednicki obavljati aktivnosti.
Popularna djeca se rado ukljuCuju u prosocijalna ponasanja (Cillessen i Rose, 2005) i
kooperativne aktivnosti i zadatke s vr$njacima (Walker, 2006). Druga ih djeca percipiraju kao
kompetentne, talentirane te s vrlo razgranatom mrezom vrs$njaka koji ih okruzuju (LaFontana i
Cillessen, 2002). Pokazuju visoke razine socijabilnosti te provode viSe vremena uklju¢ena u
socijalne interakcije s vrSnjacima (Braza 1 sur., 2007). Popularna djeca tijekom igre s
vrSnjacima ¢eS¢e pokazuju pozitivan afekt (smijeh i smijanje), a buduc¢i da su emocije dobar
regulator ponasanja moguce je da ¢e djeca s ,,pozitivnijim*“ dispozicijama ceS¢e pristupati

prosocijalno prema svojim vr$njacima (Walker, 2009).

Odbacena djeca uglavnom dobivaju nominacije od svojih vr$njaka u negativnom smjeru, §to
bi znacilo da nisu pozeljni partneri za druZenje ili obavljanje aktivnosti. Prema istraZivanjima,
pokazuju vise razine agresivnosti (primjerice verbalne) usmjerene prema drugoj djeci ili
objektima, u odnosu na djecu nekih drugih sociometrijskih kategorija te vrlo Cesto preferiraju
provoditi vrijeme sama (Walker, 2009). Moguce je da je neprilagodeno ponasanje uoceno na
grupi socijalno odbacene djece posljedica deficita komunikacijskih, sociokognitivnih ili
emocionalnih vjestina nuznih za to¢nu interpretaciju ponasanja vr$njaka (Braza i sur., 2007).
Istrazivanja pokazuju da negativna vrSnjacka iskustva, u obliku odbacenosti iz pripadajuce
vr$njacke skupine tijekom djetinjstva mogu prognozirati probleme prilagodbe u adolescenciji
i odrasloj dobi (Mikami, Lerner i Lun, 2010).
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Zanemarena su djeca uglavnom izostavljena iz nominacijskog odabira svojih vrSnjaka, tj.
ostali ¢lanovi grupe ih ne isticu niti u pozitivnom niti u negativnom smjeru. Prema misljenju
vrS$njaka, uglavnom su percipirana kao nekompetentna, socijalno izolirana te neatraktivna za
druZenje (LaFontana i Cillessen, 2002). Cesto su slabo responsivna na reakcije druge djece,
zbog Cega preferiraju samostalnost i samocu te izbjegavaju direktnu komunikaciju (Black i
Hazen, 1990), a mogu imati i poteSkoca u kontroli i izrazavanju vlastitih emocija
(Dombrovskis i sur., 2014). Nasre¢u, uocena je nestabilnost u kontinuitetu sociometrijskog
statusa zanemarene djece s obzirom na djetetovu dob i razvoj (Braza i sur., 2007; Walker,
2009), sto bi znacilo da se uvodenjem raznih intervencija moze poboljSati njihov

sociometrijski status (Liu i sur., 2015).

Kontraverzna djeca su relativno maleni postotak djece koja posjeduju paradoksalno
podjednake razine sposobnosti da se ponaSaju socijalno i pozeljno s jedne strane i
antisocijalno s druge strane (Hill i Merrell, 2004). Nepredvidljivost njihova ponasanja i
raspolozenja otezava rad s ovom skupinom djece. U sociometrijskom smislu se ovaj nalaz
ocituje u relativno velikom i podjednakom broju dobivenih pozitivnih i negativnih
nominacija, $to bi moglo odrazavati dijametralno suprotne stavove vrSnjaka prema
kontraverznoj djeci. Ova skupina djece pokazuje visoku razinu socijabilnosti, §to bi moglo
znaliti da mogu biti omiljena 1 zabavna odredenoj skupini djece (Braza i sur., 2007).
Karakteristi¢na su po dobroj sposobnosti balansiranja svojim prosocijalnim i antisocijalnim
ponasanjima, §to moze izazvati razlic¢ite i podijeljene reakcije kod vrsnjaka (Hill i Merrell,
2004).

Preostala djeca koja brojem dobivenih pozitivnih i negativnih nominacija nisu zadovoljila
kriterije za svrstavanje u jednu od cetiri prethodno opisane sociometrijske kategorije,

ukljucuju se u skupinu prosjec¢ne djece (Liu i sur., 2015).

1.5 Cilj istrazivanja
Prilikom ispitivanja odrednica socijalnih odnosa izmedu ¢lanova tima vazno je uzeti u obzir

dinamiku grupe koju njen pripadnik percipira i individualno procijenjuje kao segment

motivacijske klime. Pojedine osobe unutar tima kao $to su treneri i suigraci, ali i priroda
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odnosa sportasa s ostatkom tima ¢ine cjelokupnu percepciju postojece motivacijske klime.
Budu¢i da motivacijska klima obuhvaca razli¢ite situacijske faktore koji postoje u sportskoj,
natjecateljskoj situaciji, kao Sto su i prethodno istaknuti socijalni odnosi, moze uvelike
djelovati na afektivne, ponaSajne i kognitivne reakcije pojedinca. Dispozicijske odrednice
sportasa, kao $to je primjerice njegova ciljna orijentacija prema postignuéu u sportu, odreduju
njegovu osobnu definiciju uspjeha, isticu potencijalne nafine ostvarivanja uspjeha te nacine
evaluacije postignuca u sportu. Proucavanje meduodnosa individualnih 1 situacijskih faktora
kojima je sporta$ izlozen je jedan od glavnih ciljeva ovog istrazivanja. Uz dispozicijsku crtu
ciljne usmjerenosti prema postignuéu u sportu, za proucavanje u opisanom istrazivanju
odabran je element socijalnih odnosa izmedu igraca unutar ekipe, kao bitna odrednica koja

djeluje na percepciju motivacijske klime.

Jedan od segmenata po kojem se razlikuju osobe orijentirane na zadatak od osoba primarno
orijentiranih na rezultat, jest, kao §to je prethodno navedeno, uvazavanje razlicitih kriterija
uspjesnosti. Upravo je socijalna usporedba, kao 1 uvjerenje da je jedna od svrha bavljenja
sportom poboljSanje socijalnog statusa, vazna komponenta odnosa medu pojedincima
orijentiranima na rezultat (Duda, 1992; Treasure 1 Roberts, 1994). Sportasev individualni stav
prema sportu (kriteriji uspjeSnosti, svrha sporta) moZe oblikovati njegovo ponaSanje u
sportskom okruZenju i prirodu interakcija s osobama relevantnim za to podrucje djelovanja
(npr. suigraci i treneri). U nedostatku literature i provedenih istraZivanja na temu povezanosti
izmedu individualne ciljne orijentacije prema postignu¢u u sportu i sociometrijskog statusa
unutar pripadajuce, sportski aktivne vrSnjacke skupine, odabrana je tema s ciljem
objedinjavanja individualne, motivacijske komponente bavljenja sportom i socijalne

komponente koja je narocito bitna u timskih sportovima.

Preciznije reCeno, cilj ovog istrazivanja je ispitati medusobni odnos individualne ciljne
orijentacije u sportu (orijentacija prema zadatku i orijentacija prema rezultatu) i dimenzija
percipirane motivacijske klime (klima percipirana kao usmjerena k u¢enju i klima percipirana
kao usmjerena k rezultatu) s jedne strane, te njihove efekte na odrednice sociometrijskog
statusa (socijalni utjecaj i socijalna preferencija) unutar vrSnjacke, sportski aktivne grupe, s
druge strane. Nadalje, nastojali su se ispitati stavovi mladih odbojkaSica prema osobama
razli¢ite ciljne orijentacije u sportu, tj. karakteristike koje im pripisuju s obzirom na izrazenu

ciljnu orijentaciju prema postignucu u sportu. Takoder, istraZivanjem su se nastojali ispitati
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prediktori dugoro¢nog bavljenja sportom (ciljna orijentacija na zadatak, percepcija

motivacijske klime usmjerene na ucenje, dob i sociometrijski status).
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2 PROBLEMI I HIPOTEZE

Problem 1. Ispitati povezanost individualne ciljne orijentacije prema postignuéu u
sportu s percepcijom motivacijske klime unutar tima.

Hipoteza 1. Oc¢ekuje se pozitivna korelacija izmedu individualne ciljne orijentacije na
zadatak 1 sportaSeve percepcije motivacijske klime kao usmjerene na ucenje, osobni
napredak i razvoj vjestina. Takoder, ciljna orijentacija na rezultat kao dispozicijska
odrednica ispitanih sportasica ¢e biti pozitivno povezana s percepcijom klime unutar
tima kao orijentirane na izvedbu, rezultat i demonstraciju superiornih sposobnosti. Ne
oc¢ekuje se znacajna povezanost inidividualne ciljne orijentacije s percepcijom
suprotne motivacijske klime. Percepcija motivacijske klime orijentirane na ucenje i
razvoj vjeStina ¢e biti negativho povezana s percepcijom motivacijske klime

dominantno usmjerene na izvedbu.

Problem 2. Ispitati odnos kategorija sociometrijskog statusa s dispozicijskim i
situacijskim motivacijskim varijablama.

Hipoteza 2. Ne ocekuje se razlika u individualnoj ciljnoj orijentaciji prema postignucu
u sportu i percepciji motivacijske klime unutar sportske ekipe izmedu ispitanica

razli¢itog sociometrijskog statusa.

Problem 3. Ispitati razlike u procjenama odredenih Kkarakteristika pripisanih
hipotetskom liku s izraZenom ciljnom orijentacijom na zadatak, hipotetskom liku s
izrazenom ciljnom orijentacijom na rezultat te hipotetskom liku bez izraZene ciljne
orijentacije prema postignuc¢u u sportu.

Hipoteza 3. Bit ¢e uocene razlike u procjenama odredenih zadanih karakteristika
pripisanith hipotetskom liku usmjerenom na znanje i1 razvoj vjeStina, odnosno
usmjerenom na izvedbu 1 rezultat. Naime, ispitanice ¢e hipotetskog lika ciljno
usmjerenog na zadatak i razvoj vjestina procjenjivati kao omiljenijeg, drustvenijeg,
sklonijeg pomaganju i poZeljnijeg suigraca od hipotetskog lika usmjerenog na rezultat.

Lik usmjeren na rezultat 1 izvedbu ¢e biti procijenjen kao nasilniji, skloniji uvredama i
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karakteristikama, (Povucena, Zanemarena od strane svojih suigracica, Ignorirana od
strane svojih suigracica, Samostalna, Sklona izbjegavati razgovor sa svojim
suigracicama, Promjenjivog ponasanja, Promjenjivog raspolozenja, Zabavna |
Nemirna) prema ocekivanim procjenama ispitanica, nece biti uocene razlike izmedu

dva hipotetska lika suprotne ciljne orijentacije.

Problem 4. Ispitati doprinos glavnih efekata ciljne orijentacije prema zadatku i razvoju
vjeStina te percepcije motivacijske klime usmjerene ka ucenju, kao i1 njihove
interakcije u objasnjavanju varijance socijalne preferencije i socijalnog utjecaja
ispitanih sportaSica.

Hipoteza 4. Bit ¢e uo¢en znacajan doprinos interaktivnog djelovanja dimenzija ciljne
orijentacije prema zadatku s dimenzijom percipirane motivacijske klime usmjerene ka
ucenju u objaSnjavanju varijance socijalne preferencije ispitanih sportasica. Pritom
nece postojati znacajan glavni efekt ciljne orijentacije prema zadatku i razvoju vjestina
kao niti glavni efekt percepcije motivacijske klime usmjerene ka u€enju na socijalnu
preferenciju mladih sportaSica. Nece postojati glavni efekt individualne ciljne
orijentacije na zadatak, efekt percipirane motivacijske klime usmjerene na ucenje, kao

niti njihove interakcije na socijalni utjecaj ispitanih sportasica.

Problem 5. Ispitati ulogu dobi, individualne ciljne orijentacije i percepcije istovjetne
motivacijske klime te njihove interakcije i sociometrijskog statusa na vremenski
period bavljenja odbojkom.

Hipoteza 5. Oc¢ekuje se da ¢e dob djeteta te interakcija individualne ciljne orijentacije
na zadatak i percepcije motivacijske klime kao usmjerene na ucenje biti znacajni
prediktori vremena koje je dijete provelo baveci se odbojkom. Nece postojati glavni
efekti individualne ciljne orijentacije na zadatak kao niti percepcije motivacijske klime
usmjerene na ucenje na treniranje odbojke. Sociometrijski status djeteta takoder nece

biti znacajan prediktor treniranja odbojke.
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3 METODA

3.1 Sudionici

U istrazivanju su sudjelovale odbojkasSice mladekadetskog uzrasta, u dobi od 11 do 15 godina.
Ukupni uzorak je obuhvatio 139 mladih odbojkaSica prosje¢ne dobi od 13.5 godina (SD=
0.88) koje se odbojkom bave nesto vise od 4 godine (SD= 2.03). IstraZivanje je provedeno u

14 odbojkaskih klubova s podrucja Primorsko-goranske Zupanije, a to su:

e OK Kostrena

e 7OK Crikvenica
e OK Kastav 1998
e OKKozala

e OK Turni¢

e OK Sveti Matej
e OKRjecina

¢ OK Grobnican

e OK Susak

e HAOK Skurinje

e OK Matulji

e ZOK Gornja Vezica
e OK Opatija

¢ OK Drenova

Uzorak nije odreden metodom slu¢ajnog odabira, a budu¢i da obuhvaca relativno homogenu
populaciju ispitanica (s obzirom na dob, sport kojim se bave te geografsko podruc¢je) ne moze
se re¢i da je rije¢ o reprezentativnom uzorku za populaciju hrvatskih sportaSica

mladekadetskog uzrasta.
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3.2 Mijerni instrumenti

U ovom istrazivanju koriSteni su sljede¢i mjerni instrumenti:

Upitnik ciljne orijentacije u sportu (Task & Ego Orientation in Sport Questionnaire,
TEOSQ), ¢iji su autori Duda i1 Nicholls (1989) (Duda 1996). Za potrebe provedbe istrazivanja
koriStena je prevedena i adaptirana hrvatska verzija upitnika (Bari¢ i Horga, 2006) s
odgovaraju¢om dvofaktorskom strukturom kao i originalna verzija. Faktori koji saCinjavaju
ovaj upitnik su individualna ciljna orijentacija na zadatak (task goal orientation) i

individualna ciljna orijentacija na rezultat (ego goal orientation).

Primjenom upitnika na uzorku mladih hrvatskih sportasa dobivene su zadovoljavajuce
psihometrijske karakteristike budué¢i da su za oba faktora dobiveni koeficijenti pouzdanosti
unutarnje konzistencije visi od .80 S$to je priblizno jednako koeficijentima pouzdanosti
originalnih faktora na engleskom jeziku (Bari¢ 1 Horga, 2006). Ovim je istraZivanjem
ponovno provjerena faktorska struktura Upitnika ciljne orijentacije u sportu, te je zaklju¢eno
da potvrduje originalnu faktorsku strukturu, kao i velik broj prethodno provedenih
istrazivanja. Pouzdanost je utvrdena koeficijentima unutrasnje konzistencije (Cronbach Alpha
koeficijent), koji imaju visoke vrijednosti. Dobiven je koeficijent unutraSnje konzistencije od
.80 za subskalu ciljne orijentacije na zadatak, ucenje i razvoj vjestina te .84 za subskalu ciljne
orijentacije na izvedbu i rezultat. Rezultati jo§ jednom potvrduju zadovoljavajuée metrijske

karakteristike hrvatske verzije ovog upitnika.

Prilikom rjeSavanja upitnika TEOSQ sportas§i su zamoljeni da razmisle o sportskim
situacijama u kojima se osjeCaju uspjeSnima. Pretpostavka je da se na temelju odgovora
ispitanika moze odrediti prevladava li kod tog pojedinca orijentacija prema zadatku ili
orijentacija prema izvedbi koja do izrazaja dolazi u natjecateljskom, sportskom kontekstu
(Duda, 1996).

Upitnik se sastoji od 13 Cestica grupiranih u 2 subskale. Njime se nastojala procijeniti ciljna
orijentacija sportaSa koja je povezana s motivacijom za postignu¢em u sportu. Kao $to je ve¢
navedeno, subskale koje ¢ine Upitnik ciljne orijentacije u sportu su usmjerenost ili ciljna
orijentacija na zadatak i razvoj vjestine (engl. task goal orientation), odnosno usmjerenost ili

ciljna orijentacija na rezultat i izvedbu (engl. ego goal orientation).
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Zadatak ispitanika je da na Likertovoj skali od 5 stupnjeva (pri ¢emu 1 znaci uopée se ne
slazem, a 5 u potpunosti se slazem) izraze svoje slaganje s ponudenim tvrdnjama. Primjer
Cestice kojom je izrazena usmjerenost prema rezultatu je ,,OsjeCam se najuspjeSnijom u
odbojci kada ja postizem najbolje rezultate”, dok Cestica ,,Osje¢am se najuspjeSnijom u
odbojci kada u¢im nove vjestine i to me tjera da jo§ viSe vjezbam* ukazuje na sportasevu

orijentiranost na zadatak, odnosno razvijanje vlastitih vjestina.

Visi rezultat postignut na subskali ciljne orijentacije na zadatak znaci da su ispitanice svojim
odgovorima iskazale svoju izrazenu individualnu orijentaciju na ucenje, osobni napredak i
usavrsavanje odbojkaskih vjestina. Nizi postignut rezultat na ovoj subskali ukazivao je slabiju
tendenciju sportasice da se odbojkom bavi iz prethodno navedenih razloga. Visi rezultat na
subskali ciljne orijentacije na rezultat znacio je da se kod ispitanica postoji istaknuti
natjecateljski motiv, te individualna ciljna orijentacija na postizanje vrhunskih rezultata te
nadmetanje i usporedbu s drugima. Nizi rezultat ostvaren na ovoj subskali oznacava slabiju

tendenciju za iskazivanjem vlastitih vjestina i superiornosti i socijalnom usporedbom.

Upitnik percipirane motivacijske klime u sportu (Perceived Motivational Climate in Sport
Questionnaire, PMSCQ), ¢iji su autori Seifriz, Duda i Chi (1992) (Walling i sur., 1993) je
mjerni instrument kojim se nastojalo dobiti uvid u procjene sportskog okruzenja u kojem
sporta$ trenira i natjeCe se. Naime, zadatak sportaSa je bio procijeniti u kojem stupnju se u
njegovoj ekipi naglaSava 1 istiCe usmjerenost igraca prema ucenju te razvijanju i usavrsavanju
vjeStina (mastery), odnosno prema uspjehu i postizanju dobrih rezultata (performance).
Prethodna istrazivanja su pokazala da obje subskale imaju relativno visoku pouzdanost, pri
¢emu su Cronbach alfa koeficijenti pouzdanosti iznosili .80, odnosno .82 (Walling i sur.,
1993). Za potrebe istrazivanja provjerena je pouzdanost oba faktora. Ako se u obzir uzme
originalna struktura dvaju ekstrahiranih faktora, dobiva se njihova relativno dobra unutarnja
konzistencija (za faktor motivacijske klime usmjerene ka u€enju i razvoju vjestina iznosi .69,

a za faktor motivacijske klime usmjerene prema izvedbi i rezultatu iznosi .83)

Medu subskalama percipirane motivacijske klime usmjerene na ucenje 1 percipirane
motivacijske klime usmjerene na izvedbu uoéena je niska povezanost u negativnom smjeru
(Walling i sur. 1993). U ovom je istrazivanju koriStena adaptirana hrvatska verzija upitnika
(Bari¢, 2004).
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Kao $to je prethodno navedeno, upitnik se sastoji od 2 subskale: motivacijska klima
usmjerena k ucenju i razvoju vjestina (primjer Cestice: ,,U ovoj ekipi, trener daje sve od sebe
kako bi igracice savladale one vjeStine u kojima su slabije*) te motivacijska klima usmjerena
prema izvedbi i rezultatu (primjer Cestice: ,,U ovoj ekipi, igraCice su poticane da nadmase
suigracice). Upitnik se sastoji od ukupno 21 cestice, pri ¢emu se subskala motivacijske klime
usmjerene k ucenju sastojala od 9, a subskala motivacijske klime usmjerene na izvedbi od 12

Cestica.

Zadatak ispitanika je da na Likertovoj skali od 5 stupnjeva (pri ¢emu 1 znaci uopée se ne
slazem, a 5 u potpunosti se slazem) izraze svoje slaganje s ponudenim tvrdnjama. Visi
rezultat ostvaren na subskali motivacijske klime usmjerene k uéenju ukazivao bi na dozivljaj
sportske okoline kao visoko poticajne za ucenje, ulaganje napora i razvijanje vjestina. Nizak
rezultat na ovoj subskali znacio je da ispitanice ne pripisuju navedene karakteristike svojem
sportskom okruzenju sastavljenom od trenera i suigradica. ViSi rezultat na subskali
motivacijske klime usmjerene na izvedbu ukazuje na percepciju motivacijske klime kao
izrazito kompetitivne, te orijentirane iskljucivo na demonstriranje superiornih sposobnosti i
ostvarivanje vrhunskih rezultata. Nizak rezultat na ovoj subskali upuc¢ivao bi na percepciju
motivacijske klime stvorene od strane trenera i suigraca, s manje izrazenom kompetitivnoscu 1

socijalnom usporedbom.

Sociogram je nominacijski sociometrijski instrument koristen za ispitavanje socijalnih
odnosa medu sportasicama unutar tima, kao i za odredivanje individualnog sociometrijskog
statusa. Podaci su prikupljeni pismenim putem, a zadatak ispitanica je bio odgovoriti na Sest
postavljenih pitanja na nacin da kao odgovor upi$u ime jedne od svojih suigracica. Najveci
broj istrazivanja nominacijskog tipa (Franzoi, Davis i Vasquez-Suson, 1994; LaFontana i
Cillessen, 2002; Van den Berg, Lansu i Cillessen, 2015) ukljucuju pitanja s neograni¢enim
brojem odgovora, odnosno imena vr$njaka kojima se odgovara na postavljeno pitanje. U
ovom je istrazivanju postojalo ograni¢enje u broju nominiranih osoba za odredeni kriterij, 1 to
na samo jednu osobu, ¢ime je moguce smanjena ekoloska valjanost (Cillessen, 2011). Odluci
o ograni¢avanju broja dodijeljenih nominacija po postavljenom pitanju doprinijeli su i sami
uvjeti provedbe istrazivanja (ograni¢enost vremena i prostora). Takoder, odbojkaska ekipa se

sastoji od 12 igracica, te je popis igracica sa sociometrijskog listi¢a ukljuc¢ivao izmedu 9 i1 14
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imena. Rije¢ je o relativno malim grupama djece u kojima bi ograni¢en broj dodijeljenih
nominacija bio opravdaniji nego u nekim ve¢im grupama (npr. razredna odjeljenja) (Cillessen,
2011). U slucaju moguénosti dodijeljivanja neograni¢enog broja nominacija po postavljenom
pitanju, javio bi se problem selektivnosti ispitanika. Pritom bi neke od ispitanica vjerojatno
bile manje selektivne kod nominiranja svojih suigracica te bi navodile veéi broj njihovih
imena, dok bi selektivnije ispitanice nominirale manji broj svojih suigracica kao odgovor na
postavljeno pitanje, pa bi samim time vise doprinijele kvaliteti prikupljenih podataka (Franzoi
i sur., 1994).

Pitanja su bila postavljena u pozitivnom (primjer: ,,S kojom se od svojih suigracica najbolje
slaze$?‘) 1 negativnom (primjer: ,,S kojom se od svojih suigracica ne voli§ druziti u slobodno
vrijeme?*) smjeru. Ispitanicama su bili ponudeni popisi njihovih suigracica, prikupljeni u
suradnji s trenerom, kako bi se izbjeglo selektivno dosjecanje prilikom odgovaranja na
pitanja. Kao kriterij nominacije unutar sociometrijske metode koristena su tri tipa vr$njackih
interakcija: slaganje, druzenje u slobodno vrijeme i zagrijavanje u paru. Nominacijska su
pitanja bila postavljenja u pozitivnom i negativnom smjeru za svaki tip interakcija. Dva su
kriterija vrlo uobicajena u primjeni sociometrije metode (slaganje i druZenje u slobodno
vrijeme), dok je posljednji kriterij vrlo relevantan element vr$njackih interakcija za vrijeme
treninga i utakmica, naro¢ito u timskim sportovima, pa tako i u odbojci (zagrijavanje u paru).
Ispitanice su bile zamoljene da na sociometrijski listi¢ napiSu svoje ime, kako bi njihove

nominacije mogle biti povezane s imenima ostalih suigracica.

Nakon primjene sociometrijske nominacijske metode izraCunata je aritmeticka sredina i
prikazana grafi¢ka prezentacija trenutnih socijalnih odnosa unutar tima. Na temelju podataka
dobivenih primjenom sociograma zbrojen je ukupan broj biranja (pozitivne nominacije) i
odbijanja (negativne nominacije) za svaku od tri ispitivane aktivnosti, za svaku pojedinu
ispitanicu. Medusobnim zbrajanjem ukupnog broja dobivenih nominacija za slaganje,
druzenje i zagrijavanje u paru, u pozitivnom i negativnom smjenu, dobiven je ukupan broj
privlacenja, odnosno pozitivnih nominacija i odbijanja, odnosno negativnih nominacija.
Ukupan broj pozitivnih i negativnih nominacija koriSten za izraCunavanje odrednica
socijalnog statusa pojedine ispitanice, odnosno njenog socijalnog utjecaja i socijalne
preferencije medu ostalim ¢lanicama tima. Naime, socijalni utjecaj ispitanica je izracunat
zbrajanjem svih dobivenih pozitivnih i negativnih nominacija, dok je socijalna preferencija

izraGunata oduzimanjem ukupnog broja negativnih nominacija od ukupnog broja pozitivnih
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nominacija. Na temelju broja pozitivnih i negativnih nominacija, te izraCunate socijalne
preferencije 1 socijalnog utjecaja, ispitanice su, prema unaprijed odredenim kriterijima,

svrstane u jednu od pet sociometrijskih kategorija.

Upitnik pripisanih karakteristika osobama razli¢ite ciljne orijentacije je konstruiran za
potrebe ovog istrazivanja. Naime, osmisljene su tri verzije iste pri¢e o hipotetskom Zenskom
liku. Pri¢e su sadrzajem i nac¢inom izrazavanja bile primjerene dobi djece, te su ukljucivale
karakteristike i situacije s kojima su se ispitanice mogle poistovijetiti. Hipotetske price su
sadrzavale opis izmiSljenog lika s razli¢itim ciljnim orijentacijama, a kao kontrola je koriStena
neutralna verzija price bez napomena i1 opisa ciljne orijentacije tog lika (samo s opcenitim

informacijama o liku).

IzmiSljene su pri¢e koriStene kako bi se ispitao stav i miSljenje sportaSica o opisanom
hipotetskom liku, odnosno kako bi se uocile karakteristike koje ispitanice pripisuju osobama
razli¢ite ciljne orijentacije prema postignuéu u sportu. Jedna je eksprimentalna prica
sadrzavala opis Zenskog lika s izrazenom ciljnom orijentacijom ka ucenju i razvijanju
vjestina, a druga prica opis lika s izraZenom ciljnom orijentacijom prema izvedbi i rezultatu.
Dvije su se pri¢e razlikovale u segmentima koji inafe razlikuju osobe razlicite ciljne
orijentacije (npr. motivacija za dolazak na trening, zadovoljstvo izvedbom, odnos prema
tudim vjeStinama...). Neutralna prica se sastojala od opcenitih informacija o istom
hipotetskom liku, s informacijama koje su bile sadrzane i u preostale dvije verzije price, ali
bez dijelova teksta koji bi upucivao na izrazenost pojedine ciljne orijentacije. Dimenzije po
kojima su se dvije pri¢e razlikovale kao i dijelovi teksta koji to potkrepljuju su prikazani u
Tablici 1.
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Tablica 1. Popis dimenzija po kojima se razlikuju dva opisa hipotetskog lika (orijentiranog na
ucenje 1 orijentiranog na zadatak) i dijelovi teksta koji ih potkrepljuju

Dimenzija

Orijentacija na zadatak

Orijentacija na rezultat

Prisutnost na treningu

Motivacija za dolazak na
trening

Trud i motivacija na treningu
Izvor uzitka
Zadovoljstvo izvedbom

Stav prema prikljuc¢ivanju
ekipi na utakmicama

Odnos prema tudim
vjestinama

Trenerov cilj

Percepcija trenera

rijetko propusta treninge

Internalni; jako se veseli treninzima

daje sve od sebe da bi napredovala
ucenje

Kada moze pravilno izvesti
odbojkaski element

Ostvarenje snova, poticaj da jos vise
trenira

Zeli da svaka igracica napreduje

Usavrsavati vjestine u kojima su
igracice slabije

Zeli unaprijediti igru svih igracica

uglavnom redovito trenira

Eksternalni; dolazi na treninge da
se trener ne bi ljutio na nju

Trudi se da bi bila bolja od drugih

Biti bolja od drugih

Kada je ona jedina koja moze
dobro izvesti element

Znak da je bolja od drugih, da moze
Pposti¢i najvise poena

Usporedba s drugima; Zeli postizati
najbolje rezultate

Poticati nadmetanje medu
igracicama

Primjecuje i poklanja paznju samo
najboljim igracicama

Opisu hipotetskog lika je u sve tri verzije pri¢e, pridodana i lista od 16 pridjeva
karakteristi¢nih za jedan od Cetiri sociometrijska statusa. Svaki je od Cetiri sociometrijska
statusa bio predstavljen s Cetiri pridjeva, odnosno karakteristike, na temelju podataka iz
literature (npr. popularni sociometrijski status je bio prezentiran atributima drustvena,
pozeljna suigracica, omiljena u svojoj ekipi i spremna pomoc¢i drugima, a odbaceni
sociometrijski status pridjevima svadljiva, nasilna, povuéena i sklona uvrijediti svoje
suigradice). Svakoj je ispitanici bila po slucaju dodijeljena jedna od tri verzije price, o
hipotetskom liku ciljne orijentacije na zadatak, hipotetskom liku ciljne orijentacije na rezultat
ili hipotetskom liku bez izrazene ciljne orijentacije. Zadatak ispitanica je bio da na temelju
procitane price pokusaju procijeniti na skali od 1 do 10 koliko se svaki zadani pridjev odnosi
na hipotetski lik. Pritom je ocjena 1 znacila da taj lik uopce nije takav, a ocjena 10 da je lik u
potpunosti takav. Potpuna lista pridjeva s pripadaju¢im sociometrijskim statusom prikazana je
u Tablici 2.
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Tablica 2. Popis karakteristika pridodanih hipotetskim pri¢ama s
pripadaju¢om oznakom socijalnog statusa

Sociometrijski Karakteristika
status

Omiljena u svojoj ekipi
Popularna Spremna pomoc¢i drugima
Drustvena

Pozeljna suigracica

Sklona uvrijediti svoje suigracice
Povud

Odbacena ovueena
Svadljiva

Nasilna

Zanemarena od strane svojih suigracica

Ignorirana od strane svojih suigracica

Zanemarena
Samostalna

Sklona izbjegavati razgovor sa suigracicama

Promjenjivog ponasanja

Promjenjivog raspoloZenja

Kontraverzna JEIVOg rasp |
Zabavna

Nemirna

3.2.1 Faktorska analiza novokonstruiranog Upitnika pripisanih karakteristika osobama
razlicite ciljne orijentacije

Prije provjere faktorske strukture upitnika, ispitani su uvjeti za njenu provedbu. U faktorsku
analizu je ukljuceno svih 16 ponudenih Cestica (Omiljena, Samostalna, Zabavna, Svadljiva,
Zanemarena od strane suigracica, Promjenjivog raspoloZenja, Drustvena, Nasilna, Nemirna,
Spremna pomoci, Sklona uvrijediti, Ignorirana od strane suigracica, Promjenjivog
ponasanja, PozZeljna suigracica, Sklona izbjegavati razgovor i Povucena) za oba opisana lika.
KMO nije znadajan i iznosi .87, dok je Bartlettov test sfericiteta zna¢ajan (x?=1045.50;

df=120; p=.00), ¢ime su zadovoljeni uvjeti za provjeru faktorske strukture upitnika.

Budu¢i da je rije¢ o inicijalnoj procjeni faktorske strukture novokonstruiranog upitnika, za

analizu podataka koristena je metoda glavnih osi te je primijenjena Varimax rotacija. Skala je
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multidimenzionalna te su ekstrahirana 2 znacajna faktora s eigen vrijednosS¢u veéom od 1
(6.24 1 1.34) koji ukupno objasnjavaju 39.16% varijance manifestnih varijabli. Pritom je prvi
faktor objasnio 23.01%, a drugi 16.15% varijance manifestnih varijabli. Prema koli¢ini
objasnjene varijance (11.65%) istaknuo se i tre¢i faktor ¢ija je eigen vrijednost manja od 1
(.55). Budu¢i da niti Scree-plot, kao jos jedan od kriterija za zadrzavanje faktora, nije potvrdio
isticanje treceg faktora, on je isljuCen iz daljnje analize. lako treéi faktor nije uzet u obzir
prilikom odredivanja konacne faktorske strukture upitnika, zasi¢enja pojedinih Cestica na

tre¢em faktoru nakon provedene Varimax rotacije ipak su prikazana u tablici.

U Tablici 3. prikazana je faktorska struktura skale, tj. zasi¢enja pojedinih Cestica na faktore

nakon provedene Varimax rotacije. Prikazana su faktorska optere¢enja veca od .30.

Tablica 3. Zasicenja Cestica na tri zadana faktora (rotirana
faktorska matrica s tri zadana faktora i prikazanim zasic¢enjima
vec¢ima od .30)

Karakteristika Faktor

1 2 3
Omiljena .53
Samostalna
Zabavna .70
Svadljiva -.50 .70
Zanemarena od strane suigracica -35
Promjenjivog raspolozenja .38 .58
Drustvena .83
Nasilna 71
Nemirna .63
Spremna pomoci .84
Sklona uvrijediti -51 47
Ignorirana -.36 41
Promjenjivog ponasanja .54 .50
Pozeljna suigracica .61
Sklona izbjegavati razgovor -.40 40 42
Povucena 74

Uvidom u rotiranu faktorsku matricu, istaknule su se saturacije pojedinih Cestica na nekim
faktorima. Struktura prvog faktora dobivena faktorskom analizom ukazuje na to da najvecu
saturaciju na ovom faktoru imaju Cestice Omiljena, Zabavna, Drustvena, Spremna pomoci i

Pozeljna suigracica. Ako se lista Cestica s visokom saturacijom na prvom faktoru usporedi s
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popisom cestica koje su inicijalno bile pripisane popularnom sociometrijskom statusu
prikazanih u Tablici 3., jasno je da se Cetiri Cestice (Omiljena, Drustvena, Spremna pomoci i
Pozeljna suigracica) poklapaju s Cesticama sadrZzanim unutar pretpostavljene strukture faktora
Popularna. Dakle, cetiri Cestice koje su inicijalno sadrzane unutar faktora Popularna,
analizom prikupljenih podataka su pokazale relativno visoke saturacije na istom faktoru
(Cestice Omiljena .53; Drustvena .83; Spremna pomoci drugima .84 | Pozeljna suigracica
.61). Visoku saturaciju na prvom faktoru pokazuje i ¢estica Zabavna (.70). Rije¢ je o skupu
Cestica koje svojim sadrzajem objedinjuju pozitivne, prosocijalne oblike ponasanja, koji do
izrazaja dolaze u svakodnevnim vr$njackim interakcijama. Prijedlog imena ovog faktora bi
mogao biti Pozitivne odrednice suigraca. Pet navedenih Cestica zna¢ajno medusobno korelira,
u rasponu od .37 do .83 (p< .01). Pouzdanost skale sastavljene od 5 Cestica (Omiljena,
Drustvena, Spremna pomoci drugima, PoZeljna suigracica 1 Zabavna) je utvrdena
koeficijentom unutras$nje konzistencije (Cronbach Alpha koeficijent), koji je pokazao visoku

vrijednost od .84.

Iz analize je izbaCena Cestica Samostalna koja ne saturira niti s jednim faktorom. S obzirom
na poprilicnu semanticku slicnost izmedu Cestica Zanemarena od strane suigracica |
Ignorirana od strane suigracica, zbog koje ih je vrlo tesko razlikovati, obje su izbacene iz

daljnje analize.

Saturacijom na drugom faktoru istaknule su se Cestice Svadljiva (.70), Nasilna (.71) te
Nemirna (.63). Ako se promotri sadrzaj i znaCenje grupiranih Cestica, te se uzme u obzir njena
saturacija na drugom faktoru, navedenim Cestica bi se mogla prikljuciti i Cestica Sklona
uvrijediti (.47). Ovaj bi skup Cestica mogao predstavljati negativnije obrasce ponaSanja
uocene tijekom interakcije s vr§njacima. Drugim rije¢ima, uzevsi u obzir sadrzaj i znacenje
Cestica, rije¢ je o aktivnom socijalnom ponasanju, ali u negativnom kontekstu, budu¢i da
Cestice predstavljaju verbalno (Svadljiva, Sklona uvrijediti) ili fizicki (Nasilna, Nemirna)
agresivno ponasanje usmjereno na vrsnjake. Ime drugog faktora bi moglo glasiti Negativne
odredice suigraca. Cestice su u pozitivnoj medusobnoj korelaciji, koja se kre¢e u rasponu od

.35 do .68 (p<.01), dok izracunata pouzdanost cjelokupne skale iznosi .77.

Preostale Cestice iz inicijalne verzije upitnika (Promjenjivog ponasanja, Promjenjivog
raspolozenja i Sklona izbjegavati razgovor), kao §to je vidljivo iz rotirane matrice zasi¢enja

Cestica na pojedinim faktorima, pokazuju zasi¢enja veca od .30 na drugom faktoru. Pritom
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Cestice Promjenjivog ponasanja 1 Sklona izbjegavati razgovor pokazuju priblizno jednaka
zasi¢enja na drugom i treCem faktoru. Buduc¢i da dobivena eigen vrijednost i Scree plot nisu
opravdali zadrzavanje treceg faktora u daljnjoj analizi, provedena je ponovna faktorska

analiza kojoj je zadana ekstrakcija isklju¢ivo dva faktora koji su zadovoljili zadane kriterije.

U Tablici 4. prikazana su zasi¢enja Cestica na dva zadana ekstrahirana faktora za vrijednosti
koje prelaze .30. Pritom nisu prikazane vrijednosti zasi¢enja Cestica Samostalna, Zanemarena
od strane suigracica i lgnorirana od strane suigracica na dva istaknuta faktora, buduci da su

one iz prethodno obrazlozenih razloga izostavljene iz daljnje analize.

Tablica 4. Zasi¢enja Cestica na dva zadana faktora (rotirana
faktorska matrica s dva zadana faktora i prikazanim
zasi¢enjima ve¢ima od .30)

Karakteristika Faktor
1 2

Omiljena .53

Zabavna .68

Svadljiva -.54 .60
Promjenjivog raspoloZenja .67
Drustvena .84

Nasilna .62
Nemirna .65
Spremna pomoc¢i drugima .85

Sklona uvrijediti -.53 49
Promjenjivog ponasanja .76
Pozeljna suigracica .61

Sklona izbjegavati razgovor -41 57
Povucena .54

Uvidom u tablicu faktorskih zasi¢enja ¢estica na dva zadana faktora dobiveni su sli¢ni obrasci
rezultata kao i u prvoj rotiranoj matrici (Tablica 3). Primjerice, Cestice Omiljena (.53),
Zabavna (.68), Drustvena (.84), Spremna pomoci drugima (.85) i Pozeljna suigracica (.61) i
dalje pokazuju relativno visoka zasi¢enja na prvom faktoru. Sve korelacije medu pet
navedenih Cestica su znacajne (p< .0l), te su u rasponu od .37 do .83, a pouzdanost
cjelokupne skale iznosi .84. Kao $to je ve¢ opisano, rije¢ je o Cesticama koja predstavljaju

visoko pozeljna ponaSanja i karakteristike iskazane prilikom interakcije sa suigraicama. S
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obzirom na sastav Cestica sadrzan unutar prvog faktora, njegovo potencijalno ime moze biti

Pozitivne odrednice suigraca.

Nakon Sto je zadana ekstrakcija iskljuCivo dva faktora, uoCena je promjena u faktorskoj
strukturi 1 zasi¢enjima Cestica na pripadajué¢im faktorima u odnosu na pocetnu rotiranu
faktorsku matricu (Tablica 3), kada su u pitanju drugi i treci faktor. Kada je rije¢ o ¢esticama
koje su prvotnom faktorskom analizom uklju¢ene u drugi faktor (Svadljiva, Nasilna, Nemirna,
Sklona uvrijediti), zadano ekstrahiranje dva faktora nije bitno promijenilo njihovo zasi¢enje
na drugom faktoru. Nakon ekstrakcije dva faktora dobivene su sljedece saturacije Cestica na
drugom faktoru: Svadljiva (.60), Nasilna (.62), Nemirna (.65) i Sklona uvrijediti (.49).
Promjena je uocena na Cesticama koje su pokazivale zasi¢enje na treCem faktoru, a koje su se
nakon zadane ekstrakcije dva faktora grupirale na drugom faktoru s relativhom visokim
zasi¢enjem. Karakteristicno za cesticu Sklona uvrijediti druge je relativno visoko i
podjednako zasi¢enje na oba ekstrahirana faktora. Kod svrstavanja Cestice u jedan od faktora,
u obzir je uzeta korelacija te Cestice sa svakim pojedinim faktorom. Dobiveno je da je Cestica
Sklona uvrijediti druge u pozitivnoj, statisticki znacajnoj korelaciji s drugim faktorom (r= .75,
p< .01), a da s prvim faktorom negativno korelira (r= -.59, p< .01). Isto vrijedi i za Cesticu
Svadljiva koja takoder pokazuje podjednako zasi¢enje na oba faktora, pri ¢emu s drugim
faktorom pozitivno korelira (r= .79, p< .01), a s prvim je u negativnoj korelaciji (r= -.59, p<
.01). Na temelju njihove relativno visoke pozitivne korelacije s drugim faktorom, odluceno je
da ¢e se Cestice Sklona uvrijediti druge i Svadljiva ipak prikljuéiti drugom faktoru. Provedena
je inspekcija njihova sadrzaja kako bi se utvrdilo mogu li se uistinu prikljuciti drugom

faktoru.

Kada se cetirima cesticama (Svadljiva, Nasilna, Nemirna, Sklona uvrijediti) inicijalno
obuhvac¢enima drugim faktorom prikljuée preostale Cetiri Cestice (Promjenjivog ponasanja,
Promjenjivog raspolozenja, Sklona izbjegavati razgovor i Povucena) S visokom saturacijom
na drugom faktoru nakon odredivanja ekstrakcije dva faktora, izraCunata je njihova
medusobna korelacija. Dobivene su znacajne korelacije izmedu svih osam cestica, a raspon
koeficijenata korelacije je od .17 do .68. Pouzdanost ovog faktora koji se sastoji od 8 Cestica
je relativno visoka i iznosi .85. Analizom sadrZaja i znaCenja Cestica sa saturacijom na
drugom faktoru, utvrdeno je da sve Cestice oznacavaju karakteristike ili ponasanja koja nisu
jako pozeljna u kontekstu timskog sporta. Stoga bi drugi faktor, odnosno cCestice koje ga

saCinjavaju mogli opravdati predlozeni naziv Negativne odrednice suigraca.
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Dobivena je znacajna negativna korelacija izmedu faktora Pozitivne odrednice suigraca i
Negativne odrednice suigraca Koja iznosi r= -.58; p< .01. Cini se da dva faktora zahvacaju
medusobno suprotne karakteristike i odrednice ponaSanja suigraca uocenih tijekom vrSnjackih
interakcija u sportskom kontekstu. Kona¢na struktura upitnika s raspodjelom ¢estica u dva

ekstrahirana faktora prikazana je u Tablici 5.

Tablica 5. Konacna struktura upitnika s izdvojenim ekstrahiranim
faktorima i pripadaju¢im Cesticama

Ime faktora Naziv Cestice
Omiljena
Zabavna
Pozitivne odrednice suigraca Drustvena

Spremna pomoc¢i drugima

Pozeljna suigracica

Svadljiva

Nasilna

Nemirna

) ) L Sklona uvrijediti druge

Negativne odrednice suigraca
Promjenjivog ponasanja
Promjenjivog raspoloZenja
Povucena

Sklona izbjegavati razgovor

Za potrebe istrazivanja osmisljene su tri djelomicno jednaka opisa hipotetskog lika. Dva su se
opisa odnosila na hipotetskog lika ciljne orijentacije na zadatak i rezultat, dok neutralna
verzija opisa nije sadrzavala informacije o ciljnoj orijentaciji, ve¢ samo objektivne
informacije o liku. Objektivne informacije su bile sadrzane i u dvije, ,.eksperimentalne*
verzije price. Pricama je pridodan niz od 16 estica, odnosno karakteristika, a ispitanice su, na
temelju procitane priCe, trebale procijeniti hipotetskog lika na svakoj od 16 ponudenih
karakteristika. Kod formiranja liste ponudenih karakteristika, koriSteni su podatci iz literature.
Naime, inicijalna pretpostavka s kojom je zapocela konstrukcija upitnika je ukljucivala 16

Cestica ravnomjerno rasporedenih u Cetiri faktora. Pritom su Cestice grupirane u pojedini
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faktor opisivale karakateristike jednog od Cetiri poznata, i u literaturi opisana, sociometrijska
statusa. Sve su se ponudene Cestice sadrzajem i znaCenjem odnosile na ponasanja osobe
odredenog sociometrijskog statusa uoCena kroz interakciju s vrSnjacima. Provedbom
faktorske analize se nastojala provjeriti pretpostavljena faktorska struktura derivirana iz
literature. Dakle, bilo je ocekivano da ¢e se ponudene Cestice grupirati u jedan od cetiri
moguca faktora te da ¢e sve Cestice sadrzane unutar jednog faktora predstavljati skup

karakteristika odredenog socometrijskog statusa.

No provedbom faktorske analize nije dobiven ocekivan obrazac rezultata koji je ukljucivao
grupiranje Gestica karakteristi¢nih za jedan od &etiri glavna sociometrijska statusa. Cini se da
karakteristike za koje je pretpostavljeno da najbolje opisuju pojedini sociometrijski status,
ipak nisu toliko istaknuto, neupitno i ¢vrsto povezane S predvidenim sociometrijskim
statusom. Ne smiju se zanemariti niti mogucée razlike u razumijevanju znacenja pojedinih
Cestica bududi da je moguce da se konotativno znacenje odredenih pridjeva (npr. Ignorirana i
Zanemarena od strane suigracica) razlikuje. Igraice su mozda shvatile znacenje pojedinih
Cestica, odnosno pridjeva, na drugaciji nac¢in od onog kojeg je predvidjela autorica upitnika.
Takoder, mogu¢e je da su neke od ponudenih karakteristika povezane s viSe razliCitih
sociometrijskih statusa ili je povezanost odredene karakteristike 1 sociometrijskog statusa
podloZzna promjenama s obzirom na nacrt istraZivanja, odabir rijeci ili kontekst u kojem je
istrazivanje provedeno. Uoceno je grupiranje pojedinih Cestica po slicnosti u odrednicama
vr$njackih interakcija. Naime, jedan je od istaknutih faktora obuhvatio Cestice, odnosno
pozitivne 1 poZeljne karakteristike vrSnjaka 1 suigraca i njihova ponaSanja, dok je drugi
ekstrahirani faktor objedinio manje poZzeljne karakteristike koje se mogu uociti u ponasanju

suigraca u sportskom kontekstu.

3.3 Postupak

Prije provodenja istraZzivanja u svakom je pojedinom klubu telefonskim ili pismenim putem
zatrazena suglasnost ¢lanova Uprave kluba i trenera. Kontakt s trenerom svake pojedine
odbojkaske ekipe je bio neophodan kako bi se provoditelju istrazivanja dostavila imena
igracica koje ¢ine mladekadetsku ekipu tog kluba te kako bi se dogovorio termin provedbe

istrazivanja. Naglasak i prednost kod sudjelovanja u istrazivanju su dobile djevojke koje su,
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navedene od strane trenera kao redovite ¢lanice svoje ekipe. Popis imena igradica je bio
narocito koristan U sociometrijskom dijelu istrazivanja jer su na temelju tog popisa ispitanice
mogle nominirati svoje suigracice. Takoder, igraicama su za vrijeme treninga podijeljeni
pismeni dopisi u formi obavijesti, namijenjeni njihovim roditeljima, u kojima je opisan tijek i
svrha istrazivanja, te su navedeni kontakt podaci provoditelja istrazivanja kojima su se mogli

posluziti u slu¢aju dodatnih pitanja ili nejasnoca.

Termin za provedbu istrazivanja dogovoren je u suradnji s trenerom i igraicama, a uglavnom
se radilo o periodu prije ili nakon treninga ili utakmice. Na pocetku istrazivanja, ispitanicama
je objasnjena njegova svrha. Napomenuto im je da ne postoje to¢ni i netocni odgovori te da na
pitanja odgovaraju iskreno, ovisno o osobnoj procjeni. Provedba istrazivanja se odvijala u dva
dijela. Prvi dio je ukljucivao grupnu primjenu Upitnika ciljne orijentacije u sportu i Upitnika
percipirane motivacijske klime u sportu, pri ¢emu su ispitanice ispunjavale upitnike u drustvu
svojih suigracica. U drugom dijelu istrazivanja, igradice su bile zamoljene da napuste
prostoriju u kojoj se provodilo istrazivanje, izuzev 3 ili 4 igracice. Fizicki razdvojene, igracice
su ispunile preostala 2 mjerna instrumenta (sociogram i Upitnik pripisanih karakteristika
osobama razliCite ciljne orijentacije), a po zavrSetku ispunjavanja, bile su zamoljene da
pozovu svoju suigraCicu koja do tada nije sudjelovala u drugom dijelu istrazivanja.

Cjelokupna provedba istraZivanja je trajala izmedu 30 i 40 minuta.

Nakon prikupljanja i analize podataka svakom je treneru dostavljena pismena povratna
informacija koja se odnosila na njegov odbojkaski tim. Povratna informacija se sastojala od, s
jedne strane, analize tima prema pojedinatnim ciljnim orijentacijama te percepcije
motivacijske klime unutar ekipe, te analize socijalnih odnosa medu igracicama, s druge strane.
Navedene su 1 sugestije o nacinima na koji treneri mogu povecati intrinziénu motivaciju 1
ciljnu orijentaciju prema zadatku, odnosno vjesStini kod svojih igracica, kao i postupcima
pomoc¢u kojih mogu sami djelovati na pozeljnost socijalnih odnosa i prihvacenost igracica

unutar vr$njacke skupine.
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4 REZULTATI

U ovom ¢e poglavlju biti predstavljen pregled rezultata dobivenih provedbom istrazivanja, a
zadani problemi i hipoteze provjeravaju se na prethodno opisanom uzorku mladih

odbojkasica.

Osnovne deskriptivne vrijednosti dimenzija individualne ciljne orijentacije te percipirane

motivacijske klime prikazane su u Tablici 6.

Tablica 6. Aritmeticke sredine i standardne devijacije ispitanih motivacijskih varijabli

Dimenzija dispozijske/situacijske motivacijske varijable M SD
Ciljna orijentacija na zadatak 4.19 0.59
Ciljna orijentacija na rezultat 2.30 0.83
Percepcija motivacijske klime orijentirane na u¢enje/vjestinu 3.98 0.47
Percepcija motivacijske klime orijentirane na izvedbu 2.46 0.64

M — aritmeticka sredina; SD — standardna devijacija

Na temelju dobivenih rezultata izgleda da je ispitanim sportasicama bitnije uéenje i razvijanje
odbojkaskih vjestina, u odnosu na iskazivanje superiorne izvedbe i1 postizanje izvanrednih

individualnih rezultata.

Kada se ispituje percepcija motivacijske klime koja postoji unutar ekipe, ispitane sportasice su
procijenile motivacijsku klimu kao primarno usmjerenu na ucenje, napredak i razvoj
odbojkaskih vjestina, a manje kao wusmjerenu na iskazivanje superiorne izvedbe,

usporedivanje s drugima i1 postizanje rezultata.

IzraCunate su i osnovne deskriptivne vrijednosti pojedinih dimenzija sociometrijskog statusa
djece (socijalni utjecaj i socijalna preferencija) unutar vlastite, sportski aktivne vr$njacke
skupine, te su prikazane u Tablici 7. Budu¢i da je broj dodijeljenih pozitivnih i negativnih
nominacija bio ogranien na jedno ime po postavljenom pitanju, ukupan broj dobivenih

pozitivnih i negativnih nominacija nije bilo potrebno prikazivati.
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Tablica 7. Aritmeticke sredine i standardne devijacije socijalnog utjecaja i socijalne
preferencije igradica

Dimenzija sociometrijskog statusa djece M SD
Socijalni utjecaj 4.33 3.20
Socijalna preferencija 0.82 3.68

M — aritmeti¢ka sredina; SD — standardna devijacija

Socijalni utjecaj svake pojedine igraice izraCunat je kao zbroj dobivenih pozitivnih i
negativnih nominacija od svojih suigracica. Prema tome, svaka od igraCica je dobila u
prosjeku 4 nominacije (u pozitivnom ili u negativnom smjeru). Prosje¢na socijalna
preferencija izraunata je kao prosje¢na razlika izmedu ukupnog broja pozitivnih i negativnih
nominacija, a sugerira da su igraice u prosjeku dobivale podjednak ili tek neSto veéi broj

pozitivnih u odnosu na broj negativnih nominacija.

Na temelju izraCunatih varijabli ukupnog broja pozitivnih (UP) i negativnih nominacija (UN),
te socijalne preferencije (SP) i socijalnog utjecaja (SU), ispitanice su kategorizirane u jednu
od cetiri moguce skupine sociometrijskog statusa (popularna, odbadena, zanemarena,
kontraverzna). Nakon izracunavanja standardiziranih vrijednosti za Cetiri prethodno navedene
varijable sociometrijskog statusa, prema kriteriju evidentiranom u literaturi, ispitanice su
ukljucene u jednu od sociometrijskih kategorija. Igracice koje nisu zadovoljavale kriterije za
pridruzivanje pojedinoj sociometrijskoj kategoriji, prikljucene su kategoriji prosje¢nog
sociometrijskog statusa. Kriteriji za ukljuéivanje u pojedinu sociometrijsku kategoriju, broj
ispitanica koje zadovoljavaju pojedini kriterij te postotak igracica koje pripadaju pojedinoj
kategoriji u odnosu na cjelokupni uzorak prikazani su u Tablici 8.
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Tablica 8. Kriteriji za odredivanje sociometrijskog statusa, ukupan broj i postotak ispitanica
svrstanih u odredenu kategoriju

kategorija sociometrijskog statusa Kriterij N %

Popularna zSP>0.8; zUP>0; zUN<0 27 19.4
Odbacena ZSP<-0.8; zUP<0; zUN>0 15 10.8
Zanemarena zSU<-0.8; zZUP<0; zUN<0 20 14.4
Kontraverzna zSU>0.8; zUP>0; zUN>0 12 8.6
Prosjec¢na ostale 65 46.8

zUP — broj pozitivnih nominacija; zUN — broj negativnih nominacija; zSP — socijalna preferencija;
zSU — socijalni utjecaj (z-vrijednosti); N - broj ispitanica; % - postotak od ukupnog broja ispitanica

Iz tablice je vidljivo da je uvjerljivo najveéi postotak djece, gotovo polovica ispitanica,
ukljucen u kategoriju Prosjecna (N=65; 46.8%), Sto bi znalilo da se nisu istaknule po broju
dobivenih pozitivnih ili negativnih nominacija. Gotovo petina ispitanih odbojkasica svrstana
je u kategoriju Popularna (N=27; 19.4%), zbog velikog broja dobivenih pozitivnih
nominacija od svojih suigracica. NeSto manji postotak sportaSica kategoriziran je kao
Zanemarena (N=20; 14.4%), zbog relativno malog broja dobivenih bilo pozitivnih, bilo
negativnih nominacija te kao Odbacena (N=15; 10.8%), uslijed velikog broja dobivenih
negativnih nominacija. Najmanji postotak djece zadovoljio je kriterije za prikljucivanje
kategoriji Kontraverzna (N=12; 8.6%), koja podrazumijeva djecu koja su od svojih suigracica

dobila podjednak broj pozitivnih i negativnih nominacija.

4.1 Povezanost individualne ciljne orijentacije prema postignucu u sportu i
percipirane motivacijske klime

Uvidom u matricu interkorelacija ispitivanih motivacijskih varijabli dobivenih na uzorku
mladih odbojkaSica (Tablica 9.), uocljivo je da su varijable ciljne orijentacije prema
postignucu u sportu znacajno povezane s istovjetnom percepcijom motivacijske klime unutar
ekipe. Drugim rijecima, $to je kod ispitanica izrazenija orijentacija na ucenje i zadatak kroz
bavljenje sportom, to su one u vec¢oj mjeri percipirale motivacijsku klimu koja prevladava

unutar tima kao poticajnu za ucenje 1 usavrsavanje vjesStina. Takoder, ispitane sportaSice kod
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kojih je bila izrazenija ciljna orijentacija na izvedbu, percipiraju motivacijsku klimu unutar

ekipe kao usmjerenu na iskazivanje superiornih sposobnosti i izvedbe.

Kada se ispitao odnos pojedine ciljne orijentacije i percepcije suprotne motivacijske klime,
dobiveno je da ciljna orijentacija na rezultat nije u korelaciji s percepcijom motivacijske klime
usmjerene na ucenje. No, ciljna orijentacija na zadatak je u niskoj negativnoj korelaciji s
percepcijom motivacijske klime usmjerene na izvedbu. Drugim rijeCima, sportasice s
izrazenom dispozicijskom usmjerenoS¢u na zadatak te usavrSavanje vjestina svoje sportsko
okruzenje percipiraju kao manje kompetitivno, odnosno usmjereno na ostvarivanje dobrih
rezultata i demonstriranje superiorne izvedbe. Kao $to je i o¢ekivano, dobivena je negativna
povezanost percepcije motivacijske klime usmjerene na ucenje i razvoj vjestina s percepcijom
motivacijske klime koja potice iskazivanje superiornih sposobnosti i vrhunske izvedbe. Dakle,
sportaSice koje smatraju da se unutar njihovog sportskog tima njeguje i poti¢e osobni
napredak, ucenje i razvoj vjestina, nece dozivljavati svoje sportsko okruzenje kao usmjereno

isklju¢ivo na postizanje vrhunskih rezultata i superiorne izvedbe.

Tablica 9. Matrica interkorelacija dimenzija ciljne orijentacije i percipirane motivacijske
klime

dimenzija ciljne orijentacije i percipirane motivacijske klime 1. 2. 3. 4,
1. Ciljna orijentacija na zadatak 1 -03  41** -.20%
2. Ciljna orijentacija na rezultat 1 -.06 31**
3. Percepcija motivacijske klime orijentirane na uéenje/vjestinu 1 - 44**
4. Percepcija motivacijske klime orijentirane na izvedbu 1

*p <.05; **p<.01

4.2 Povezanost dimenzija sociometrijskog statusa s dispozicijskim i situacijskim
motivacijskim varijablama

Za odredivanje sociometrijskog statusa upotrijebljene su kvantitivne vrijednosti dobivenih

pozitivnih 1 negativnih nominacija od strane suigracica, na temelju kojih su izracunate
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vrijednosti socijalne preferencije i socijalnog utjecaja za svaku pojedinu igracicu. Ispitanice
su prema unaprijed odredenim kriterijima koji su se odnosili na standardizirane vrijednosti
broja pozitivnih i negativnih nominacija te socijalne preferencije i socijalnog utjecaja,
svrstane u jednu od pet odredenih sociometrijskih skupina: popularna, odbacena, zanemarena,
kontraverzna i prosjec¢na. Nakon kategorizacije nastojalo se ispitati postoji li medu aktivnim
sportaSicama razli¢itog sociometrijskog statusa razlika u dispozicijskim ciljnim orijentacijama
prema postignucu u sportu kao i u percepciji motivacijske klime koja postoji unutar sportskog
kolektiva. Usporedba sociometrijskih kategorija napravljena je pomo¢u SNK post-hoc testa.
Prosjecne vrijednosti svake pojedine sociometrijske kategorije u ispitivanim dimenzijama
individualne ciljne orijentacije i percipirane motivacijske klime kao i rezultati analize

varijance prikazani su u Tablici 10.

Tablica 10. Deskriptivne vrijednosti i razlike u individualnoj ciljnoj orijentaciji, te percipiranoj motivacijskoj
klimi medu igrac¢icama razli¢itog sociometrijskog statusa

dimenzije dispozicijskih Popularna Odbacena Zanemarena Kontraverzna Prosje¢na
i situacijskih 1) 2 3) 4 (@)
motivacijskih varijabli
M SD M SD M SD M SD M SD F df

Orijentacija na zadatak 29.11 390 31.07 294 2890 460 3033 370 2933 414 1.03 4,138
Orijentacija na rezultat 1330 4.18 1347 533 1490 6.00 1525 465 1354 502 062 4,138
Percepcija motivacijske
klime orijentirane na 36.07 346 3633 373 3630 477 3500 506 3555 447 031 4,138
ucenje
Percepcija motivacijske
klime orijentirane na 2955 7.39 26.004 6.19 3095 859 3483, 844 2883 742 260* 4,138

izvedbu

*p <.05; M — aritmeticka sredina; SD — standardna devijacija; F — F-omjer; df — stupnjevi slobode
Rezultati SNK post-hoc testa prikazani su indeksiranim brojevima

Iz dobivenih je rezultata vidljivo da se igracice razli¢itog sociometrijskog statusa ne razlikuju
u dimenzijama individualne ciljne orijentacije (ciljna orijentacija na zadatak, odnosno
rezultat) prema postignucu u sportu. To znaci da igracice koje su od svojih suigracica dobile
razli¢iti broj pozitivnih i1 negativnih nominacija, a samim time su i svrstane u razli¢itu

kategoriju sociometrijskog statusa, u podjednakoj mjeri izvjeStavaju o izrazenosti svoje ciljne
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orijentacije na zadatak te rezultat. Ovakav obrazac rezultata ukazuje na Ccinjenicu da
sociometrijski status u grupi ne razlikuje ispitane aktivne odbojkasice adolescentskog uzrasta
u njihovoj individualnoj ciljnoj orijentaciji za bavljenje sportom. Dakle, socijalna dimenzija
bavljenja timskim sportom, izrazena kroz sociometrijski status svake igrafice unutar njezine
odbojkaske ekipe, nije imala znacajan efekt na dispozicijsku odrednicu motivacije za

bavljenje sportom.

Razlika izmedu sociometrijskih kategorija nije dobivena niti kada je u obzir uzeta i situacijska
dimenzija percepcije motivacijske klime usmjerene na ucenje. Drugim rije¢ima, ispitanice
razli¢itog sociometrijskog statusa unutar vrsnjacke, sportski aktivne skupine u jednakoj mjeri
percipiraju motivacijsku klimu koja ih okruzuje usmjerenom na ucenje 1 usavrSavanje
vjestina. Jedina dobivena razlika odnosila se na dimenziju percipirane motivacijske klime kao
usmjerene na izvedbu. Naime, utvrdeno je da se sportasice koje su svrstane u kategoriju
odbacene i kontraverzne djece razlikuju u svojoj percepciji motivacijske klime orijentirane na
izvedbu, uocene unutar svoje odbojkaske ekipe. Odbojkasice koje su se istaknule po velikom
broju dobivenih negativnih nominacija od svojih suigracica, a svrstane su u kategoriju
odbacene djece (M=26.00; SD=6.19), percipiraju motivacijsku klimu kao usmjerenu na
ostvarivanje vrhunskih rezultata i demonstriranje superiorne izvedbe manje (F,138)=2.60; p<
.05) nego Sto to ¢ine igracice svrstane u kategoriju kontraverzne djece (M=34.83; SD=8.44).
Dakle, igracice koje izazivaju podijeljene reakcije medu svojim suigraficama, $to je izraZzeno
koz podjednak broj dobivenih pozitivnih 1 negativnih nominacija (kontraverzne igracice),
dozivljavaju cjelokupno okruzenje 1 klimu koja postoji unutar njihove sportske ekipe kao
kompetitivnije, te usmjereno primarno na iskazivanje sposobnosti i postizanje najboljih
rezultata, u odnosu na igracice koje su negativno procijenjene, s velikim brojem dobivenih
gotovo isklju¢ivo negativnih nominacija. Nisu pronadene razlike u percepciji motivacijske

klime kao orijentirane na izvedbu izmedu preostale tri sociometrijske skupine.
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4.3 Predvidanje socijalne preferencije i socijalnog utjecaja mladih sportaSica s
obzirom na individualnu ciljnu orijentaciju i percepciju motivacijske klime

Kako bi se provjerila moguénost predvidanja socijalnog statusa sportasSica (socijalni utjecaj i
socijalna preferencija) na temelju individualne ciljne orijentacije prema zadatku i percepcije
motivacijske klime usmjerene ka ucenju, provedena je hijerarhijska regresijska analiza.
Nastojala se ispitati vaznost svakog prediktora u objasnjavanju kriterijske varijable, zbog ¢ega
su skupovi varijabli uvedeni u regresijsku analizu u dva koraka. Da bi se izbjegao problem
kolinearnosti prediktora, varijable ciljne orijentacije na zadatak i percepcije motivacijske
klime orijentirane na ucenje su centrirane prije unosenja u model. U prvom modelu ispitivani
su glavni efekti ciljne orijentacije na zadatak i percepcije motivacijske klime orijentirane na
ucenje. U drugom koraku ukljucena je i njihova interakcija kako bi se provjerilo postoji li
interaktivan efekt dispozicijskih i situacijski varijabli u objasnjavanju socijalnog statusa
sportaSica. Rezultati hijerarhijske regresijske analize sa socijalnom preferencijom kao
kriterijem te ciljnom orijentacijom na zadatak, percepcijom motivacijske klime usmjerene na

ucenje te njihovom interakcijom kao prediktorima prikazani su u Tablici 11.

Tablica 11. Rezultati hijerarhijske regresijske analize za kriterij socijalne preferencije, s uklju¢enim
prediktorima individualne ciljne orijentacije na zadatak, percepcije motivacijske klime orijentirane na
ucenje te njihove interakcije

MODEL VARIJABLE B R AR

Ciljna orijentacija na zadatak -12 .02 .02
1. korak  percencija motivacijske klime

orijentirane na ucenje -.06

Ciljna orijentacija na zadatak -12 .02 .00
2. korak  Percepcija motivacijske klime

orijentirane na ucenje -.06

Interakcija zadatak*ucenje .02

**p < .01; *p < .05; B — standardizirani regresijski koeficijent; R? - koeficijent determinacije; A R? - promjena
u R? po koracima
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Uvidom u standardizirane regresijske koeficijente zadanih prediktora, vidljivo je da su
relativno niski te statisticki nisu znacajni. To znaci da ne postoje glavni efekti ciljne
orijentacije na zadatak i percepcije motivacijske klime orijentirane na ucenje, kao niti njihov
interaktivni efekt u objasnjavanju socijalne preferencije aktivnih mladih sportaSica. Dakle, na
temelju zadanih prediktora nije moguce predvidjeti socijalnu preferenciju sportaSica. 1z
tablice je takoder vidljivo da niti jedan od dva modela nije statisticki znacajan, a vrlo mali
postotak objasnjene varijance kriterija (2%) ukazuje na to da modeli sa zadanim prediktorima
gotovo uopcée ne objaSnjavaju varijabilitet kriterija. Drugim rije¢ima, od svih faktora koji
mogu imati efekta na varijabilitet socijalne preferencije sportski aktivne djece, postotak tog
varijabiliteta obuhvaé¢enog zadanim prediktorima ciljne orijentacije na zadatak, percepcije

motivacijske klime orijentirane na ucenje te njihove interakcije je gotovo nepostojeci.

Nakon toga su se analizirali glavni efekti i interakcija kojima se namjeravalo utvrditi moze li
se socijalni utjecaj ispitanica objasniti njihovom ciljnom orijentacijom i percepcijom
motivacijske klime kao orijentirane na ucenje. Rezultati sljede¢e provedene hijerarhijske
regresijske analize sa socijalnim utjecajem kao kriterijem te ciljnom orijentacijom na zadatak,
percepcijom motivacijske klime kao usmjerene na ucenje 1 njihovom interakcijom kao

prediktorima prikazani su u Tablici 12.

Tablica 12. Rezultati hijerarhijske regresijske analize za kriterij socijalnog utjecaja, s uklju¢enim
prediktorima individualne ciljne orijentacije na zadatak, percepcije motivacijske klime orijentirane
na ucenje te njihove interakcije

MODEL VARIJABLE B R? AR?

Ciljna orijentacija na zadatak 20* 03 .03
1. korak  Percepcija motivacijske klime

orijentirane na ucenje -11

Ciljna orijentacija na zadatak 20 03 00
2 korak  Percepcija motivacijske klime

orijentirane na ucenje -12

Interakcija zadatak*ucenje 03

**p < ,01; *p< .05; B — standardizirani regresijski koeficijent R? - koeficijent determinacije; A R? - promjena u
R? po koracima
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Glavni efekti ovih varijabli ukljuc¢eni su u prvi model dok je u drugi model ukljucena i
njihova interakcija. Varijable ciljne orijentacije na zadatak i percepcije motivacijske klime
orijentirane na ucenje su centrirane prije unosenja u model kako bi se izbjegao problem
kolinearnosti. Oba su modela objasnila vrlo mali postotak varijance kriterija (3%). Moze se
re¢i da od svih varijabli koje mogu imati efekta na varijabilitet socijalnog utjecaja mladih
sportaSica, zadani prediktori ciljne orijentacije na zadatak, percepcije motivacijske klime
orijentirane na ucenje te njihove interakcije gotovo da i nece zahvatiti 1 objasniti varijabilitet

kriterija (socijalni utjecaj).

U prvom se modelu istaknuo glavni efekt individualne ciljne orijentacije na zadatak (p=.20;
p<.05), $to bi moglo znaciti da izrazenija ciljna orijentacija na zadatak rezultira veéim
socijalnim utjecajem unutar vr$njacke skupine. Drugim rije¢ima, ako se prediktorska
varijabla, u ovom slucaju ciljna orijentacija na zadatak poveca za jednu jedinicu (u
standardnim devijacijama), kriterijska varijabla, odnosno socijalni utjecaj ¢e se povecati za
.20 jedinica (u standardnim devijacijama), a da pritom ostali prediktori ostaju konstantni. U
drugom modelu i dalje postoji glavni efekt individualne ciljne orijentacije na zadatak (p=.20;
p<.05), ali nije pronaden glavni efekt percepcije motivacijske klime orijentirane na ucenje,
kao niti njihova interakcija. Standardizirani regresijski koeficijent, iako statisti¢ki znacajan,
ima relativno nisku vrijednost, a ako se u obzir uzme i jako mali postotak objasnjene varijance

kriterija na temelju zadanih prediktora, interpretaciji rezultata treba pristupiti oprezno.

4.4 Predvidanje vremenskog trajanja treniranja odbojke na temelju individualne
ciljne orijentacije, percepcije motivacijske klime i sociometrijskog statusa

Kako bi se testirali efekti ciljne orijentacije na zadatak i rezultat, percipirane motivacijske
klime na ucenje i izvedbu, te njihove intrakcije i sociometrijskog statusa na godine provedene
u treniranju odbojke, provedena je hijerarhijska regresijska analiza. Treniranje
operacionalizirano kao broj godina koje su ispitanice provele bave¢i se odbojkom je
predstavljalo kriterij. Kako bi se smanjio problem kolinearnosti, mjere individualne ciljne
orijentacije i percepirane motivacijske klime su centrirane. U prvi model je, kao
sociodemografska varijabla ukljucena varijabla dobi djeteta. Drugi model je, osim dobi,

obuhvatio prediktore individualne ciljne orijentacije na zadatak i percepcije motivacijske
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klime orijentirane na ucenje. Tre¢em modelu je, uz tri prethodno navedene varijable,
priklju¢en interakcijski efekt ciljne orijentacije na zadatak i percepcije motivacijske klime
orijentirane na uéenje te varijabla sociometrijskog statusa. Rezultati hijerarhijske regresijske
analize za Kriterij trajanja treniranja odbojke s uklju¢enim prediktorima individualne ciljne
orijentacije na zadatak te percepcije motivacijske klime kao orijentirane na ucenje prikazani
su u Tablici 13.

Tablica 13. Rezultati hijerarhijskih regresijskih analiza za kriterij trajanja treniranja
odbojke, s ukljuc¢enim prediktorima dobi, individualne ciljne orijentacije na zadatak,
percepcijom motivacijske klime orijentirane na ucenje te njihove interakcije i
sociometrijskog statusa

MODEL VARIJABLE B R? A R?
1. korak  Dab 28** .08** .08
2. korak  Dob 26%% 13%* 05
Ciljna orijentacija na zadatak 23*
Percepcija motivacijske klime
orijentirane na ucenje -.16
3. korak  Dob 27%%  15%* .02
Ciljna orijentacija na zadatak 21*
Percepcija motivacijske klime
orijentirane na ucenje -.13
Interakcija zadatak*ucenje -15
Sociometrijski status -.02

**p <.01; *p <.05; B — standardizirani regresijski koeficijent; R? - koeficijent determinacije;
A R? - promjena u R? po koracima

Analizom prvog modela uoceno je da je dob ispitanica objasnila ukupno 8% varijance
zadanog kriterija treniranja odbojke, pri ¢emu se dob sportaSica pokazala statisticki znacajnim
pozitivnim prediktorom dugotrajnosti treniranja odbojke. Unutar drugog modela, varijabli
dobi prikljucene su varijable ciljne orijentacije na zadatak i percepcije motivacijske klime
orijentirane na ucenje. Uvodenjem novih prediktora u model objaSnjeno je jo§ dodatnih 5%
varijance treniranja odbojke. Dobiveni rezultati pokazuju da, kao $to je o¢ekivano, dob i ciljna
orijentacija na zadatak znacCajno predvidaju treniranje odbojke, odnosno vremenski period
tijekom kojeg se dijete bavi odbojkom. Kao $to je vidljivo iz rezultata, dob je znacajni
prediktor treniranja odbojke, pa se tako starija djeca i viSe vremena bave odbojkom. Takoder,

djetetova ciljna orijentacija prema zadatku predvida bavljenje odbojkom, pa, drugim rijeCima,
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djeca s viSom ciljnom orijentacijom na zadatak, duze vremena i treniraju. Kada se u obzir
uzme medusobni odnos dva prethodno navedena prediktora, nije dobivena statisticki znacajna
korelacija (r=.07, p>.05) izmedu dobi djeteta i njegove ciljne orijentacije na zadatak.
Percepcija motivacijske klime se nije pokazala kao znaCajan prediktor Sto znaci da njihova
procjena cjelokupnog sportskog okruzenja kao orijentiranog na ucenje, usavrsavanje vjestina i
osobni napredak nema znacajnog efekta na cjelokupni vremenski period treniranja. Unutar
treCeg modela, uz tri prethodno navedena prediktora (dob, ciljna orijentacija na zadatak i
percepcija motivacijske klime usmjerene na ucenje) obuhvaéen je i interakcijski efekt
individualne ciljne orijentacije na zadatak i percepcije motivacijske klime usmjerene na
ucenje te glavni efekt sociometrijskog statusa. Ovim je modelom objasnjeno jo§ dodatnih 2%
varijance kriterija. Pokazalo se da se na temelju interakcije individualne ciljne orijentacije na
zadatak 1 percepcije motivacijske klime usmjerene na ucenje te sociometrijskog statusa ipak

ne moze predvidjeti vremensko trajanje treniranja odbojke.

Osim individualne ciljne orijentacije na zadatak, te percepcije pripadaju¢e motivacijske klime
i njihove interakcije, nastojali su se ispitati i efekti suprotne dispozicijske ciljne orijentacije
(na rezultat) i percepcije istovjetne motivacijske klime te interakcije na vrijeme ulozeno u
treniranje odbojke. Uz to su testirani su i efekti dobi te sociometrijskog statusa na trajanje

treniranja odbojke te su prikazani u Tablici 14.
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Tablica 14. Rezultati hijerarhijskih regresijskih analiza za kriterij trajanja
treniranja odbojke, s ukljucenim prediktorima dobi, individualne ciljne orijentacije
na rezultat, percepcijom motivacijske klime orijentirane na izvedbu te njihove
interakcije i sociometrijskog statusa

MODEL VARIJABLE B R? A R?
1. korak Dob 28** .08** .08
2. korak  Dob 27 .08** .01
Ciljna orijentacija na rezultat .02
Percepcija motivacijske klime
orijentirane na izvedbu .06
3. korak  Dob 28** .09* 01
Ciljna orijentacija na rezultat .03
Percepcija motivacijske klime
orijentirane na izvedbu .05
Interakcija rezultat*izvedba .10
Sociometrijski status -.05

**p <.01; *p <.05; B — standardizirani regresijski koeficijent; R? - koeficijent
determinacije; A R? - promjena u R? po koracima

Prvi je model sa zadanim prediktorom dobi ispitanica objasnio ukupno 8% varijance zadanog
kriterija. Dob sportaSica se ponovno pokazala statisti¢ki znacajnim pozitivnim prediktorom
dugotrajnosti treniranja odbojke, $to bi moglo znaditi da se starija djeca vremenski duze bave
odbojkom od svojih mladih suigracica. Unutar drugog modela, varijabli dobi prikljuene su
varijable ciljne orijentacije na rezultat i percepcije motivacijske klime orijentirane na izvedbu.
Uvodenjem novih prediktora u drugi model postotak objaSnjene varijance kriterija treniranja
odbojke je ostao gotovo nepromijenjen. To znai da se na temelju individualne ciljne
orijentacije na rezultat i percepcije motivacijske klime orijentirane na izvedbu ne moze
predvidjeti vremensko trajanje treniranja odbojke. Unutar treceg modela, uz tri prethodno
navedena prediktora (dob, ciljna orijentacija na rezultat i percepcija motivacijske klime
usmjerene na izvedbu) obuhvacen je i interakcijski efekt individualne ciljne orijentacije na
rezultat i percepcije motivacijske klime usmjerene na izvedbu te glavni efekt sociometrijskog
statusa. Ovim je modelom objasnjeno tek dodatnih 1% varijance kriterija. Ponovno se dob
ispitanica istaknula kao jedini znacajni prediktor treniranja odbojke. Kao $to nisu pronadeni
statisticki znacajni glavni efekti individualne ciljne orijentacije na rezultat te percepcije
motivacijske klime usmjerene na izvedbu na vremensko trajanje treniranja odbojke, isto je

utvrdeno i za posljednja dva prediktora uvedena u model. Naime, pokazalo se da se na temelju

46



interakcije individualne ciljne orijentacije na zadatak i percepcije motivacijske klime
usmjerene na ucenje te sociometrijskog statusa ipak ne moze predvidjeti vremensko trajanje

treniranja odbojke.

4.5 Percepcija i pripisivanje karakteristika osobama odredene ciljne orijentacije
prema postignucu u sportu

Kako bi se procijenila percepcija i misljenje ispitanica o osobama razlicite ciljne orijentacije u
sportu, konstruiran je kratak upitnik o hipotetskom liku, Ciji je opis trebao ukazivati na
njegovu individualnu ciljnu orijentaciju na zadatak, odnosno rezultat. Tre¢a verzija upitnika
sadrzavala je neutralne, isklju¢ivo objektivne informacije o hipotetskom liku, predstavljajuci
kontrolnu verziju pri¢e, bez decidiranog opisa osobne ciljne orijentacije prema postignucu.
Dakle, svaka je verzija upitnika predstavljala jednog hipotetskog lika; hipotetskog lika
orijentiranog na zadatak, neutralnog hipotetskog lika bez izraZzene ciljne orijentacije i
hipotetskog lika orijentiranog na rezultat. Ispitanicama je po slucaju bila dodijeljena jedna od
verzija price. Trima verzijama upitnika pridodana je 1 lista od 16 pridjeva, odnosno
karakteristika. Nakon Citanja danog opisa, ispitanice su bile zamoljene da procijene opisanog
lika na zadanim dimenzijama zaokruzivanjem odgovora na skali od 1 do 10. Za svaku su
pojedinu karakteristiku, s obzirom na zadanu verziju opisa hipotetskog lika, izracunati

deskriptivni podatci te su prikazani u Tablici 15.
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Tablica 15. Prosjecne vrijednosti zadanih karakteristika pripisanih hipotetskom liku s ciljnom
orijentacijom prema zadatku, odnosno izvedbi, te neutralnom liku bez izrazene ciljne orijentacije

orijentacija na bez izrazene ciljne orijentacija
zadatak orijentacije na rezultat

karakteristika (1) E df

M SD M SD M SD
Omiljena 7.20;2 2.22 7.38 2.24 6.1501 2.23 411* 2,138
Samostalna 8.43 1.90 8.53 1.82 7.81 2.20 1.82 2,138
Zabavna 7.28; 2.14 7.80; 2.02 5.7101 2.59 10.81** 2,138
Svadljiva 1.570;, 1.28 2.7312 2.10 4.5801 2.85 22.83** 2,138
Zanemarena 1.91, 1.84 2.53; 2.30 3.8701 2.58 9.11** 2,138
Promjenjivog 2.98, 213 396 249 451 251  491* 2,138
raspolozenja
Drustvena 9.20, 1.45 8.80; 1.65 6.5401 2.82 22.36** 2,138
Nasilna 1.11, 0.31 1.50, 0.95 2.0001 1.53 8.26** 2,138
Nemirna 1.870, 1.71 2.821 1.96 3.11; 2.52 4,35* 2,138
Spremna pomo¢i 9.15, 1.23 8.32; 1.67 5.8501 3.00 30.58** 2,138
Sklona uvrijediti 1.91, 2.22 2.40, 2.17 4.8101 3.19 16.94** 2,138
gnorirana od strane 2.16 214, 175 333, 230  5.45% 2138
suigracica 2.07;
Promjenjivog ponasanja 2.692 2.05 3.21 2.04 4.02, 2.11 4.85* 2,138
Pozeljna suigracdica 8.31, 1.56 8.00; 1.68 6.3301 2.98 10.98** 2,138
Sklona izbjegavati 1.83 261, 241  3.630 276 452 2138
razgovor 2.20,
Povucena 2.61 2.34 2.89 2.23 2.79 2.39 0.17 2,138

M - aritmetic¢ke sredina; SD - standardna devijacija; F — F-omjer; df — stupnjevi slobode
Rezultati SNK post-hoc testa prikazani su indeksiranim brojevima

Za analizu 1 usporedbu prosjecnih vrijednosti zadanih karakteristika pripisanih hipotetskom

liku s izraZenom ciljnom orijentacijom na zadatak ili rezultat, odnosno hipotetskom liku bez

izrazene ciljne orijentacije provedena je analiza varijance, a rezultati su sadrzani u Tablici 18.

Tri su hipotetska lika opisana u tri zadane pri¢e usporedena s obzirom na izraZenost pojedinih

karakteristika koje su im ispitanice pripisale. Usporedba tri hipotetska lika razli¢ite ciljne

orijentacije prema postignuéu u sportu prema zadanim karakteristikama napravljena je uz

pomo¢ SNK post-hoc testa.

Dobiveno je da se tri hipotetska lika razliCite ciljne orijentacije ili bez izraZene ciljne

orijentacije ne razlikuju medusobno samo u karakteristikama Samostalna i Povucena.

Karakteristika Samostalna je iskljuc¢ena iz kona¢ne verzije upitnika budu¢i da ne pokazuje
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zasi¢enje niti na jednom faktoru, a takoder se pokazala nerelevantnom za razlikovanje osoba

razlicite ciljne orijentacije.

Kada je rije¢ o karakteristikama Omiljena, Zabavna, Drustvena, Spremna pomoci | Pozeljna
suigracica, utvrdeno je da ispitanice smatraju hipotetskog lika orijentiranog na zadatak kao i
hipotetskog lika bez izrazene ciljne orijentacije omiljenijima, zabavnijima, druStvenijima,
spremnijim na pruzZanje pomoc¢i drugima te pozeljnijim suigracem u odnosu na hipotetskog
lika primarno orijentiranog na rezultat. Pritom nije pronadena razlika u izraZenosti ovih
karakteristika izmedu hipotetskog lika orijentiranog na zadatak i hipotetskog lika bez izrazene

ciljne orijentacije.

Dobivena je razlika izmedu hipotetskog lika orijentiranog na rezultat s jedne strane, te
hipotetskog lika bez izrazene ciljne orijentacije i hipotetskog lika orijentiranog na zadatak s
druge strane u procjenama izrazenosti sljedecih karakteristika: Nasilna, Sklona uvrijediti
suigracice te Sklona izbjegavati razgovor sa suigracicama. Naime, ispitanice su procijenile
da je hipotetski lik orijentiran na rezultat skloniji vrijedanju drugih i izbjegavanju razgovora s
njima te nasilniji u odnosu na preostala dva opisana hipotetska lika. Iako su ponudene
karakteristike Zanemarena od strane suigracica 1 Ignorirana od strane suigracica iskljucene
iz upitnika zbog svoje sli¢nosti, treba napomenuti da su ispitanice procijenile hipotetskog lika
ciljne orijentacije na rezultat zanemarenijim i ignoriranijim od preostala dva hipotetska lika.
Prema misljenju ispitanica, nije pronadena razlika u izrazenosti ovih karakteristika (Nasilna,
Sklona uvrijediti suigracice, Sklona izbjegavati razgovor sa suigracicama, Zanemarena od
strane suigracica i Ignorirana od strane suigracica) izmedu hipotetskih likova primarno

usmjerenog na rezultat te onog bez eksplicitno izrazene ciljne orijentacije.

Jedina ponudena karakteristika za koju je utvrdeno da se na temelju njene izraZenosti
razlikuju sva tri hipotetska lika je karakteristika Svadljiva. Naime, usporedbom aritmetickih
sredina izraZenosti ove karakteristike kod svakog od tri hipotetska lika s izraZenom
odredenom ili bez uopce izrazene ciljne orijentacije prema postignucu u sportu, dobiveno je
da je hipotetski lik orijentiran na zadatak najmanje svadljiv, a zatim slijedi hipotetski lik bez
izrazene ciljne orijentacije. Hipotetski lik primarno orijentiran na rezultat se pokazao kao
bez izraZene ciljne orijentacije pokazali znacajno nemirnijima u odnosu na hipotetskog lika

orijentiranog na zadatak. Pritom nije pronadena razlika izmedu hipotetskog lika bez izrazene
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ciljne orijentacije i hipotetskog lika ciljne orijentacije na rezultat kada je rije¢ o karakteristici

Nemirna.

Takoder, ispitanice su procijenile da hipotetski lik orijentiran na zadatak ima manje izrazeno
promjenjivo ponasanje i raspolozenje od hipotetskog lika orijentiranog na rezultat. Pritom se
hipotetski lik bez izrazene ciljne orijentacije nije razlikovao u promjenjivosti svojeg

ponasanja i raspolozenja u usporedbi sa svakim pojedinim preostalim hipotetskim likom.

4.6 Usporedba izrazenosti karakteristika pripisanih hipotetskom liku odredene ciljne
orijentacije (Tablica 15.) s dvofaktorskom strukturom i pripadaju¢im ¢esticama
novokonstruiranog upitnika

U ovom je odjeljku napravljena usporedba dvofaktorske strukture novokonstruiranog upitnika
(opisane u poglavlju Metoda), tj. Cestica sadrzanih unutar svakog pojedinog faktora (Pozitivne
odrednice suigraca |\ Negativne odrednice suigraca) s karakteristikama koje su ispitanice
pripisivale opisanim hipotetskim likovima sa ili bez izraZene ciljne orijentacije. Na taj se
nacin htjelo provjeriti pripisuju li se hipotetskom liku s izraZenom pojedinom ciljnom

orijentacijom u vecoj mjeri odredene karakteristike koje su svrstane u jedan od faktora.

Uoceno je da su ispitanice pripisale hipotetskom liku orijentiranom na zadatak sve
karakteristike koje su faktorskom analizom novokonstruiranog upitnika uklju¢ene u faktor
Pozitivne odrednice suigraca. RijeC je o karakteristikama (Omiljena, Zabavna, Drustvena,
Spremna pomoci drugima 1 Pozeljna suigracica) koje su, prema miSljenju ispitanica,
svojstvenije osobama orijentiranima na zadatak, u€enje i usavrSavanje vjeStina u odnosu na
one primarno orijentirane na rezultat, izvedbu i demostriranje sposobnosti. Kao §to je veé
navedeno, hipotetski lik ciljne orijentacije na zadatak se u ovim karakteristikama ipak nije
razlikovao od kontrole, tj. hipotetskog lika bez izrazene ciljne orijentacije. Ako se analizira
znacenje izdvojenih Cestica, jasno je da je rije¢ o vrlo pozitivnim odrednicama potencijalnog
suigraca, $to bi moglo znaciti da su ispitanice u pozitivnijem smjeru isticale hipotetskog lika
orijentiranog na zadatak (ali i hipotetskog lika ¢ijem opisu nisu pridodane eksplicitne

informacije o ciljnoj orijentaciji) u odnosu na hipotetskog lika orijentiranog na rezultat.
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Cestice, odnosno pripisane Karakteristike, u kojima se vise istaknuo hipotetski lik ciljno
orijentiran na rezultat u odnosu na preostala dva hipotetska lika, prema analizi njihova
znacenja imaju negativniju konotaciju. Naime, vecu procjenu vrijednosti na sve Cetiri Cestice
(Nasilna, Nemirna, Sklona uvrijediti i Svadljiiva) koje su faktorskom analizom uklju¢ene u
faktor Negativne odrednice suigraca dobio je hipotetski lik orijentiran na rezultat u odnosu na
hipotetskog lika orijentiranog na zadatak. To bi moglo znaciti da su ispitane suigracice bile
sklonije procijeniti hipotetskog lika orijentiranog na rezultat u negativnom smjeru, u odnosu
na hipotetskog lika orijentiranog na zadatak. Ako se u analizu uklju¢i i kontrola, dobiva se da
je 1 hipotetski lik bez izrazene ciljne orijentacije (kao i hipotetski lik orijentiran na zadatak)
znacajno manje nasilan i sklon vrijedanju drugih ljudi od hipotetskog lika ciljne orijentacije
na rezultat. Kada se usporedivala izrazenost karakteristike Svadljiva, dobiveno je da je
hipotetski lik bez izraZene ciljne orijentacije znacajno manje svadljiv od hipotetskog lika
ciljne orijentacije na rezultat, ali se od njega nije razlikovao kada je u pitanju karakteristika

Nemirna.

Vecu procjenu na tri Cestice koje su priklju€ene drugom faktoru (Promjenjivog ponasanja,
Promjenjivog raspolozenja i Sklona izbjegavati razgovor) dobio je hipotetski lik orijentiran
na rezultat u odnosu na hipotetskog lika orijentiranog na zadatak. To bi znacilo da ispitanice
smatraju da je nestabilno i izbjegavajuce ponaSanje sadrzano unutar ovog faktora za vrijeme
interakcija s vrSnjacima u vecoj mjeri odrednica osoba orijentiranih na rezultat nego osoba
orijentiranih na zadatak. Kada je rije¢ o kontrolnoj skupini, pokazalo se da hipotetski lik bez
izrazene ciljne orijentacije je ipak manje sklon izbjegavati razgovor sa suigrac¢icama od
hipotetskog lika kod kojeg je ta karakteristika najizraZenija. Ali ako se u obzir uzmu
karakteristike Promjenjivog ponasanja i\ Promjenjivog raspolozenja, dobiveno je da se ipak
ne razlikuju hipotetski lik ciljne orijentacije na rezultat i hipotetski lik bez izraZene ciljne

orijentacije.

Nakon napravljene usporedbe procijenjene izrazenosti pojedinih karakteristika pripisanih
hipotetskim likovima razliCite ciljne orijentacije, uoc¢eno je da su karakteristike dominantno
pripisane hipotetskom liku orijentiranom na zadatak faktorskom analizom pripisane jednom
faktoru, dok su Cestice karakteristi¢nije za hipotetskog lika orijentiranog na rezultat uglavnom
svrstane u drugi faktor. Drugim rijeCima, hipotetski lik ciljne orijentacije na zadatak i
hipotetski lik bez izrazene ciljne orijentacije su dobili vece procjene na ¢esticama ubrojenim u

faktor Pozitivne odrednice suigraca. U odnosu na hipotetski lik ciljne orijentacije na zadatak

51



te na hipotetski lik bez izraZene ciljne orijentacije, vecu procjenu na vecini ¢estica ukljucenih

u faktor Negativne odrednice suigraca je dobio hipotetski lik ciljne orijentacije na rezultat.

Razlike medu dva hipotetska lika oprecne ciljne orijentacije prema postignu¢u u sportu te
hipotetskog lika bez izrazene ciljne orijentacije nisu uofene u dimenzijama samostalnosti i
povudenosti. Cestica Samostalna je nakon provedene faktorske analize izbadena iz
novokonstruiranog upitnika buduéi da ne saturira ni sa jednim ekstrahiranim faktorom, a nije
se pokazala niti relevantnom za razlikovanje osoba razliite individualne ciljne orijentacije.
Cestica Povucena je ukljutena u drugi ekstrahirani faktor, a prema misljenju ispitanica, nije
rije¢ o osobini Cija ¢e izrazenost razlikovati osobe ciljno orijentirane na zadatak od osoba
primarno orijentiranih na rezultat. Kada je rije¢ o karakteristikama koje su izostavljene iz
strukture upitnika, hipotetski lik ciljne orijentacije na rezultat je proglasen znacajno

zanemarenijim i ignoriranijim od preostala dva hipotetska lika.
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5 RASPRAVA

U ovom su poglavlju poblize objasnjeni dobiveni rezultati, a napravljena je I poveznica S
rezultatima prethodno provedenih istrazivanja. Takoder, izneseni su nedostatci uoceni
prilikom provedbe istrazivanja te su predloZzene implikacije 1 sugestije za daljnja istrazivanja u

ovom podrucju.

Kao $to je bilo ocekivano, dobivena je pozitivna povezanost izmedu individualne ciljne
orijentacije na zadatak te percepcije motivacijske klime usmjerene na ucenje i usavrSavanje
vjestina (Murcia Moreno i sur., 2008). Drugim rije¢ima, sportaSice koje se odbojkom bave
prvenstveno kako bi napredovale i usavrSavale svoje odbojkaske vjestine smatraju da i
njihovo sportsko okruzenje, koje ukljuCuje trenere i suigraice, podupire takav stav i
ponaSanje. Prema rezultatima provedenog istraZivanja, sportasice ¢ija je primarna ciljna
orijentacija za postignu¢em u sportu usmjerena na kvalitetno obavljanje zadatka percipiraju da
unutar njihovog sportskog tima vlada motivacijska klima koja i ostale ¢lanove tima potice na
ulaganje napora, razvijanje sposobnosti te pomaganje drugima u njihovom osobnom

napredovanju.

Igracice s izrazenijom motivacijom za bavljenje sportom kroz ucenje, medusobnu suradnju i
zajednicki napredak, u tom smjeru dozivljavaju i svoje sportsko okruZenje, za razliku od
igratica s manje izrazenim prethodno navedenim motivima. lako tijekom provedbe
istraZzivanja u obzir nisu uzeti faktori koji bi mogli imati efekt na intenzitet izraZenosti
individualne ciljne orijentacije, prethodno provedena istrazivanja ukazuju na neka
potencijalno bitna objasnjenja. Cini se da je percepcija vlastite kompetentnosti kljuéni faktor
koji razlikuje mlade sportase jace i slabije istaknute ciljne orijentacije prema postignuéu u
sportu. Prema rezultatima istrazivanja, visoko kompetentna djeca u pravilu imaju vise
istaknutu ciljnu orijentaciju, bilo prema zadatku ili prema rezultatu, dok ¢e djeca koja sebe
smatraju manje kompetentnima u sportu kojim se bave, biti opéenito manje motivirana, sa
slabijom ciljnom orijentacijom prema postignuc¢u (Bari¢ i sur., 2014). Dispozicijska ciljna
orijentacija na zadatak je, prema rezultatima prethodnih istraZzivanja dobar prediktor uZivanja
u sportu, ulaganja napora te vjerovanja da ulozeni napor rezultira uspjehom (Seifriz i sur.,

1992). Prema tome, moguce je da se sportaSice visoke 1 niske ciljne orijentacije na zadatak

53



uistinu razlikuju u svojim stavovima i emocijama koje vezu uz bavljenje sportom, Sto ipak

nije bilo obuhvaceno ovim istrazivanjem.

Slican obrazac rezultata dobiven je i za pretpostavljenu povezanost ciljne orijentacije na
rezultat i percipirane motivacijske klime usmjerene na izvedbu. Dobiveni rezultati su u skladu
s podacima iz literature prema kojima sportasice koje su primarno ciljno orijentirane na
postizanje odli¢nih rezultata, u tom smjeru dozivljavaju i1 svoje sportsko okruzenje, odnosno
motivacijsku klimu koja postoji unutar tima (Smith i sur., 2009). Prema njihovoj percepciji,
motivacijska klima je kompetitivna, poti¢e nadmetanje medu suigracicama te je povezana s
vjerovanjem da isklju¢ivo superiorne sposobnosti rezultiraju uspjehom (Seifriz i sur., 1992).
Dakle, igraice s istaknutijom ciljnom motivacijom na rezultat se razlikuju u percepciji
motivacijske klime usmjerene na izvedbu od ostalih igraica s manje izrazenom ciljnom
orijentacijom na rezultat te je doZivljavaju poticajnijom za nadmetanje, usporedivanje s
drugima i ostvarivanje vrhunskih rezultata. Prema dobivenim rezultatima, izrazenost pojedine
individualne ciljne orijentacije prema postignuéu u sportu, rezultira razlikama u pecepciji
motivacijske klime. U prilog tome idu i rezultati istraZivanja koji pokazuju da generalno
postoji niski konsenzus medu sporta§ima unutar tima u percepciji motivacijske klime $to bi
moglo znaciti da je rije¢ o individualnom, a manje timski odredenom konstruktu (Smith i sur.,
2009). Taj bi nalaz mogao biti protumacen u skladu s rezultatima provedenog istraZivanja,
prema kojima su sportasice uglavnom procijenjivale motivacijsku klimu kao istovjetnu svojoj
osobnoj ciljnoj orijentaciji, a ne na temelju grupnog konsenzusa i percepcije motivacijske

klime koja postoji unutar tima.

Iako se vrlo Cesto kompetitivnost i usporedivanje s drugima povezuje gotovo iskljucivo s
ciljnom orijentacijom na rezultat, istrazivanja su pokazala da obje dimenzije ciljne orijentacije
prema postignu¢u u sportu znacajno koreliraju s mjerama kompetitivnosti. Naime, u vecini
sportova, pa tako i u odbojci, nadmetanje s drugima je najkorisniji izvor povratne informacije
o vlasitom postignucu, a percepcija vlastite efikasnosti proizlazi iz samoreferenciranih
kriterija kod osoba ciljno orijentiranih na zadatak, odnosno iz normativnih kriterija kod osoba
ciline orijentacije na rezultat. Cini se da je upravo izvor kriterija na temelju kojih se
procijenjuje uspjesnost izvedbe sportasa glavna odrednica po kojoj se razlikuju osobe ciljno
orijentirane na zadatak, odnosno rezultat (Duda, 1996). Dakle, visoka ciljna orijentacija na
rezultat kao individualna odrednica sportaSa djelovat ¢e na njihovu percepciju sportskog

okruzenja, koje ¢e procijeniti kao usmjereno i poticajno za ostvarivanje istaknutih rezultata i
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demonstriranje vrhunske izvedbe kojom ¢e se nadmaSiti suigraci i suparnici, tj. dostici
normativni kriteriji. Takva percepcija motivacijske klime cesto rezultira smanjenim
zadovoljstvom cjelokupnim timom te vjerovanjem da zajedni¢ko ulaganje napora ipak nije

dostatno za postizanje zadovoljavajucih rezultata (Seifriz 1 sur., 1992).

Nije dobivena statistiCki znacajna povezanost izmedu ciljne orijentacije na rezultat i
percepcije motivacijske klime kao usmjerene na uéenje. To bi znacilo da se igracice, bez
obzira na izraZzenost svojih osobnih kompetitivnih motiva kao i motiva za isticanjem u
vlastitom sportskom timu ne razlikuju u svojoj percepciji cjelokupnog sportskog okruzenja
kao poticajnog za ucenje, usavrSavanje vjestina te zajedni¢ku suradnju s ciljem ostvarivanja
zadovoljavajuceih zajednickih ishoda. Dobivena je i znacajna negativna korelacija izmedu
individualne ciljne orijentacije na zadatak i percepcije motivacijske klime kao usmjerene na
izvedbu. To bi znacilo da osobe nize razine dispozicijske orijentacije na zadatak percipiraju
motivacijsku klimu kao kompetitivnu i usmjerenu na izvedbu u vecoj mjeri nego osobe s
izrazenom ciljnom orijentacijom na zadatak. Drugim rijeima, sportaSice manje usmjerene na
ucenje, usvajanje novih vjestina i sposobnosti kroz bavljenje odbojkom, smatraju svoje
sportsko okruZenje poticajnim iskljucivo za ostvarivanje superiorne izvedbe i rezultata, za

razliku od igracica visoko izrazene ciljne orijentacije na uéenje, odnosno zadatak.

Osim individualnih dispozicijskih karakteristika koje pojedinca poti¢u na bavljenje sportom,
ne smije se zanemariti u¢inak i odnos situacije, konteksta 1 motivacijske klime na formiranje
stavova, oblikovanje ponasanja i usvajanje ciljeva povezanih s postignu¢em u sportu (Walling
i sur., 1993). Polaze¢i od rezultata prethodnih istrazivanja, o¢ekivala se negativna povezanost
izmedu percepcije motivacijske klime kao usmjerene na ucenje s percepcijom motivacijske
klime orijentirane na izvedbu, §to je ovim istrazivanjem i potvrdeno. Naime, ako sportaSice
procijenjuju da je motivacijska klima koja postoji unutar tima dovoljno poticajna za ucenje,
osobni napredak i razvijanje sposobnosti, manje je vjerojatno da e to isto sportsko okruzenje
dozivljavati kao kompetitivno i usmjereno isklju¢ivo na izvedbu i rezultat. Takoder, ako
igraCice smatraju da motivacijska klima, stvorena 1 oblikovana od strane trenera 1 suigracica,
potkrepljuje nadmetanje 1 usporedivanje sa suigraCicama te prihvaca samo vrhunsku izvedbu 1

rezultate, teze ¢e u svom okruZenju pronaci poticaj za ucenje i samousavrsavanje.

Budu¢i da kvaliteta socijalnih odnosa 1 prijateljstava unutar ekipe predstavljaju bitan faktor

koji poti¢e mlade sportaSe na nastavak aktivnog bavljenja sportom (Ullrich-French i Smith,
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2009), nastajalo se istraziti njen odnos s motivacijskim varijablama. lako, rezultati
istrazivanja koji govore o vaznosti kvalitete socijalnih odnosa unutar ekipe nisu konzistentni,
budu¢i da prema nekim nalazima, kvaliteta socijalnih odnosa ima bitnu ulogu u specifi¢nim
okruzenjima (npr. stresna situacija), ali nema efekta na generalnu motivaciju pojedinca za
bavljenjem sportom (McDonough i Crocker, 2005). Vaznu komponentu istrazivanja
predstavljala je i uloga socijalnih odnosa unutar ekipe na individualnu ciljnu orijentaciju
sportasica, kao 1 na njihovu percepciju motivacijske klime unutar ekipe. Primjenom
sociometrijske nominacijske metode kao vrlo ucestalo koriStene metode odredivanja
socijalnog statusa djece i adolescenata (VVan den Berg i sur., 2015) ispitani su socijalni odnosi
medu igracicama unutar odbojkaske ekipe, izrazeni kroz dodijeljivanje pozitivnih i negativnih
nominacija svojim suigraficama za tri odabrane aktivnosti (slaganje, zagrijavanje u paru i
druZenje u slobodno vrijeme). Na temelju dobivenih pozitivnih i negativnih nominacija od
strane suigracica, za svaku je igracicu izracunata njezina socijalna preferencija, izrazena kao
razlika u broju pozitivnih i negativnih nominacija, te socijalni utjecaj, koji je predstavljao

zbroj dobivenih pozitivnih i negativnih nominacija.

Objedinjavanjem individualne motivacije za bavljenje sportom i percepcije motivacijske
klime s odrednicama grupnih interakcija i grupne dinamike koje postoje unutar ekipe nastojao
se ispitati odnos ovih dviju dimenzija vaznih za bavljenje timskim sportovima. Istrazivanja
pokazuju da sportski aktivne adolescentice osim individualne ciljne orijentacije prema
postignu¢u u sportu posjeduju i socijalnu ciljnu orijentaciju prema kojoj socijalni motivi
mogu objasniti njihov interes za sport i1 uZivanje u njemu. Bavljenje sportom, narocito
timskim, omogucuje pojedincu razvijanje socijalnih odnosa s vrSnjacima te ostvarivanje

osjecaja pripadnosti grupi (Allen, 2003).

Prema rezultatima prethodno provedenih istraZivanja, socijalna usporedba je, kao i uvjerenje
da je jedna od svrha bavljenja sportom poboljSanje socijalnog statusa, vazna komponenta

odnosa medu pojedincima orijentiranima na rezultat (Duda, 1992; Treasure i Roberts, 1994).

Istrazivanje nije obuhvatilo opazanje 1 analizu stvarnog ponaSanja sportasica u sportskom
kontekstu ¢ime bi se mogla provjeriti njegova konzistentnost s izraZenim stavovima i
motivima za bavljenje sportom. Cini se da postoji nekolicina drugih faktora prisutni u

vr$njackim interakcijama u sportskom okruzenju koji imaju efekt na sociometrijski status
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pojedinca, kao $to su percipirana popularnost (Kwon i sur., 2011) ili kompetentnost u sportu
(Smith, Ullrich-French, Walker i Hurley, 2006).

Broj pozitivnih i negativnih nominacija, kao i vrijednosti socijalne preferencije i socijalnog
utjecaja igracica koristeni su za izraCunavanje standardiziranih rezultata koji su kasnije, prema
prethodno provjerenim i primjenjenim kriterijima posluzili za odredivanje sociometrijskog
statusa igraCica. Pritom je 27 ispitanica (19.4%) procijenjeno popularnima, 15 (10.8%)
odbacenima, 20 zanemarenima (14.4%), 12 kontraverznima (8.6%) te preostalih 65 (46.8%)
prosje¢nima. lako u ovom istrazivanju nije napravljena usporedba s uzorkom djece koja se ne
bave organiziranom sportskom aktivnoséu, podaci iz literature sugeriraju da su mladi sportasi
1 sportaSice bolje prihvaceni od strane svojih vr$njaka te da posjeduju bolji sociometrijski

status u odnosu na svoje vr$njake koji se ne bave sportom (Gadzi¢ i Vuckovi¢, 2009).

Pet se navedenih sociometrijskih kategorija usporedivalo prema izrazenosti individualnih
ciljnih orijentacija prema postignucu u sportu kao i percepciji motivacijske klime. Utvrdeno je
da se sociometrijske kategorije ne razlikuju u ciljnoj orijentaciji prema zadatku i rezultatu kao
niti u percepciji motivacijske klime kao usmjerene na ucenje. Jedina je razlika pronadena u
percepciji motivacijske klime kao usmjerene na izvedbu, i to izmedu kategorija odbacenih 1
kontraverznih igracica. Igracice svrstane u kategoriju kontraverznih percipiraju motivacijsku
klimu kao usmjerenu na izvedbu te demonstriranje sposobnosti i ostvarivanje vrhunskih
rezultata u vecoj mjeri nego Sto to procjenjuju igracice svrstane u skupinu odbacenih.
Kontraverzna su djeca karakteristi¢na po svojoj sposobnosti da vjeSto balansiraju svojim
prosocijalnim 1 antisocijalnim ponaSanjima, §to rezultira podjednakim prihvacanjem i1
odbijanjem od strane vr$njaka (Hill i Merrell, 2004), dok su odbacena djeca sklonija
aktivnostima u kojima samostalno sudjeluju, a ne zaziru niti od agresivhog ponaSanja
usmjerenog prema vrSnjacima (Braza i1 sur., 2007). Moguce objasnjenje ovog nalaza moze
proizlaziti iz razlike u stavovima i socijalnom angazmanu uocljivom kod pripadnika ove dvije
sociometrijske kategorije. Moguce objasnjenje ovog nalaza moze proizlaziti iz ¢injenice da su
kontraverzna djeca socijalno aktivnija (Braza i sur., 2007), a samim time 1 viSe uklju¢ena u
sudjelovanje 1 interpretaciju odredenih situacijskih faktora unutar ekipe, medu kojima je i
motivacijska klima. Odbaceni pojedinci mogu biti svjesni svog loseg socijalnog statusa unutar
ekipe te biti viSe fokusirani na njega od nekih drugih sociometrijskih kategorija, pri ¢emu

situacijski faktori postaju za njih osobno manje bitni. Budu¢i da u istraZivanju nije koriStena
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mjera kompetitivnosti, ostaje nepoznato jesu li kontraverzni pojedinci op¢enito kompetitivniji

od odbacenih pojedinaca, pa svoje osobne stavove projiciraju na svoju sportsku okolinu.

Provedena je i hijerarhijska regresijska analiza kojom se nastojalo utvrditi mogu li se
dimenzije socijalnog statusa sportaSica (socijalna preferencija i socijalni utjecaj) objasniti
osobnom ciljnom orijentacijom na zadatak, percepcijom motivacijske klime na ucenje te
njihovom interakcijom. Dobiveno je da ne postoje glavni efekti ciljne orijentacije na zadatak i
percepcije motivacijske klime orijentirane na ucenje, kao niti njihova interakcija u
objasnjavanju socijalne preferencije aktivnih mladih sportasica. Uz to, uklju¢ivanjem ova tri
prediktora u modele hijerarhijske regresijske analize objasnjeno je tek 2% varijance socijalne
preferencije. Moguce je da bi neke druge varijable koje nisu bile obuhvacdene ovim
istrazivanjem (npr. procjena kompetentnosti u sportu) bolje predvidjele socijalnu preferenciju
pojedinaca unutar vr$njacke skupine (Smith i sur., 2006). Dakle, stavovi sportaSica o vaznosti
kooperacije te zajedniCkog ulaganja truda i napora, obuhvaceni u njihovoj ciljnoj orijentaciji
prema zadatku, nisu znacajan prediktor njihove socijalne preferencije unutar vrSnjacke,
sportski aktivne grupe. Osim nekih drugih faktora koji bi vise doprinijeli objasnjenju
varijance socijalne preferencije, moguce je da se individualna ciljna orijentacija na zadatak
nije pokazala znacajnim prediktorom socijalne preferencije zbog niske korelacije izmedu
stavova i ponaSanja (Ajzen i Fishbein, 2005). Dakle, iako su se neke od ispitanica istaknule po
svojoj visoko eksplicitno izraZenoj ciljnoj orijentaciji na zadatak, nije provjereno izrazavaju li
one 1 na koji nacin svoju ciljnu orijentaciju na zadatak u sportom kontekstu (npr. pomazu

drugima da napreduju ili ulazu maksimalan trud).

Kada je rije¢ o mogucnosti predikcije socijalnog ujecaja igracica takoder na temelju
prethodno navedenih prediktora, dobiveno je da je iskljucivo ciljna orijentacija na zadatak
znacajan prediktor socijalnog utjecaja. Pritom je model unutar hijerarhijske regresijske analize
koji je ukljucivao prediktore ciljne orijentacije na zadatak i percepcije motivacijske klime kao
orijentirane na ucenje objasnio tek 3% varijance socijalnog utjecaja. Socijalni utjecaj je bio
operacionaliziran kao ukupan broj dobivenih pozitivnih i negativnih nominacija od strane
suigracica. To bi moglo znaciti da igraCice s izraZenijom ciljnom orijentacijom na zadatak
imaju veci socijalni utjecaj unutar svoje vrsnjacke skupine. No, u donoSenju takvog zakljucka
treba biti vrlo oprezan buduci da je rije¢ o vrlo malom efektu ciljne orijentacije na zadatak na
socijalni utjecaj sportaSice, a ne smije se zanemariti niti relativno mali postotak objasnjene

varijjance kriterija. Dakle, iako na pragu statisticke znacCajnosti, igrafice s izrazenijim
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stavovima i motivima usmjerenima na uzajamno pomaganje, suradnju i ulaganje napora
dobivaju relativno velik broj nominacija od svojih suigracica. Pritom je vazno vrlo oprezno

interpretirati ove rezultate uzimajuci u obzir sve statisticke pokazatelje.

U pokusaju objasnjavanja nalaza da uistinu postoji glavni efekt ciljne orijentacije na zadatak,
navedene su neke od moguénosti. Naime, moguce je da izrazavanje osobnih stavova i motiva
vezanih za sudjelovanje u organiziranoj sportskoj aktivnosti kod igraica visoko izrazene
ciljne orijentacije na zadatak kod njihovih suigracica nailazi na odobravanje kvantificirano
kroz broj pozitivnih nominacija, ili pak na neslaganje izrazeno brojem dodijeljenih negativnih
nominacija. Prema rezultatima istraZivanja, pojedinci s visokom ciljnom orijentacijom na
zadatak procijenjuju da su prihvaceniji od strane svojih vrSnjaka u odnosu na primjerice
pojedince s izraZzenom ciljnom orijentacijom na rezultat (Smith, Blaguer i Duda, 2006).
Ovakav obrazac rezultata, iako je rije¢ o samoprocjenama, sugerira veci broj pozitivnih
nominacija, a samim time i veéi socijalni utjecaj kod pojedinaca s izrazenom ciljnom
orijentacijom na zadatak. S druge strane, sportasi visoke ciljne orijentacije na zadatak vjeruju
da su sposobnosti i vjestine neophodne za postizanje uspjeha, ali su svjesni vaznosti napornog
treniranja i vjezbanja (Duda i White, 1992), s ¢ime se mozda ne slazu ba$ svi njihovi suigraci,
§to moze rezultirati i negativnim nominacijama. Usporedbom deskriptivnih vrijednosti
prosjecnog broja dobivenih nominacija igracica visoke i niske ciljne orijentacije na zadatak,
dobiveno je da se ove dvije skupine ispitanica ne razlikuju, tj. da medu njima ne postoji
razlika u broju dobivenih nominacija, a time niti u socijalnom utjecaju. lako rezultati dobiveni
provedbom regresijske analize sugeriraju da postoji glavni efekt individualne ciljne
orijentacije na zadatak na socijalni utjecaj ispitanica (a time i na ukupan broj dobivenih
nominacija), to se podjelom ispitanica u dvije grupe (visoke i niske ciljne orijentacije na
zadatak) nije potvrdilo. Kao $to je ve¢ prethodno navedeno, rije¢ je o malom efektu koji se
pokazao statisticki znaCajnim, a postotak varijance kriterija objasnjen njime je takoder vrlo
mali. Dakle, mali efekt individualne ciljne orijentacije na zadatak na socijalni utjecaj se
pokazao statistiCki znaCajnim unutar hijerhijske regresijske analize, ali to nije potkrepljeno
rezultatima usporedbe dvije grupe razliCitog intenziteta izrazenosti ciljne orijentacije na

zadatak.

Kako bi se istrazili faktori koji bi mogli imati efekta na vremensko trajanje bavljenja
odbojkom, provedena je hijerarhijska regresijska analiza s prediktorima djetetove dobi, ciljne

orijentacije, percepcije motivacijske klime i sociometrijskog statusa. Naime, prema
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rezultatima istrazivanja, ciljna orijentacija na zadatak na uzorku sportasa u dobi od 11 godina
na pocetku Skolske godine se pokazala dobrim prediktorom nastavka sudjelovanja u
organiziranoj sportskoj aktivnosti u periodu od 7 do 14 mjeseci nakon provedbe istrazivanja
(Papaioannou, Bebetsos, Theoddorakis, Christodoulidis i Kouli, 2006). Kao $to je i bilo
ocekivano, dob se pokazala znacajnim prediktorom treniranja odbojke, Sto znaci da starija
djeca duze vremena treniraju odbojku. Podaci iz literature su potvrdeni buduc¢i da se ciljna
orijentacija na zadatak pokazala znacajnim prediktorom treniranja odbojke, §to znaci da djeca
ciljne orijentacije na zadatak duze vremena ustraju u treniranju odbojke. Uzivanje u fizickoj
aktivnosti 1 bavljenju sportom, kao i mogucnost provodenja vremena s prijateljima u
zajednickoj aktivnosti, kao odrednice ciljne orijentacije na zadatak, su, prema rezultatima
nekih istrazivanja, kljuéni faktori koji ¢e potaknuti dijete na nastavak bavljenja tom
aktivno$c¢u/sportom (Jago i sur., 2009), sto je u skladu s dobivenim rezultatima. Pritom se
percepcija motivacijske klime usmjerene na ucenje, kao niti interakcija s ciljnom
orijentacijom na zadatak te sociometrijski status djeteta nisu pokazali kao znacajni prediktori
treniranja odbojke. Takoder, individualna ciljna orijentacija na rezultat, percepcija
motivacijske klime usmjerene na izvedbu, njihova interakcija i sociometrijski status djeteta

nisu znacajni prediktori djetetovog ustrajanja u bavljenju odbojkom.

Doprinos istrazivanja je 1 u konstrukciji upitnika kojim se pokuSalo istraziti koje
karakteristike ispitanice pripisuju osobama razliite ciljne orijentacije prema postignuc¢u u
sportu. Ista lista od 16 karakteristika pridodana je trima verzijama opisa hipotetske osobe od
kojih je jedna verzija opisivala osobu ciljne orijentacije na zadatak, druga osobu ciljne
orijentacije na rezultat, a tre¢a osobu bez izraZene ciljne orijentacije. Provjerom faktorske
strukture upitnika dobivena je raspodjela 13 Cestica u 2 faktora. Faktorima su dodijeljena
imena Pozitivne odrednice suigraca buduc¢i da predstavljaju karakteristike i ponasanja
sportasa koja su visoko vrednovana od strane suigraca te Negativne odrednice suigraca Koji

obuhvaca nepozeljna ponaSanja i karakteristike sportasa.

Kada je rije¢ o usporedbi likova razliCite ciljne orijentacije po zadanim karakteristikama,
dobiveno je da su likovi ciljne orijentacije na zadatak, rezultat, kao 1 lik bez izraZene ciljne
orijentacije podjednako samostalni i povuceni. Nadalje, kod analize procjena pojedinih
karakteristika, utvrdeno je da ne postoji razlika izmedu lika ciljne orijentacije na zadatak 1
neutralnog lika bez izraZene ciljne orijentacije. Drugim rije¢ima, ispitanice su lika ciljne

orijentacije na zadatak i neutralnog lika bez izrazene ciljne orijentacije procijenile podjednako
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zabavnim, omiljenim, drustvenim, spremnim na pomaganje drugima i pozeljnim suigra¢em.
No ipak je uocena razlika u procjenama odredenih karakteristika kod lika ciljno orijentiranog
na zadatak i neutralnog lika s jedne strane, i hipotetskog lika ciljne orijentacije na rezultat s
druge strane. Naime, rezultati pokazuju da ispitanice procjenjuju lik s izrazenom ciljnom
orijentacijom na zadatak te lik bez izrazene ciljne orijentacije kao zabavnijeg, omiljenijeg,
drustvenijeg, spremnijeg za pruzanje pomoc¢i i pozeljnijim suigraem od lika ciljno
orijentiranog na rezultat. Dakle, karakteristike koje se mogu smatrati socijalno pozeljnima su

ispitanice uglavnom pripisivale hipotetskom liku orijentiranom na zadatak.

Takoder, ispitanice su procijenile da je hipotetski lik orijentiran na rezultat znacajno
zanemareniji 1 ignoriraniji od strane suigracica, skloniji vrijedanju drugih i izbjegavanju

razgovora s njima te nasilniji u odnosu na preostala dva opisana hipotetska lika. Hipotetski lik

Promjenjivog raspoloZenja i Promjenjivog ponasanja, uoéena je znaéajna razlika iskljucivo
izmedu hipotetskog lika ciljne orijentacije na zadatak 1 hipotetskog lika ciljne orijentacije na
rezultat. Pritom je lik ciljne orijentacije na rezultat procijenjen kao osoba s nestabilnijim i
rije¢ o karakteristici Nemirna, dobiveno je da je su lik bez ciljne orijentacije i lik ciljne
orijentacije na rezultat znacajno nemirniji od lika ciljne orijentacije na zadatak. Moglo bi se
reci da je hipotetski lik ciljne orijentacije na zadatak u nekim ispitanim karakteristikama dobio
znacajno vece procjene u odnosu na preostala dva lika (Zanemarena, Ignorirana, Sklona
vrijedanju drugih, Sklona izbjegavanju razgovora s drugima, Nasilna, Svadljiva), u odnosu na
lik ciljne orijentacije na zadatak (Nemirna, Promjenjivog raspolozenja i Promjenjivog
ponasanja) Drugim rijeCima, hipotetski lik s izraZzenom ciljnom orijentacijom na zadatak je

prepoznatljiv po iskazivanju manje pozeljnih ponaSanja i karakteristika.

5.1 Nedostatci istrazivanja

Procjena socijalnih odnosa unutar ekipe ucinjena od strane Clanica iste, napravljena je

jednokratno, u jednoj vremenskoj tocki. Dinamika odnosa medu ¢lanicama ekipe bi bila bolje
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popra¢ena visestrukim procjenama, s odredenim vremenskim razmakom izmedu svakog
ispitivanja. Takoder, ispitanice su sudjelovale u istrazivanju u jednom situacijskom kontekstu,
onom sportskom, pa je nemoguce razdvojiti u¢inak njihovih interakcija u 1 izvan sportskog
konteksta (Skola, slobodno vrijeme...) na socijalne odnose unutar ekipe. U obzir nisu uzeti
ostali okolinski utjecaji (npr. medusobne svade) koji su potencijalno mogli djelovati na

ispitanice prilikom davanja odgovora na pitanja o interakcijama sa svojim suigrac¢icama.

Potencijalni nedostatak uocen kod provedbe samog istrazivanja je vrijeme provedbe koje je u
svim odbojkaskim kolektivima podrazumijevalo vrijeme prije ili nakon treninga ili utakmice.
Budu¢i da su treninzi odbojkaskih ekipa organizirani uglavnom u vecernjim terminima, od
ispitanica se trazilo da u dvoranu dodu 30 do 45 minuta prije pocetka treninga. U takvim su
okolnostima, umor, nemotiviranost i organizacija ranijeg dolaska na trening mogli djelovati
na angaziranost djevojaka prilikom ispunjavanja upitnika. Kao problem se moze istaknuti i
nedolazak potencijalno bitnih pojedinki na jedan trening, predviden upravo za provedbu
istrazivanja. Razlozi za nedolazak su u veéini slucajeva bili bolest, ozljede ili Skola u
poslijepodnevnom terminu. Kako bi se prikupljeni podaci o broju dobivenih sociometrijskih
nominacija za svaku pojedinu igrac¢icu mogli povezati s njezinom ciljnom orijentacijom i
percepcijom motivacijske klime unutar ekipe, igracice su bile zamoljene da na svaki od
priloZenih upitnika napiSu svoje ime. Budu¢i da im nije mogla biti zajamcena anonimnost
prilikom sudjelovanja u istrazivanju, moguce je da su takve okolnosti imale efekta na njihovu

iskrenost i otvorenost prilikom ispunjavanja upitnika, narocito sociometrijskog listi¢a.

Nedostatak istrazivanja je 1 zadano ograni¢enje prilikom ispunjavanja socometrijskog listica
na samo jednu osobu po postavljenom pitanju. Ograni¢en broj nominacija je prikladniji za
manje grupe (Cillessen, 2011), kao Sto je primjerice odbojkaska ekipa. Takoder, uvijeti
provodenja istrazivanja (ograni¢enost vremena i prostora) su zasigurno doprinijeli odluci o
ogranicavanju broja dodijeljenih nominacija po postavljenom pitanju. Time je naZalost,
Smanjena sveobuhvatnost i sadrzaj odgovora ispitanica (neke od igracica su zasigurno htjele
nominirati viSe svojih suigrafica prilikom odgovaranja na pojedino pitanje), ali i
onemogucéena gradacija njihovih odgovora. Veéina istrazivanja se prilikom prikupljanja
nominacija oslanjala na neograni¢en broj dodijeljenih nominacija po pitanju (Franzoi i sur.,
1994). Time se osigurava sloboda ispitanika na postavljena pitanja, bez ograni¢enja u broju
imena koja smiju nominirati kao odgovor na pitanje, Sto poboljSava vanjsku (ekolosku)

valjanost istrazivanja (Cillessen, 2011).
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Tijekom provedbe istrazivanja javio se i problem naknadnog priljeva ispitanica Cije
sudjelovanje u istrazivanju nije bilo predvideno. Naime, u nekoliko se navrata dogodilo da u
istrazivanju sudjeluju 1 djevojke koje ne Cine pocetnu dvanaestorku odbojkaske ekipe, te
njihovo ime nije bilo na popisu unutar sociometrijskog dijela istrazivanja. Rije¢ je uglavnom
o mladim igra¢icama koje nastupaju za mlade uzrasne kategorije svoga kluba (najmlade
kadetkinje, mini odbojka), ali treniraju s djevojkama mladekadetskog uzrasta, ili pak o
igracicama adekvatne dobi koje zbog razliCitih razloga ne treniraju dovoljno redovito ili
kvalitetno (bolesti, izostanci zbog Skole ili Skolskih obaveza) da bi bile konstantno ukljucene
u natjecateljski proces u kojem sudjeluju njihove vr$njakinje. Zbog toga su njihovi podatci i
ispunjeni upitnici izostavljeni iz analize, budué¢i da je rije¢ o igraCicama koje su mogle
nominirati svoje suigracice i u pozitivnom i u negativnom smjeru, a da pritom nisu mogle biti

nominirane budu¢i da njihovo ime nije bilo na popisu u okviru sociograma.

Moguc¢i nedostatak primjene konkretne sociometrijsko-nominacijske metode je potencijalna
nerazumljivost kriterija na temelju kojih su postavljena pitanja u pozitivnom i negativnom
smjeru (slaganje, zagrijavanje u paru, druzenje u slobodno vrijeme). lako nije zabiljeZena niti
jedna opaska ispitanica vezana za nejasnocu zadanih kriterija, ostaje mogucnost za termin
»slaganje* nije dovoljno dobro operacionaliziran, te da terminu ,,druzenje u slobodno
vrijeme* nedostaje preciznosti (nije jasno odnosi li se na generalnu tendenciju druzenja u
svakodnevno slobodno vrijeme ili se odnosi na druZenje u slobodno vrijeme namijenjeno
konkretno treningu, kao Sto su zajednicki dolazak ili odlazak s treninga, druZenje na pauzi za

pijenje vode, i sl.).

Kao nedostatak istraZivanja moZe se navesti odredeni postotak nedostaju¢ih podataka, tj.
odgovora na postavljena pitanja unutar sociometrijske metode. Ispitanice su u najvecoj mjeri
izostavljale odgovore na pitanja postavljena u negativnom smjeru, iako su prije same
provedbe istrazivanja bile zamoljene da odgovore na sva pitanja. Ovaj se nedostatak mogao
ispraviti upotrebom kompjutorizirane sociometrijske metode. Uslijed opcenitog porasta
upotrebe raCunala i racunalne tehnologije u drustvenim znanostima, sveprisutan je trend,
izmedu ostalog, zahvatio i primjenu sociometrijske, odnosno nominacijske metode.
Istrazivanje provedeno na gotovo 1700 ucenika 5. i 6. razreda pokazuju da je primjena
kompjutorizirane metode rezultirala ve¢im brojem vr$njackih nominacija, te manjim brojem
nedostaju¢ih informacija, u usporedbi s primjenom klasi¢ne sociometrijske metode na

principu papir-olovka, iako je uputa za obje grupe ispitanika bila ista. Osim toga,
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kompjutorizirana verzija prikupljanja podataka sociometrijskog tipa se iskazala brojnim
prednostima u kra¢em vremenskom roku, pri ¢emu su psihometrijske karakteristike ostale na
vrlo zadovoljavaju¢oj razini, $§to ih ¢ini vrlo obecavaju¢im alatom za prikupljanje
sociometrijskih podataka i vrSnjackih procjena medu djecom i adolescentima u 21. Stoljecu

(Van den Berg i Cillessen, 2013).

Neki istraziva¢i smatraju sociometrijsku metodu eticki upitnom, S$to moze predstavljati
dodatno opterecenje i nedostatak uslijed njene primjene. Naime, usprkos velikom broju
saznanja i informacija prikupljenih na temelju primjene sociometrijske metode, smatra se da
¢e kategoriziranje i etiketiranje djece izazvano postavljanjem uobicajenih sociometrijskih
pitanja rezultirati odredenim neZeljenim posljedicama. Drugim rije¢ima, radi se o metodi koja
od ucenika zahtjeva stvaranje i razmis$ljanje o vlastitim negativnim percepcijama o drugim

ucenicima, ¢ime se potencijalno nanosi Steta kvaliteti vr$njackih odnosa (Child i Nind, 2012).

Neke su ispitanice imale poteSkoca u razumijevanju pojedinih izraza od kojih su se Cestice
sastojale (npr. rije¢ ,sklona“) nakon cega im je provoditeljica istrazivanja ponudila

objasnjenje.

Naravno, ne smije se zanemariti niti glavni nedostatak primjene upitni¢kih mjera koji
ukljucuje neiskrenost i davanje socijalno pozeljnih odgovora kod odgovaranja na pitanja o

individualnoj ciljnoj orijentaciji ili percepciji motivacijske klime.

5.2 Doprinosi, implikacije istrazivanja i moguca poboljSanja

Istrazivanjem su potvrdena prethodno steCena saznanja o odnosu individualne ciljne
orijentacije prema postignucu u sportu s percepcijom motivacijske klime koja postoji unutar
sportskog tima. U prakticnom smislu bi to moglo upucivati na vaznu ulogu trenera u stvaranju
1 odrzavanju motivacijske klime u sportskom kontekstu. Svojim primjerom, ponasanjem i
reakcijama treneri uvelike oblikuju mlade sportase 1 njihove stavove vezane za motivaciju i
socijalne odnose. Kako prema osobnim saznanjima postoji relativno malen broj istrazivanja
kojima se ispituje odnos socijalne i motivacijske komponente bavljenja sportom, ovo je

istrazivanje svojim rezultatima pridonijelo razumijevanju ovog podrucja. Doprinos
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istrazivanja se ocCituje i u konstrukciji upitnika kojim su se pokusala detektirati odiljezja

pripisana osobama razliite ciljne orijentacije prema postignuéu u sportu.

Ucitelji, treneri 1 sve ostale osobe ¢ija je uloga promoviranje vaznosti bavljenja sportom i
fizickom aktivnos$¢u, trebali bi u prvom redu isticati vaznost te poticati intrinziénu motivaciju
mladih sportaSa kao i samodeterminirane forme motivacije, kao §to je primjerice ciljna
orijentacija na zadatak. Na grupnom bi nivou, unutar sportskog tima, trebali stvarati
motivacijsku klimu usmjerenu prije svega na ucenje i osobni napredak (Zahariadis i Biddle,
2000). Longitudinalne studije kojima se se ispitivali efekti motivacijske klime inicirane od
strane trenera na ciljnu orijentaciju postignuéa kod mladih sportasa pokazuju da poticanje
odredenog okruzenja (na ucenje ili na izvedbu) rezultira povecanjem istovjetne ciljne

orijentacije (Smith i sur., 2009).

Niz istrazivanja je obuhvatio konstrukt percipirane kompetentnosti i intrinzi¢ne motivacije
(Ullrich-French i Smith, 2009; McDonough i Crocker, 2005) s ciljem boljeg razumijevanja
individualne ciljne orijentacije prema postignuéu u sportu, $to nije bio sluéaj u ovom
istrazivanju. Takoder, u obzir nije uzeta samoprocjena djetetove kompetencije u odredenim
segmentima djelovanja (npr. vjezba koju je zadao trener) koja bi mogla imati efekt na
djetetovu prihvacenost unutar sportskog tima te, posljedi¢no, na njegov sociometrijski status
(Liu i sur., 2015). Takoder, nisu koriStene ni mjere procjene pojedinacne sportske
kompetencije ili sociometrijskog statusa dobivene od drugih igradica i trenera. PozZeljno je
izbjegavanje ograniCavanja broja nominacija po postavljenom pitanju (Cillessen, 2011),
odnosno kriteriju kako bi se povecala otvorenost i iskrenost ispitanika, a time i sadrZanost te

sveobuhvatnost njihovih odgovora.

Primjena bihevioralnih mjera (npr. ucestalost i1 sadrzaj medusobne komunikacije, provodenje
zajednickog vremena u obavljanju odredenih aktivnosti...) bi uvelike pomogla u identifikaciji
specifi¢nih obrazaca ponaSanja karakteristi¢nih za odredenu sociometrijsku kategoriju. Takve
bi informacije mogle biti korisne trenerima u nastojanjima da poboljSaju sportsko okruzenje
mladih sportaSa te da njeguju kvalitetu vr$njackih interakcija 1 generalna sportska iskustva

(Cote i Vierimaa, 2014).
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6 ZAKLJUCAK

Rezultati istrazivanja ukazuju na povezanost individualne ciljne orijentacije prema postignucu
u sportu s percepcijom istovjetne motivacijske klime. Dobivena je znacajna pozitivna
povezanost individualne ciljne orijentacije s percepcijom istovjetne motivacijske klime, kao i
negativna korelacija izmedu dva tipa ispitivane motivacijske klime, S§to je u skladu s
rezultatima prethodno provedenih istrazivanja (Duda i Nicholls, 1992; Duda i White, 1992). U
prakticnom smislu, modifikacijom i poticanjem odredenih situacijskih faktora prisutnih u
svakodnevnom sportskom kontekstu (npr. medusobno pomaganje) moguce je povecati
istovjetnu individualnu ciljnu orijentaciju kod sportasa (Smith 1 sur., 2009). Pritom najvecu
odgovornost imaju treneri, naro¢ito mladih sportskih ekipa, buduci da svojim stavovima i
ponasanjem mogu djelovati na motivaciju i ciljnu orijentaciju sportasa. Vr$njacke interakcije i
grupna dinamika su bitne socijalne odrednice timskog sporta. Socijalna dimenzija istraZivanja
bila je reprezentirana kroz sociometrijsku nominacijsku metodu, zahvaljuju¢i kojoj su
ispitanice bile kategorizirane u jednu od sociometrijskih kategorija. Kada se provjeravao
odnos sociometrijskog statusa s dispozicijskim i situacijskim motivacijskim varijablama,
dobiveno je da igracice kontraverznog sociometrijskog statusa procijenjuju motivacijsku
klimu unutar svog tima kao usmjerenu na izvedbu i rezultat u vecoj mjeri nego Sto to ¢ine

igracice odbacenog sociometrijskog statusa.

Za potrebe istrazivanja konstruiran je Upitnik pripisanih karakteristika osobama razlicite
ciljne orijentacije. Osim opisa hipotetskog lika odredene ciljne orijentacije prema postignucu
u sportu upitnik sadrzi 1 niz karakteristika na temelju kojih ga ispitanici procijenjuju.
Faktorskom analizom je utvrdena dvofaktorska struktura novokonstruiranog upitnika, a
istaknula su se dva faktora: Pozitivne odrednice suigraca i Negativne odrednice suigraca.
Analizom odgovora dobiveno je da se tri hipotetska lika razli¢ite ciljne orijentacije ili bez
izrazene ciljne orijentacije ne razlikuju medusobno u sv0joj povucenosti. Nadalje, uoceno je
da ispitanice smatraju hipotetskog lika orijentiranog na zadatak kao i hipotetskog lika bez
izrazene ciljne orijentacije omiljenijima, zabavnijima, druStvenijima, spremnijim na pruzanje
pomo¢i drugima te pozeljnijim suigraCem u odnosu na hipotetskog lika primarno
orijentiranog na rezultat. Rije¢ je isklju¢ivo o Cesticama koje su faktorskom analizom
sadrzane u faktoru Pozitivne odrednice suigraca. Nadalje, dobivena je razlika izmedu

hipotetskog lika orijentiranog na rezultat s jedne strane, te hipotetskog lika bez izrazene ciljne
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orijentacije 1 hipotetskog lika orijentiranog na zadatak s druge strane u procjenama izrazenosti
sljedecih karakteristika: Nasilna, Sklona uvrijediti suigracice te Sklona izbjegavati razgovor
sa suigracicama. Dobiveno je da je hipotetski lik orijentiran na zadatak najmanje svadljiv,
zatim slijedi hipotetski lik bez izraZene ciljne orijentacije, a hipotetski lik primarno orijentiran
rezultat, kao i hipotetski lik bez izrazene ciljne orijentacije pokazali znac¢ajno nemirnijima u
odnosu na hipotetskog lika orijentiranog na zadatak. Ispitanice su procijenile da hipotetski lik
orijentiran na zadatak ima manje izrazeno promjenjivo ponaSanje 1 raspolozenje od
hipotetskog lika orijentiranog na rezultat. Pritom se hipotetski lik bez izrazene ciljne
orijentacije nije razlikovao u promjenjivosti svojeg ponasanja i raspoloZenja u usporedbi sa

svakim pojedinim preostalim hipotetskim likom.

Ciljna orijentacija na zadatak se istaknula kao znacajan prediktor socijalnog utjecaja mladih
odbojkasica unutar vrsnjacke, sportski aktivne grupe, $to nije bilo predvideno postavljenom
hipotezom. Pritom se govori o vrlo malim efektima, na granici znacajnosti, zbog ¢ega su
potrebna daljnja istrazivanja s ciljem provjere dobivenog obrasca rezultata. Znacajni efekti
ciljne orijentacije i percepcije motivacijske klime na socijalnu preferenciju, kao niti njihova
interakcija, suprotno o¢ekivanjima, nisu pronadeni. Istrazivanje je pokazalo da su dob djeteta,
prema ocekivanjima, i ciljna orijentacija na zadatak znacajni prediktori trajanja treniranja

odbojke, iako je rije¢ o malim efektima koje je potrebno oprezno interpretirati.

Kompleksnost odnosa motivacijskih i socijalnih varijabli u timskom sportu bilo bi neophodno

obuhvatiti narednim istraZivanjima kako bi se prikupila nova saznanja o ovom podrucju.
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