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Sazetak

Cilj ovog rada je utvrditi utjecaj mobilnosti i medunarodnog iskustva na studentov
osobni i profesionalni razvoj. U tu svrhu je proveden intervju medu pojedincima koji su
sudjelovali u programima za razmjenu. 9 studenata se odazvalo na poziv za sudjelovanje
u istraZivanju, 5 odlazeéih i 4 dolaze¢a. Postavljena su im pitanja vezana uz osobni i

profesionalni razvoi.

Kljuéne rije€i: mobilnost, Erasmus, medunarodno iskustvo, razvoj karijere, osobni

razvoj, razmjena studenata
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1.Uvod

Sveucilista Sirom svijeta pridodaju veliku vaznost medunarodnoj razmjeni studenata kao i

konstantan rast broja studenata koji se odluce na taj korak. (Weibl, 2014.)

Programi za razmijenu studenata imaju tri razliita cilja: zele ponuditi pojedincu osobno
iskustvo, ali su isto tako i namijenjeni za profesionalni i akademski utjecaj. (Europska komisija,
2014.)

Rodrigues (2012.) tvrdi da je u zadnjim desetlje¢ima studiranje u inozemstvu postala

vazna pojava i da broj studenata na razmjeni dramati¢no raste na globalnoj razini.

Razmjena studenata je videna kao instrument za razvoj pojedinca koji je koristan ekonomiji
i zajednici: vjeruje se da pridonosi osobnom razvoju te da unapreduje sposobnosti u
podruéjima kao §to su jezik i interkulturalno razumijevanje, konstantno pridonoseci povecanju

konkurentnosti na trzitu rada. (Rodrigues, 2012)

Verbik i Lasanowski (2007.) navode da zapadne ekonomije sve viSe traZze studente na
razmjeni, ne samo da ih zaposle ve¢ da ih i zadrZze nakon zavr$etka fakulteta zbog globalizacije
trzista. Medunarodni studenti mogu institucijama i zemljama pridonijeti kako kratkotrajne tako

i dugotrajne dobitke.

Cilj provodenja ovog istrazivanja je vidjeti utjeCe li zaista studentska mobilnost na
osobni razvoj pojedinca, povecava li moguénost zaposljavanja te utjece li na profesionalne

vjestine.



2. Razmjena studenata

Razmjenom studenata se smatra kratkotrajni boravak u inozemstvu, najéeS¢e u roku jedne

akademske godine u trajanju od 9 do 12 mjeseci .(Murphy — Lejeune, 2002.,str.5)

Iskustvo studentskog boravka u inozemstvu obogacuje studentovo akademsko znanje,

poboljSava profesionalne sposobnosti te podrZzava osobni razvoj. (Europska komisija)

Weibl (2014), navodi da se razmjena studenata pojavila stoljeéima unazad. Jo$ su od
Srednjeg vijeka sveucilista cijenila kruzenje studenata i profesora, preko kolonijalnih vremena

pa sve do 70. ih godina proSlog stolje¢a kada su prvi programi za razmjenu ustanovljeni.

Murphy — Lejeune (2002.,str.6) tvrdi da nova era europske razmjene i suradnje zapocinje
krajem 80-ih kada se svi znacajniji europski programi usvajaju - Commet (1986.), Erasmus
(1987.), Lingua (1989.), Tempus (1990.) i Socrates (1995.).

Danas postoje brojni programi za razmjenu kao §to su: Fulbright program, Erasmus,

Nordplus, Asia Exchange, Asse, i sl.

2.1. Nordplus program

Nordplus je Nordijski program za razmjenu sveuciliSnih studenata i profesora. Osnovan
je 1988. od strane Nordijskog Odbora Ministara kao dio plana Nordijske kulturalne suradnje..
(Brandstrom, Hareide, Laureys, Neave, Ridley, Trommer,1992.)

Nordplus obuhvac¢a pet Nordijskih zemalja (ukljuujuéi Farske otoke, Grenland i

Alandske otoke) te tri Balticke zemlje. (Melin, Terrel, Henningsson, 2015.)



2.2. Fulbright program

Fulbright je najveci program za razmjenu studenata u Sjedinjenim Ameri¢kim drzavama.
Pruza priliku studentima te mladim stru¢njacima da sudjeluju u medunarodnim studijima,
naprednim istraZivanjima, sveuciliSnom poduc¢avanju te podu€avanju na razini osnovne i male

Skole Sirom svijeta. (Drzavni odsjek SAD-a, Odjel za obrazovanje i kulturu, b.d.)

Od zacetka programa koji se dogodio 1946., Fulbright je imao viSe od 360 000 sudionika
iz Sjedinjenih ameriCkih drzava te drugih zemalja. Program dodjeljuje prosjeCno 8000
subvencija godisSnje. Trenutno, Fulbright djeluje u 160 zemalja diljem svijeta. (DrZavni odsjek

SAD-a, Odjel za obrazovanje i kulturu, b.d)

2.3. Asse program

ASSE je osnovan 1976. godine kao Americko — Skandinavijski program za razmjenu od
strane Svedske vlade. Cilj im je bio povezati studente iz Svedske sa studentima iz SAD — a.

Uskoro su se Danska, Norveska i Finska pridruZili programu.

Danas, ASSE djeluje u 35 zemalja diliem svijeta. (ASSE Medunarodni program za

razmjenu studenata, b.d.)



3. Erasmus program

Erasmus je najveéi program za obrazovanje i obuCavanje mladih koje studentima
omogucuje da studiraju ili odraduju studentsku praksu u inozemstvu. Takoder podrZzava
pojedince i institucije visokog obrazovanje zainteresirane za poducavanje u drugim zemljama.
(Europska Unija, 2012.)

Studiranje u inozemstvu oprema pojedinca spektrom vjestina, ukljuujuéi strane jezike koiji
su posebno cijenjeni od strane poslodavca. Uz akademski napredak, Erasmus takoder utjeCe
i na sposobnost pojedinca da prihvati razliita glediSta te kulture. Time student postaje

samopouzdan, samostalan te kulturolo$ki osvijeSten. (Europska Unija, 2012.)

3.1. Povijest

Erasmus program je imenovan prema humanistu i teologu Desideriusu Erasmusu od
Rotterdama (1465. — 1536.) koji je bio putujuc¢i znanstvenik. Svoje nasljedstvo je ostavio
Sveudilistu u Baselu u svrhu financiranja subvencija za razmjenu studenata €ime je stvorio
temelje za danasnje ambicije programa. (CHEPS, INCHER - Kassel, ECOTEC, 2008.)

Erasmus je osnovan 1987. godine s prvom razmjenom od oko 3000 studenata izmedu 11
drzava Clanica (Belgija, Danska, Njemacka, Gr¢ka, Francuska, Irska, Italija, Nizozemska,
Portugal, Spanjolska, Ujedinjeno Kraljevstvo ).(Europska Unija, 2012.)

Tijekom 90-ih godina proslog stolje¢a program postaje dio mnogo naprednijeg programa -
Socratesa. (European Union, 2012.)

U 2007. godini postaje dio "Lifelong learning” programa koji predstavlja Erasmusu nove

inicijative kao Sto su studentska praksa i osposobljavanje (Europska Unija 2012.)

2014. Erasmus + je lansiran s ciliem trajanja do 2020.godine



3.2. "Lifelong Learning" Program (LLP)

S budzZetom od skoro 7 milijardi eura, program koji je trajao od 2007. — 2013. god je
financirao spektar razmjena, studentskih posjeta te ostalih aktivnosti umrezavanja studenata.

(Europska Komisija)

Kroz svoj Zivotni vijek, LLP je pruzao potporu uéenicima, redovnim i izvanrednim

studentima, te brojnim projektima pod ova 4 potprograma:

Comenius za Skole
Erasmus za sveucilista
Leonardo da Vinci za stru¢no obrazovanje i obuku

Grundtvig za obrazovanje odraslih

a rc w DN E

"Jean Monnet" inicijative

3.3. Erasmus +

Erasmus + je program Europske Unije stvoren u svrhu podrske obrazovanja, obuke, mladih
te sporta. Njegov budzet od 14.7 milijardi eura omogucuje prilike za preko 4 milijuna
Europljana da studiraju, obu€avaju se te stvaraju iskustva u inozemstvu. Erasmus ne pruza
mogucnosti samo studentima. Uz 7 potprograma sluzi velikom broju individualaca te institucija.

Trajat ¢e do 2020. godine (Europska komisija)

Ocekuje se da ¢e do 2 milijuna studenata, uklju€ujuci i 450 000 praktikanata imati koristi

od subvencija za studiranje i obuku u inozemstvu. (Europska komisija, 2017.)



4.lstrazivanje — metode i mjere

4.1. Mjere

Intervju je proveden medu dolazeé¢im i odlazeéim studentima razli¢itih sveudilista:
Sveudiliste u Zagrebu, Sveucilidte u Zadru, The University of Odisee, Brussels i The Catalan
Polytechnic University, Barcelona.

Intervju se sastojao od 15 pitanja otvorenog tipa te se odradio online, putem e-maila

4.2. Sudionici

9 studenata je sudjelovalo u ovom istrazivanju. Jedini uvjet za sudjelovanje je bio taj

da je student u nekom trenutku svog Skolovanja na fakultetu sudjelovao u studentskoj razmjeni.

5 do 9 sudionika su iz Hrvatske iSli u druge zemlje, a preostala 4 su medunarodni studenti koji

su se odludili do¢i u Hrvatsku.

Sva 4 medunarodna studenta su odlucili do¢i na SveuciliSte u Zagrebu, kako je pokazano u
tablici 1:

Ime Starost | Sveuciliste s kojeg dolaze Sveuciliste domacin
Gerard Figueras | 23 The Catalan Polytechnic University, Sveuciliste u
Barcelona Zagrebu
David King 25 The University of Odisee, Sveuciliste u
Brussels Zagrebu
Karla Krawcyzk 22 The Catalan Polytechnic University, Sveuciliste u
Barcelona Zagrebu
Van To.P 25 The University of Odisee, Brussels Sveuciliste u
Zagrebu

Tablica 1. Dolazedi studenti



4 od 5 odlazecih studenata su sa Sveucilista u Zagrebu, dok je 1 studentica sa

SveudiliSta u Zadru.

U tablici 2 vidimo s kojeg SveuciliSta dolaze, te za koje Sveuciliste su se odlucili.

Ime Starost Sveudiliste s kojeg Fakultet Sveudiliste
dolaze domacin

Ines Belac 26 Sveuciliste u Zagrebu | Fakultet University of
organizacije i Porto, Portugal
informatike
Varazdin

Marijana Ciklic | 24 Sveuciliste u Zagrebu | Suvremena University Aldo
talijanska Moro, Bari, Italy
filologija

Bogdan OkreSa | 29 Sveuciliste u Zagrebu | Fakultet Karl Franzens

Duri¢ organizacije i University,
informatike Graz, Austrija
Varazdin

Antonio Prnjak | 23 Sveuciliste u Zagrebu | Fakultet University of
organizaciie i | 7z Zilina,
informatike
Varazdin Slovacka

Ivan Radmani¢ | 25 Sveuciliste u Zagrebu | Fakultet University of
prometnih Pardubice,
znanosti,
Zagreb Fjardubice,

Ceska

Tablica 2. Odlazeéi studenti




5.Istrazivanja - interpretacija

5.1. Jezi€ne vjestine

5.2.

5.3.

Znanje stranog jezika je danas preduvjet za zaposljavanje u bilo kojem poslu.
Komunikacija i preno$enje informacija su klju¢ni, ali takoder i dublje razumijevanje tude
kulture u svrhu osiguranja i poboljSanja poslovnih prilika na stranom trzistu (Pikhart,
2014.)

U danas$nje doba u kojem je cijeli svijet povezan, od krucijalne vaznosti je te¢no
govoriti strani jezik. Svaki student bi trebao teziti usavr§avaniju jezi¢nih vjestina jer time
otvara vrata mnogim poslovnim prilikama. Razmjena studenata je jedan odli¢an nacin

za rad na govoru stranog jezika.

Prilagodljivost novim okolinama

Reeves i Deimler (2011). navode da u danasnjem svijetu kompanije ne trebaju
teziti usavrSavanju ve¢ uhodane djelatnosti, nego se trebaju posvetiti usavr§avanju
ucenja novih.

Poslovni svijet se mijenja svakodnevno, poslodavci traze zaposlenike koji se ne

boje promjena i novih izazova

Samopouzdanje

Osnovna misao je da je ljudima koji konstantno isprobavaju nesto novo u Zivotu
samopouzdanje jaCe. Student na razmjeni se nalazi u potpuno novoj okolini, s potpuno

novim ljudima. Tada, €esto shvate da su zapravo mnogo socijalniji, samopouzdaniji i

10



5.4. Socijalne vjestine

5.5.

5.6.

5.7.

Razvijanje socijalnih i komunikacijskih vjestina su klju¢an dio uspjeSne poslovne
karijere. Brojna istrazivanja su pokazala da studenti koji sudjeluju u razmjeni imaju

razvijenije socijalne vjestine od onih koji ne sudjeluju.

Stav prema radu i uéenju

Upoznavanje drugih sveucilidta i fakulteta te njihovih metoda rada moze utjecati

na studentov stav prema radu i ucenju.

Povezanost

Medunarodno iskustvo se temelji na upoznavanju novih ljudi, stvaranju
prijateljstava, ali isto tako i stvaranju moguéih poslovnih kontakata. Cak se i prijatelj u

buduc¢nosti moze pokazat kao vazan faktor u karijeri studenta.

Konkurentnost

Iskustva u inozemstvu mogu pridonijeti i u zapoSljavanju nakon zavrSetka
fakulteta. Poslodavci €esto vide razmjenu kao jednu prednost nad ostalim kandidatima.
Studenti s razmjene Ce vjerojatnije ustrajati u visokom obrazovanju te Ce razviti jace
socijalne vjestine. (CHEPS, INCHER — Kassel, ECOTEC, 2008.)

11



6. Istrazivanje - rezultati

6.1. Dolazeéi studenti

6.1.1. Razlozi za sudjelovanje u razmjeni studenata

Student

Razlog za sudjelovanje

Gerard Figueras,

Barcelona

Preduvjet za dobivanje diplome na fakultetu

David King, Brussels

Nakon $to je posjetio Hrvatsku, htio se vratiti 1 prozivjeti nova

iskustva s novim ljudima

Karla Krawzyck,

Barcelona

Sticanje novih znanja u struci i upoznavanje novih kultura

Van To.P.

Brussels

Izlazak iz "comfort zone"

Tablica 3. Razlozi za sudjelovanje u razmjeni — dolazeci studenti

12




1. Jezi€ne vjestine

6.1.2. Iskustva dolazecih studena

Iskustva studenata u zemlji domacinu te njihov utjecaj na osobni i profesionalni razvoj

socijalnih situacija“

oshove Hrvatskog*

Engleskom®

Gerard Figueras David King Karla Krawzyck Van To.P.
Unaprijeden Unaprijeden Unaprijeden Unaprijeden
Engleski jezik Engleski jezik Engleski jezik Engleski jezik
~Engleski mi je
,Moras se forsirati ,Morala sam cijelo napredovao, a i
i napredovati zbog ,Naucio sam vrijeme pricati na naucilo sam par

rije€i na

Hrvatskom®

Tablica 4. Jezi¢ne vjestine (a)

Sva 4 sudionika vjeruju da su unaprijedili svoje znanje engleskog jezika.

2. Otvorenost prema drugim kulturama i novim ljudima

odludio ne

vjerovati

stereotipima“

pokazalo zivot i

kulturu Hrvata“

Hrvatima“

Gerard Figueras | David King Karla Krawzyck Van To.P.
»,Nakon mog
boravka u ,5 mjeseci boravka | ,Ovo iskustvo me
Hrvatskoj sam |, \/arazdinu mije | definitivno priblizilo "DAIIl "

Tablica 5. Otvorenost (a)

lako su neki sudionici osjecali da su poprilicno veé bili otvoreni prema drugim

kulturama, boravak u Hrvatskoj ih je upoznao s potpuno novim nacinom zivota te nas

sada mogu bolje razumijeti.

13




3. Prilagodijivost

»,Mogu se puno
lak$e upoznati s
novom okolinom i

brze se prilagoditi”

.Moguce, iako
sam bio dovoljno
siguran u sebe i

prije.”

Gerard Figueras David King Karla Krawzyck Van To.P.
Unaprijedena Unaprijedena Unaprijedena Unaprijedena
»,Nakon ovog

iskustva vjerujem
da bi se osjecala
ugodnije kad bi se
morala naci u
nepoznatoj

situaciji.”

,OVO iskustvo vas
natjera da
ignorirate sve

kliSeje i stereotipe”

Tablica 6. Prilagodljivost (a)

3 od 4 sudionika smatraju da ¢e se nakon ovog iskustva osjecati opustenije i

samouvijerenije u nadolaze¢im nepoznatim situacijama. David se i prije razmjene

smatrao dovoljno prilagodljivim tako da ovo iskustvo nije imalo takav utjecaj na njega.

4. Samopouzdanje

Gerard Figueras

David King

Karla Krawzyck

Van To.P.

Unaprijedeno

Unaprijedeno

Unaprijedeno

Unaprijedeno

Tablica 7. Samopouzdanje (a)

Sva 4 sudionika se slaZzu da im je samopouzdanje poraslo.

14



5. Socijalne vjestine

razgovor s
nepoznatom

osobom. Prije to

nije bilo tako*

poznam nikoga
sam do$ao do
toga da imam

prijatelje”

Erasmusu moras
se forsirati na
razgovor s drugima

i biti zainteresiran”

Gerard Figueras David King Karla Krawzyck Van To.P.

Unaprijedene Unaprijedene Unaprijedene Unaprijedene
»Sada nemam ,0d toga da ne .Kada si ha

problema zapodeti ,Sada mogu

razgovarati s
potpunim

strancima“

Tablica 8. Socijalne vjestine (a)

Sva 4 dolazeca studenta smatraju da su im se socijalne vjestine znatno poboljSale.

6. Povezivanje — vazni poslovni kontakti

Gerard Figueras

David King

Karla Krawzyck

Van To.P.

Nisu steceni

Nisu steceni

Nisu steceni

Nisu steceni

Tablica 9. Povezivanje (a)

Kada je rije€ o stvaranja kontakata sva 4 sudionika smatraju da su stvorili jake

veze, ali u privatnom smislu. Stekli su brojne prijatelje, ali nikakve poslovne

mogucnosti.

15



7. Stav prema radu i studiranju

socijalnom smislu®

Gerard Figueras David King Karla Krawzyck Van To.P.
Nepromijenjen Nepromijenjen Promijenjen Promijenjen
,2Jvidio sam prilike
,ViSe sam se
. o zaradom u
razvio u ,Da, i dobro i lose"

inozemstvu, ili za

radom na daljinu®

Tablica 10. Stav prema radu i studiranju (a)

Sudionici imaju razlicita misljenja o ovoj temi. Vecina ih smatra da im je ovo iskustvo

viSe pridonijelo osobnom razvoju. Karla smatra da nadin na koji su njena predavanja
bila organizirana nije bio najefikasniji.

8. Konkurentnost na trziStu rada

Gerard Figueras

David King

Karla Krawzyck

Van To.P.

Unaprijedena

Unaprijedena

Unaprijedena

Unaprijedena

,U Spanjolskoj se
razmjena
studenata jako

cijeni.”

,Poslodavci uvijek
traze ono nesto
Sto Ce te postaviti
iznad drugih
kandidata“

,Obzirom da si
iskusio zivot u
inozemstvu mozda
¢es vise biti
otvoren prilikama
za rad izvan svoje

zemlje.”

»Uvijek je prednost
imati ovakvo
iskustvo na

Zivotopisu®

Tablica 11. Konkurentnost (@)

Svi smatraju da je razmjena snazan dodatak Zivotopisu.
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9. Upoznavanje sebe (Jeste li naucili ne$to novo o sebi?

Gerard Figueras

David King

Karla Krawzyck

Van To.P.

Da

Da

Da

Da

,Prvo sam naucio

zivjeti i biti sam, a

onda sam kasnije
shvatio da sam
puno socijalniji
nego &to sam

mislio*

,Za Stvaranje
prijateljstva samo
treba pricati s

nekim*“

»OVO iskustvo
pokazalo tko sam

zapravo.”

,Naucio sam da se
mogu uklopiti u
potpuno

nepoznatu kulturu®

Tablica 12. Upoznavanje sebe (a)

Prirodno je da student nauci nesto novo o sebi kada se nade u stranoj zemlji potpuno
sam. Svi sudionici se slazu.

10. Cjelokupan dojam

prijatelji, kultura,
jezik. Uvijek bih

ponovio®

,Prilika koja se ne

propusta“

Gerard Figueras David King Karla Krawzyck Van To.P.
Pozitivan Pozitivan Pozitivan Pozitivan
»Sve je bilo .,Nemam nista
pozitivno. Novi »Imam samo

pozitivne stvari za

reéi o Erasmusu.”

negativno za reéi,
samo pozitivna

iskustva“

Tablica 13. Cjelokupan dojam (a)

Sudionici se u potpunosti slazu da je njihovo medunarodno iskustvo bilo
potpuno pozitivno i da bi preporucili svakom da se prijavi.
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6.2. Odlazeci studenti

6.2.1. Razlozi za sudjelovanje u razmjeni studenata

Student Razlozi za sudjelovanje

Ines Belac Ljubav prema putovanju, upoznavanju novih ljudi i zemalja
Marijana Cikli¢ Zelja za usavriavanjem jezika i izlaskom iz ,,comfort zone*
Bogdan Okresa Purié¢ Odlucnost za razvijanjem i stjecanjem novih iskustava

Antonio Prnjak

Zelja za upoznavanjem drugih zemalja, kultura i sveugilista

Ivan Radmani¢

Zelja za istrazivanjem novog

6.2.2. Iskustva odlazec¢ih studenata

1. Jezi¢ne vjestine

Tablica 14. Razlozi za sudjelovanjem — odlazeci studenti

Ines Belac Marijana Cikli¢ | Bogdan O. Buri¢ | Antonio Prnjak | Ivan Radmanié
Unaprijeden | Unaprijeden Unaprijeden Unaprijeden Unaprijeden
engleski talijanski engleski engleski engleski
,recnost se u
,Odlucila sam _ o
o »ENngleski govoru i pismu
,Definitivno* | Samo pricati ) ,Naravno® , -
. , posebno podigla na viSu
Talijanski.” o
razinu

Tablica 15. Jezi¢ne vjestine (b)

4 od 5 sudionika je svoj boravak u inozemstvu proveo pri¢ajuci na engleskom tako da

se svi slazu da su unaprijedili svoj govor. Marijani je cilj bio unaprijediti znanje iz talijanskog

tako da se ona okruzila lokalcima i uspjela u svom naumu.
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2. Otvorenost prema razli¢itim kulturama i ljudima

Ines Belac Marijana Cikli¢ Bogdan O. Antonio Ivan Radmani¢
Buri¢ Prnjak
,Ljude i ,Zivio sam s
kulture koje Ne bas, to nije ljudima iz
sam upoznali . razli¢itin ,Postao sam
. N bila glavna .
su imali veliki | »£€lim putovati i H kultura i kako | Otvorenija osoba
svrha
utjecaj na upoznavatl . . se ti trebas u segmentu
razmjene niti je _
mene i druge kulture” . priviknuti na upoznavanja
bilo potrebe za R
promjenu i njih, tako se i | novih fjudi
moje oni trebaju na
osobnosti“ tebe”

Tablica 16. Otvorenost (b)

4 od 5 sudionika smatraju da su nakon ovog iskustva postali otvoreniji prema drugima,

dok Bogdan osjeéa da to nije bit Erasmusa.

3. Prilagodljivost

Ines Belac Marijana Cikli¢ | Bogdan O. Burié | Antonio Prnjak | lvan Radmanié
Unaprijedena | Unaprijedena Unaprijedena Unaprijedena Unaprijedena
»SVe je postala
,Na pocetku rutina koja mi
,Sada znam o . .
o »Pozitivan ne. ali nakon je zapravo i
kako ,Definitivno se L ’
. utjecaj, ali samo | par dana sam | Pomogla da se
reagiram u osjecam , .
v na osnovnoj vec bio sretan novim
nepoznatim opustenije . o
situacijama“ ok
tu odluku® aKse
prilagodim.®

Tablica 17. Prilagodljivost (b)

Svih 5 sudionika smatra da ¢ée se u buduénosti lakSe prilagodavati novim

situacijama.
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4. Samopouzdanje

Ines Belac Marijana Cikli¢ | Bogdan O. | Antonio Prnjak | Ivan Radmani¢
Buri¢
Unaprijedeno | Unaprijedeno | Unaprijedeno Unaprijedeno | Unaprijedeno
,Kad si ,Samo po sebi _Sada sam ,Sa svakom
okruzen s ne, ali su sigurniji u novom
_Da, 100%* | toliko razlicitih | incidentno neka | sepe. Vidim to situacijom,
ljudi tvoj gard | pobolj$anja bila kroz odluke | samopouzdanje
mora pasti“ vidljiva“ koje donosim.* je raslo®

Tablica 18. Samopouzdanje (b)

Svih 5 sudionika smatra da im je samopouzdanje naraslo.

5. Socijalne vjestine

Ines Belac Marijana Cikli¢ | Bogdan O. Burié | Antonio Prnjak | lvan Radmanié
Unaprijedene | Unaprijedene Unaprijedene Unaprijedene Unaprijedene
»Moras biti ~,Naravno, bilo je Konstantna
spreman to posebno prisutnost ljudi
slugati, ne »,Imam . ... .. | ,Mojesocijalne | . .. .
o iskustvo Zivjeti u je pridonijela
imati nikakve | Prijatelie u . vjestine su
_ stanu, u zgradi osobnom
predrasude i | Italiji, Turskoj, . sada na .
o okruzen samo razvoju
biti spreman Poljskoj . visokoj razini.” L
studentima s socijalnih
na o -
razmjene vjestina.
kompromis*

Tablica 19. Socijalne vjestine (b)

Svi se slazu da su postali socijalniji tokom svog boravka u inozemstvu.
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6. Povezanost — vazni poslovni kontakti

Ines Belac Marijana Cikli¢ | Bogdan O. Burié | Antonio Prnjak | lvan Radmanié
Steceni Steceni Nisu steceni Nisu steceni Nisu ste€eni
»-Nakon )
,S nekima sam
Erasmusa me L
jo$ uvijek u ,U kontaktu
pozvala da ~otekao sam
- kontaktu u sam s deckima L
tamo budem _ _ nove prijatelje
s obliku online s Erasmusa®
ucitelj i o
o prijateljstva "
prevoditel

Tablica 20. Povezanost (b)

Vecina sudionika smatra da nisu stekli poslovne kontakte koji ¢e im Koristiti u buduc¢nosti,

ali su stekli brojne prijatelje. Marijana je ipak, za razliku od ostalih upoznala ljude koji su joj

odmah ponudili posao prevodioca i ucitelja.

7. Stav prema radu i u¢enju

nesto ostvario®

metode rada“

Ines Belac Marijana Cikli¢ | Bogdan O. Burié | Antonio Prnjak | lvan Radmanié
Promijenjen Promijenjen Nije promijenjen | Nije Promijenjen
promijenjen
,Shvatila sam ,Ne bas, iako .Vidio sam da .,
,Prema . . .. je obrazovanje Stekao sam
koliko treba$ sam naucio q
N~ 2O nove radne
studiranju da, raditi da bi neke nove u Slovackoj o
radu ne“ slicni onom u navike

Hrvatskoj*

Tablica 21. Stav prema radu i studiranju (b)

Sudionici ne dijele isto misljenje ovdje. Ovisno o fakultetu i organizaciji rada

studenti mogu i ne moraju promijeniti svoje stavove. Ivan je bio upoznat s drugadijim

nacinom rada tako da se prilagodio i po€eo to primjenjivati i na svom fakultetu.
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8. Konkurentnost na trziStu rada

novo“

trziStu rada*“

Ines Belac Marijana Cikli¢ | Bogdan O. Burié | Antonio Prnjak | lvan Radmanié
Unaprijedena | Unaprijedena Unaprijedena Unaprijedena Unaprijedena
.PoboljSala N ,Ne mislim da
o SUvijek je ,..znati ¢e da
sam jezik, i o se takvo Referenca u
dobro vidjet : ste hrabri, da e
poslodavci ¢e iskustvo CV-u moze biti
_ na CV-u | znate jezik i da -
znati da sam . dovoljno cijeni kljuéna u
iskustvo ste .
probala nesto . na Hrvatskom finalnom krugu
razmjene prilagodljivi.“

Tablica 22. Konkurentnost (b)

Svi, osim Bogdana smatraju da je razmjena dobar dodatak Zivotopisu. Bogdan
ipak smatra da u Hrvatskoj takvo iskustvo nije dovoljno cijenjeno.

9. Ucenje o sebi (jeste li naucili nesto novo?)

Ines Belac Marijana Cikli¢ | Bogdan O. Burié | Antonio Prnjak | lvan Radmanié
Da Da Da Da Da
,Glavnu stvar " . v
-Naucila sam i »,Naucio sam Post
i ,P0ostao sam
koju sam da se mogu ,Osobni razvoj da sam jako -
naucila je da : I . : otvorenija
lako prilagoditi | je bio prisutan otvorena i ba
i osoba
sam jako novoj okolini.” hrabra osoba.”
samostalna“

Tablica 23. Ucenje o sebi (b)

Svih 5 studenata su osjetili osobni razvo;.
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10. Cjelokupan dojam

Ines Belac Marijana Cikli¢ | Bogdan O. Burié | Antonio Prnjak | lvan Radmanié
Pozitivan Pozitivan Pozitivan Pozitivan Pozitivan
»Cjelokupan
PRIOAVISE | »Preporucam dojam
,2Uvijek i samo i
- NA : " . svima da se studiranja u
ozitivan. ii
RAZMJENU! P prjiavena | inozemstvu je
razmjenu*

pozitivan®

Tablica 24. Cjelokupan dojam (b)

Svi sudionici smatraju da je njihovo iskustvo bilo u potpunosti pozitivno.

6.3. Usporedba iskustava dolazecih i odlazeéih studenata

1. Jezi¢ne vjestine

Studenti Unapredenje

Dolazeci 100%

Odlazedi 100%
Tablica 25.

2. Prilagodljivost

Studenti Unapredenje

Dolazeci 100%

Odlazedi 100%
Tablica 26.
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3. Samopouzdanje

Studenti Unapredenje

Dolazeci 100%

Odlazedi 100%
Tablica 27.

4. Socijalne vjestine

Studenti Unapredenje

Dolazeci 100%

Odlazedi 100%
Tablica 28.

5. Povezanost

Studenti Vrijedni kontakti

Dolazeci 0

Odlazedi 2 osobe
Tablica 29.

6. Stav prema radu i studiranju

Studenti Unapredenje

Dolazedi 50%

Odlazeci 60%
Tablica 30.
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7. Konkurentnost na trziStu rada

Studenti Unapredenje
Dolazedi 100%
Odlazedi 80%

Tablica 31.

8. Ucenje o sebi — Osobni razvoj

Studenti Unapredenje

Dolazedi 100%

Odlazedi 100%
Tablica 32.

9. Cjelokupan dojam

Studenti Pozitivan

Dolazeci 100%

Odlazeci 100%
Tablica 33.

Kada usporedimo ove dvije grupe studenata vidimo da ne postoji previse odstupanja u
njihovim misljenjima. Svi su osjetili i osobni i profesionalni razvoj. Jedino pitanje koje odskace
je stav o radu i studiranju. Razlika u misljenjima nam ukazuje na to da promjenjivost stava ovisi

o sveuciliStu na koje student ide. Neki fakulteti koriste modernije tehnike, a neki zastarjele.
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7. Zakljuéak

U zadnjih nekoliko desetljeca, broj studenata koji se odlu€e za studiranje u inozemstvu

je znatno porastao. (Rodrigues, 2012.)

Danasnje trziSte rada je prezasi¢eno. Diploma viSe nije dovoljna. Bilo kakvi dodaci
zivotopisu mogu biti velika prednost u o€ima poslodavca. Studentska razmjena moze biti jedna

od tih prednosti.

Cilj ovog rada je bio dokazati da studiranje u inozemstvu ima veliki utjecaj na studentov

osobni i profesionalni razvoj. Sudionici su bili ispitani o njihovim iskustvima u tom podrucju.

Osobni razvoj je bio prisutan kod svakog studenta. Svi su naucili nesto novo o sebi,
postali otvoreniji prema novim situacijama, kulturama i ljudima. Socijalne vjestine su im znatno
porasle. Shvatili su da se mnogo lak$e snalaze u novim situacijama i da im nista nije prepreka.

To su sve karakteristike odli¢nog zaposlenika.

Akademski razvoj nije bio prisutan kod svakog studenta. |z ovog istrazivanja mozemo
zakljuciti da razmjena studenata najviSe utjeCe na osobni razvoj. Ovisno o fakultetu domacinu

moze utjecati i akademski.

Profesionalni razvoj je prvenstveno viden kroz unapredenje jezika. Svaki sudionik
smatra da su postali puno tecniji u stranim jezicima. Unapredenje ostalih profesionalnih
vjestina i znanja ovisi o fakultetu domadinu. Sto se ti¢e poslovnih kontakata vecina sudionika
nije stekla vazna poznanstva. Veéinom su stekli samo prijateljstva. Naravno, uvijek postoje

iznimke.

Na kraju mozemo zaklju€iti da je njihovo medunarodno iskustvo i mobilnost itekako
utjecala na njihov osobni i profesionalni razvoj. Ako im i ne pomogne direktno na trziStu rada

zasigurno ih je oblikovalo u boljeg buduceg zaposlenika.
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