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Sazetak

Ovaj zavr$ni rad fokusiran je na poslovne programske aspekte procesa vezanih za
kadrovsku evidenciju, evidenciju radnog vremena i pracenja rada radnika koja sluzi kao
temelj za obracun place i drugih naknada s osnova ugovora o radu. U prvom, teorijskom
dijelu rada objasnjeno je koji je znaCaj vodenja kadrovske evidencije, zasto se ta
evidencija mora voditi, od kojih se sve dijelova sastoji kadrovska evidencija, koji sve
podaci ulaze u kadrovsku evidenciju sukladno vazec¢im zakonskim propisima. Cijeli taj
proces vodenja kadrovske evidencije detaljno je opisan s poslovnog i podatkovnog
stajaliSta. U drugom, prakticnom dijelu rada analizirana su dva programska rjeSenja koja
sluze kao potpora ovom procesu kadrovske evidencije. Navedene su i detaljno objasnjene
funkcionalnosti tih dviju aplikacija, objasnjene su njihove moguénosti te je prikazan i
opisan njihov nacin rada i koridtenja. Napravljena je usporedba tih dviju aplikacija, njihovih

moguc¢nosti, nacina rada i koristenja te koja je njihova svrha u cijelom tom procesu.

Klju€ne rije€i: kadrovska evidencija, evidencija radnog vremena, praéenje rada radnika,

obracun plaée, putni nalozi, poslovni procesi, programska podrska
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1. Uvod

Tema ovog zavrSnog rada je programska potpora kod procesa vodenja kadrovske
evidencije. Ova tema je danas vrlo zna€ajna jer, kada govorimo o kadrovima, oni su vazan
dio svake djelatnosti ili organizacije. Kod svakog obavljanja nekog rada potrebni su ljudi koji
Ce taj rad obaviti. A kod svakog obavljanja rada potrebno je evidentirati zaposlenike koji
obavljaju taj rad, osnovne podatke o tim zaposlenicima te njihovo radno vrijeme koje je
temelj za zavrsni korak, a to je obraCun place. 1zmedu tih procesa potrebno je evidentirati
sve podatke i detalje vezane uz obavljanje posla. Osim osnhovnih podataka o djelatniku i
radnog vremena djelatnika, potrebno je evidentirati i odmore i dopuste djelatnika, sluzbena
putovanja te navesti sve detalje koji se vezu uz te podatke. Danas je cijeli taj proces podrzan
informacijskim sustavom. Napredak tehnologije ubrzao je, olak$ao i pojednostavio vodenje
kadrovske evidencije do te mjere da nije potrebno ni razumjeti kako, zasto, na koji nacin
funkcionira odredeni proces jer se uz primjenu tehnologije i razli€itih aplikacija sve odraduje

automatski.

U radu ¢e najprije biti navedeni i objasnjeni temeljni pojmovi koji su povezani s
kadrovskom evidencijom kao $to su evidencija zaposlenika, evidencija radnog vremena te
obradun place. Kroz sva ta poglavlja biti ¢e opisana svrha i tijek procesa kadrovske

evidencije s poslovnog gledista.

Nakon toga biti ¢e navedeni primjeri programskih aplikacija koje se koriste kod
procesa vodenja kadrovske evidencije. Biti ¢e objadnjeno na koji nacin te aplikacije
funkcioniraju, koje mogucnosti pruzaju te na koji nacin olak8avaju, ubrzavaju i Cine

jednostavnijim Citav proces kadrovske evidencije.

Na kraju rada napravljena je usporedba dvije programske aplikacije koje podrzavaju
procese kadrovske evidencije i obraCuna placée, a €ija detaljna analiza je napravljena u ovom

radu.



2. Metode i tehnike rada

U radu je napravljena analiza dvije aplikacije: KisPlace i Soft CRM. Najprije su procesi
objasnjeni s poslovnog stajaliSta, a nakon toga su objasSnjeni na prakti€nim primjerima
odnosno na koji nacin se ti procesi provode u navedenim aplikacijama. Najprije je bilo
potrebno istraziti i pronaéi rijedenja koja pruzaju programsku potporu procesima kadrovske
evidencije. Veéinom se aplikacije mogu isprobati na jedan odredeni period prije nego se
organizacija, poduzece, tvrtka odluci za kupnju ba$ tog rijeSenja. U ovom radu najprije je
prikazano na koji nacin funkcionira aplikacija KisPlace, a nakon toga aplikacija SoftCRM te je

na kraju napravljena usporedba ta dva rjeSenja.

Analiza aplikacije KisPlace napravljena je pomocéu audio vizualnih prezentacija na
kojima je objadnjena i prikazana svaka moguénost te aplikacije. Analiziran je modul
Kadrovska koji pruza evidenciju svih bitnih podataka o zaposlenicima te modul Place koji
pruza mogucnost obraduna plaée za svakog zaposlenika. Na temelju odgledanih videa
napravljene su snimke zaslona te je pomocu njih opisan cijeli proces koji se provodi pomocu

te aplikacije.

Aplikacija SoftCRM nudi mogucnost besplatnog isprobavanja demo verzije na
neograni¢eni vremenski period. S obzirom da ostale aplikacije nude moguc¢nost besplatnog
isprobavanja samo na odredeni period ili napla¢uju isprobavanje prije kupnje, odlucila sam
se ba$ za ovu aplikaciju jer je isprobavanje besplatno na neograniCeni period, a aplikacija
pruza puno mogucnosti koje se odnose na sve aspekte poslovanja. To je cloud aplikacija
kojom je omoguceno jednostavno i lako vodenje poslovanja tvrtki, poduzec¢a i drugih
organizacija. Ova aplikacija se sastoji se od viSe modula koji su prikazani i ukratko objasnjeni
u prakticnom dijelu rada. Modul Kadrovska evidencija i modul Putni nalozi opisani su detaljno
te je svaki njihov dio prikazan na slikama, navedene su i objaSnjene sve mogucnosti koje se
pruzaju te su uneseni izmisljeni podaci koji sluze kao primjer kako bi se cijeli taj proces sto

bolje i realnije opisao.

Obje aplikacije su isprobane te su istrazene i prikazane sve moguc¢nosti koje one
pruzaju. Nakon $to su isprobane napravljena je snimka zaslona svakog dijela te aplikacije te

je detaljno objadnjena svaka ta moguénost koja je prikazana na snimci zaslona.



3. Kadrovi i kadrovska evidencija

Kako bi shvatili vaznost kadrova za pocetak je potrebno pojasniti da ljudi predstavljaju
jedan od najvaznijih faktora u gotovo svakoj djelatnosti. Ljudi su ti koji obavljaju poslove te su
sastavni dio svake organizacije kod bilo koje djelatnosti. Kako bi se rad ljudi lakSe pratio
bitna je kadrovska evidencija koja, na kraju krajeva, sluZi i za obracun njihove place.

Kako bi se kvalitetnije upravljalo kadrovima potrebno je voditi kadrovsku evidenciju
koja poslodavcima sluzi za biljezenje svih bitnih podataka o radnicima, o radnom vremenu i
obracunu place. Svi ti podaci razvrstavaju se i omogucavaju poslodavcu lakSe i jednostavno
snalazenje kroz sve vazne podatke koji se evidentiraju te lak3e i efikasnije upravljanje
ljudskim resursima. Osim toga poslodavac je, prema zakonu Republike Hrvatske, duzan
voditi kadrovsku evidenciju.

Kod vodenja evidencije bitno je pridrzavati se zakona i pravilnika, a s obzirom da je
Republika Hrvatska ¢lanica Europske unije potrebno je pridrzavati se i tih regulativa (na
primjer Direktiva o organizaciji radnog vremena). Sto se ti¢e hrvatskog zakonodavstva ovdje
je bitno pridrzavati se Zakona o radu i Pravilnika o sadrzaju i na¢inu vodenja evidencije o
radnicima. ViSe o tome razradeno je detaljnije u nastavku ovog rada. (Gunjevi¢, 2019)

Prema Pravilniku o sadrzaju i nacinu vodenja evidencije o radnicima, evidencija se
moze voditi u pisanom ili elektroni¢kom obliku. S obzirom da Zivimo u modernom dobu u
kojem tehnologija svakim danom sve viSe napreduje te se primjenjuje u svim aspektima
poslovanja, gotovo sve se obavlja elektroniCkim putem, tako je i u ovom slu€aju brze i
jednostavnije voditi evidenciju u elektroni¢kom obliku. Evidencija u pisanom obliku oduzima
previSe vremena, pogotovo kada se radi o velikim organizacijama sa puno zaposlenika, zato
je ona danas proslost. O programima koji su napravljeni za vodenje evidencije viSe Ce biti
opisano u nastavku ovog zavrdnog rada.

Prema ¢lanku 5. Zakona o radu poslodavac je duzan voditi evidenciju o radnicima koji
su kod njega zaposleni te mora dostaviti podatke iz evidencije inspektoru rada na njegov
zahtjev. Ta evidencija mora sadrzavati podatke o radnicima i o radnom vremenu. Pravilnik o
sadrzaju i nacinu vodenja evidencije o radnicima propisuje dvije vrste evidencija:

a) Osnovne evidencije:
- oradnicima
- oradnom vremenu
b) Posebne evidencije:
- o radnicima koje mu je privremeno ustupilo s njim povezano drustvo
- 0 osobama koje se kod poslodavaca nalaze na struénom osposobljavanju

bez zasnivanja radnog odnosa



- o redovitim studentima koji kod poslodavca rade posredstvom ovlastenih
studentskih centara

- o redovitim ucenicima koji kod njega rade posredstvom ovlastenih
srednjoskolskih ustanova

- o0 redovnim ucenicima ustanova za strukovno obrazovanje koji kod
poslodavca pohadaju praktiCnu nastavu i viezbe

- 0 osobama koje kod njega obavljaju rad za opée dobro u skladu s opéim
propisom (Pravilnik o sadrzaju i nac¢inu vodenja evidencije o radnicima NN
66/2010 (NN 73/2017))

Poslodavci koji ne vode evidencije na nacin koji je propisan ili ako uopc¢e ne vode evidenciju
o radnicima i o radnom vremenu te ako na zahtjev inspektora rada ne dostave podatke o
radnicima i o radnom vremenu, biti ¢e kaznjeni nov€anom kaznom od 61.000,00 do
100.000,00 kuna. (Zakon o radu NN 93/14 (NN 98/19))

3.1. Evidencija o radnicima

Evidencija o radnicima pripada u jednu od osnovnih evidencija koju je poslodavac
duzan voditi. Ta evidencija treba sadrzavati osnovne podatke o svakom radniku kao §to su
ime i prezime, osobni identifikacijski broj, datum rodenja, kao i podatke vezane uz
zaposlenje, na primjer datum pocetka rada, datum prestanka radnog odnosa i tako dalje. Svi
ti podaci navedeni su u Pravilniku o sadrzaju i nacinu vodenja evidencije o radnicima, a
poslodavac ih se treba pridrZzavati. U nastavku su navedeni svi podaci koje evidencija o
radnicima treba sadrzavati.

Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja evidencije o radnicima u ¢lanku 3. propisuje da
evidencija o radnicima poslodavca treba sadrzavati najmanje sljedece podatke:

- imeiprezime,

- osobni identifikacijski broj,

- spol,

- dan, mjesec i godinu rodenja,

- drzavljanstvo,

- prebivaliste, odnosno boraviste,

- dozvolu za boravak i rad ili potvrdu o prijavi rada, ako ih je strani radnik obvezan

imati,

- struéno obrazovanje te posebne ispite i te€ajeve koji su uvjet za obavljanje posla

(uklju€ujuci licence, certifikate i sli¢no,

- datum pocetka rada,



- naznaku radi li se o ugovoru iz ¢lanka 61. stavka 3. i ¢lanka 62. stavka 3. Zakona
o radu te broj radnih sati koje ¢e radnik raditi temeljem takvog ugovora, kao i
suglasnost poslodavca kod kojeg radnik radi u punom radnom vremenu ili
poslodavaca kod kojih radnik u nepunom radnom vremenu radi Cetrdeset sati
tjedno,

- trajanje rada u inozemstvu, drzava i mjesto rada, u sluaju upuéivanja radnik u
inozemstvo,

- trajanje privremenog ustupanja radnika u povezano drustvo, sjedidte i mjesto rada
ustupljenog radnika te drzava poslovnog nastanka povezanog drustva, u slucaju
ustupanja u inozemstvo,

- naznaku radi li se o poslovima na kojima se staz osiguranja raCuna s poveéanim
trajanjem i kako,

- mjesto rada, a ako ne postoji stalno ili glavho mjesto rada, napomenu da se rad
obavlja na razli€itim mjestima,

- ugovoreno tjedno radno vrieme, odredeno puno radno vrijeme, odnosno
propisano skra¢eno radno vrijeme u satima,

- vrileme mirovanja radnog odnosa, neplacenog dopusta, rodiljnih i roditeljskih
dopusta ili koridtenja drugih prava u skladu s posebnim propisom,

- datum prestanka radnog odnosa,

- razlog prestanka radnog odnosa (Pravilnik o sadrzaju i nac¢inu vodenja evidencije
o radnicima NN 66/2010 (NN 73/2017))

Osim navedenih podataka, Pravilnik nalaze da je poslodavac duzan voditi i druge
podatke o kojima ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom. Ti podaci odnose se na: mirovinski staz do pocCetka rada kod poslodavca,
obavijest ili potvrda o trudnoéi, majCinstvo, dojenje djeteta, status samohranog roditelja,
status posvojitelja, profesionalna bolest, ozljeda na radu, profesionalna nesposobnost za rad,
smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenje radne sposobnosti
uz djelomi¢an gubitak radne sposobnosti, neposredna opashost od nastanka smanjenja
radne sposobnosti, neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, invalidnost, invalidska
mirovina zbog djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti, za radnike koji rade u nepunom
radnom vremenu podatak o svakom drugom poslodavcu kod kojeg radnik radi u nepunom
radnom vremenu i sli¢no. Osim ovih podataka, poslodavac je u evidenciji duzan voditi i druge
podatke ako je posebnim propisom utvrdena njihova obveza vodenja. (Pravilnik o sadrzaju i
nacinu vodenja evidencije o radnicima NN 66/2010 (NN 73/2017))

Ukoliko se promijeni bilo koji podatak iz ¢lanka 3., radnik je duzan tu promjenu odmah

prijaviti poslodavcu, a najkasnije u roku od 8 dana od nastanka te promjene. Evidenciju o



radnicima potrebno je poceti voditi na datum zasnivanja radnog odnosa te ju je potrebno
azurirati i voditi sve do datuma prestanka radnog osnova. Potrebno ju je Cuvati kao
dokumentaciju trajne vrijednosti. (Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja evidencije o
radnicima NN 66/2010 (NN 73/2017))

Na donjoj slici prikazan je jedan primjer klasicnog obrasca za vodenje evidencije o
radnicima prema Pravilniku o sadrzaju i naCinu vodenja evidencije o radnicima iz 2015.
godine. U danasnje vrijeme uz napredak tehnologije viSse nema smisla gubiti vrijeme na
papire i ruéno unodenje podataka u evidenciju veé treba iskoristiti sustave koji omogucuju

jednostavno i brzo vodenje evidencije.

Datum pocetka vodenja evidencij PRETHODNOG | REDOVITOG redovito utvrdivange 2dravstvene sposobnosti
EVIDENCIJA PODATAKA O RADNIKU UIVERNVANA ZIRAVETVENE
orema Pravinku o sadraw | natinu voSen evidencile o radnicyna (N 31/2015) SPOSOBNOST! -
1) IME | PREZIME RADNIKA 20) MJESTO RADA stalno ili glavno
2) 0B rad na razbdiim mjestima DA NE
3) SPOL ] 7 21) TJEDNO RADNO VRIJEME PUNO NEPUNO
4) DAN. MJESEC | GODINA RODENJA £ safima. SKRACENO
5) MJESTO RODENJA 22) MIROVINSKI STAZ DO
POCETKA RADA KOD

(dr2ava ako je mjesto izvan RH)
6) DRZAVLIANSTVO: POSLODAVCA

- 23) VRIJEME MIROVANJA MIROVANJE  [od [do
7) PREBIVALISTE
odnosno BORAVISTE RADNOG ODNOSA RODILINI od [do

%) DOZVOLA ZA BORAVAK TRAD 24} DANFRESTANGA e L
2a strance ili potvrda o prijavi RADNOG ODNOSA
9) OBRAZOVANJE struéno cbrazovanje 25) RAZLOG PRESTANKA
RADNOG ODNOSA
posebni ispiti, tetajevi i siéno:
DRUGI PODACI KOJE JE PRIJAVIO RADNIK ILI NADLEZNO TELO
10) DAN POCETKA RADA TRUDNOCA
11) ZANIMANJE, NAZIV POSLA, MAJCINSTVO/OCINSTVO
NARAV | VRSTA RADA DOJENJE DJETETA
koje radnik obavija STATUS SAMOHRANOG RODITELJA
3 od [do STATUS POSVOJITELIA
12) UGOVOR O RADU SKLOPLIEN | nneenene [od [do PROFESIONALNA BOLEST
N" VRUEME [ odredvo do. 0ZLIEDA NA RADU
NEODREDENO VRUEME PROFESIONALNA NESPOSOBNOST ZA RAD
SMANJENJE RADNE SPOSOBNOSTI
13) | T UGOVR &.61.513. ZOR-a | br.sati suglasnost posiodavea s punim r.v. uz preostalu radnu sposobnost
br. sati suglasnost svih posicdavaca s nepunim r.v. SMANJENJE RADNE SPOSOBNOSTI
UGOVR .62 513.ZOR-a |br.sali obavijest poslodaveima o radu za nepuno r.v. uz djelomitan qubitak radne sposobnosti
— NEPOSREDNA OPASNOST OD NASTANKA
14) VRIJEME TRAJANJA SMANJENJA RADNE SPOSOBNOST!
PROBNOG RADA NEPOSREDNA OPASNOST OD NASTANKA INVALIDNOSTI
- ako je ugovorens INVALIDNOST
15) PRIPRAVNICKI STAZ trajanje INVALIDSKA MIROVINA-
- ako je ugovoren zbog Qubitka radne
wrserne i rezultat polagansa struénog ispita
S v e T
1B RADUNOZEMSTVY sl PODATAK O DRUGIM POSLODAVCHA
- 2a radnika koj radi u nepunom radnom vremenu
17) PRIVRENMENO USTUPANJE Trajanje —f—b:
RADNIKA U POVEZANO DRUSTVO sjeddte i miesto rada UCOVORNAZARRANANAT Tapne DA NE
dr2ava za ustupanie u inozemstvo Napcmena. poziodava nje chavezan vooh podathe oyl hod radnika ne Pozcye
18) POSLOVI NA KOJIMA SE STAZ DA NE
OSIGURANJA RACUNA S i ET Datum
POVECANIM TRAJANJEM Voditelj
19) POSLOVI NA KOJIMA RADNIK DA NE
MOZE RADITI SAMO NAKON M.P. Potpis:

Slika 1: Primjer obrasca za evidenciju podataka o radniku

(Izvor: Obrtni¢ka komora, bez dat.)

3.2. Evidencijaradnog vremena

Osim osnovnih podataka o radnicima, poslodavac je duzan evidentirati i radno
vrijeme svojih radnika. Prema Zakonu o radu radno vrijeme je: ,...vrijeme u kojem je radnik

obavezan obavljati poslove, odnosno u kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove



prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu
koje odredi poslodavac.” (Zakon o radu NN 93/14 (NN 98/19))

Prema Zakonu o radu razlikuje se puno i nepuno radno vrileme. Puno radno vrijeme
radnika je radno vrijeme koje ne moze biti duze od Cetrdeset sati tiedno dok je nepuno radno
vrijeme svako radno vrijeme kraée od punog radnog vremena. Zakon nalaze da radno
vrijeme radnika ne moze biti duZe od Cetrdeset sati tiedno, osim u izvanrednim slu¢ajevima u
kojima je radnik duzan raditi duZe od punog radnog vremena na pisani zahtjev poslodavca, a
tade se radi o prekovremenom radu. (Zakon o radu NN 93/14 (NN 98/19))

Osim punog i nepunog definirano je i skraceno radno vrijeme, prekovremeni rad te
noc¢ni rad i rad u smjenama. Skra¢eno radno vrijeme primjenjuje se na poslovima na kojima
nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja pa se radno vrijeme skraéuje razmjerno
Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje radnika. Prekovremeni rad primjenjuje se u slucaju
viSe sile, izvanrednog povecéanja opsega posla i u drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke potrebe
pa je radnik duzan raditi duze od punog, odnosno nepunog radnog vremena. Noéni rad je
rad koji se obavlja u vremenu izmedu dvadeset dva sata uvecer i sedam sati ujutro iduéega
dana. (Zakon o radu NN 93/14 (NN 98/19))

Radno vrileme moze se rasporediti u jednakom ili nejednakom trajanju po danima,
tiednima ili mjesecima. Bitno je isplanirati radno vrijeme, a tu je vrlo vazna evidencija. Zato je
ovdje vaZan sustav kontrole ulaska i izlaska koji je najéedce uspostavljen elektronski
provlaéenjem Kkartice ili otiskom prsta. Ovaj sustav objasnjen je u idu¢em poglavlju rada.
(Zakon o radu NN 93/14 (NN 98/19))

Evidencija radnog vremena Cini drugu osnovnu evidenciju koju je zaposlenik duzan
voditi. Kao i kod ostalih evidencija i kod ove se treba pridrZzavati zakona i pravilnika. Pravilnik
o sadrzZaju i nacinu vodenja evidencije u ¢lanku 8. nalaZze da evidencija o radnom vremenu
treba sadrzavati najmanje sljedece podatke:

- ime i prezime radnika,

- datum u mjesecu,

- pocetak rada,

- zavrSetak rada,

- vrileme i sate zastoja, prekida rada i slicno do kojega je doSlo krivnjom

poslodavca ili uslijed drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran,

- ukupno dnevno radno vrijeme,

- sate terenskog rada,

- sate pripravnosti,

- vrileme nenazoCnosti na radu (sate koristenja dnevnog, tjednog i godiSnjeg

odmora, neradne dane i blagdane utvrdene posebnim propisom, sate

sprije€enosti za rad zbog priviemene nesposobnosti za rad, sate plaéenih
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dopusta, sate nenazocnosti u tijeku dnevnog rasporeda radnog vremena po
zahtjevu radnika ili u kojima radnik svojom krivhjom ne obavlja ugovorene
poslove, sate provedene u Strajku, sate iskljuenja s rada tzv. lockout) (Pravilnik o
sadrZaju i nacinu vodenja evidencije o radnicima NN 66/2010 (NN 73/2017)

Poslodavac je duZan ovu evidenciju voditi za obraCunsko razdoblje koje je utvrdeno
za isplatu place te ju mora voditi uredno, razumljivo i azurno. Obvezan je popuniti evidenciju
najkasnije sedmog dana od dana za koji se podaci popunjavaju. (Pravilnik o sadrzaju i
nacinu vodenja evidencije o radnicima NN 66/2010 (NN 73/2017))

3.2.1. Odmorii dopusti

U dijelu kadrovske evidencije bitno je evidentirati i odmore i dopuste radnika. Pod odmorima i
dopustima podrazumijevaju se stanke, dnevni odmori, tjedni odmori, godisSnji odmori, placeni
i neplaéeni dopusti.

Svaki radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima pravo na stanku u trajanju od najmanje
trideset minuta svakog radnog dana, a to vrijeme odmora se ubraja u radno vrijeme. Tijekom
vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sara, radnik ima pravo na odmor od najmanje
dvanaest sati neprekidno. Taj odmor smatra se dnevnim odmorom. Radnik ima pravo i na
tiedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata, kojemu se pribraja
ranije navedeni dnevni odmor. (Zakon o radu NN 93/14 (NN 98/19))

Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na godisnji odmor od najmanje Cetiri tjedna.
Godisnji odmor utvrduje se brojem radnih dana ovisno o tiednom rasporedu radnog vremena
radnika. Godisnji odmor mogucée je Kkoristiti i u dijelovima, a mogucée je i prenositi
neiskoristeni dio godiSnjeg odmora u sljede¢u kalendarsku godinu. U tom sluc¢aju radnik
moze prenijeti i iskoristiti pravo na godisnji odmor najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine. Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje poslodavac. (Zakon o
radu NN 93/14 (NN 98/19))

Radnik ima pravo i na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place, a tu se radi o
plaéenom dopustu. Plaéeni dopust koristi se za vazne osobne potrebe, na primjer u
situacijama rodenja djeteta, sklapanja braka, bolest ili smrt ¢lana uZe obitelji. Pravo na
placeni dopust ima u ukupnom trajanju od sedam radnih dana godi8nje, a razdoblje placenog
dopusta smatra se vremenom provedenim na radu. Na zahtjev radnika poslodavac mu moze
odobriti neplaéeni dopust. Za vrijeme neplaéenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa
miruju. (Zakon o radu NN 93/14 (NN 98/19))

Ovdje je jo$ bitno spomenuti i rodiljne i roditeljske dopuste. Za vrijeme trudnoce, poroda i
njege novorodenog djeteta, zaposlena majka ima pravo na rodiljni dopust do navrSenih Sest

mjeseci djetetova Zivota. Zaposlena majka koristi obvezni rodiljni dopust u trajanju od 28



dana prije dana o¢ekivanog poroda, kojeg utvrduje izabrani doktor opce/obiteljske medinice,
te ga koristi u neprekidnom trajanju od 42 dana poslije poroda. Nakon proteka obveznoga
rodilinog dopusta, pravo na rodiljni dopust do navrSenih 6 mjeseci djetetova Zivota moze
koristiti i djetetov otac ako se roditelji tako sporazumiju. Nakon isteka rodiljnog dopusta,
zaposleni roditelj ima pravo na roditeljski dopust u trajanju od 6 mjeseci za prvo i drugo
rodeno dijete te 30 mjeseci za rodene blizance, treCe i svako sljedeée dijete. Pravo na
roditeljski dopust osobno je pravo oba roditelja te ga koriste u jednakom trajanju od 3 ili 15
mjeseci, a mogu ga Koristiti pojedinacno, obostrano istodobno ili naizmjeni¢no sukladno
osobnom dogovoru. Roditeljski dopust moze se koristiti u cijelosti ili u dijelovima. Ako se
koristi u dijelovima moze se Koristiti najviSe dva puta godidnje, svaki put u trajanju od

najmanje 30 dana. (Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama NN 85/08 (37/20))

3.3. Obrac€un plac¢e

.Poslodavac je duzan radniku obraCunati i isplatiti placu u iznosu utvrdenom
propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu, odnosno ugovorom o radu.“ (Zakon o
radu NN 93/14 (NN 98/19))

Osim podataka o radnicima i podataka o radnom vremenu, poslodavac u svojoj
evidenciji mora biljeziti i podatke o obraCunu place. Kod obraCuna plac¢e bitna je evidencija
radnog vremena, koja je spomenuta u prethodnom poglavlju, jer je u njoj evidentirano za
svakog radnika koliko je sati odradio u tom mjesecu te se na temelju toga radi obracun place.
Ovdje je bitno spomenuti da je, prema Zakonu o radu, vazno utvrdivati i biljeziti i godiSnje
odmore, bolovanja, placene dopuste na koje radnik ima pravo za osobne potrebe kao sto su
sklapanje braka, rodenje djeteta, smrt ¢lana uze obitelji i sli€no jer je sve to bitno za obracun
place. (Zakon o radu NN 93/14 (NN 98/19)) Ovaj proces je olakSan i ubrzan koriStenjem
informacijske tehnologije, $to je detaljno objadnjeno u idu¢im poglavljima rada.

Clanak 90. Zakona o radu nalaZe da je poslodavac duzan radniku obradunati i isplatiti
placu u iznosu utvrdenom propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu, odnosno
ugovorom o radu. (Zakon o radu NN 93/14 (NN 98/19)) Osim toga duzan je upladivati i
sredstva na ime obveznih osiguranja kojima se, prema Zakonu o doprinosima, smatraju:

- obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,

- obvezno mirovinsko osiguranje za starost na temelju individualne kapitalizirane

Stednje,

- obvezno zdravstveno osiguranje i osiguranje za slu¢aj ozljede na radu i

profesionalne bolesti,

- osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti. (Zakon o doprinosima 84/08 (NN 106/18))



Uz to duzan je uplacivati i porez na dohodak i prirez poreznim vlastima to jest drzavi.

Na slici broj 2 prikazana je struktura pla¢e na primjeru. Dakle, prema primjeru ukoliko

pla¢a iznosi 10.000,00 kuna najprije se od tog iznosa oduzima 20% za mirovinsko osiguranje

(15% 1. stup i 5% 2. stup) nakon Cega ostaje iznos od 8.000,00 kuna. Od tog iznosa

oduzima se osobni odbitak koji iznosi 3.800.00 kuna, a na preostali iznos se obracunava

porez po stopi 24% koji onda iznosi 1.008,00 kuna. Za stanovnike Zagreba joS se

obraCunava i 18% prireza. Kada se to sve oduzme preostaje 6.810,56 kuna neto place koja

je naknada za rad zaposlenika. Na iznos bruto place obraCunavaju se i doprinosi na plaéu

koje placa poslodavac, a to su doprinosi za zdravstveno, za slu¢aj ozljede i za zapoSljavanje

koji zajedno iznose 17,2%, $to znaci da, prema ovom primjeru, poslodavac treba uplatiti
ukupno 11.720,00 kuna.

|
1 IBruto placa 10.000,00 kn
2 Mirovinsko 1. stup 15% 1.500,00 kn
3 Mirovinsko 2. stup 5% 500,00 kn
4 |Dohodak 8.000,00 kn

Osobni odbitak 3.800,00 kn
6 |Porezna osnovica 4.200,00 kn
7 Porez po stopi 24% 1.008,00 kn
8 Porez po stopi 36% 0,00 kn
10 |Porez ukupno 1.008,00 kn
11 Prirez 18% ZG 181,44 kn
12 lUkupno porez i prirez 1.189,44 kn
13 ]Neto 6.810,56 kn
14 Doprinosi na placu:
15 |Bruto placa 10.000,00 kn
16 Doprinos za zdravstveno 15% 1.500,00 kn
17 Doprinos za slu¢aj ozljede 0,5% 50,00 kn
18 Doprinos za zaposljavanje 1,7% 170,00 kn
19 |Ukupni trosak place 11.720,00 kn

Slika 2: Struktura plaée prema primjeru

(Izvor: Meter Pavi¢, 2020)

Prema ¢lanku 2. Pravilniku o sadrzaju obracuna plaée, naknade place ili otpremnine,

obracun ispla¢ene place treba sadrzavati:
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podatke o poslodavcu (za pravnu osobu: tvrtku, sjedidte, OIB i iban broj racuna;
za fiziCku osobu: ime i prezime, adresu, OIB, IBAN broj raduna i naziv banke),
podatke o radniku: ime i prezime, adresu, OIB, IBAN broj racuna i naziv banke,
razdoblje, odnosno mjesec za koji se placa ili naknada place isplacuje,

podatke o ostvarenim satima rada i druge podatke od kojih ovisi iznos plaée te
iznos plaée po tim osnovama, odnosno podatke o satima za koje radnik ostvaruje
pravo na naknadu plaée i iznos te naknade. (Pravilnik o sadrzaju obracuna place,
naknade place ili otpremnine NN 81/2010 (NN 35/2017))

Prema ¢lanku 3., evidencija obrauna place treba sadrzavati:

ostvarene sate rada, odnosno druge podatke od kojih ovisi iznos place (sati
redovitog rada prema rasporedu radnog vremena s posebno iskazanim satima
rada nedjeljom, blagdanom ili neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom i
rada nodu; sati prekovremenog rada s posebno iskazanim satima takvog rada
nedjeljom, blagdanom ili neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom i rada
nocu i drugo),

sate pripravnosti,

sate za koje radnik ostvaruje pravo na naknadu plaée, s posebno iskazanim
satima: godiSnjeg odmora, privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti,
blagdana i neradnih dana utvrdenih posebnim zakonom, placenog dopusta, u
kojima je radnik odbio raditi zbog neprovedenih mjera zastite zdravlja i sigurnosti
na radu, prekida rada do kojega je doSlo krivnjom poslodavca ili uslijed drugih
okolnosti za koje radnik nije odgovoran, u kojima radnik ne radi zbog drugih
opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, u kojima radnik nije radio iz razloga za
koje je sam odgovoran,

sate neopravdanog izostanka radnika s rada krivnjom radnika,

ostale propisane, utvrdene ili ugovorene dodatke i primitke,

podatak o osnovici za obracun doprinosa,

vrste i iznose doprinosa za obvezna osiguranja koji se obustavljaju iz place i to:
za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (l. stup), za
mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (ll. stup),
podatke o dohotku,

iznos predujma poreza i prireza na dohodak uz iskazani osobni odbitak i podatak
0 poreznoj osnovici i stopama,

utvrdeni iznos place ili naknade place,

utvrdeni iznos i vrstu obustave,

11



- utvrdeni iznos za isplatu,
- datum odreden za isplatu place. (Pravilnik o sadrzaju obracuna pla¢e, naknade
place ili otpremnine NN 81/2010 (NN 35/2017))

3.4. Putni nalozi

Osim evidencije radnog vremena i obraCuna plac¢e vazan dio kadrovske evidencije su
i putni nalozi. S obzirom da obavljanje nekih poslova zahtijeva sluzbena putovanja u takvim
slu€¢ajevima radniku se naknadno trebaju isplatiti pripadajuci tro8kovi. Prije pocetka
putovanja popunjava se radni nalog i izvije$c¢e. Tijekom putovanja nastaju razni troSkovi kao
Sto su troSkovi prijevoza, smjestaja, hrane i pi¢a, cestarine, parkiranja i sli€no. Sve se to
treba zapisivati u izvjestaj ta za sve treba postojati raCun kao dokaz. Dakle, putni nalog je
dokument koji sadrzi podatke o sluzbenom putovanju te je on zapravo dokaz sluzbenog
putovanja. U njemu su priloZeni racuni i ostale isprave koje su podloga za isplate troSkova.
(Ivankovi¢, 2020.)

Pravilnik o porezu na dohodak razlikuje dvije vrste sluzbenih putovanja, a to su
sluzbena putovanja u tuzemstvu te sluzbena putovanja u inozemstvu. Sluzbenim putovanjem
u tuzemstvu smatra se putovanje do 30 dana neprekidno, radi obavljanja odredenih poslova
njegova radnog mjesta, a u svezi s djelatnosti poslodavca. Pod sluzbenim putovanjem u
inozemstvo smatra se sluzbeno putovanje do 30 dana neprekidno iz Republike Hrvatske u
stranu drzavu i obratno te putovanje iz jedne strane drZzave u drugu i iu jednog mjesta u
drugo na teritoriju strane drzave. (Pravilnik o porezu na dohodak NN 104/1995 (NN
10/2017))

Dnevnice za sluZzbena putovanja jesu naknade za izdatke prehrane, pi¢a, naknade
prijevoznih troSkova, troSkovi noé¢enja odnosno smjestaja i drugo. Osim toga, radnik ima
pravo i na naknadu za odvojeni zZivot od obitelji za vrijeme provedeno na radu u mjestu ako je
mjesto rada razli€ito od prebivalista ili boravidta radnika. U pravilniku je navedena visina
iznosa do koje su navedeni troskovi neoporezivi. Dakle, poslodavac ima mogucnost isplatiti
iznos do te propisane visine, a za sve iznose iznad toga postoji obveza podmirenja poreza.
Za dnevnice za sluzbeno putovanje u tuzemstvu koja traje viSe od 12 sati dnevno naveden je
iznos do 170 kuna dok je za ona koja traju vise od 8, a manje od 12 sati dnevno propisan
iznos do 85 kuna. Za dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvu koja traje vise od 12 sati
dnevno odredeno je do iznosa utvrdenih propisima o izdacima za sluzbena putovanja za
korisnike drzavnog proracuna. Do 50% iznosa utvrdenih propisima o izdacima za sluzbena
putovanja za korisnike drZzavnog prorac¢una utvrdeno je za dnevnice za sluzbena putovanja u

inozemstvu koja traju vise od 8, a manje od 12 sati dnevno. Naknade prijevoznih tro8kova te
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troSkova noéenja na sluzbenom putovanju odredene su u iznosu u visini stvarnih izdataka.
(Pravilnik o porezu na dohodak NN 104/1995 (NN 10/2017))

Osim sluzbenih putovanja ovdje je bitno spomenuti i loko voznju. Pod pojmom loko
voznja smatra se koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe u mjestu rada i/ili do 30
kilometara do mjesta rada. Takvi troSkovi priznaju se temeljem evidencije o Kkoristenju
privatnog automobila u sluzbene svrhe. Zakon definira moguénost isplate naknade u iznosu
od 2 kune po prijedenom kilometru odnosno naknada u tom iznosu je u potpunosti
neoporeziva. Pravilnik nalaze da evidencija o koriStenju automobila u sluzbene svrhe
naroCito treba sadrZavati ove podatke: opéi podaci o poslodavcu i radniku, marka
automobila, registarska oznaka vozila, po€etno i zavréno stanje vozila, relacija, svrha puta,
raCuni za stvarno nastale troSkove vezane uz koriStenje automobila (na primjer raun za
parkiranje). (Pravilnik o porezu na dohodak NN 104/1995 (NN 10/2017))

Putni nalog treba sadrzavati slijedeée podatke:

- nadnevak izdavanja,

- ime i prezime osobe koja je upucena na sluzbeno putovanje,

- mjesto u koje osoba putuje,

- svrha putovanja,

- vrijeme trajanja putovanja,

- vrijeme kretanja na put,

- podaci o prijevoznom sredstvu kojim se putuje (marka i registarska oznaka vozila,
pocetno i zavrSno stanje brojila — kilometar/sat),

- vrijeme povratka s puta,

- potpis ovlastene osobe,

- obradun troSkova,

- likvidacija obracuna te

- izvjeSce s puta. (Pravilnik o porezu na dohodak NN 104/1995 (NN 10/2017))

Dakle, na kraju putovanja treba postojati vjerodostojan putni nalog uz koji se prilazu
vjerodostojne isprave kojim se dokazuju nastali izdaci kao $to su racuni za cestarine, racuni
za parking, putne karte, racuni za smjestaj i drugo. Na temelju putnog naloga i navedenih
prilozenih isprava obraCunavaju se izdaci za sluzbena putovanja. S obzirom da je ovdje
potrebno dosta dokumentacije cijeli ovaj proces opet olakSava tehnologija i razne aplikacije
koje se koriste za evidenciju. U prakticnom dijelu rada prikazan je i modul koji se koristi za

putne naloge.
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4. Sustavi za elektroni€ku evidenciju

U prijadnjim poglavljima opisano je koja je vaznost evidencije radnika, radnog
vremena i obrauna place, a u ovom poglavlju biti ée objasnjeni elektronicki sustavi koji se
koriste za evidenciju radnog vremena te kontrolu prolaza. Evidencija radnog vremena
naj¢esce se veze uz sustav kontrole pristupa jer su ta dva sustava logi¢no povezana. Sustavi
za evidenciju rade na nacin da se prati vrijeme prijave i odjave radnika te se na temelju toga
radi obracun radnih sati. U nastavku biti ¢e opisana neka rjeSenja koja se mogu primijeniti, a
to mogu biti kartiCni ili biometrijski uredaji, softveri za evidenciju radnog vremena te softveri
za kontrolu pristupa i pjeSacke barijere za kontrolu pristupa. (,Kamir d.o.0.“, bez dat.)

Na slici broj 3 prikazan je nacin rada sustava kontrole pristupa. Na ulazu je instaliran
terminal preko kojeg se radnici prijavljuju prilikom dolaska i odlaska s radnog mjesta. Taj
terminal je povezan sa napajaem ili komunikacijskim pretvornikom koji prosljeduje
informacije do raCunala na kojem je instaliran softver za evidenciju radnog vremena. Dakle,
radnik pri dolasku na radno mjesto prislanja svoju karticu ili otisak prsta, terminal prima tu
informaciju i preko napajaca/komunikacijskog pretvornika Salje tu informaciju do softvera koji

zatim biljezi tu informaciju u bazi. (,Kamir d.o.0.“ bez dat.)

napajaé/kom. pretvornik

LAN

terminal server sa
softverom

Slika 3: Nacin rada sustava kontrole

(Izvor: Kamir d.o.o., bez dat.)

4.1. Karticni sustav

Karti¢ni sustavi stariji su oblik prijavljivanja radnika kod kojih se koristi RFID kartica

koja je povezana s podacima zaposlenika. Radnik vrsi prijavi ili odjavu putem karti¢nog
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terminala pri dolasku ili odlasku s radnog mjesta te se na taj nacin evidentira njegov dolazak
ili odlazak s posla. Prednost karticnih sustava je niska cijena uredaja, ali nedostatak je
moguénost malverzacije, na primjer kartica bi se mogla posudivati izmedu djelatnika ili
postoji opasnost od neovlastenog ulaza. (,EDGE Group®, bez dat.)

Na slici broj 4 je prikazan karti¢ni uredaj koji omogucuje kontrolu pristupa odnosno
evidenciju radnog vremena. Uz pin ili karticu njime se evidentira dolazak i odlazak s posla,
pauza, sluzbeni put i slicno. (,Evidencija radnog vremena. Sustavi za evidenciju radnog

vremena, kontrolu pristupa i kontrolu prolaza.“, bez dat.)

Slika 4: Primjer karti€nog uredaja

(Izvor: EDGE Group, bez dat.)

4.2. Biometrijski sustav

Biometrijski sustavi moderniji su od karti¢nih, ali i skuplji. Oni omogucuju prijavu
putem otiska prsta, roznice oka i slicno. Njihova prednost je da iskljuCuju moguénost
malverzacije, koja je moguéa kod karti¢nih sustava. Nedostatak je taj da je problem oditati
otisak prsta kod odredenih djelatnosti, ali takvi problemi su vrlo rijetki te se dogadaju u
malom postotku. (,EDGE Group®, bez dat.)

Na slici broj 5 prikazan je 3D Face Reader, uredaj koji omogucuje kontrolu pristupa ili
evidenciju radnog vremena uz visok stupanj sigurnosti s obzirom da prepoznaje 40 000
toCaka na licu. (,Evidencija radnog vremena. Sustavi za evidenciju radnog vremena, kontrolu

pristupa i kontrolu prolaza., bez dat.)
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Slika 5: Primjer biometrijskog uredaja za kontrolu pristupa

(Izvor: EDGE Group, bez dat.)
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5. Programska potpora procesima kadrovske

evidencije

U poslijednjem poglavlju na primjerima ¢e biti objaSnjena programska potpora
procesima kadrovske evidencije. Za pocCetak daje se odgovor na pitanje koja je uopce
funkcija poslovnih programskih aplikacija. Dakle, funkcija poslovnih programskih aplikacija je
pruziti potporu poslovnim procesima. Njihova uloga je iskljuéiti ru€nu obradu podataka gdje
god je to moguce te na taj nacin pojednostaviti i ubrzati proces obrade poslovnih podataka.
Takoder, poslovnim programskim aplikacijama Zeli se osigurati sigurna baza podataka,
memoriranje podataka o poslovnim dogadajima te se zeli osigurati informati¢cka povezanost
poslovnog sustava i dostupnost podataka svim zainteresiranim korisnicima u bilo kojem
trenutku. Osim toga, na taj nacin poveéava se i produktivnosti i motiviranost zaposlenika za
rad i poslovne procese te se radni uvjeti podizu na visoku razinu. (Vidaci¢, 2017 - A)

U nastavku slijedi analiza dva primjera programskih aplikacija Cija je namjena
kadrovska evidencija odnosno te aplikacije pruzaju programsku potporu procesima
kadrovske evidencije.

5.1. Aplikacija KisPlace

Aplikacija KisPlace je standardna desktop multi/luser aplikacija koja je namijenjena za:

- vodenje kadrovske evidencije;

- vodenje opcih kataloga koji su osnova obra¢una plaée;

- vodenje podataka o zaposlenicima koji ulaze u sustav obracuna place;

- obracune place tijekom poslovne godine;

- upravljanje bazom podataka o obracdunima pla¢a zaposlenika;

- generiranje naloga za isplate plate zaposlenicima te za isplate doprinosa Iz i Na
plaéu;

- druge mogucnosti... (Vidaci¢, 2017 - B)

Na konceptualnom modelu aplikacije na slici broj 6 vidljivo je koje moguénosti
aplikacija pruza. Za ovaj rad najbitnije su Kadrovska evidencija te Obracun pla¢e koji su na

slici zaokruzeni, a u nastavku rada su detaljno analizirani kroz aplikaciju.
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- Drzave

- Gradovi i opéine

- Banke

- Skolska sprema

- Stupnjevi obrazovanja

- Banke
- Poslovi i zadaci
- Vrste rada

- Dokumenti obrac¢una
- Isplatne liste

- Rekapitulacija place
- Potpisne liste
- Nalozi za isplatu

- Zanimanja

- Poslovi i zadaci

- Vrste rada E :

- Vrste obveznika za RS - Razdoblja zaposlenja i

- Stope doprinosa - Vrste rada - IP obrazac (PU)

- Stope poreza - Bolovanja - ID obrazac za (PU)

o gsoobnl :dblc: i olakjélce - Osobni odbici - SPL obrazac za (FINA)

- Dopunska osiguranja - Dodaci -

st b e RSm obrazac za (REGOS)
- Vrste uplata - Dopunska osiguranja

Slika 6: Konceptualni model aplikacije KisPlace

(Izvor: Vidacic, 2017 - B)

5.1.1. Analiza aplikacije KisPlace — Kadrovska evidencija

Klikom na gumb Kadrovska otvara se modul kadrovske evidencije. Ovaj modul sadrzi
sve potrebne podatke o svakom radniku u firmi. Osim osobnih podataka sadrzi i podatke o

radnom stazu koji su bitni za obracun place.

- FIRME E B
PL ACE - REGIST AR F]RNI[ ’ Tablicni pregled ] [ Azur. broja sati u mjesecu za firmu ]
Naziv: |[AUTO VRBA I Hapomene: EXCEL MENI
Adresafirme: J.Jelatica 70 &
Mjesto: ' Samabor Opci registri
% = v
ZiroRa¢un:  2360000-1101451651 ‘ s J Opéi registri firme
MB(porezni broj): 0324353 ‘ Tip: |01 AR WEmSt: | 21
.| Kadrovska
Ovlastena osoba: Dolenec Davor JMBG: 1111196033225 Adresa:| Samobor k
Kontakt osoba:  Marko Rintaric I . Place
Banka: fa—
= Max. broj sati u mjesecu: | 1584 7 2
Telefon:  +385(1)4443555 - Print radnika firme
Minuli rad u bruto plaéu(DM): D
Fax: ' :
Reg. broj obveznika MIO: Broj obveze HZZO:
E-mail:  email@email hr
[§l|edeé| ” Zadnji ][Progadi][ |spisi M Dodaj ” Unesi ] [ l2laz ]

Slika 7: Otvaranje kadrovske evidencije

(Izvor: Vidagi¢, 2008 - A)

18



5.1.1.1. Podaci radnika

Ulaskom u modul kadrovske evidencije prikazuju nam se osnovni podaci 0 svakom
radniku, a iznad tih podataka nalaze se funkcijske tipke koje pruzaju razne mogucnosti.
Podaci o radniku koje je potrebno unijeti su jmbg radnika, ime i prezime, id, spol, datum
rodenja, ime roditelja, Sifra stope doprinosa, podaci o rodnom mjestu, gradu i drzavi, mjesto,
adresa i drzava prebivalista, mjesto i drzava rada, zanimanje, stupanj obrazovanja, stru¢na
sprema, zadaci i poslovi koje obavlja, puno radno vrijeme u satima, skraéeno radno vrijeme,
ostalo radno vrijeme, dopunski rad i radno vrijeme, podaci o radnoj knjizici, Sifra banke te
broj tekuc¢eg racuna. Ispod toga nalaze se podaci o stazu: raniji radni staz, radni staz u firmi
te ukupni radni staz. Klikom na gumb Unesi moguce je promijeniti podatke o ranijem radnom
stazu te o radnom stazu u firmi. Da bi se promijenio ukupni radni staz potrebno je kliknuti na
AZuriranje staZa u gornjem desnom kutu te se tada azurira staz s danasnjim radnim
datumom za sve radnike u firmi. ViSe o radnom stazu opisano je u poglavlju razdoblja
zaposlenja. Klikom na Slijedeci i Prethodni omogucéeno je pregledavanje upisanih radnika, a

klikom na Prvi i Zadnji moguce je pogledati prvog ili zadnjeg upisanog radnika.

| RADMATIC =13

PODACI RADNIKA: {OpéiReg] [OpéiRegF] [Razdoblja zaposlenia] [ Dopunska osiguranja l [ Azuriranje staza ]

Firma: AUTO VRBA JMB:'n:mtf'm [Osobni odbici za plaéu} [Krediti] [Ohustave] [Dodaci] [Bolwanja]
Jmbg: 1911980391538 Prezime iime: HERAKOWVIC MARIN Id: | 0324353 1911980391538
Spol(MZ): M | DatumRodenja: 19.11.1930 Ime roditelja: Sif. stopa dopri: 10001D | Osabe U radnom odr
Rodno mjesto: I I - Rodni grad: i Rodna drzava: .

Mijesto preb(PU): 3808 | 4MOBOR |Adresa preb: |V RAKOVICA 1,SAMOBOR | Drzava preb: 001 HRVATSKA,

Mijesto rada: | 3808 SAMOBOR Ulica rada: | J JELACICA 70 Drzava rada: \001 HR

Zanimanje: | 003 | AUTOMEHANCAR | St. strué. obraz: | 04 || 4. STUPAN Skol. sprema: S5 \
Struéna sprema::SSS || Srednja strucna sprema Zadaci i poslovi: 0324353 001 ADMINISTRATOR

Puno radno vrijeme (sati): & Skra¢eno radno vrijeme (sati): | 2 Ostalo radno vrijeme (sati): 0
Dopunski rad: \ 3 Dop. radno mjesto: Dop. radno vrijeme: | 07
Registarski broj radne knjiz: ‘ Opéina izdavanja radne knjiz:
Ser. broj radne knjiz: | osobni broj radne knjis:| 03443725521 | Banka:| D1 | TekRaé: 5233386731
RANUISTAZ Godina: 0| Mjeseci, 0| Dana:| 0 STAZUFIRME: Godina: 5 | Mjeseck 4 | Dana: | 21 |

Hapomene: freime UKUPHI STAZ: Godina: | 5 Mjeseci: 4  Dana: 21

[P ][g[_e_]}o@g;][gmedeei][ Zadnii | [ 1spisi || Dodai || unesi | [z |

Nadi Radnika

Slika 8: Osnovni podaci o radniku

(Izvor: Vidagi¢, 2008 - A)
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Klikom na gumb Unesi moguce je promijeniti bilo koji podatak o radniku. Na primjer
ako zelimo promijeniti struénu spremu najprije kliknemo gumb Unesi pa kliknemo na stru¢na
sprema te nam se otvara novi prozor u kojem iz registra struéne spreme biramo stru¢nu

spremu koju Zelimo upisati za tog zaposlenika. Na kraju kliknemo na Spremi i podaci su

uspjeSno promijenjeni.

s Regskspr
Sifra Opis A

KV Kvalificirani radnik

PKV  POlukvalficitani radnik

Em Srednja strucna sprema e

VKV Visoko kvalificirani radnik
VSS VisckastuCnaspiema

....... S me (satiy| 0

adno vrijeme: 0

e 12342432053 |

l( > Dana: ‘ 1

Slika 9: Primjer promjene podataka o stru¢noj spremi radnika
(Izvor: Vidacic, 2008 - A)
U donjem lijevom kutu nalaze se dva gumba: Brisi radnika i Nadi radnika. Klikom na
Nadi radnika otvara se prozor u koji se upiSe prezime radnika kojeg trazimo. Gumb Brisi

radnika omogucuje brisanje onih radnika koji jo§ nemaju niti jedan obrac¢un plac¢e. Dakle, ako

radnik ima stavku obraCuna place on ne moze biti obrisan iz evidencije.
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' TRAZENJE RADNIKA U REGISTRU FIRME

yunska osiguranja ] [Aiuriranie staza ]
Prezime radnika:
@ [obustave | | Dodaci | |Bolovania|
Jmbg: | 2808965391503 Prezime iime: | VRENJAK MRKO 1 i 0324353 28 |
Spol(MZ): M | DatumRodenja: 2351965 | Ime roditelja: | | Sif. stopa dopriz| 13307D || Osabe u racinom odr |
Rodno mjesto: | I ' Rodni grad: [ ] . 7] Rodna drzava: | | |
Mjesto Pl'eb(PU)C'3303 l MOBOR iAdresa preb: | JJELACICA 70,SAMOBOR | Drzava preb: | 001 ]“1?“",-\-!_1':‘}‘.‘.5‘ \
Mjesto rada: "3303 H SAMOBOR ‘ Ulica rada: | JJELACICA 70 | Driava rada: ]001 [ KA |
Zanimanje: 002 | ALTOLRAR St. strué. obraz: (07 |7 STUFAN) | Skol. sprema: vicv || viscia kvaliciran racnic |
Struéna sprema: | SSS | Srednjs stuina sprens | Zadaci i poslovis | 0324353 001 [ 2ommasTRATOR [
Puno radno vrijeme (sati): [?] Skraéeno radno vrijeme (sati): ’ 07. Ostalo radno vrijeme (sati): [ 1] \
Dopunski ud:l \ Dop. radno mleeto:l Dop. radno vrijeme: E
Registarski broj radne knjiz: | | optina izdavanja radne knjiz: | - 7

Ser.brojradneknjiz | | Osobnibrojradne knjiz 05167391825 | Bamka: 02 | TekRai:| 12342432353 |

RANUISTAZ Godine:| 2| Mjesec: 1| Danas|1s|  STAZUFIRME Godina: | 0] Mjeseck 2| Dana: |16

e UKUPNISTAZ: Godina: | 2 | Mjeseci: ¢ | Dana: 1

[ Py |[Prethodni( Siiededi || Zadni | rono [ 1spisi ][ Dodai [ Uresi | [ 12z |

Slika 10: Trazenje radnika
(Izvor: Vidaci¢, 2008 - A)

Gumb Ispisi daje moguénost ispisa upisanih podataka o radniku.

print Previen MATICNI PODACI RADNIKA
IR * 8
12.10.2008
1. JMBG: 1977980397538 2. Prezime i ime: HERAKOVIC ARIN

3.5poiMitx[ M | 4meroditels[ | 5 Datum rodenja 19111980
6. Rodno mied01 I7. Rodni gmd:l |8. Rodna dvinva:‘:]
3 Moo e[ SAREBGR ] 10 ot [CRREIGRT AT 1 rimme

12. Mjesto rada:[3808 SAMOBOR |13. Utica radac 4 JELACICA 70 14.Driava rada: (001 HRVATSKA
15. Zanimarie{003  AUTOMEHANICAR | 16. Stupanj struénog obrazovanja: |04 4. STUPANJ |

17. Skol. sprema:18. Str. s:rema 19. Zad. i podl: IBM ADMINISTRATOR I
20. Puno radno wijeme(sdl) 21. Skraceno racho vijeme ( satiy 22. Ostdo radno vrierne(sati):E’
23. Dopunski vad:[:] 24, Dop. radno mjeso:: 25. Dop. radno wijeme (satix m
26. Registarski broj rad. knjiZice: :l 27. Opdina izdavanja rad. krjizice: [ I
28 Sedjskibrojracneknisce: || 29, Oscbni broj radne knjifice:
30. Banka: |01 ZAGREBACKA BANKA I 31. Tekud racun:
32. Ranij sta (ggimidcl[ 53 15 | 33 Starumi @ommmeey | 34 Ukupnistet Goimien |
35. Datum pviave: 36. Datum odjave: I:l 37. Tip zaposienja: I:]

38. Napomena uz zaposlenje: | ]

39. Sifra topa doprinosa: [10001D Osoke u radnom odnosu osnovno ZO — dan OMF-a

Slika 11: Ispis podataka o radniku
(Izvor: Vidaci¢, 2008 - A)
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5.1.1.2. Dodavanje radnika

Kada Zelimo dodati novog radnika kliknemo na gumb Zadnji da nam se tada prikaze
zadnji upisani, a nakon toga kliknemo na gumb Dodaj te nam se otvara novi prozor u kojem
je potrebno upisati novog radnika i njegove podatke. Prije nego po&nemo upisivati podatke
najprije je potrebno upisati JIMBG odnosno trinaestoznamenkasti broj koji predstavija ID
radnika koji je zapisan u prozoru u gornjem desnom kutu. Dakle, ID radnika predstavlja
mati¢ni broj firme te JMBG radnika. Nakon &to je upisan JMBG odnosno definiran je ID

radnika omoguceno je upisivanje podataka koji su navedeni u pocetku analize ove aplikacije.

+ RADMATIC Q@

PODACI RADNIKA: [Opt':iReg} [Op(:iRegFJ [Razdoblia zaposlenja ] [ Dopunska osiguranja ] [ Azuriranje staza ]
Firma: | ATA-PROM.GAP | MB:| 06567952 |Osobni odbici za placu | | Krediti | [Obustave | | Dodaci | [Bolovania |
Jmbg: 9999999939999 Prezime i ime: Id: | 0657952 3899999539999
Spol(MiZ): DatumRodenja: . . Ime roditelja: Sif. stopa dopri:
Rodno mjesto: ‘ 7 =~ | Rodni grad: ' | Rodna drzava:
Mjesto preb(PU): ‘7 ‘ | | Adresa preb: | f Drzava preb:

Mjesto rada: Ulica rada: Drzava rada: ‘
Zanimanje: I St. strué. obraz: Skol. sprema: | \ I
Struéna sprema: | | Zadaci i poslovi:

Puno radno vrijeme (sati): Skra¢eno radno vrijeme (sati): Ostalo radno vrijeme (sati):
Dopunski rad:i‘ Dop. radno mjesto: L | Dop. radno vrijeme:
Registarski broj radne knjiz: ‘ Opéina izdavanja radne knjiz:
Ser. broj radne knjiz: ' o ) Osobni broj radne knjiz: Banka: TekRaé:|
RAMIISTAZ Godina: | Mjeseci | Dana: STAZUFIRME Godina: | | Mjeseci: | Dana: |
Hapomene: ’77M0’ UKUPHNI STAZ: Godina: Mijeseci: Dana:
"

Slika 12: Dodavanje novog radnika

(Izvor: Vidacic, 2008 - A)

5.1.1.3. Registri

Iz modula Kadrovske evidencije omoguceno je pozivanje opcih registara klikom na
gumb OpciReg te opce registre na razini firme klikom na gumb OpciRegF. Opéi registri firme
su registri koji su predefinirani za firmu u odnosu na opce registre. Na primjer firma moze
imati skup svojih poslova i zadataka pa zato postoji Registar zadataka i poslova na razini
firme. U tom registru su razvrstani skupovi poslova prema Siframa, definiran je opis posla,

osnovna bruto placa za taj posao, koeficijent slozenosti posla te pausalni iznos povecanja
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ukupne bruto place. Na primjer, za posao prodavaca pla¢a nije jednaka u svim firmama i

zato kroz ove opce registre firme je omoguceno dodavanje podataka koji vrijede u toj firmi.

Osim toga ovdje su jos i Registar vrsti rada te Registar banaka.

\ OPCI REGISTRI PROGRAMA ZA PLACE

CEX

B Reglstar drzava

2. Registar gradova i opéina

3. Registar skolske - struc¢ne spreme

4. Registar stupnjeva struchog obrazovanja

5. Registar zanimanja

6. Opci registar poslova i zadataka

7. Opci registar vrsti rada

8. Registar vrste ohveznika podnosenja podataka R-S

9. Opisni registar doprinosa i poreza

10. Registar stopa doprinosa

11. Registar stopa poreza

12. Registar osobnih odbitaka i olaksica

13. Registar dopunskih osiguranja radnika

14. Registar banaka

15. Opéi registar obustava od i dodataka na neto placu

16. Registar wrste uplate

l
[
|
[
|
[
[
[
[
[
[
[
[
|
[
[
I

Izlaz

]
]
]
]
]
J
]
l
]
]
J
]
]
l
l
]
l

IS

Slika 13: Prikaz opcih registara
(Izvor: Vidacic, 2008 - A)

. OPCI REGISTRI NA RAZINI FIRME =13

1. Registar poslova i zadataka

2. Registar vrsti rada

3. Registar hanaka

1zlaz

Slika 14: Prikaz op¢ih registara na razini firme

(Izvor: Vidacic, 2008 - A)
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Klikom na gumb Razdoblja zaposlenja prikazani su informativni podaci o razdobljima
zaposlenja djelatnika na temelju kojih se izraCunava staz u firmi, ovi podaci vazni su za
obrac¢un place. Kod izra¢una radnog staza u firmi uvijek se uzima zadnji zapis koji ima
upisan pocetak radnog odnosa pa se racuna vremensko razdoblje od datuma pocetka
radnog odnosa do danasnjeg radnog datuma. Zaposlen od i zaposlen do su samo formalni
podaci, a po€etak radnog odnosa i kraj radnog odnosa su podaci koji su vazni za obracun.
Takoder, vazan je i tip zaposlenja (odredeno ili neodredeno). Ovi podaci trebaju se uredno
voditi, kod svakog zaposlenja novog radnika potrebno je upisati datum koji ozna¢ava pocetak
radnog odnosa, a kada nastupi dan prekida radnog odnosa upisuje se datum koji oznacava
kraj radnog odnosa. Na temelju tih podataka program zna treba li uzeti tog radnika u obzir

kod obraduna plaée za taj odredeni mjesec za koji se pla¢a obraCunava.

\ RADMATRO g@@

REGISTAR RAZDOBLJA ZAPOSLENJA RADNIKA
Id: | 0324353 1911980391538 | Prezimeiime: | HERAHKOVIC MARD
Matiéni broj: | 0024050 Ime roditelja:
Jmbg: | 1911080331536 Spol(M/Z): |1

Id Zaposlenod Zaposlendo Pocetakrad. odn. Krajrad. odn.  Tip zaposlenja Napomena A
03243, T 1 200 31122003 [NEODREPENO |
| (03247 = 1.1.2003 31.12.2004
| |03247. . . 1.1.2003
| (03247, .
| (03249. .
| 03249 .

v
B === >

[ 1spisi | Dodai || Unesi || obisi || Nez |
v

Slika 15: Prikaz razdoblja zaposlenja odredenog radnika

(Izvor: Vidacic, 2008 - A)

Vazan element obracuna place su i dopunska osiguranja pa je i njih potrebno uredno
evidentirati. Dodavanja i praéenje dopunskih osiguranja omoguceno je klikom na gumb
Dopunska osiguranja. Ovdje se otvara prozor u kojem je za svakog radnika posebno
evidentirano dopunsko osiguranje, a klikom na Dodaj moguce je unoSenje Citavog niza
dopunskih osiguranja. Za svaku stavku vidljiv je opis, iznos te datum od kojeg i do kojeg

vrijedi.
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| RADOSIGU =13

REGISTAR DOPUNSKIH OSIGURANJA RADNIKA
Id: 0324353 2111967396528 | Prezime i ime: | DEKALIC ANICA
Matiéni broj: | 0324353 \ Ime roditelja:  FRANJO
Jmbg: | 2111967396528 \ Spol(M/Z): i |
ild Sifra  Opis Iznos Od datuma Do datuma Pozivna broj ~
| | |03401 DOPUNSKO ZDRAYSTVENO OSIGURANJE 400,00(1.1.2006 31.12.2006
» |03403 DOPUNSKO ZIVOTNO OSIGURANJE s al |
v
1< £

Slika 16: Prikaz dopunskih osiguranja odredenog radnika

(Izvor: Vidagi¢, 2008 - A)

Klikom na gumb Osobni odbici na placu otvara se prozor u kojem je omoguceno
dodavanje i pracenje osobnih odbitaka za svakog radnika. Gumb Dodaj omogucuje
dodavanje novih stavaka koje je moguée odabrati iz izbornika koji se otvara, a to mogu biti
osnovni osobni dobitak, osobni odbitak za umirovljenike, za drZzavnu skrb, invalidnost,

uzdrzavani €¢lan, prvo, drugo, trece, Cetvrto, peto dijete i tako dalje. Za svaku stavku odreden
je iznos, koeficijent te koeficijent/omjer.

| RADODBIC EEX
Id: 0324353 2111967396528 ] Prezime i ime: | DFl 401 ANICA |
Mati¢ni broj: ‘ 0324353 Ime roditelja: | o000 l
Jmbg: | 2111967396525 Spol(M/Z): | I
| e &ifra Opis Osobni odbitak Koeficijent Koef/Omjer (=0 i <=1) Napomena Al
»0324/01 OSNOVNI OSOBNI ODBITAK 1500,00 1,00 1,00{Osnovni odbitak
0324{06 PRVO DWETE 1500,00 0,50 1,00|Djeljivi koeficijent
| [0324{07 DRUGO DIJETE 1500,00 0,70 1,00|Djeljivi koeficijent
‘ v |
B >
Ispi¥i || Dodaj [[ Unesi ! I Obrisi |2laz I
I

Slika 17: Prikaz osobnih odbitaka odredenog radnika
(Izvor: Vidacic¢, 2008 - A)

25



U modulu kadrovske evidencije omoguceno je i vodenje podataka o kreditima
radnika. Klikom na gumb Krediti otvara se registar kredita radnika. Za svakog radnika koji
ima jedan ili viSe kredita potrebno je evidentirati datum kada je kredit odobren, broj ugovora,
Sifra i naziv banke u kojoj je kredit podignut, ukupni dug, iznos rate, otplaceni iznos, ostatak
duga te odbijeni iznos u zadnjem obracunu place. Kod svakog obracuna pla¢e automatski se

obradunava i rata kredita.

: RADKREDA EEX
REGISTAR KREDITA RADNIKA Pregled otplate kredita
Id: | 0324353 1911980391538 Prezime iime:  HERAKOVIC MaRn
Matiéni broj: | 0324352 Ime roditelja: |
Jmbg: | 1911980391538 Spol(MZ): [\
| ld Datum Broj ugovora &if. Banke Naziv banke Ukupni dug Iznos rate Olplaéemiznos Ostétakduga Al
| ]1032]1.5.2004 |[775544332211 01 ZAGREBACKA BAJ 35000,00 1500,00 5419,84 29580,16
032[1.6.2004 [634564524 02 PRIVREDNA BANK  50000,00 2000,00 251324 47486,76
032]. .
| |032]. .
v
1< >
[lspis [ Dodai |[ Wresi [ opisi ][ 1daz |

Slika 18: Prikaz kredita odredenog radnika
(Izvor: Vidaci¢, 2008 - A)

Gumb Obustave te gumb Dodaci vode nas u registar obustava od i dodataka na neto
plaéu koje su bitni elementi kod obraCuna plaée. U ovom primjeru prikazani su dodaci na
neto pla¢u za radnika, a to su topli obrok i prijevoz koji se obracunavaju kod obracuna place

zajedno s obustavama.

* RADODACI FEX
REGISTAR DODATAKA NA NETO PLACU
Id: | 032435 1911980391538 Prezime i ime: 7i-:-~~>' VIC MARIN
Matiéni broj: | 0324353 Ime roditelja:
Jmbg: | 1911980331533 Spol(M/Z):
| d Sifra Opis lznos Od datuma Do datuma Ai
fo32los TTOPLIOBROK IR 1 02004 [30.8.2004 |
[ |o32|o3 PRIJEVOZ 2560,00[1.9.2004 [30.9.2004
v |
I< ¥ |
[ 1spisi ][ Dodai |[ Uresi ][ obisi |[ 12z |

Slika 19: Prikaz dodataka na neto plac¢u odredenog radnika
(Izvor: Vidaci¢, 2008 - A)
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5.1.1.4. Bolovanja

Zaposlenik ima pravo Koristiti bolovanja i zato su bolovanja vaZzan dio kadrovske
evidencije te treba paZljivo voditi evidenciju bolovanja za zaposlenika koji ga koristi. Klikom
na Bolovanja otvara se registar bolovanja radnika te je za svakog radnika evidentirano od
kojeg do kojeg datuma je bolovanje iskoristeno, koliko je bilo ukupno sati te koliko sati je na
teret fonda, iznos koji priznaje fond te se bira Sifra za RS obrazac iz registra stope doprinosa
ukoliko bolovanje ide na teret fonda. Dodavanje bolovanja je vrlo jednostavno, klikne se na

gumb Dodaj, definira se datum od i do te se upisuje ukupan broj sati i ostali elementi koji su
vec nabrojani.

: RADBOLOY =13

Id: | 0324353  191198039153¢ | Prezime iime: HERAK
Matiéni broj: | 0024550 Ime roditelja:
Jmbg: | 1911950291530 Spol(MZ): 11

id Oddatuma Do datuma Ukup. sati Fond sati Fond iznos Qifra dop. za RS Napomena A
»032{1.9.2004 5.9.2004 40,00

032/10.9.2004 [20.9.2004 0,00/ 40,00  1200,00{10040D
| |032/21.9.2004 |22.9.2004 16,00

032/25.9.2004  [26.9.2004 16,00 0,00

032(28.9.2004 |29.9.2004 16,00

032{15.8.2008 |31.8.2008 96,00 42,00 10011N

v
< >
Ispisi || Dodaj [ unesi || opisi J| ldez |

Slika 20: Prikaz bolovanja za odredenog radnika

(Izvor: Vidacic, 2008 - A)

5.1.2. Analiza aplikacije KisPlace — Obra€un place

Nakon uspje$nog aZuriranja kadrovske evidencije moguce je provesti obradun place
koji se temelji na podacima iz kadrovske evidencije koji su prikazani i objadnjeni u
prethodnom poglavlju. Klikom na gumb Place otvara se obracun place koji se otvara kao
poseban dokument na kojemu se za svakoga radnika prate i biljeze svi elementi obraCuna

place.
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\ FIRME

PLACE - REGISTAR FIRMI

(=13

[ Tablicni pregled ] [ Azur. broja sati u mjesecu za firmu ]

Naziv: | |2UTO YRBA Hapomene: EXCEL MENI
Adresafirme: JJeladica 70 N
Mjesto: Samobor Opci registri
> * v
ZiroRaéun: | 2360000-1101451651 o i — = L, Opéi registri firme
MB(porezni brojy: | 0324353 Tip: | 01 RSN wrenawiesi| 21

Ovlastena osoba:

Dolenec Davor

| JMBG: 7 1111196033225 ‘

- Adresa: | Samobor Kadrovska

Kontakt osoba:  Marko Rintaric g - I Place J
Status(A-aktivna P-pasivna): | 4 T
Banka: L S g
= Max. broj sati u mjesecu: | 184 : a
Telefon: +385(1)4443555 Print radnika firme
Minuli rad u bruto plaéu(DMN): D
Fax: '
Reg. broj obveznika MIO: Broj obveze HZZO:
E-mail:  emaili@email hr
[§I||edeé|” Zadmy ][Plogadi” |spisi ][ Dodsj ][ Unesi ] |2laz

Slika 21: Otvaranje modula za obracun place

(Izvor: Vidagi¢, 2008 - B)

Nakon otvaranja prikazuje se standardna forma za obracun place. U gornjem lijevom
kutu nalazi se naziv firme i mati¢ni broj te firme za koju se prikazuje obracun place. U
gornjem redu nalaze se funkcijske tipke tipke koje se odnose na razne obrasce koji se
generiraju iz obracuna place. U donjem redu nalazi se gumb AZuriranje broja sati u mjesecu
za firmu koji je potrebno kliknuti prije obracuna pla¢e kako bi se provelo aZuriranje. Da bi
otvorili novi obracun plaé¢e potrebno je kliknuti na gumb OtvoriNovu. Nakon toga program
pokreée azuriranje podataka te se otvara novi dokument obracuna pla¢e. Nakon otvaranja
program odmah definira datume koji se mogu i promijeniti. Od datuma je uvijek od prvog u
mjesecu, Do datuma se definira prema datumu na dan kad je otvoren novi dokument
obrac¢una, a Datum isplate definira se 15 dana nakon $to je napravljen obracun. Da bi usli u

dokument najprije kliknemo na dokument koji zelimo te kliknemo gumb Izaberi.
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{ ZAGLAYL JA DOKUMENATA OBRACUNA PLACA

Firma: AUTO VRBA

d Godina Matiéni broj

MB: 0324353

BrojDok Datumispl. Od datuma

[Ohrazac P ] [Ekspoﬂ P J [ID obrazac stari] [ID obrazac Sm ] [SPL obrazac J

Do datuma Zakljuéeno ID_RS Napomena

2002008 |0324353

001

23.5.2008

1.5.2008

8.5.2008

8001

20002008  |0324353

002

5.6.2008

1.5.2008

21.5.2008

8002

20002008 |0324353

003

27.10.2008

1.10.2008

12.10.2008

8003

[ AZur. broja sati u mjesecu za firmu I

Nakon ulaska u dokument obracuna place potrebno je kliknuti na gumb Unesi kako bi
nam bilo omoguceno mijenjati podatke. U zaglavlju mozemo mijenjati razdoblja to jest Od
datuma i Do datuma te datum isplate. Potrebno je definirati vrstu uplate koja se bira iz
registra, a moze biti potpuna ili djelomi¢na uplata, uplata na najniZzu osnovicu, uplata po
nadzoru, prisilna naplata, kamate i tako dalje. Pod napomene moZemo upisati za koji mjesec
se placa obraCunava. Klikom na gumb Import radnika koji se nalazi iznad zaglavlja u€itavaju
se podaci iz kadrovske evidencije odnosno preuzimaju se oni radnici koji su bili u radnom
odnosu u tom razdoblju koje je definirano za taj obracun place. Nakon §to su uitane stavke
moguce je pogledati vrste rada za svakog radnika klikom na gumb Vrste rada radnika. Kada

su upisani i definirani svi potrebni elementi, klikom na gumb Obracun place pokreée se

obracun place.

(Izvor: Vidacic, 2008 - B)

Slika 22: Prikaz dokumenata obracuna place
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{ RADPLACH
OBRAéUN PLACE [import radnika | [vrste rada radnika | | Opéi registri firme |
Firma: | AUTO VRBA | Mg 0324353 |(mr_mk\r!|aée] [Porezrad. | [ RSrad. | [Dat.Rs | [ Dat.Rsm |
1d: [ 20080324 03 | Godina:| 2008 Brojdok: 3| zaki| | 1dRS:| 000 Datum isplate: | 20 10,2005
Od datuma: | 110200 5| Vrsta uplate:| 11 | Napomena: [PLACA Z4 1072008 - 1.DIO
i Jmbg Prezime i ime Brutol  MinRad% Bruto2  Koefslozrm Bruto3  Cijenasata Brdodatak Brutod  Brutos

=13

Zakljuci

Brdodataki 4 |

»200{1911980391538|HERAKOVIC MARIN

2002111967396528 | DEKALIC ANICA

200/2303964391505|BERCIC DRAGO

[~

[1sp.tiste | [Rekap. place | [Placa - potpis | [Placa-banka | [VIR - krediti | [VIR-obust.| | VIR-Nalog | [ R.Sobr | [R_Smobr |

Pronadi |[ 1spisi | Dodai ][ unesi ][ opisi |[ leez |

| &

Slika 23: Pokretanje obracuna place

(Izvor: Vidaci¢, 2008 - B)

Za svakog djelatnika definiran je Citav niz elemenata koji se nalaze u ovom obracunu i

koji se obraCunavaju, od ukupnog bruto iznosa preko raznih dodataka i izdataka sve do neto

iznosa koji se isplaéuje radniku. Dakle, to je jedan dugacki i komplicirani postupak koji se

sastoji od puno elemenata. Onaj koji se bavi obracunima plaée razumije logiku obracuna

odnosno postupak kojim nastaju svi ovi spomenuti iznosi, a informacijska tehnologija samo je

olak3ala, ubrzala i automatizirala &itav ovaj proces obracuna gdje je jednim klikom moguce

izvrsiti cijeli taj proces na temelju ranije evidentiranih podataka za svakog djelatnika.

Jiddmbg Prezime iime.

Bruto1_

MinRad% Bruto2 _ Koefslozrm Bruto3 _ Cijenasata Brdodatak Brutod

Brutos

Brdodataki A
200[1911980391538] HERAKOVIC MARIN 5000,75]  5,50] 5275,79 1,50 7913,60]43,009185] 500,00] 8413,69] 210342 125,00
»200[2111967396528| DEKALIC ANICA 3950,25|  3,00| 4068,76 1,75| 7120,33|38,697446] 350,00 7470,33 350,00
200]2303964391505|BERCIC DRAGO 4500,50)  10,00| 495055 1,50] 7425,83[40,357772] 400,00 782583 391292 200,00
v
I< >

Slika 24: Prikaz nekih elemenata obracuna plaée

(Izvor: Vidacic, 2008 - B)
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Nakon sto je obracun izvrSen potrebno je zakljuciti dokument, a to se ostvaruje klikom
na gumb Zakljuci. Kada je dokument zaklju¢en on dobiva oznaku Z u zaglavlju dokumenta te
se viSe nijedan podatak ne moze mijenjati. S obzirom da postoji moguénost da se dogodi
greska, a radnik ne smije biti zakinut zbog necije slu€ajne pogreske, omogucéeno je otkljucati
dokument klikom na gumb Storniraj. Stornirati odnosno otklju¢ati dokument je moguée samo

za zadniji to jest aktualni obracun place.

+ RADPLACH
d ’
OBRACUN PLACE: [ImponradnikaJ [Vrsteradaradnika] [0péilegis1riﬁrma]
Firme: | AUTO VRBA | mB: | 0324353 |obracun place| [Porezrad. | [Rsrad. | [pat.Rs | [ Dat.Rsm |
1d: [20080324353 003 | Godina:| 200: Brojdok: | 003 | Zaklz|Z | 1dRs:| 2002 Datum isplate: | 20 102002
Od datuma: | 1102005 | Do datuma: | 1510 2003 Vrsta uplate: 01 | Mapomena: FLACA 781072005 -
Id  Jmbg Prezime i ime Bruto1 MinRad% Bruto2  KoefsloZrm Bruto3 Cijenasata Brdodatak Bruto4 Brutos Brdodatakl A
»200]1911950391538]HERAKOVIC MARIN 5000,75] 550 5275,79 1,50] 7913,69[43,009185] 500,00 8413,69] 2103,42 125,00
200]2111967396528| DEKALIC ANICA 3950,25| 3,00 4068,76 1,75] 7120,33[38,697446] 350,00] 7470,33] 747033 350,00
200[2303964391505| BERCIC DRAGO 4500,50]  10,00] 4950,55 150] 7425,83]40,357772] 400,00] 7825,83] 291202 200,00
v
1< >
[1sp.tiste | [Rekap. place | [Placa - potpis | [Placa-banka | (VIR - Krediti | [VIR-obust.] | VIR-Nalog | [ R_Sobr | [R_Smobr

Slika 25: Zaklju€ivanje obraCuna place

(Izvor: Vidacic, 2008 - B)

U donjem dijelu dokumenta nalaze se jo§ neke mogucnosti koje se odnose na isplatu
place, a predstavljaju zavréne korake obraCuna place te se sa njima zavr3ava cijeli taj proces
obraduna. Prva od njih je isplatna lista (Ispl. liste) koja se odnosi na svakog zaposlenika
posebno te je ona osnovni dokument obracuna plaée i mora se uruciti svakom zaposleniku.
U isplatnoj listi vidljivi su osnovni podaci o radniku te njegova bruto i neto plaéa, porezi i

prirezi, doprinosi iz place, dodaci na plaéu i sli¢no.
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AUTO VRBA, J.Jeléica 10, Samobor, MB: 0324353 =

1ZVJESCE O OBRACUNU | ISPLATI PLACE
Zarardoblr 190208 @ 1540808

12 40.2008
1. OSOBNI PODACI RADNIKA
1 Prezme i e HE RAKOVIC MARIN 2. MEG 1911980394538
3 Adrets gaooenia VRAKOWCA 1,SAMOBOR & Mjecto stanaveria SAMOBOR
5 Pomzna dskiica 350 | 6 Preez (%) 0,00 | 7 Meomaii e 0A
8 Ukuprs raci st ptemisdy 1170727 | 9 Dodetak namiens i (%1 550 | 10, Koescpent radnop misata 1,50
11 Osrovne trido plada SO0RTS | 12 Dodetak e brito pletu 8 purorad when e 500.00
13 Bnto plada Ia puno radno vieme 41369
. BRUTO PLACA O pis werads BrojSati | CheneSets tmos (KN
1 REDOVMN RAD ® 00 40! 18T AT
2 020 0.00 0.00
3 20 000 o0
e 200 000 o0
5 200 000 000
6. 000 200 o
4 o o000 000
o o0 000 (7
3 000 200 o
10, Yorwhoda smreie 20000
11, Dodatad na pialy 12400
12 UNLIPAS DOHODAK 210342
. DOPRINOSI IZ PLACE 0 pis dopinoss Stopas Lmos (KN)
1. Deprnos :aM0 [ 0p 04 0
2 Depevor :aM0 g 400 0w
3 Depevwd zardaemw. [ J om
4, Depons 12 200 vange. 000 000
S UMUPNI DOPRINOST IZ PLACE: 2612
IV, PORE 7| PRIREZ Lo (KN)
) Dohodab umanin 13 dgrnss | 577 29
1. Wegna oo 187720
3 Pocwina carovas 000
Oymovica_od Osmovica_do | Stepa™ Qywevica Fomz
000 J0000| VN0 [ J ] o0
3000 90 670 M0 000 00
oMo 0 200000| ¥ 000 000
11 0000 PN 000 000
4 Porws oM
4 Pree: om0
& UNLIOWS POREZ § PRIREZ 00
V. NETO PLACA Layvom (KN)
1. Qsrvra neto plads 18717,
2 Bokovinye o teret Fonds Gamt 000 0,00
3. Uvotana osnowna noeto placa 0 « 10) 1311, 9
4 Dapuniskn oo g 000
§ Inteme cbustave 7500
6. Kredt 1.802,%
1. Baupee obustave od neto plade 1877 %
£. Doded ne neto pleéy 0,00
9 UKLIPNO ZA ISPLATY | Barka  ZAGREBACKABANKA  |Tekud mé STIIWT "
Kupgovodetremi servia: Potpis radrika:

KSKSdo0, Semotor, SAMOEOR
Slika 26: Isplatna lista
(Izvor: Vidaci¢, 2008 - B)

Sljedeca je rekapitulacija place koja se odnosi na sve zaposlenike te su u njoj vidljivi

ukupni iznosi. Klikom na gumb Rekap. place otvara se standardni obrazac koji sadrzi ukupne
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iznose kao $to su doprinosi iz place i na placu, porez i prirez, bruto plaéa, neto pla¢a, ukupni

doprinosi.
REKAPITULACIJA OBRACUNA PLACE
Zarazdoblye:  1.10.2008 do 15.10.2008
Broj zapos kouih: 000
12.10.2008
|1 BRUTO PLACA | Uupmi oporezivi dosodak (X: 1340667 |
II. DOPRINOSI IZ PLACE 0 pis doprinoss Stopat tnos (KN)
1. Dogrinos 2a MIO | stug 575 77548
2. Dogrinos 0 MIO I stup 500 67434
3. Doprinos 2a 2k avatvo 000 000
4. Dopeinos za zapodjavenie 0,00 8350
S Ukupmi doprimosi iz phate: 1.513,32
| ILBRUTO -DOPRINOSI | Gporeawi dotodat umanjen za doprinose (K0): 11.973.35 |
| v. osoBNI ODBICH | Umapmi osodwi odvei (KM 7427,30 |
V. POREZ | PRIREZ tmos (KN)
1. Porex 71228
2. Prrez M ET
3 Ukmpwi porez i privez 206,95
VI. DOPRINOSINA PLACU Opis doprinosa Stopa% tmos (KN)
1. Doprinos 2 MIO | st 875 161580
2, Doperinos 20 MIO |1 stup 000 150,18
3. Doprinos 2a diravavo 700 42114
4. Doprinos za spodjavenie 0gs 11484
5. Doprinos 2a Zapodijavanie osoba ¢ inval. 0,00 000
6. Daprinos 2 ozjede na racks 050 2008
7. Ukupni doprinosi na pladu: 2,331,671
[V, UKUPNI DOPRINOSI | thup doprimasi, porez i prirez 900 651,88 |
VIIL NETO PLACA tznos (KN)
1, Netto zaispate 11.166,40
2 Bolovanje na teret Fonds 0,00
3. Dodaci na plaéu 7500
4. Ocloici od place 331730
5 UKUPNO ZA ISPLATY 7.864,10
Kufigovodstveniservss:
Odgovama osobx

KSKSdo0, Semobor, SAMOSOR

Slika 27: Rekapitulacija obracuna place

(Izvor: Vidacic, 2008 - B)

Pri urucivanju isplatne liste zaposleniku potreban je njegov potpis kao dokaz da je

primio placu. Klikom na gumb Placa — potpis otvara se izvjestaj obracunate place na kojem

se nalazi lista zaposlenika koji su primili placu te svaki zaposlenik treba potpisati taj izvjesta;.
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AUTO VRBA, J.Jelacica 70, Samobor, MB: 0324353 [

OBRACUN PLACE za potpis

Zarazdoblje:  1.10.2008 do 15.10.2008

1210.2008
R . S > Tekuci racuna /
Rbr Prezimeiime Sati Bruto Doprinosi  Porez + prirez Neto o
1 HERAKOMIC MARIN 45 210342 226,12 0,00 0,00 5233386731
2 DEKALIC ANICA 184 747033 866,55 620,61 598316 [—““57557557
3 BERCICDRAGO 92 381292 42064 186,34 15880,94 [_32. JHITee
UKUPNO: 322 13.486,67 1.513,32 806,95 7.864,10
Knjigovodstvenisewis:

KS-KS do.o0, Samobor, SAMOBOR

Slika 28: Izvjestaj obracuna place za potpis

(Izvor: Vidaci¢, 2008 - B)

S obzirom da firma u svaku banku treba poslati nalog da se isplati odredeni iznos na
tekuce raCune zaposlenika, a zaposlenici imaju teku¢e raune u razli€itim bankama, u ovom
modulu omogucéen je obracun plaée za uplatu na tekuce raéune po bankama. Klikom na
gumb Placa- banka otvara se izvjeStaj u kojem se nalazi ime i prezime zaposlenika, broj
tekuceg racuna i iznos koiji je potrebno uplatiti te je ovo zavrSna faza obracuna place i time je

cijeli postupak obracuna gotov.

raoue

AUTO VRBA, J.Jelacica 70, Samobor, VB: 0324353

OBRACUN PLACE ZA UPLATU NA TEKUCE RACUNE
Za razdoblje: 1.10.2008 do 15.10.2008

Banka: xxx nova banka x, 12.10.2008
Rbr Prezimeiime Neto za isplatu Tekuci racun
1 BERCIC DRAGO 1.880 94 3211175842
UKUPNO 2za isplatu: 1.880,94
Kujigovodstvenisewis:

KS-KS do.o, Samobor, SAMOBOR

Slika 29: Obracun plaée za uplatu na tekuce racune po bankama
(Izvor: Vidacic, 2008 - B)
U ovom dijelu joS se nalaze i gumbi koji se odnose na virmanske naloge za kredite
koji se daju banci da isplati kredite zatim virmanski nalozi za isplatu obustava te virmanski
nalozi za isplatu doprinosa iz i na plaéu. Osim toga ovdje postoje i dodatni izvje$taji koji su

statistiCkog tipa, a koji proizlaze iz place, a odnose se na razne RS obrasce.
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Ovime je zavrSena analiza aplikacije KisPlace odnosno njezinih modula Kadrovska
evidencija i Obracun plaée. Prikazani su procesi evidentiranja radnika i njihovih podataka te
proces obraCuna plaée. U nastavku je analiza druge aplikacije €ija je namjena takoder

kadrovska evidencija i svi procesi koji idu uz to.

5.2. Aplikacija SoftCRM

Za potrebe ovog rada koristit éemo demo verziju softCRM aplikacije kako bi prikazali
na koji nacin funkcionira ovo rjeSenje koje omogucuje jednostavnije i lakSe vodenje
kadrovske evidencije. SoftCRM je cloud aplikacija koja sluzi za kompletno vodenje
poslovanja malih i srednjih tvrtki, obrta i drugih organizacija. Ovo online programsko rjeSenje
osmidljeno je kako bi se lakSe i brZze upravljalo poslovnim procesima i dokumentima kojih je
sve vise tijekom odredenog vremena poslovanja. Aplikacija se moze koristiti u preglednicima
Internet Explorer, Mozilla Firefox i Safari, a potreban je i dodatak Microsoft Silverlight.
(,Softwise d.o.0.“, bez dat.)

SoftCRM omogucuje dnevno pracéenje i evidenciju aktivnosti unutar tima, lokaciju na
kojoj je posao odraden, ¢lanove koji se nalaze u timu. Omoguéeno je upravljanje projektima i
zadacima, evidentira se komunikacija s korisnikom, troSkovi i dokumentacija vezani uz
projekt. Ovdje se nude i alati koji omogucuju postizanje optimalne produktivnosti tima kao na
primjer osobni planer koji omogucuje upravljanje zadacima, evidenciju komunikacije s
korisnicima i timom, pregled osobnih zadataka djelatnika. (,Softwise d.0.0. bez dat.)

Aplikaciju pokreéemo u pregledniku Internet Explorer te je najprije potrebna prijava.
Nakon unosa korisni¢kog imena i lozinke ulazimo u aplikacije. Pocetni izgled aplikacije

prikazan je na donjoj slici.

Demo d.0.0. v | A xosik [ Porke ® pomoé @ Odava

Demo d.o.o.
o racuna koii se ne mogu fiskalizirati: 57
Admin Admin
« Novi raun

Obratuni

@ odjavi se

Slika 30: Pocetni izgled aplikacije SoftCRM
(Izvor: SoftCRM (demo verzija))
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U zaglavlju u gornjem desnom kutu nalaze se gumbi Korisnik, Poruke, Pomoc¢ i
Odjava. Klikom na Korisnik otvara se prozor u kojem se nalazi detaljni podaci trenutno
prijavlienog korisnika, u nasem slu€aju to je korisnik Admin Admin. Klikom na Poruke
ulazimo u pregled poste gdje je omogucen pregled primljenih poruka i slanje novih. Klikom
na Pomo¢ otvara se izbornik u kojem nam je omoguceno upravljati postavkama te je ovdje
objasnjeno ¢emu sluZi koji gumb ili prozor. Klikom na Odjava odjavljujemo se iz aplikacije. U
ljevom izborniku nalaze se svi moduli od kojih se aplikacija sastoji.

Aplikacija je podijeljena na nekoliko modula kako bi se omogucilo brzo i jednostavno

koriStenje svih mogucénosti koje ova aplikacija nudi. Na slici broj 8 prikazani su svi moduli.

Pregled

Adresar

Projekti
Dogadaji
Dokumenti
Komunikacija
Racuni | ponude

Nabava

" 9 & T 5B 3

Proizvodi

E

Skladiste

1 Blagajna

:  Vozni park

Putni nalozi i loko voznja

Osnovna sredstva

Kadrovska evidencija

Ankete

IS0 uskladenost

Slika 31: Moduli apliakacije SoftCRM

(Izvor: SoftCRM (demo verzija))
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Modul Pregled sastoji se od rezimea tvrtke, tjednog i mjesetnog kalendara,
tabelarnog prikaza obaveza te prodaje. Rezime tvrtke omogucéuje pregled aktivnosti, financije
i ostaloga (stanje proizvoda, aktualni ugovori, otpremnice i lokacija) za odredenu tvrtku. U
tiednom kalendaru prikazane su obaveze sa detaljnim opisom prema danima u tjednu, dok
su u mjese¢nom kalendaru prikazane na mjesecnoj razini, po datumima dospijeca. U
tabelarnom prikazu proizvoljno mozemo dodavati sadrZaj koji je za nas bitan i koji zelimo
CesSce provjeravati. Prodaja omogucuje izradu maloprodajnih racuna.

Modul Adresar omogucuje prikaz svih kontakata na jednom mjestu. U ovom modulu
prikazani su adresni podaci svih fizickih osoba i tvrtki s kojima organizacija kontaktira ili je
kontaktirala u proslosti. Osim toga, omoguceno je i evidentiranje i planiranje komunikacije sa
osobama ili tvrtkama.

Modul Projekti omoguéuje planiranje i rukovodenje projektima. Ovdje se pruzaju
mnoge mogucnosti, a to su kreiranje novih projekata, definiranje grupnih zadataka, zadataka
po projektu, zadataka djelatnicima, evidencija rada po zaposleniku ili projektu, definiranje
vremenskih rokova, praéenje troSkova, kategoriziranje projekata i drugo.

Modul Dogadaji omogucuje upravljanje dogadajima. Definira se pocCetak i zavrSetak
dogadaja, sudionici na dogadaju, potrebni resursi, kontrolira se tijek odvijanja dogadaja te je
uz svaki dogadaj mogucée povezati dokument.

Modul Dokumenti predstavlja srediSnje mjesto za spremanje dokumenata. Moguce je
spremati dokumente nastale u drugim alatima, dokumente nastale unutar aplikacije,
skenirane dokumente kroz aplikaciju i drugo.

Modul Komunikacija omoguéuje evidentiranje i planiranje komunikacije sa osobama ili
tvrtkama, a moZe se vezati na Zeljeni projekt ili dogadaj. Dodatha mogucnost je ulazno-
izlazna posta putem koje se moZe evidentirati tko je poslao postu, kakav dokument je poslan
i kome je namijenjen te tko ga mora odobriti.

Modul Rac&uni i ponude omogucuje izradu raCuna, ponuda i ugovora. Moguce je
izraditi raCune iz ponuda, pratiti uplate po ponudi, odobravati ponude, izradivai i stornirati
raCune, zatvarati ratune, evidentirati racune, pla¢anja i ugovore i tako dalje.

Modul Nabava omogucuje praéenje narudzbenica koje je moguée dodatno
kategorizirati. Mogucée je izradivanje narudzbenica i definiranje osnovnih podataka za
narudzbenicu, definirati proizvode i izracunati njihovu cijenu.

Modul Proizvodi omogucuje pracenje svih podataka vezanih uz proizvode kao $to su
Sifra, naziv, opis, kategorija, jedinica mjere, net, bruto i nabavna cijena, vrsta, proizvodac i
drugo. Moguce je i pratiti proizvode po kategorijama, po jedinicama mjere, a omogucen je i
zapisnik o promjeni cijene.

Modul Skladiste daje pregled svih poslovnih procesa unutar skladista te je koristan za

sve koji posluju s robom koja je smjestena u skladistu izmedu trenutka nabave i prodaje.

37



Omogucena je evidencija primki, otpremnica, izdatnica, meduskladiSnica, stanja skladista,
kalkulacija cijene.

Modul Blagajna u svakom trenutku omogucuje uvid u trenutno stanje u blagajni,
ukupan iznos uplata i isplata te se mozZe kreirati uplatnica i isplatnica. Moguca je i izrada
blagajni¢koj izvjestaja za odredeni period.

Modul Vozni park omoguéuje evidenciju svih vozila te svih podatka vezanih uz vozila
kao Sto su naziv vozila, vrsta (sluzbeno ili osobno), registarska oznaka, servise vozila,
osiguranja, primopredaju. Ovaj modul povezan je i sa modulom Putni nalozi i loko voznja koji
¢e detaljnije biti opisan i analiziran u iduéim poglavljima rada.

Modul Osnovna sredstva omoguéuje vodenje i pracenje osnovnih sredstava koja su
neophodna za obavljanje djelatnosti poduzeca te su trajna osnova za rad. Omoguceno je i
praéenje amortizacije te cijeli pregled povijesti amortizacije.

Modul Ankete daje mogucénost vodenja anketa Cija je svrha medusobno ocjenjivanje
djelatnika kako bi se ukazalo na njihove slabosti, snage, prilike i potencijale za daljnji razvoj.
Ovaj modul pruza vise mogucnosti. Prva je Grupe i pitanja kroz koju se definiraju kategorije i
pitanja za odredene kategorije. Druga mogucnost je Ankete putem koje se definira osoba
koja se ocjenjuje, osoba koja ocjenjuje, dodaju se informacije za ocjenjivanu osobu te se
evidentira da je anketa popunjena odnosno zavrSena. Moje ankete prikazuju se
ocjenjivaCima te su mu vidljive ankete koje on mora popuniti. Rezultati ankete vidljivi su
samo administratoru te je kroz rezultate moguce vidjeti detalje popunjene ankete te zbirne
rezultate za odredenog djelatnika.

Modul ISO uskladenost omoguéuje pracenje uspjesnosti poslovanja te zadovoljavanje
zahtjeva ISO standarda.

U iduéa dva poglavlja detaljno su opisana i analizirana preostala dva modula:

Kadrovska evidencija i Putni nalozi koji su tema ovog zavrsnog rada.

5.2.1.Analiza aplikacije SoftCRM — Kadrovka evidencija

U modulu Kadrovska evidencija omogucena je pregledna i potpuna evidencija
djelatnika. Na ovaj nacin prati se njihova prisutnost na poslu, prekovremeni sati, noéne
smjere, rad vikendom i praznicima, bolovanja, sluzbeni i privatni izostanci. MoZe se i planirati
odsutnost, a djelatniku je omoguceno i poslati zahtjev za odsutnost koji treba biti odobren od
strane osobe koja ima ovlasti za to.

Modul Kadrovska evidencija sastoji se od nekoliko stavaka koje su prikazane na

sljedecoj slici. Svaka od njih detaljno je prikazana u nastavku rada.

38



#¢ Kadrovska evidencija

¥ Dijelatnici
Blagdani
Odsutnost sa rada
Zahtjev za odsutnost s rada
Dnevno radno vrijeme
Evidencija radnog vremena
Beneficije GO
Pregled GO
Organizacijske jedinice
Razlozi prijave i odjave
Evidencija dolazaka i odlazal

Dolasci | odlasci

Slika 32: Modul Kadrovska evidencija

(Izvor: SoftCRM (demo verzija))

5.2.1.1. Djelatnici

Klikom na Dijelatnici otvara se prozor u kojem se nalazi popis svih djelatnika te podaci
za svakog djelatnika kao Sto su ime i prezime, datum rodenja, JMBG, OIB, broj telefona ili
mobitela, email, adresa, spol, titula, radno mjesto, organizacijska jedinica. I1znad toga nalaze
se gumbi Dodaj, Promijeni, I1zbrisi, Spremi, padajuéi izbornik za prikaz aktivnih, neaktivnih ili

svih djelatnika, Trazilica, Filter i Statistike. U nastavku su opisane njihove funkcionalnosti.
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_¢f Dodaj

Prezime
Admin

Aki
Anilovié
Antié

As

Edinié
Evidencija
Filipovié
Fodor

Francetic

Horvat
Horvat
Horvat
Horvat
Tiigi¢
ie

Wie

vie

vi¢
Jana
Jurié
Karlo
Kokié
Kolar
Kralj
Kraljevi¢

KRISTDAN

[ promijeni 7} 1zbrisi
Ime Aktivan  Prijava
Admin Da Da
Taki Dz Ne
Darinka Da Ne
vo Da Da
s Da Ne
Filip Da Ne
Edo Da Ne
Zvonko Da Da
Mirko Da Ne
Turtko Da Ne
Bruno Da Ne
Bruno Da Ne
Bruno Da Da
Ivan Da Da
Ivano Da Ne
Mario Da Ne
Zdenko Da Ne
Bone Da 0a
va Da 0a
Ivana Da Ne
Marina Da Da
Nino Da Ne
Babi¢ Da Ne
Bojan Da Da
Knapié Da Ne
Ina Da Da
Josip Da Da
Tomislav Da Ne
Kiki sa2¢¢ 5EC2D Da Ne
SEVER Da Ne
Enver Da Ne

2 spremi

Titula

Direktor

mag.ing.

dipl.oec.

zaposleni

Graficki operater

mag. oec
mag. oec.

mag.oec.

| Aktivi

A

Q mi g

Radno miesto
Direktor

Direktor

marketing

Direktor

Prodaja

3 vozag KV

Rad na stroju ( UV printer)
Voditelj marketinga
2 Ragunovodstvo

Voditelj marketinga

BLAGAINIK-TRGOVAC

Datum rodenja

9.6.1994.

27.2.1981.

13.6.1984.

12.7.1985.

6.6.1974.

13.9.2013.

15.7.1985.
7.1.1989.
18.7.1981.

30.1.1970.

19.7.1997.

IMBG

1207198554685

99599

1309965370816

1234567894561
1236548895456

o8 Telefon

01498031114

85568571123 01/135-4565

12345678956 040/123-456

40330697630

12324564789 040/123-456

12225444555 5641564185

049/271-615

Filter Prikazano: 62 |=| Statistike

Mobitel Email

098222214 naplata.invest@hotmail.com

095/362-6584 h

Driava
Hrvatska
Hrvatska
Hrvatska
Hrvatska
Hrvatska
Hrvatska

Hrvatska

Mjesto

Zagreb

095/123-4567  horvat.ivan@mmail.com

095/123-456
46464646

489/1981848

099/2088336

Bosna i
Hrvatska
Hrvatska
Hrvatska

Hrvatska

Hrvatska

Hrvatska

Hrvatska

Hrvatska

Hrvatska
Hrvatska
Hrvatska

Hrvatska

Hrvatska

Belica

Ulica i broj

Ulica Grada Vukovara 269d

Josipa bana Jelacica 92

Ivana Mazuranica 2

Tlica 220

Belicka cesta

SV.MATE) 37

Jezik

Hrvatski

Hrvatski

Hrvatski
Hrvatski

Hrvatski

Hrvatski

Hrvatski

Hrvatski

Spc

Mut

Mui

Mui

Mui

Mut
Mui

Mui

Slika 33: Popis djelatnika

(Izvor: SoftCRM (demo verzija))

Klikom na gumb Dodaj otvara se prozor koji omoguéava dodavanje novog djelatnika.

Na donjoj slici prikazan je primjer dodavanja novog djelatnika pod imenom Ana Ani¢ te su
popunjeni svi osnovni podaci o novom djelatniku. Nakon $to se popunjeni svi prozori klikom

na Spremi podaci se spremaju i djelatnik je dodan na popis svih djelatnika.

Djelatnik - Spremljeno &/ Pomoé
Detalji  Obavijesti Edukacija IMEI Godi$nji Radni odnos Jezici Obitelj GO parametri Dokumenti Kategorizacija
Prezime | Anié | Telefon |01/987-654 |
Ime |Ana | Mobitel | |
Aktivan 4] Email Iaanic@demo,hr ‘
Titula ‘mag- inf. \ Drzavljanstvo !Hrvatsko x |
Radno mjesto ‘Informatl(':ar v J Drzava !Hrvatska v |
Datum rodenja | 15.4.1985. ‘E Mjesto iZagreb ;’
IMBG i 15049851234567 l Ulica i broj |I|ica 25 ‘
018 ‘ 01185678912 \ Mogucnost prijave ¥4
Grupa ovlasti ‘Tehnit':ki ured v [ Korisnicko ime Iaanic ‘
Jezik |Hrvatski v | Lozinka [panen |
Broj kartice / PIN ‘ I Cijena sata rada | 52 | [Hrvatska kuna (HRK) = |
Spol () Mugki (+) Zenski
Opis

Blagajna IBI M|
Pocetni ekran LTjedni kalendar v J Struéna sprema |VSS v |
Organizacijska jedinica iTehniEka podrika v | Mjesto rodenja |Zagreb v |

@ GDPR podaci _7‘-‘ GDPR brisanje \!5 Spremi % Zatvori

Slika 34: Dodavanje novog djelatnika

(Izvor: SoftCRM (demo verzija))
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Gumb Promijeni omogucuje nam promjenu podataka za izabranog djelatnika. Prvo je

potrebno kliknuti na djelatnika Cije podatke Zelimo mijenjati, a zatim kliknemo na Promijeni.

Nakon toga otvara se prozor koji je isti kao i kod dodavanja novog djelatnika, ali ovdje se

pruza vise mogucnosti. Osim §to mozemo mijenjati osnovne podatke o djelatniku, u gornjoj

traci se nalaze jo§ dodatne mogucénosti kao 8to su Obavijesti, Edukacije, IMEI, Godisniji,

Radni odnos, Jezici, Obitelj, GO parametri, Dokumenti i Kategorizacija. U nastavku je

prikazan primjer promjene za djelatnicu Koki¢ Inu te su detaljno prikazane moguénosti koje

su nabrojane.

Djelatnik - Kokic¢ Ina

Detalji  Obavijesti

Prezime
Ime
Aktivan
Titula

Radno mjesto

Datum rodenja

JMBG
018
Grupa ovlasti

Jezik

Broj kartice / PIN

Spol
Blagajna

Pocetni ekran

Organizacijska jedinica

(=) GDPR podaci

Edukacija IMEI = Godidnji

| Kokid

Radni odnos

Jezici Obitelj GO parametri

|Ina

4]

[mag. oec.

| Racunovodstvo

| 18.7.1981.

| 1807981123987

[ 98865401233

|Financi]e

L

() Muski

|BLAGAJNA 1

() Zenski

. Tjedni kalendar

|Administracija

%‘ GDPR brisanje

Nije spremljeno ' Pomo&

Dokumenti  Kategorizacija

Telefon [ ‘
Mobitel \099/6550000 ‘
Email i ikokic@demo.hr ‘
Drzavljanstvo ‘Hrvatsko >
Drzava ‘ Hrvatska Sl
Mjesto IZagreb ~ |
Ulica i broj ‘Heinzelova 23 ‘
Mogucnost prijave 1

Korisnicko ime ‘ kokic ‘
Lozinka ‘ H##H ‘
Cijena sata rada l 49 ‘ \Hrvatska kuna (HRK) j
Opis

Struéna sprema ‘VSS - J
Mjesto rodenja ‘\lirovmca v J

{L!i" Spremi “ Zatvori

Slika 35: Promjena podataka o djelatniku

(Izvor: SoftCRM (demo verzija))

Klikom na Obavijesti bira se vrsta obavijesti i kanal komunikacije kojim obavijest

dolazi, email ili sms adminu ili klijentu. Na primjer, obavijest o isteku ugovora na odredeno

stize emailom.
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Djelatnik - Koki¢ Ina

Detalji | Obavijesti Edukacija IMEI Godignji Radniodnos Jezici = Obitelj

Nije spremljeno © Pomoé

Dokumenti  Kategorizacija

Obavijest Email Sms meni 24h Sms klijentu 24h  Sms klijentu 1h
Dogadaji L L L 1|
Istek ugovora na odredeno vl
Komunikacije |v] L L L
Odobrenje ponude ]
Pregled L
Pregled zaliha proizvoda L]
Putni nalozi v [
Test Email LJ
Zadaci v v
Zahtjev za odsutnost s rada v
|_| Ne Zelim viSe prikaz obavijesti prilikom prijave u aplikaciju
@ GDPR podaci i GDPR brisanje #  Spremi &d zatvori

Slika 36: Promjena podataka o djelatniku - obavijesti

(Izvor: SoftCRM (demo verzija))

Iduci izbornik je Edukacija gdje je moguée dodati edukacije koje djelatnik prolazi.

Ovdje se dodaje naziv edukacije, datum pocetka i isteka, lokacija, vrsta, svrha, predavaé. U

donjem dijelu moguce je dodati kategoriju vozacke dozvole koju djelatnik posjeduje.

Djelatnik - Koki¢ Ina

Detalji Obavijesti Edukacija IMEI Godignji Radni odnos Jezici

Nije spremljeno * Pomoé

GO parametri Dokumenti Kategorizacija

Edukacija: oy Dodaj [, Promijeni = 1zbrisi
Naziv Datum Datum isteka Vrsta edukacije Pret
TEB 27.7.2020. 31.7.2020.
4| ’
- Dodaj Kategorija vozacke dozvole Datum valjanosti
B 1.9.2040.
[ Promijeni
= 1zbrisi
(=) GDPR podaci 5« GDPR brisanje ), Spremi Ed zatvori

Slika 37: Promjena podatka o djelatniku - edukacija

(Izvor: SoftCRM (demo verzija))
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U izborniku IMEI dodaje se IMEI (International Mobile Equipment ldentity) broj
uredaja koji predstavlja jedinstveni broj identiteta mobilnog uredaja koji djelatnik posjeduje.

Ovdje se jos dodaje i naziv uredaja, datum i odobrenje.

Djelatnik - Koki¢ Ina Nije spremljeno i/ Pomoé

Detalji Obavijesti Edukacija IMEI  GodiSnji Radni odnos Jezici Obitelj GO parametri Dokumenti Kategorizacija

IMEI: ~ Dodaj [~/ Promijeni = 1zbrisi
IMEI Naziv uredaja Datum Odobren
866334058102650 Samsung S20 24.7.2020. Il
[;*) GDPR podaci i GDPR brisanje ‘(‘.f‘ Spremi X Zatvori

Slika 38: Promjena podataka o djelatniku - IMEI
(Izvor: SoftCRM (demo verzija))

Izbornik Godisnji prikazuje broj dana godiSnjeg odmora u godini, broj dana koji su
iskoristeni, preostali ili preneseni. S desne strane vidljiv je broj dana koji su dodijeljeni u

pros$loj godini i broj dana koji su potroseni.
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Djelatnik - Koki¢ Ina Nije spremljeno ) Pomoé

Detalji Obavijesti ~Edukacija IMEI ~GodiSnji  Radni odnos Jezici Obitelj GO parametri Dokumenti = Kategorizacija

2020 v v Dodaj 2 Izbrisi (7 Kalkuliraj o Dodaj preneseni

Kriterij za dodjelu godiSnjeg odmora Broj dana Datum iskori 2019 Broj dana
Broj dana godiénjeg odmora 20 3.8.2020. Dedijeljeno 0
Potroseno 0
4| J 4
Dodijeljeni godi&nji: 20 Preneseni godisnji: 0 [

Iskoristeni godisnji: 0 | Preostali godisnji: 20 Zabiljezeni godisnji: | 0

@ GDPR podaci —j( GDPR brisanje \-‘.f\ Spremi w Zatvori

Slika 39: Promjena podataka o djelatniku - godisnji

(Izvor: SoftCRM (demo verzija))

Izbornik Radni odnos sadrzi podatke o radnom odnosu djelatnika, a to su naziv posla

koji obavlja, datum sklapanja ugovora, datum podetka rada te vrsta (odredeno ili

neodredeno). Pri dnu nalaze se podaci o stazu kod poslodavca te ukupni staz.

Djelatnik - Koki¢ Ina Nije spremljeno L/ Pomoé

Detalji Obavijesti Edukacija IMEI Godisnji Radni odnos  Jezici Obitelj GO parametri Dokumenti Kategorizacija

o Dodaj ."' Promijeni = 1zbrisi
Naziv Datum ugovora Datum pocetka rada  Vrsta
Racunovoda 31.8.2018. 3.9.2018. Neodredeno

Staz kod poslodavca: G:| 1 M:| 10 D:| 22 Ukupni staz: G| 3 M:| 1 D:| 7
(=) GDPR podaci 7:‘ GDPR brisanje ! Spremi &3‘ Zatvori
Slika 40: Promjena podataka o djelatniku - radni odnos

(Izvor: SoftCRM (demo verzija))
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Klikom na Dodaj dodaju se podaci o radnom odnosu, a klikom na Promijeni moguce
je mijenjati podatke. U tom slucaju otvara se prozor u kojem je potrebno ispuniti podatke koji
se odnose na naziv posla koji radnik obavlja, datum sklapanja ugovora, datum pocetka i
zavrSetka, je li ugovor na odredeno, obavlja li se osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa, trajanje probnog rada ili pripravni¢kog staza u mjesecima, vrijeme i rezultat
polaganja stru¢nog ispita, beneficirani staz i vrsta, dozvola za boravak i rad, mjesto rada,
tjedno radno vrijeme, ukupni staz od pocCetka rada, vrijeme mirovanja radnog odnosa, dan i
razlog prestanka radnog odnosa, poslovi na kojima se staZ osiguranja racuna s povecanim
trajanjem, nacin raCunanja povecanog trajanja. U donjem dijelu nalaze se informacije vezane
uz ¢l. 61. St. 3 i &l. 62. St. 3 Zakona o radu. Prema tim ¢lancima, radnik koji radi puno radno
vrijeme moZze sklopiti ugovor s drugim poslodavcem u najduzem trajanju do 8 sati tjedno, a
poslodavci za to moraju dati suglasnost. Zato u ovom primjeru imamo i ta polja koja je
potrebno oznaciti u takvim slu¢ajevima. Osim toga potrebno je upisati i broj sati koji se

odraduju te oznaciti da su poslodavci dali suglasnost i da su obavijesteni.

Radni odnos Nije spremljeno ' Pomoé

Osnovno

Naziv posla Racunovoda ‘ Mjesto rada iZagreb |

Datum sklapanja ugovora ‘31.8.2018. ‘ Tjedno radno vrijeme ‘40 ‘

Datum pocetka |3.9.2018. ‘ Ukupni staZ do poletka rada G: |1 |M: |2 |D: (15 |

Dathii oS ot Vrijeme mirovanja radnog ‘ ‘
| J odnosa

Ugovor na odredeno L Dan prestanka radnog

ndnosa J

Osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa ||

Trajanje probnog rada u Razlog prestanka radnog

mjesecima J ‘ odnosa

Trajanje pripravnickog staZa
u mjesecima |

. . i Poslovi na kojima se staZ osiguranja racuna s povecanim trajanjem | |
Vrijeme i rezultat polaganja

strucnog ispita

Beneficirani staz L 22 = 2 -
Nadin raunanja povecanog

Vrsta beneficiranog rada trajanja

Dozvola za boravak i rad ] ‘

br. sati | suglastnost poslodavca s punim RV L]
|_| Ugovor él. 61. st.3 ZOR-a

br. sati | suglastnost poslodavca s nepunim RV ]

|_| Ugovor &l. 62. st.3 ZOR-a br. sati obavijest poslodavcima o radu za nepuno RV L]

Evidencija o radniku ‘\-‘f_ Spremi 'X| Zatvori

Slika 41: Promjena podatka o djelatniku - osnovno

(Izvor: SoftCRM (demo verzija))

45



Izbornik Jezici sadrzi podatke o stranim jezicima to jest koji strani jezik i koju razinu

tog jezika djelatnik poznaje.

Djelatnik - Koki¢ Ina Nije spremljeno L/ Pomoé

Detalji Obavijesti Edukacija IMEI Godinji Radni odnos Jezici Obitelj GO parametri Dokumenti Kategorizacija

| o Dodaj 1,.; Promijeni ® Izbrisi

Jezik Opéenito Slusanje Citanje Govorna interakcija Govorna produkcija Pisanje
Engleski jezik 1 Al Al B2 B2 B2

(=) GDPR podaci :‘ GDPR brisanje {#, Spremi E3 zatvori

Slika 42: Promjena podatka o djelatniku - jezici

(Izvor: SoftCRM (demo verzija))

Izbornik Obitelj prikazuje prezime i ime, datum i mjesto rodenja ¢lanova obitelji

djelatnika. Pod napomenama upisano je u kojem srodstvu je djelatnik s tim ¢lanovima.

Djelatnik - Koki¢ Ina Nije spremljeno / Pomoé

Detalji Obavijesti Edukacija IMEI Godisnji ~Radni odnos Jezici ~Obitelj GO parametri Dokumenti Kategorizacija

¢ Dodaj [ Promijeni o Tzorisi Samohrani roditelj ]
Prezime i ime Datum rodenja Mjesto rodenja Teskoce u razvoju Napomena
Koki¢ Darko 16.12.1980. Zagreb Suprug
Kokic Marija 14.8.1998. Zagreb Dijete
Koki¢ Marko 12.2.2001. Zagreb Dijete
ﬁi’) GDPR podaci 3‘ GDPR brisanje ' Spremi “ Zatvori

Slika 43: Promjena podatka o djelatniku - obitelj
(Izvor: SoftCRM (demo verzija))
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Klikom na izbornik GO parametri oznacena je struéna sprema djelatnika i radi li se o

beneficiranom radnom stazu.

Djelatnik - Koki¢ Ina Nije spremljeno 1/ Pomoé
Detalji =~ Obavijesti Edukacija IMEI GodiSnji Radni odnos Jezici = Obitelj GO parametri Dokumenti = Kategorizacija

Struéna sprema

|_| Doktorat

) NKV

|] Sss

[v] v3sivss
Beneficirani radni sta

|_| Beneficirani radni staz

(=) GDPR podaci 5« GDPR brisanje {¥, Spremi &4 zatvori

Slika 44: Promjena podatka o djelatniku - GO parametri

(Izvor: SoftCRM (demo verzija))

Izbornik Dokumenti omogucuje kreiranje dokumenata ili upload dokumenta iz nekih

drugih alata (word, excel i sli¢no). Za svaki dokument navedeno je tko ga je kreirao, kada je

kreiran ili promijenjen te opis.

Djelatnik - Koki¢ Ina Nije spremljeno / Pomoé

Detalji Obavijesti Edukacija IMEI GodiSnji Radni odnos Jezici Obitelj GO parametri Dokumenti  Kategorizacija

[ upload  [Zf Kreiraj [} Odaberi Promijeni Odpojiti “ Utitati

Dokument  Kreirao  Kreiran  Promijenio  Promijenjen  Opis

Odaberi
Ukdoni
4 >
@ GDPR podaci :‘ GDPR brisanje |, Spremi L3 Zatvori

Slika 45: Promjena podatka o djelatniku — dokumenti

(Izvor: SoftCRM (demo verzija))
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5.2.1.2. Blagdani

Klikom na Blagdani pojavljuje se prozor u kojem je prikazan godisnji kalendar na
kojem su obiljezeni svi blagdani, a ispod kalendara nalazi se popis blagdana. Iznad se
nalaze dva padajuéa izbornika. Prvi omogucuje odabir zemlje, a drugi odabir godine za koju
se prikazuje kalendar. Klikom na odredeni blagdan aktiviraju se gumbi Promijeni i I1zbrisi koji
omogucuju promjenu ili brisanje Zeljenog blagdana. Pored njih nalazi se i gumb Dodaj.

Klikom na taj gumb otvara se prozor koji omogucuje dodavanje blagdana.

|Hrvatska v | | 2020 %) ¢ Dodaj Promijeni Izbrisi | Preuzmi
) 0 ) ) ) ) ) ) () ) ) ) o ) ) 00 () 69 ) o) ) ) ) 0 ) ) o ) ) ) () 68 ) o) o ) () 50

8 (2G4 @ () () (20 (1) (2] (53] [19] s3] (28] (7] (s [19] 0] 2] [22] (23] (2] 2 (2] (27] 9] zs) (o) ]
IEEEEEFIDEEDEED BeEEEEEEE
(W E) ) E)E) (7] (6] (o) (o) (1) (12) 23] [29) (15) (6] (7] (ae] [29) [20) 1] (22] (23] (2] [oS) [28) (7] [ [z (ao) o)
WEIEEEEEEE . (24] (251 28] [27)
0:EEEEHE B FrEEErEEEE
s JDEEEECDEEEEEEEE BEEErEEE
DEAMEEDEEEEEE HEEEEEEEEEE
I EAEEE0EDE 2EEEEDEHDE
DEEAEEIERERD=EEE = )@ @ 6
DECAMEIEREREEEE YE @ B
0GR EEECREE Y EEDREE:EEEEEE = EE
DEOEFEEOEEEE R AnmEER | R,
Nova godina 1.1.2020.
Sveta tri kralja (Bogojavljenje) 6.1.2020.
Uskrs 12.4.2020.
Uskrénji ponedjeljak 13.4.2020.
Praznik rada 1.5.2020.
Dan drzavnosti 30.5.2020.
Tijelovo 11.6.2020.
Dan antifasisticke borbe 22.6.2020.
Dan pobjede i domovinske zahvalno 5.8.2020.
Velika Gospa 15.8.2020.
Dan svih svetih 1.11.2020.
Dan sjeéanja na Zrtve Domovinskog 18.11.2020.
Bozi¢ 25.12.2020.
Sveti Stjepan 26.12.2020.

Slika 46: Prikaz blagdana
(Izvor: SoftCRM (demo verzija))

Blagdan - Hrvatska Nije spremljeno &/ Pomo¢
Drzava iHNatska . |
Datum 11.11.2020. |E
Naziv iDan svih svetih |
Opis

{4\ Spremi &d zatvori

Slika 47: Dodavanje blagdana u kalendar

(Izvor: SoftCRM (demo verzija))
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5.2.1.3. Odsutnost sa rada

U ovom dijelu omoguceno je pracenje odsutnosti djelatnika. Prikazan je kalendar za
cijelu godinu u kojem su obiljezene odsutnosti djelatnika za odredene datume. Ispod
kalendara prikazano je ime djelatnika, vrsta odsutnosti i datum. Iznad kalendara nalazi se
padajucéi izbornik u kojem mozemo birati prikaz odsutnosti za odredenog djelatnika, godinu,

prikaz samo odsutnosti ili odsutnosti i zahtjeva te imamo gumb Dodaj, Promijeni i Izbrisi.

FEEEEEEEEEE s REEEER HEEEEE Y EEEEER s EEEEE
BeEREEEREREEE T [T LEC L]

I PEEEER EEEEEE - DEEEEE EEEEES
BlEEEEGEELE EEEEE T T LE L=k
fEEFCEEESEE- - EEEEN-E0EE0E-0088

(- EEEEES - EEENEE FFESES - EEEE0C
G EEEEBELBEE B8 EEBEEE:-EEEBEEED
IEDCEEINEsCPEERNECEREREFCREEEE
HEEECEEFCEEEEEESHEBEERE T el
FEEESCNENEENCEEERENEEEEEE~DEE
DELEEEENEEEEEE B EEEE = EEEEEE
T DEEREEDIEEEE e EEEEEEEE
e DEEOCEEDDIEE-DEEEEE EEEEEEEEEEEE

Legenda

[Admin Admin
Godignji odmor, Od 13.1.2020. Do 17.1.2020,
Bolovanje, Od 30.6.2020. Do 5.7.2020.
God“ém-odmor,odss.aozo Do 16.8.2020.

Kplac Ina
Neplaceni dopust, Od 5.3.2020. Do 9.3.2020.

Bolovanje, Od 30.3.2020. Do 5.4.2020.
Godiénji odmor, Od 13.7.2020. Do 26.7.2020.|

[Filipovi¢ Zvonko
Neplaceni dopust, Od 18.5.2020. Do 20.5.2020.
Godi$nji odmor, Od 6.7.2020. Do 12.7.2020.

Slika 48: Pregled odsutnosti svih djelatnika

(Izvor: SoftCRM (demo verzija))

U sljede¢em primjeru prikazana je odsutnost prema samo jednom djelatniku, u ovom
slugaju Kokié Ina. Zutom bojom oznaden je nepla¢eni dopust od 9.3., godi$nji odmor
oznacen je od 13.7. do 25.7., a od 30.3. do 4.4. oznageno je bolovanje.
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= DEE-EEDEEEEEEEEE P EEEE e EEEE
e IHEEEEDEEEEEEEYEEEE = EEEEEE

o DEEEEE/ MEEEEEEEEEEEEEEEEE =88
o 1T T EeEnEEEEE R e R EEEEEE

o DEEEEDE HEEEEE s EE s EEEnEEEE
o WEEEEOEEEEEEEEEEE-EEEEEE Y EEE

= NEE-EEDEEELEE ;

o HEEEEDC0EEEEEEE B
NEEE:EDEEEEEEEEEBEEEEE:
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DEEEEE/EEEEEHEEEEEEEEEEE = EE

prosinsc EEGEEEEEE o) ) (2 ) e o9 ) 02) ) 2 R0 ) 22 =) 9 =) 9 22 ¢ =) B2 B

G | — T . | R ]

Slika 49: Pregled odsutnosti za odredenog djelatnika

(Izvor: SoftCRM (demo verzija))

Klikom na gumb Dodaj otvara se novi prozor u kojem se bira djelatnik za kojeg
zapisujemo odsutnost, datum pocletka i zavrSetka te vrstu odsutnosti, a to moze biti
neodredeno, godisSnji odmor, bolovanje, roditeljski dopust, plaéeni dopust, neplaéeni dopust,

isklju€enje s rada, rodiljni dopust, komplikacije u svezi trudnoce i porodaja.

Odsutnost sa rada - Nije spremljeno ! Pomoé
Djelatnik iHorvat Ivan = i
Datum poéetka }17.8.2020. l@
Datum zavrsetka |9-8-2020- i@
Napomena 7 '
Vrsta Neodredeno -

'Neodredeno ‘_ |

Ef) Spremi Godisnji odmor
Bolovanje

Roditeljski dopust
Pladeni dopust

Neplaceni dopust
Iskljucenje s rada

Rodiljni dopust

Komplikacije u svezi trudnoce i porodaja v

Slika 50: Dodavanje odsutnosti sa rada za odredenog djelatnika

(Izvor: SoftCRM (demo verzija))
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5.2.1.4. Zahtjev za odsutnost s rada
U dijelu Zahtjev za odsutnost s rada odobravaju se zahtjevi za odsutnost odredenog

djelatnika. U ovom prozoru prikazano je ime i prezime djelatnika, datum pocetka i zavrdetka,
vrsta odsutnosti, odobreno (da/ne), ime osobe koja je odobrila te obrazloZenje i napomene.
Iznad tih podataka nalazi se gumb Dodaj, Promijeni, I1zbrisi, Spremi, Trazilica te padajuéi
izbornik koji omogucuije filtriranje zahtjeva odnosno mozemo birati hoCe li se prikazati samo

zahtjevi koji jos ekaju odgovor, samo odgovoreni ili svi zahtjevi.

~ Dodaj A' Promijeni ® 1zbrisi ,— Spremi ‘Neodgovorenl M | ‘ ‘ \ '\ Trazi Prikazano: 4

Djelatnik Datum pocetka  Datum zavrSetka  Napomena Vrsta odsutnosti  Odobreno  Odobrio  ObrazloZenje

Admin Admin 22.11.2018. 22.11.2018. Neodredeno Ne Aki Taki
Admin Admin 28.10.2019. 28.10.2019. Godisnji odmor Ne
Admin Admin 29.11.2018. 30.11.2018. Neodredeno Ne
Admin Admin|  20.11.2018. 20.11.2018. GO Neodredeno Ne

Slika 51: Pregled svih zahtjeva za odsutnost s rada

(Izvor: SoftCRM (demo verzija))

Klikom na gumb Dodaj otvara se prozor u kojem biramo ime i prezime djelatnika koji
otvara zahtjev za odsustvo, datum pocetka i zavrSetka te vrstu. U ovom primjeru uzeli smo
djelatnika Horvat Ivana te za njega trazimo godisSnji odmor od 17.8.2020. do 30.8.2020.
Zahtjev se moze odobriti odmah ili se moze kliknuti na Spremi te se zahtjev dodaje na popis

neodgovorenih zahtjeva. U ovom slu€aju prikazan je drugi nacin.

Zahtjev za odsustvo Nije spremljeno ) Pomoé
Djelatnik |Horvat Ivan v Odobreno Ll Da L] Ne

s Odobrio [ v
Datum pocetka [17.8.2020. [15]
Datum zavrsetka | 30.8.2020. |[15]

ObrazloZenje
Napomena
Vrsta }Godiénji odmor v
(=) Ispigi {# Spremi B3 zatvori

Slika 52: Otvaranje zahtjeva za odsustvo s rada

(Izvor: SoftCRM (demo verzija))

Kada se Zeli odgovoriti na zahtjev klikne se na ime i prezime djelatnika te na gumb
Promijeni. Otvara se prozor koji je prikazan na slici nize, bira se Da ili Ne te ime i prezime

djelatnika koji je zahtjev odobrio, a u ovom slu€aju stavljamo da je to Admin.
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Zahtjev za odsustvo Nije spremljeno ! Pomoé

Djelatnik |Horvat Ivan v Odobreno ¥ Dba L] nNe
Odobrio |Admin Admin v
Datum pocetka |17.8.2020. .
Datum zavrSetka |30.8.2020. |[35]
ObrazloZenje
Napomena
Vrsta JGodiinji odmor v
(&) Ispisi {#, Spremi B zatvori

Slika 53: Odobrenje zahtjeva za odsustvo

(Izvor: SoftCRM (demo verzija))

5.2.1.5. Dnevno radno vrijeme

Klikom na Dnevno radno vrileme otvara se prozor u kojem je vidljivo prezime i ime
djelatnika, broj kartice, organizacijska jedinica i status te je ovdje moguce pratiti dnevno
radno vrijeme za svakog djelatnika. 1znad nam je prikazan datum te imamo gumb Promijeni i
Spremi. Klikom na Promijeni otvara se prozor u kojem za svakog djelatnika biramo njegov
status na odredeni datum. Na primjer, danasnji datum je 27.7.2020. te éemo za svakog
djelatnika odabrati njegov status na taj dan koji moze biti puno ili nepuno radno vrijeme,
sluzbeni put, godisnji odmor, bolovanje, rodiljni ili roditeljski dopust, plaéeni ili neplaceni

dopust, isklju€enje s rada, drzavni praznik.

Promjena dnevnika rada Spremljeno 4/ Pomoé

Odaberi sve v/

Organizacijska Punoradno  Nepunoradno  Nepuno  Slusbeni  Godiénji Rodilini  Roditeljski  Placeni  Neplaceni  Iskljufenje  Drzavni

REzneiine jedinica viijeme vrijeme sati put odmor | B9°¥@M® | dopust | dopust dopust  dopust  srada praznik
Admin Admin Uprava L (] L LJ (] LJ L] (] LJ L LJ =
Aki Taki (]} L L ] ] L] ] L ) ) J
Ani¢ Ana Tehnicka podrika ) L L LJ LJ L L L b L L
Anilovi¢ Darinka v L LJ L L L LJ L LJ =) LJ
Anti¢ Ivo 4] LJ il L) L L L | ] e L
As AS ¥4} |} ] [ (8} 15} L (8} L 12 L
‘Edmlc’Fll\p %] L L [ L [ & %) &3 &l {0}
| Evidencija Edo v LJ L ] L LJ LJ L LJ LJ LJ
:Flllpov\c' Zvonko Marketing [ (&) ] ]} (= L || L Jlsa] L |
Fodor Mirko Administracija ) L o L [ L L L () ) J
lFrancetléTvrtko ¥4 LJ L L LJ iad] L) LJ LJ L L

Slika 54: Promjena dnevnika rada

(Izvor: SoftCRM (demo verzija))
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Klikom na Spremi odabrani podaci su spremljeni te su ham prikazani u dnevniku rada

koji je prikazan

na slici nize.

|27.7.2020. i3 | 2020 x|
Broj kartice Prezime i ime Organizacijska jedinica
Admin Admin Uprava
f Aki Taki

Ani¢ Ana Tehnitka podrska

Anilovi¢ Darinka

Antic Ivo

As AS

Edini¢ Filip

Evidencija Edo

Filipovi¢ Zvonko Marketing

Fodor Mirko Administracija

Franceti¢ Tvrtko

G Bruno Prodaja

GDPR Obrisan

Grb. Bruno
1 Gsd. Bruno Prodaja
222 Horvat Ivan Prodaja

Horvat Ivano

Horvat Mario Organizacijska jedinica KP

Horvat Zdenko

Ili¢i¢ Bone Nabava

Ivi¢ Iva OR M1

Ivi¢ Ivana Porta
565 Ivié Marina Prodaja
1547529599 Ivi¢ Nino OR M1

Jana Babic
569569 Juri¢ Bojan Tehnicka podrska
5446464646 Karlo Knapi¢ Marketing

Kokic Ina Marketing
156165156165165165 Kolar Josip Marketing

Kralj Tomislav Porta

Kraljevi¢ Kiki §dz¢¢ SCCZD  Porta

KRISTIJAN SEVER Prodaja
1034314834 M. Enver Porta

[_j Promijeni

= 2
= Spremi

Status

Bolovanje

Godisnji odmor
Puno radno vrijeme
Puno radno vrijeme
Puno radno vrijeme
Puno radno vrijeme
Puno radno vrijeme
Puno radno vrijeme
Sluzbeni put

Puno radno vrijeme
Puno radno vrijeme
Puno radno vrijeme
Puno radno vrijeme
Puno radno vrijeme
Puno radno vrijeme
Puno radno vrijeme
Puno radno vrijeme
Puno radno vrijeme
Puno radno vrijeme
Puno radno vrijeme
Puno radno vrijeme
Sluzbeni put

Puno radno vrijeme
Placeni godisnji
Puno radno vrijeme
Puno radno vrijeme
Puno radno vrijeme
Neplaceni godidnji
Puno radno vrijeme
Puno radno vrijeme
Puno radno vrijeme
Puno radno vrijeme

Puno radno vrijeme

@ RV po vrsti

(=) Zbirmno RV

Slika 55: Prikaz dnevnika rada
(Izvor: SoftCRM (demo verzija))

Ovdje jos imamo i moguc¢nosti ispisa po vrsti ili zbirno. Na donjoj slici je prikaz za ispis

po vrsti za sedmi mjesec 2020. godine.
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Zarazdoblje: 1.7.2020. - 31.7.2020

Aktivnost radnika po vrsti

0107]02.07]03.07]04.07] 06,0707 07 08.0709.07] 10.07] 11 07] 13 07| 14.07 15,07  16.07 | 17.07| 18 07| 20,07| 21.07]22.07|23.07| 2407 25.07| 27 07| 26.07| 2907 30.07 31.07 | Uku
0

[EdInic Filip GO | GO [ GO | GO | GO | GO | GO | GO | GO | GO

1
3
EEEEEEEEECEEEEEREE

Matja Kraljc
ikl Ante
Mikusa Antonela

[Milevoj Vaineo

|Mirkovi€ igor

[Mima Horvat

H
i
2021212122222 2|2(2(2)2(3|2|2 3]s

Slika 56: Ispis dnevnika rada

(Izvor: SoftCRM (demo verzija))

5.2.1.6. Evidencija radnog vremena

Ovdje je omoguceno evidentiranje radnog vremena za svakog djelatnika. Na slici je
primjer za djelatnika Horvat lvana za Sesti mjesec 2020. godine. Dakle, vidljivo je da je ovaj
djelatnik u Sestom mjesecu radio u dvije smjene, od 06:00 do 14:00 i od 14:00 do 22:00.
Svakog dana evidentirano je ukupno radno vrijeme koje iznosi osam sati te je od toga 30
minuta iskoriSteno za dnevni odmor. 11.6. i 22.6. evidentirani su sati u dane blagdana ili
neradnih dana, a 15.6. evidentiran je terenski rad. Osim toga, moguce je evidentirati i
prekovremeni rad, rad noc¢u, rad nedjeljom, prekidi rada, sati pripravnosti, koristenja
godisnjeg odmora, bolovanja, placenog dopusta (rodiljni, roditeljski, neplaceni, terenski rad),
sati provedeni u Strajku, sati iskljuCenja s rada, preraspodijelieno radno vrijeme, rad na

projektu.
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Horvat Ivan ~ | | 2020 v|ls v Dodaj Promijeni 1zbrsi |l Generiraj (2 Ispisi & Generiraj za vise djelatnika (=) Ispisi za vise djelatnika
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Slika 57: Prikaz radnog vremena za djelatnika

(Izvor: SoftCRM (demo verzija))

Dakle, u gornjem padajucem izborniku bira se ime i prezime djelatnika, godina i

mjesec za koju se evidencija prikazuje.

Na iducoj slici prikazano je dodavanje evidencije za djelatnika Horvat lvana na

danasnji dan 27.7.2020. Odabran je datum, dodan je pocetak i zavrSetak rada te dnevni

odmor, a ukupno radno vrijeme generira se automatski nakon dodavanja poletka i zavrSetka

rada.

Evidencija radnog vremena - Horvat Ivan

Djelatnik

Datum

Pocetak rada
Zavrsetak rada
Ukupno radno vrijeme

Dnevni odmor

B; Spremi

‘Horvat Ivan

Nije spremljeno . Pomo¢

K

lé7.7.2020.

=

|06 :00]

114 : 00|

08 : 00|

}700 @

W Zatvori

Slika 58: Dodavanje radnog vremena za djelatnika u evidenciju

(Izvor: SoftCRM (demo verzija))
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Cijeli ovaj proces olakSava nam i ubrzava gumb Generiraj za visSe djelatnika koji se
nalazi u gornjem izborniku iznad prikaza evidencije. Klikom na taj gumb moguce je odabrati
viSe djelatnika te u isto vrijeme za sve njih evidentirati isto radno vrijeme za taj dan. Na
primjer, ako su djelatnik Anti¢ lvo i djelatnica Ani¢ Ana 27.7.2020. imali isto radno vrijeme
kao i Horvat Ivan (od 06:00 do 14:00 uz 30 minuta koriStenja dnevnog odmora) odbrat c¢emo
njihova imena i kliknuti Generiraj te ¢e nam odmah i za njih biti postavljeno radno vrijeme za

taj dan.

Lista djelatnika ) Pomo¢

|_| Odaberi sve

Djelatnici
Admin Admin =
Aki Taki =
Anic Ana
Anilovi¢ Darinka
|| |Antic Ivo
As AS

Edini¢ Filip v

{¥, Generiraj N Zatvori

Slika 59: Generiranje radnog vremena za viSe djelatnika

(Izvor: SoftCRM (demo verzija))

Klikom na /spiS§i mogué je ispis odabranih podataka.

EVIDENCIJA O RADNOM VREMENU RADNIKA
Naziv poslodavea: Demo d.o.o.

Sjediite: Ivana Mazuraniéa 21T, Cakovee Ime i prezime radnika: Ivan Horvat
Matiéni broj: OIB: 12345678956

OIB: 65164037650 Za mjesec/zodinu: 6/2020

DATOM 1 [2 [ 3 [2 (5 [6 [T [S[S[O[N[B[B[B[B[6[17[8[ B [0 ][] 728 [ 25 | 30 [UKUPKO|
[Pogetak rada 6:00[6:00|6:00|6:00] 6:00 | 6:00] __[12:00/14:00[14:0 _[14:00(14:01 6:00] 6:00] 6:00 | 6:00|6:00 [ 6:00 :00[6:00
Favrietak rada [14:00[14-0013:0014:00]13:001:00 __P2-00P2:0022:00 __2:0022:0 14-00[14:00]14-00]L4-0014-00[14:00 2:0022:00p2:0002:0002:00_ [14:00]14:0
iupno duevno radno vrijeme u satima, ta od foza sa.___|8:00[8:00|S:00[8:00[S:00[S:00[ | S:00[8:00]8:00]  [8:00[8:00]  [5:00|8:00[8:00[8:00[8:00 [5:00 S:00[8:00]S:008:00[8:00] _ [8:00|&:00] 192:00
- rada nocu
~koriitenje dnsvoz odmora 0:30[0:30]0:30[0:30[ 030 [ 0:30___|0-30[0:30]0:30] _[0:30[030] [ 0:30]0:30[ 0:30[0:30]0:30 [ 0:30 0:30[0:30]0:30[0:30[030] __[030[0:30] 12:00
~Foriitenje faduog odmora R0 24:00 B0 ] 56:00
~prekovremence rada
~rada nedjeliom
~rada blagdanom ili neradnim danima ufvrdenim

3]

posebnim propisom
~ zastoja, prakadi rada 1 shiéno do kojeza je doilo
krivnjom poslodavea ili uslijed druzih okolnosti za
koje radnik nijs odgovoran
[Sati u dane blagdana ili neradnih dana utvrdenth
[posebnim propizom kojima radnik ne radi, a po 3:00 8:00
redovitom rasporedu bi trebao raditi za iste ostvaruje . )
pravo na naknadu plade
[Sati pri
[Sati koritenja godiinjeg odmora
[Sat priv 1 za rad (bol
[Sati placenoe dopusta
- rodiljnog dopusta
- roditeljskog dopusta
~mirovanja radnog odnosa ili koriftenje druzih
prava u skladu = possbnim propisom
- neplacenog dopusta
- terenskog rada 8:00 8:00
[Sati nenazodnost u tijeku dnevnog rasporeda radnog
:Temena po zzhtjevu radnika
[Sati nenazoénosti tijeku dnevnog rasporeda radnog
:remena u kojima radnik svojom krivnjom ne cbavlja
lugovorene poslove
Sati iskljué s rada (lockout)
[Sati provedeni u Strajku
[Preraspodijeljeno radno vrijeme
[Rzd na projektu

16:00

Slika 60: Ispis evidencije o radnom vremenu djelatnika

(Izvor: SoftCRM (demo verzija))
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5.2.1.7. Pregled GO

Ovaj dio daje nam pregled godiSnjih odmora na jednom mjestu za svakog
zaposlenika. Navedeno je ime i prezime zaposlenika, broj dana prenesenog godiSnjeg
odmora, od toga koliko dana je potroSeno, a koliko je preostalo, broj dana dodijeljenog
godiSnjeg odmora te koliko dana je potro$eno i preostalo od toga, po€etak i zavrSetak te broj
dana izmedu pocetka i zavrSetka. Ovaj dio automatski se generira na temelju podataka koji
su upisani kod osnovnih podataka djelatnika koji su prikazani na poCetku ovog dijela analize
kadrovske evidencije te zato ovdje nema gumba koji omogucuje dodavanje ili mijenjanje
podataka ve¢ je ovdje samo gumb Spremi koji omogucuje export ovih podataka u razli€itim
formatima (.xls, .html, .csv, .pdf) . Na slici je vidljivo da smo za na$ primjer (Horvat Ivan) kod
osnovnih podataka u dijelu godiSnji upisali da ima 5 dana prenesenih koji nisu potroSeni te
20 dana dodijeljenih koji takoder jo$ nisu potroSeni te je upisan pocetak i zavrSetak koriStenja

godiSnjeg odmora.

L 2020 ) ‘,—: Spremi

Djelatnik Preneseno s;et::;::: Z:::tsaelzo Dodijeljeno S:tdrzzgre\zo S;fiig;no Pocetak Zavrietak  Broj dana
Admin Admin 0 0 0 20 5 15 13.1.2020. 17.1.2020. 5

3.8.2020. 16.8.2020.

Aki Taki 0 0 0 24 4 20 27.7.2020. S.8.2020. 4
Anic¢ Ana 5 0 0 20 4 16 27.7.2020. 2.8.2020. 4
Anilovi¢ Darinka 0 0 0 25 0 25

Anti¢ Ivo S 0 20 2 18 8.6.2020. 21.6.2020. 11
As AS 0 0 0 30 0 30

Edini¢ Filip 0 0 0 0 0 0 30.6.2020. 12.7.2020.

Evidencija Edo 0 0 0 25 0 25

Filipovi¢ Zvonko 0 0 0 30 6 24 6.7.2020. 12.7.2020. 6
Fodor Mirko 0 0 0 20 0 20 24.8.2020. 6.5.2020.

1 Francetic¢ Tvrtko 0 0 0 20 0 20

1 G Bruno 0 0 0 20 0 20

‘ Grb. Bruno 0 0 0 0 0 0

l Gsd. Bruno 0 0 0 0 0 0

1 Horvat Ivan 5 0 5 20 0 20 17.8.2020. 30.8.2020.

Slika 61: Pregled godi8njih odmora
(Izvor: SoftCRM (demo verzija))

5.2.1.8. Organizacijske jedinice
Ovdje je omoguéeno dodavanje i pracenje organizacijskih jedinica te njihovih
voditelja. Prikazan je popis svih jedinica te imena njihovih voditelja, a u napomenama moze

se dodati opis poslova koje obavljaju.
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_¢y Dodaj  |: 2| Promijeni o Izbrisi rT_S_ Spremi \l‘ Trazi Prikazano: 11

Naziv Voditelj Napomena
Administracija Antic Ivo Aministrativni poslovi.
Marketing Pisarovi¢ Pavel

Mjesto 1 Fodor Mirko

Nabava 1li¢i¢ Bone

OR M1 Zaposlenik Luka

Organizacijska jedinica KP  Admin Admin

Porta Juri¢ Bojan
Prodaja Pisarovi¢ Pavel
Skladiste Tepes Dario
Tehni¢ka podrika Admin Admin
Uprava Horvat Mario

Slika 62: Pregled organizacijskih jedinica

(Izvor: SoftCRM (demo verzija))

Gumb Dodaj omogucéuje dodavanje nove organizacijske jedinice, njezinog voditelja i

djelatnika koji su dio te organizacijske jedinice.

Organizacijska jedinica Nije spremljeno /' Pomoé
Detalji
Naziv |Proizvodnja ‘ |_| Evidencija Edo 3

|_| Franceti¢ Tvrtko
Voditelj ‘Karlo Knapi¢ v ‘ [ ] Grb. Bruno

|__| Horvat Ivano

|| Horvat Zdenko
Djelatnici || Jana Babi¢

[+] Mikeli¢ Ante
HapomEne |_| MikuSa Antonela
|_| Mirto Marko

[ Paviekovi¢ Pavao

|| Petek Niko

\-‘{: Spremi “ Zatvori

Slika 63: Dodavanje nove organizacijske jedinice

(Izvor: SoftCRM (demo verzija))

5.2.1.9. Razlozi prijave i odjave

Posljedniji dio je praéenje dolazaka i odlazaka. Na raCunalo u tvrtki moze se instalirati
windows komponenta sustava uz pomoé koje je moguce pratiti dolaske i odlaske djelatnika
uz pomo¢ vanjskog uredaja za identifikaciju zaposlenika, kartice, beskontaktne kartice, preko

korisni¢kog imena i lozinke sa svakog racunala i drugo.
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Na pocetku procesa pracenja dolazaka i odlazaka najprije je potrebno definirati
razloge dolazaka i odlazaka i zato je dodan dio Razlozi prijave i odjave gdje je moguce
upravljati razlozima koji se kasnije dodaju u dijelu dolasci i odlasci koji je opisan u iduéim
poglavljima rada. Ovdje se definiraju naziv razloga, aktivan (da/ne), ulazi li taj razlog u radno
vrijeme ili u dnevni odmor, tolerirano vrijeme trajanja tog razloga (u minutama), obavijest
nakon (u minutama) te istakni (da/ne). Klikom na Dodaj moguce je dodati novi razlog, a
klikom na Promijeni moguce je promijeniti neki razlog (na primjer, iz aktivnog promijeniti u
neaktivni ako ga viSe ne zZelimo koristiti). Klikom na I1zbri§i mozZe se izbrisati razlog, a klikom

na Spremi spremiti u nekom od ponudenih formata. Ovdje se jo$ nalazi i trazilica.

_¢y Dedaj ‘,,.‘ Promijeni ® 1zbrisi ‘f‘ Spremi 1 [ & \\ Trazi
Naziv Aktivan Ulazi u radno vrijeme  Tolerirano vrijeme (min.) Obavijest nakon (min.) Ulazi u dnevni odmor  Istakni
Kraj radnog vremena Da Ne 0 125 Da Ne
Mirovinsko Da Ne 60 60 Da Da
Pauza Da Ne 30 60 Da Ne
Pauza Ne Da Ne Ne
Pocetak rada Ne Ne 0 0 Ne Ne
Poslovni rucak Da Da 30 Ne Ne
Poslovni sastanak Da Da 540 Ne Ne
Privatni izlazak Da Ne 0 30 Da Ne
Radni nalog Da Da 540 Ne Ne
Radno vrijeme Da Da 540 Ne Da
Sastanak Ne Ne Ne Ne
Sluzbeni posjet Ne Ne Ne Ne
Sluzbeni put Da Da 540 Ne Ne

Slika 64: Prikaz razloga prijave i odjave
(Izvor: SoftCRM (demo verzija))
Klikom na gumb Dodaj moguce je dodati novi razlog prijave i odjave. U ovom primjeru
dodali smo novi razlog koji smo nazvali Servis vozila, a odnosi se na odlazak djelatnika s

posla zbog odvoza sluzbenog vozila na servis. Ovdje smo oznadili da dogadaj postaje

aktivan te da ulazi u radno vrijeme i kliknuli smo Spremi.
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Razlog prijave i odjave - Nije spremljeno &/ Pomoé

Naziv \Servis vozila
Aktivan v
Ulazi u radno vrijeme (o

Koliko maksimalno ulazi (min.)

Ulazi u dnevni odmor

Obavijest nakon (min.)

Istakni ]

{**\ Spremi L Zatvori

Slika 65: Dodavanje razloga prijave i odjave

(Izvor: SoftCRM (demo verzija))

5.2.1.10. Dolasci i odlasci

Nakon §to su definirani razlozi, klikom na Dolasci i odlasci otvara se prozor koji
prikazuje dolaske i odlaske za sve ili odredenog djelatnika. U padaju¢em izborniku bira se
djelatnik za kojeg Zelimo vidjeti detaljnije informacije, a desno od padajuéeg izbornika
moguce je odabrati datume odnosno vremensko razdoblje za koje Zelimo vidjeti pregled
dolazaka i odlazaka. Nakon odabira djelatnika i datuma kliknemo na gumb Primijeni. U ovom
primjeru uzeli smo djelatnicu Koki¢ Inu koju smo imali i u primjerima u poCetku ove analize te
smo odabrali vremensko razdoblje od 1.7.2020. do danasnjeg datuma 27.7.2020.

Na slici je vidljivo ime i prezime djelatnika, broj kartice, datum i razlog prijave ili
odjave. Moguée je dodati i mjesto i napomene (nha primjer ako se ide na servis vozila,
moguce je dodati mjesto na kojem je servis obavljen i pod napomene upisati dodatne
detalje).

Ovdje su jo§ gumbi Dodaj, Promijeni, IzbriSi, Spremi te Prikazi na karti. Dolasci i
odlasci generiraju se automatski povlacenjem kartice, a mogu se dodati i ruéno preko gumba
Dodaj. Gumb Promijeni sluzi za promjenu podataka ako je potrebno nesto mijenjati, a gumb
IzbriSi za brisanje podataka. Spremi omogucuje spremanje na racunalo u razliitim
formatima. Klikom na gumb Prikazi na karti otvara se karta na kojoj je moguce pratiti lokaciju

na kojoj se trenutno nalazi odredeni djelatnik.
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|Kokié Ina | |1.7-2020. |[i5] |31.7.202. ‘ (), Primjeni ) Dodaj

| Izbrisi Z Spremi (&) Prikazi na karti

Djelatnik  Datum rodenja Broj kartice Datum Razlog Mjesto  Napomena
Koki¢ Ina | 18.7.1981. 62514 1.7.2020. 8:00  Pocetak radnog vremena
Kokic Ina 18.7.1981. 62514 1.7.2020. 11:50 Poéetak pauze

Koki¢ Ina  18.7.1981. 62514 1.7.2020. 12:20 Zavr3etak pauze

Koki¢ Ina  18.7.1981. 62514 1.7.2020. 16:00 Zavr3etak radnog vremena
Koki¢ Ina  18.7.1981. 62514 2.7.2020. 8:00 Pocetak radnog vremena
Koki¢ Ina  18.7.1981. 62514 2.7.2020. 11:59  Poéetak pauze

Koki¢ Ina  18.7.1981. 62514 2.7.2020. 12:29  Zavrsetak pauze

Koki¢ Ina  18.7.1981. 62514 2.7.2020. 16:00 ZavrSetak radnog vremena
Koki¢ Ina  18.7.1981. 62514 3.7.2020. 8:00 Pocetak radnog vremena
Koki¢ Ina  18.7.1981. 62514 3.7.2020. 11:50 Pogetak pauze

Koki¢ Ina 18.7.1981. 62514 3.7.2020. 12:20 Zavrsetak pauze

Koki¢ Ina 18.7.1981. 62514 3.7.2020. 16:00 ZavrSetak radnog vremena
Koki¢ Ina  18.7.1981. 62514 6.7.2020. 8:00 Poéetak radnog vremena
Kokic Ina 18.7.1981. 62514 6.7.2020. 11:30 Podetak pauze

Koki¢ Ina 18.7.1981. 62514 6.7.2020. 12:00 ZavrSetak pauze

Koki¢ Ina  18.7.1981. 62514 6.7.2020. 16:00 Zavrsetak radnog vremena
Koki¢ Ina  18.7.1981. 62514 7.7.2020. 8:00 Pocetak radnog vremena
Kokic Ina 18.7.1981. 62514 7.7.2020. 11:32  Poéetak radnog vremena
Koki¢ Ina  18.7.1981. 62514 7.7.2020. 11:32  Pogetak pauze

Koki¢ Ina 18.7.1981. 62514 7.7.2020. 12:02  ZavrSetak pauze

Koki¢ Ina  18.7.1981. 62514 7.7.2020. 16:00 Zavrsetak radnog vremena
Koki¢ Ina  18.7.1981. 62514 8.7.2020. 8:00 Poéetak radnog vremena
Koki¢ Ina  18.7.1981. 62514 8.7.2020. 10:33  Sluzbeni posjet

Kokic Ina 18.7.1981. 62514 8.7.2020. 15:12  Sluzbeni posjet

Koki¢ Ina  18.7.1981. 62514 8.7.2020. 17:00 Zavrsetak radnog vremena
Koki¢ Ina  18.7.1981. 62514 9.7.2020. 8:00 Potetak radnog vremena
Koki¢ Ina 18.7.1981. 62514 9.7.2020. 11:34  Poéetak pauze

Koki¢ Ina  18.7.1981. 62514 9.7.2020. 12:10  Zavrsetak pauze

Koki¢ Ina  18.7.1981. 62514 9.7.2020. 16:00  Zavr3etak radnog vremena
Koki¢ Ina  18.7.1981. 62514 10.7.2020. 8:00 Zavrietak radnog vremena
Koki¢ Ina  18.7.1981. 62514 10.7.2020. 8:00 Poéetak radnog vremena
Koki¢ Ina  18.7.1981. 62514 10.7.2020. 11:40 Podetak pauze

Slika 66: Prikaz dolazaka i odlazaka za odredenog djelatnika

(Izvor: SoftCRM (demo verzija))

5.2.1.11. Evidencija dolazaka i odlazaka

Svi dolasci i odlasci djelatnika koji su dodani i zabiljezeni u prethodnom dijelu,
automatski se biljeze u evidenciju dolazaka i odlazaka. Ovom evidencijom omogucéen je lak i
jednostavan pregled svih dolazaka i odlazaka odredenog djelatnika u odredenom
vremenskom razdoblju. U ovom primjeru prikazana je evidencija dolazaka djelatnike Kokic¢
Ine u razdoblju od 1.7. do danasnjeg datuma 27.7. Prikazani su sljede¢i podaci: ime i
prezime, datum rodenja, broj kartice, datum i sat prijave, razlog prijave, mjesto prijave, datum
i sat odjave, razlog odjave i mjesto odjave te se izraunava radno vrijeme. S obzirom da je u
ovom mjesecu dva tjedna zabiliezen godiSnji, u tom vremenskom razdoblju nema

zabiljeZenih prijava i odjava.
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| Koki¢ Ina v | |17.2020. fi5] |27.7.2020. |5} () Primieni T Spremi (@ Prikazi na karti

Djelatnik Datum rodenja Broj kartice Datum prijave Razlog prijave Mjesto prijave Datum odjave Razlog odjave Radno vrijeme Mjesto odjave
Koki¢ Ina 18.7.1981. 62514 1.7.2020. 8:00 Podetak radnog vremena 1.7.2020. 11:50 Pocetak pauze 3:50
Koki¢ Ina 18.7.1981. 62514 1.7.2020. 12:20  Zavr3etak pauze 1.7.2020. 16:00 Zavretak radnog vremena 3:40
Koki¢ Ina  18.7.1981. 62514 2.7.2020. 8:00 Poéetak radnog vremena 2.7.2020. 11:59  Pogetak pauze 3:59
Koki¢ Ina 18.7.1981. 62514 2.7.2020. 12:29  ZavrSetak pauze 2.7.2020. 16:00 Zavrietak radnog vremena  3:31
Koki¢ Ina  18.7.1981. 62514 3.7.2020. 8:00 Poéetak radnog vremena 3.7.2020. 11:50 Pogetak pauze 3:50
Koki¢ Ina 18.7.1981. 62514 3.7.2020. 12:20 Zavrietak pauze 3.7.2020. 16:00 Zavrsetak radnog vremena 3:40
Koki¢ Ina  18.7.1981. 62514 6.7.2020. 8:00 Pocetak radnog vremena 6.7.2020. 11:30 Pocetak pauze 3:30
Koki¢ Ina 18.7.1981. 62514 6.7.2020. 12:00 Zavrsetak pauze 6.7.2020. 16:00 Zavrsetak radnog vremena 4:00
Koki¢ Ina  18.7.1981. 62514 7.7.2020. 8:00 Poéetak radnog vremena 7.7.2020. 11:32  Poéetak radnog vremena 3:32
Koki¢ Ina 18.7.1981. 62514 7.7.2020. 11:32  Pocetak pauze 7.7.2020. 12:02  Zavrietak pauze 0:30
Koki¢ Ina  18.7.1981. 62514 7.7.2020. 16:00  Zavr3etak radnog vremena 8.7.2020. 8:00 Potetak radnog vremena 16:00
Koki¢ Ina 18.7.1981. 62514 8.7.2020. 10:33  Sluzbeni posjet 8.7.2020. 15:12  Sluzbeni posjet 4:39
Koki¢ Ina 18.7.1981. 62514 8.7.2020. 17:00 ZavrSetak radnog vremena 9.7.2020. 8:00 Pocetak radnog vremena 15:00
Kokic¢ Ina 18.7.1981. 62514 9.7.2020. 11:34  Pocetak pauze 9.7.2020. 12:10  Zavrietak pauze 0:36
Koki¢ Ina  18.7.1981. 62514 9.7.2020. 16:00 Zavrsetak radnog vremena 10.7.2020. 8:00 Zavrietak radnog vremena 16:00
Koki¢ Ina 18.7.1981. 62514 10.7.2020. 8:00  Pocetak radnog vremena 10.7.2020. 11:40 Pocetak pauze 3:40
Koki¢ Ina  18.7.1981. 62514 10.7.2020. 12:10 Zavrsetak pauze 10.7.2020. 16:00 Zavrietak pauze 3:50
Koki¢ Ina  18.7.1981. 62514 10.7.2020. 16:00 Zavrietak radnog vremena 27.7.2020. 8:00 Poéetak radnog vremena 400:00
Koki¢ Ina | 18.7.1981. 62514 27.7.2020. 12:43 Poslovni rucak 27.7.2020. 13:50 Poslovni ru¢ak 1:07
Koki¢ Ina | 18.7.1981. 62514 27.7.2020. 16:00 | Zavrietak radnog vremena 0:00
Ukupno: 494:54

Slika 67: Evidencija dolazaka i odlazaka za odredenog djelatnika

(Izvor: SoftCRM (demo verzija))

5.2.2. Analiza aplikacije SoftCRM — Putni nalozi

U ovom poglavlju biti ¢e prikazan detaljan pregled modula Putni nalozi. U poglavljima
na poCetku rada objasnjeno je &to su putni nalozi, koja je njihova svrha te je objasnjeno kako
se pravilno trebaju evidentirati putni nalozi. U modulu Putni nalozi i loko voznja omoguéeno
je jednostavno i brzo planirati sluzbena putovanja i putne naloge koji idu uz njih te je tako
dostupna pregledna evidencija putnih naloga i pra¢enje svih troSkova koji nastaju tijekom
sluzbenih putovanja. Za svaki putni nalog definiraju se osnovni podaci o djelatniku koji ide na
put, svrha putovanja, odrediste, vrijeme odlaska i povratka, podaci o vozilu, trodkovi i ostalo.

Sve to prikazano je u poglavljima u nastavku.

5.2.2.1. Putni nalozi

U dijelu Putni nalozi omoguéeno je dodavanje, promjena i brisanje putnih naloga.
Klikom na gumb Dodaj otvara se prozor u kojem je potrebno popuniti osnovne podatke o
putnom nalogu te dodati detalje o relaciji, dnevnicama, troskovima. U dijelu Osnovno
potrebno je dodati oznaku putnog naloga koja se sastoji od godine te rednog broja naloga u
toj godini. Zatim treba odabrati djelatnika, njegovo zvanje i radno mjesto. Nakon toga bira se
datum i vrijeme polaska, datum i vrijeme povratka te datum izdavanja radnog naloga. Datum
zaklju€enja dodaje se nakon sluzbenog putovanja kada je radni nalog obracunat i zakljuéen.
Kod svrhe putovanja potrebno je upisati razlog zbog kojeg se ide na sluzbeni put, na primjer

poslovni sastanak, edukacija zaposlenika i sli¢no. Ispod svrhe putovanja nalazi se padajuéi
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izbornik u kojem je moguce odabrati naziv projekta ukoliko se na sluzbeni put ide zbog

potrebe projekta na kojem djelatnik trenutno radi. U drugom stupcu bira se vrsta prijevoza

(sluzbeno vozilo, osobno vozilo, rent-a-car), drzavu i mjesto odredista, marku i registarsku

oznaku vozila. Prije polaska na put potrebno je upisati poCetno stanje brojila, a nakon

povratka s puta zavrSno stanje brojila. Naknada po kilometru popunjava se u slu¢ajevima

kada se na put ide privatnim automobilom (2 kn). Akontacija je iznos koji se djelatniku daje

prije puta te se na kraju puta raCuna razlika troSkova i akontacije. Ako su troSkovi veci od

iznosa akontacije tada se djelatniku isplacuje jo$ i ta razlika, a ako je iznos akontacije veci od

troSkova tada djelatnik vraca razliku tvrtki. Kod izvjeStaja dodaje se izvjeStaj u kojem su

upisani dodatni detalji s puta.

Putni nalog -

Osnovno Relacije Dnevnice Troskovi
Oznaka putnog naloga \2020 | !32 '
Djelatnik |Horvat Ivan il
Zvanje \dipl.oec. hal |
Radno mjesto \Prodaja =
Datum polaska \27~7-2020- ‘ 07 : 00
Datum povratka \27-7-2020~ ‘ 16 : 00
Datum izdavanja \24]2020' \
Datum zakljuéenja \29-7.2020. \
Obraéunato |_| Obraunato

Poslovni sastanak
Svrha putovanja &
Projekt \ X

Dokumenti

Vrsta prijevoza
Odrediste drzava
Odrediste mjesto
Vozilo

Vozilo marka
Vozilo registracija
Brojilo polazak
Brojilo povratak
Naknada po KM

Akontacija

Izvjesta)

Kategorizacija

lg] Ispis

Nije spremljeno © Pomo¢
LSIuibeno vozilo |
‘Hr\/atska x|
‘Osnjek |
JToyota ZG 0000 Z2G ;‘

v
-
l 142120 |
1 |
‘ 0,00 ‘
600,00 | HRK

Pravilnikom o porezu na dohodak (NN 10/2017) i kasnijim izmjenama (NN 128/2017) propisana su pravila vezana uz mogucnost isplate dnevnica.
Molimo Vas da se za umanjenje i broj dnevnica savjetujete sa Vasim knjigovodstvom ili proucite upute Pravilnika o porezu na dohodak.

(=) Ispidi prvu stranicu (=) Ispisi drugu stranicu

(=) Ispi§i putni nalog

5 i
kf‘ Spremi

Slika 68: Dodavanje osnovnih podataka u radni nalog

(Izvor: SoftCRM (demo verzija))

“.‘ Zatvori

Nakon §to su upisani osnovni podaci dodaju se podaci o relaciji. Klikom na gumb

Dodaj moguce je dodati Zeljenu drzavu i mjesto te prijedene kilometre. U ovom primjeru

biramo relaciju Osijek te prijedena kilometraza iznosi 600 km (Zagreb-Osijek, Osijek-Zagreb).
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Putni nalog - Nije spremljeno L/ Pomoé

Osnovno Relacije Dnevnice Troskovi Dokumenti Kategorizacija
Odredista: o Dodaj .,L” Promijeni 2 Izbrigi
Pomakni gore Pomakni dolje Prikazi na kart |7 Izradunaj km
Odrediste drzava Odrediste mjesto Prijedeno KM
Hrvatska Osijek 600
(=) Ispigi prvu stranicu (=) Ispidi drugu stranicu @ Ispisi putni nalog s Spremi ﬁ Zatvori

Slika 69: Dodavanije relacije u radni nalog
(Izvor: SoftCRM (demo verzija))
U dijelu Dnevnice automatski se izraunava dnevnica za taj sluzbeni put. U ovom

sluc¢aju djelatnik je na sluzbenom putovanju proveo 9 sati te mu dnevnica iznosi 85 kn (pola

dnevnice ukoliko se radi o putovanju duzem od 8, a kraéem od 12 sati).

Putni nalog - Nije spremljeno ¢ Pomoé
O: Relacij D i Troskovi Dokumenti Kategorizacija
Dnevnice: ¢y Dodaj [/ Promijeni g 1zbrisi Ukupno: | 85,00 |
DrZava Broj sati (HH:mm) Iznos dnevnice (HRK) Umanjenje(%) Prema teéaju
Hrvatska 9:00 85,00 0,00 1,00

Molimo Vas da se za umanjenje i broj dnevnica savjetujete sa Vasim knjigovodstvom ili prouéite upute Pravilnika o porezu na dohodak.

(=) 1spidi prvu stranicu (=) Ispidi drugu stranicu (=) Ispisi putni nalog {4, Seremi Ed zatvori

Slika 70: Dodavanje dnevnice u radni nalog

(Izvor: SoftCRM (demo verzija))
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Kod troSkova dodani su troSkovi cestarine koji iznose 244 kn te troSak goriva koji
iznosi 400 kn. To je ukupno 644 kn.

Putni nalog - Nije spremljeno &/ Pomoé
Osnovno Relacije Dnevnice Troskovi Dokumenti Kategorizacija
Akontacija ] 0,00 | HRK
Troskovi: 4 Dodaj (- Promijeni Al 1zbrisi
Opis Ukupan iznos Priznati trosak(%) Iznos
Cestarina 244,00 100,00 244,00
Troskovi goriva 400,00 100,00 400,00
Ukupni troskovi 644,00 | HRK
LE,J Ispii prvu stranicu ,_‘(2} Ispigi drugu stranicu LED Ispigi putni nalog 5 Spremi Ly Zatvori

Slika 71: Dodavanje troSkova u radni nalog

(Izvor: SoftCRM (demo verzija))

Preostala dva dijela su dokumenti gdje se mogu dodati dokumenti kreirani unutar ili
izvan sustava. Kod kategorizacije bira se kategorija putovanja koja se odnosi na to je li
putovanje tuzemno ili inozemno.

Na kraju klikom na /Ispisi radni nalog moguc je ispis. Na slikama u nastavku prikazan
je putni nalog koji je dodan u primjeru. Dakle, u ispisanom nalogu nalaze se svi podaci koji
su dodani ime i prezime djelatnika, datum i vrijeme polaska i dolaska, svrha putovanja, detalji
o vozilu, relaciji, troSkovima. Na drugoj slici izracunata je razlika predujma i troSkova koja
iznosi 129 kn. Dakle, djelatnik je dobio 600 kn predujma, a troSkovi nastali tijekom putovanja
(cestarina i gorivo) iznose 644 kn. Isplacuje mu se razlika 44 kn i pola dnevnice koja iznosi

85 kn Sto je sve zajedno 129 kn.
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Demo d.o.o.

(Naziv organizacije - poduzaca - ustanove)
Broj 2020132 v U Cakovec ,dana 24.07.2020

PUTNI NALOG

I Odredujem da Ivan Horvat

I zvanje diplosc

|na radnom mjesm  Prodzja

Isluii':eno otputuje dana  27.07.2020 god.u Osijek

Svrha putovanja:
Pozlovni sastanzk

IPnto\‘anje moze trajati 1,0 dan(s). I

Odobravam upotrebu:  Shizbeno vozilo . marke: Toyota
ragistarske oznake: ZG 0000 ZG

Trodkove putovanja terete Poslodavca I

| Odobravam isplatu predujma u IZNOSU od 600,00 HRK |

Nakon povratkz u roku od tri dana treba izvriiti obracun ovog putovanja.

M.P.

(naredbodavac)
Slika 72: Ispis radnog naloga - prvi dio

(Izvor: SoftCRM (demo verzija))



AVALE SIELUL NG 413

PUTNINALOG BR: 2020-32 Cakovec
ME:
OIB: 65164037650

Zz obavljeno sluzbeno putovanje na temelju ovog nzloga podnosim ovaj obradun: Ivan Horvat

Zvanje: dipl.oac.
Naz duznosti: Prodaja
Od: 27.07.2020 07:00 do: 27.07.2020 16:00

OBRACUN DNEVNICA

Odlazak: 27.07.2020 07:00 Povratak: 27.07.2020 16:00
Driazva Broj sati Broj dnevnica Puna dnevnica Umanjenje(3t) Iznos
Hrvatska 9:00 0,50 170,00 HRK 0 85,00 HRK
Ukupno: 85,00 HRK
Vrsta prijevoza: Shuzbeno vozilo Marka i registarska oznaka vozila: Toyota, ZG 0000 ZG
Pocemo stanje brojila: 142120 Zavrino stanje brojila: 142720

OBRACUN PRLIEVOZNIH TROSKOVA

Odredite / Polaziits Napomena Razred (km) Iznos za prijavoz

Osijek (Hrvarska) Mjesto polaska 600 0,00 HRK

0,00 HRK
OBRACUN OSTALIH TROSKOVA - OPIS TROSKA Ukupan iznos Priznati trosak (24) Iznos
Cestarina 244,00 100,00 244,00 HRK
Trodkovi goriva 400,00 100,00 400,00 HRK
UKUPNO 644,00 ERK
UKUPNO PO OBRACUNU: 720,00 HRK
PRIMLJENI PREDUTAM: 600,00 HRK
RAZLIKA DA SEISPLATI- VRATL 120,00 HRK

“ Prilog
U Cakovec dana 29.07.2020
Podnozitelj ratuna

Potvrdujem da je sluzbeno putovanje prema ovom nalogu izvrieno i isplata se mozs izvrsiti.

(Naredbodavac)
Po ovom obradunu priznato I1ZNOS 729,00 HRK
Isplacen predujam: I1ZNOS 600,00 HRK
RAZLIKA isplatiti - vratiti 1ZNOS 129,00 HRK
Priznzjem podnositelj ratuna Isplatio blagamik Pregledzo likvidator Izplatiti nalogodavac blazajni

Slika 73: Ispis radnog naloga - drugi dio
(Izvor: SoftCRM (demo verzija))

5.2.2.2. Evidencija putnih naloga

Nakon $to je radni nalog dodan on se automatski evidentira u evidenciji putnih naloga
gdje je omogucéen detaljan pregled svih putnih naloga i svih detalja tog putnog naloga za
svakog djelatnika. Na prikazima u nastavku vidljivo je da je za svaki radni nalog navedeno
ime i prezime djelatnika, datum izdavanja radnog naloga, datum i vrijeme polaska i povratka,

oznaka radnog naloga, odrediste, tro3ak, prijedeni kilometri, pocetno i zavrdno stanje brojila,
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broj i iznos dnevnica, ukupno obracunati iznos, akontacija, iznos i datum isplate djelatniku,

nepriznati troSkovi te ukupan tro$ak sluzbenog puta.

Z Spremi | Ova godina Zallll ‘ \)\ Trazi  Prikazano: 16

Djelatnik Datum izdavanja  Datum polaska  Datum povratka  Oznaka  Odrediite Trosak  Prijedeno KM Brojilo polazak  Brojilo povratak  Broj dnevnica  TroSak dnevnica
Horvat Ivan 24.7.2020. 27.7.2020. 7:00 27.7.2020. 16:00 2020-32 Osijek(Hrvatska) 644,00 600 142.120 142.720 0,50 85,00
Admin Admin 16.7.2020. 9.7.2020. 0:00 16.7.2020. 0:00 | 2020-20  Ivanec(Hrvatska) 0,00 0 0 0 0,00 0,00
Admin Admin 7.7.2020. 7.7.2020. 0:00 7.7.2020. 0:00 2020-16 Bacin(Hrvatska) 0,00 0 () 0 0,00 0,00
Admin Admin 8.7.2020. 2.7.2020. 0:00 8.7.2020. 0:00 2020-17  Allerod(Hrvatska) 0,00 0 0 0 0,00 0,00
Aki Taki 1.7.2020. 1.7.2020. 15:00  6.7.2020. 16:00 2020-26  Lendava(Slovenija) 0,00 1.100 0 1.100 5,00 250,00
Aki Taki 1.7.2020. 1.7.2020. 12:00 24.7.2020. 13:00 2020-24  Allerod(Hrvatska) 0,00 0 0 0 23,00 4.600,00
Admin Admin 2.7.2020. 1.7.2020. 0:00 2.7.2020. 0:00 2020-18  Allerod(Hrvatska) 0,00 0 0 0 0,00 0,00
Admin Admin 9.7.2020. 1.7.2020. 0:00 1.7.2020. 0:00 2020-21 Bacin(Hrvatska) 0,00 0 0 0 0,00 0,00
Anilovi¢ Darinka  1.7.2020. 1.7.2020. 0:00 8.7.2020. 0:00  2020-22  Badin(Hrvatska) 0,00 0 0 0 7,00 1.400,00
Aki Taki 29.6.2020. 29.6.2020. 12:00 5.7.2020. 12:00 2020-25 Lendava(Slovenija) 0,00 1.100 0 1.100 6,00 300,00
Anilovi¢ Darinka | 29.6.2020. 29.6.2020. 12:00 29.6.2020. 16:00 2020-23 Bohinj(Slovenija) 0,00 0 0 0 1,00 377,37
Admin Admin 22.6.2020. 23.6.2020. 0:00 30.6.2020. 0:00 2020-15 Bacin(Hrvatska) 0,00 860 0 860 7,00 1.400,00
Filipovi¢ Zvonko 30.6.2020. 9.6.2020. 0:00 14.6.2020. 0:00  2020-19  Krapina(Hrvatska) 0,00 1.051 0 0 5,00 1.000,00
Aki Taki 1.6.2020. 3.6.2020. 0:00 6.6.2020. 0:00 2020-14 poZega(Hrvatska) 7.349,99 645 0 0 3,00 480,00
Admin Admin 21.2.2020. 16.2.2020. 0:00 17.2.2020. 0:00 2020-13 Belica(Hrvatska) 0,00 0 0 0 1,50 300,00
Admin Admin 9.1.2020. 9.1.2020. 0:00 10.1.2020. 0:00 2020-12  Prijedor(Bosna i Hercegovina) 0,00 0 150.000 150.000 1,50 300,00

Slika 74: Prikaz evidencije putnih naloga - prvi dio

(Izvor: SoftCRM (demo verzija))

Ukupno po obracunu Datum isplate  Akontacija Nepriznati troskovi Isplata djelatniku Ukupni trosak
725,00 25.7.2020. 600,00 0,00 129,00 725,00
0,00 0,00 o,00 0,00 0,00
0,00 7.7.2020. 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
250,00 9.7.2020. 0,00 0,00 250,00 250,00
4.600,00 0,00 0,00 4.600,00 4.600,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘
1.400,00 S5.7.2020. 0,00 0,00 1.400,00 1.400,00
300,00 0,00 0,00 300,00 300,00
377,37 9.7.2020. 0,00 0,00 377,37 377,37
1.400,00 30.6.2020. 0,00 0,00 1.400,00 1.400,00
1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00
7.829,99 18.6.2020. 0,00 770,00 7.829,99 8.599,99
300,00 21.2.2020. 0,00 0,00 300,00 300,00
300,00 S9.1.2020. 500,00 0,00 - 200,00 300,00

Slika 75: Prikaz evidencije putnih naloga - drugi dio

(Izvor: SoftCRM (demo verzija))

5.2.2.3. Dnevnice po drzavama
U sluCajevima kada djelatnik odlazi na sluzbeni put u inozemstvo isplacuje mu se

dnevnica za inozemstvo koja je propisana odredenim propisima za tu drzavu. Zato ovdje
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postoji i dio Dnevnice po drZzavama gdje se za svaku drzavu dodaje dnevnica koja ¢e biti
isplacena djelatniku ukoliko odlazi na sluzbeni put u tu drzavu. U ovom primjeru dodano je
nekoliko drzava na popisu, a klikom na gumb Dodaj moguce je dodavanje nove drzave i

dnevnice.

(*) Sa dnevnicama () Bez dnevnica () Sve ~ Dodaj Promijen

Albanija Datum Iznos Valuta
Argentina 19.11.2013. 70,00 Euro (EUR)
Austrija

Belgija

Bosna i Hercegovina
Finska

Francuska

Germani

Hrvatska

Irska

Italija

Madarska

Njemacka

Rusija

Sad

Slovenija

Srbija

Spanjolska

Svicarska
Slika 76: Prikaz dnevnica po drzavama

(Izvor: SoftCRM (demo verzija))

5.2.2.4. Loko voznja

Kod loko voZnje dodavanje radnog naloga sli¢no je kao i kod sluzbenog putovanja, ali
ovdje vrijede drugacija pravila koja su ve¢ spomenuta ranije u radu. Dakle, loko voznja je
zapravo koriStenje osobnog automobila u poslovne svrhe na relacijama do 30 kilometara od
mjesta rada ili u mjestu rada. S obzirom da se ovdje radi o kratkim relacijama kod loko
voznje djelatnik nema pravo na dnevnice, ali mu se isplacuje iznos od 2 kn po kilometru te se
u obzir uzimaju i stvarno nastali troSkovi za koje se trebaju izdati raCuni (na primjer karta za
parking).

U ovom primjeru najprije imamo prikaz detalja radnog naloga loko voznje za
djelatnika Anti¢ Ivo. Dodana je oznaka radnog naloga, ime i prezime djelatnika, datum i
vrijeme polaska i povratka, marka automobila, registarska oznaka vozila, vrsta prijevoza (u
ovom slucaju osobno vozilo), pocetno i zavrSno stanje vozila, mjesto polaska i dolaska te
medurelacija, udaljenost te razlika brojila. Moguce je dodati i naziv projekta ako je potrebno

te smo ovdje pod izvjeSée upisali da se radi o nabavi uredskog materijala.
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E’X Povratni put

1 Troskovi

Loko voZnja - Anti¢ Ivo

'|120.524

Dokumenti Kategorizacija
Oznaka | 2020-4 ' Mjesto polaska
Djelatnik |Antié Ivo v ‘ Medurelacija
Osoba v Mjesto dolaska
Datum polaska i29.7.2020. ‘ 13:: 30.§ Udaljenost
Datum povratka i29.7.2020. | 14: 45} Razlika brojila
Vozilo Ad ZG v Projekt
Marka automobila |Audi A4 ;'
Registarski broj |ZG123AA |
Vrsta prijevoza lOsobno vozilo v J Izvjesée
Potetno stanje brojila | 120.514 ‘
Zavrsno stanje brojila

Spremljeno ' Pomo¢&

|Zagreb

iNovi Zagreb

|Zagreb

i 5

i10,0

I

| Nabava uredskog materijala.

% Spremi

Zatvori

Slika 77: Dodavanje detalja radnog naloga za loko vozZnju

(Izvor: SoftCRM (demo verzija))

U dijelu TroSkovi dodani su stvarno nastali troSkovi, a u ovom primjeru to je karta za

parking u iznosu od 5 kn.

Loko voZnja - Anti¢ Ivo

| Dokumenti

Nije spremljeno ./ Pomo¢

Detalji Troskovi Kategorizacija
Troskovi: o Dodaj |y Promieni = 1zbrisi
Opis Iznos
Karta za parking 5,00
Ukupni troskovi: 5,00
P,_ Povratni put ' Spremi Zatvori

Slika 78: Dodavanje troSkova u radni nalog za loko vozZnju

(Izvor: SoftCRM (demo verzija))
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5.2.2.5. Evidencija loko voznje

Evidencija loko voznje omogucuje pregled evidentiranih radnih naloga loko voznje za
izabranog djelatnika u odredenom vremenskom razdoblju, na primjer mjese¢no. U ovom
primjeru prikazani su radni nalozi za djelatnika Anti¢ Ivo, a prikazano je razdoblje za mjesec
srpanj 2020. godine. Vidljivo je da u tom mjesecu postoje dva radna naloga za tog djelatnika
na razli€itim relacijama, a u oba slu¢aja radi se o nabavi uredskog materijala. Automatski je
izraCunata ukupna prijedena kilometraza u mjesecu srpnju. U ovom slu€aju ne isplaéuje se
dnevnica vec¢ se po kilometru obraCunava iznos od 2 kn. S obzirom da za mjesec srpanj ovaj
djelatnik ima ukupno 40 prijedenih kilometara, potrebno mu je isplatiti 80 kn te jos 10 kn za

stvarno nastale troSkove odnosno karte za parking.

Evidencija loko voZnje i Pomoé
Djelatnici | Antic Ivo | Datum od: | 1-7-2020. \
Osobe { - | Datum do: ‘31.7.2020, |[15]
Marke vozila L v | iltgras Y
Registarski broj [ v J
i i Po& tanj 3 tanj j prij
Oznak Djelatn Osoba Marka vizila Reg.lstarskl Datum Datum ocstno stanje Zav.r.sno stanje Brol prij¢
broj polaska povratka brojila brojila kilometa
2020-5 | Anti¢ Ivo Audi A4 ZG123AA 1.7.2020. 11:50  1.7.2020. 13:10 114.980,0 115.010,0
2020-4  Anti¢ Ivo Audi A4 ZG123AA 29.7.2020. 13:30 29.7.2020. 14:45 120.514,0 120.524,0
Ukupno:
4 »
Spremi o Izlaz pg

Slika 79: Prikaz evidencije loko voznje za izabranog djelatnika u odredenom vremenskom
razdoblju - prvi dio

(Izvor: SoftCRM (demo verzija))
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Evidencija loko voZnje @ Pomoé
Djelatnici [ Antié 1vo - Datum od: |1.7.2020. |
osobe [ = ] Datum do: [31.7.2020. X
Marke vozila [ = ] Eiltriray Y
Registarski broj [ ¥ ]

wski  Datum Datum Pocetno stanje Zavrino stanj Broj prijedenih _ . e
polaska povratka brojila | brojila kilometara Nazivrelaciie iesce
b A 1.7.2020. 11:50  1.7.2020. 13:10 114.980,0 115.010,0 30,0 Zagreb - S te - Za Nab uredskog materijal
A 29.7.2020. 13:30 29.7.2020. 14:45 120.514,0 120.524,0 10,0 Zagreb - Novi Zagreb Nabava uredskog materijal

Spremi E

Izlaz

Slika 80: Prikaz evidencije loko voznje za izabranog djelatnika u odredenom vremenskom

razdoblju - drugi dio

(Izvor: SoftCRM (demo verzija))
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6. Usporedba aplikacija KisPlace i SoftCRM

U posljednjem poglavlju ovog zavrSnog rada biti ¢e prikazana usporedba aplikacija
KisPlace i SoftCRM Cdije su analize napravljene kroz ovaj rad. Kroz provedenu analizu
isprobane su i prikazane sve mogucnosti koje pruzaju ove aplikacije, a u nastavku je kroz
tablicne prikaze napravljena usporedba tih aplikacija. U prvoj tablici ukratko je opisana

namjena obje aplikacije.

Tablica 1: Namjena aplikacija KisPlace i SoftCRM

KisPlace SoftCRM
Desktop multi/user aplikacija Cloud CRM aplikacija
Namijenjena pojedinaénim poduzeéima i Namijenjena za kompletno vodenje poslovanja malih i
knjigovodstvenim servisima srednjih tvrtki, obrta i drugih organizacija
OlakSava i ubrzava procese vodenja kadrovske OlakSava vodenje potpune evidencije koja se odnosi
evidencije i obracuna place na sve aspekte poslovanja
Jednostavna i laka za koristenje Jednostavno snalaZzenje unutar aplikacije
Prilagodena vasecim zakonskim propisima Prilagodava se i azurira p.re.ma vazeéim zakonskim
propisima

(Izvor: autorski rad)

U tablici broj 2 je da aplikacija SoftCRM ima veci broj moguénosti s obzirom da ona
omogucuje vodenje kompletnog poslovanja dok aplikacija KisPlace pruza samo moguénosti

vodenja kadrovske evidencije i obracuna place.

Tablica 2: Mogucénosti aplikacija KisPlace i SoftCRM

KisPlace SoftCRM
Vodenje kadrovske evidencije zaposlenika Upravljanje projektima, zadacima i obvezama
Vodenje opéih registara Evidencija dokumenata

Vodenje podataka o zaposlenicima koji ulaze u proces ) ) L
. ] Izdavanje ponuda, vodenje narudzbenica
obracuna place

Obracun place Upravljanje skladistem

Generiranje naloga za isplate place i doprinosa iz i na ) . . o .
lac Vodenje kadrovske evidencije, ocjenjivanje djelatnika
placu

Generiranje statistickih izvjestaja Izrada i evidentiranje putnih naloga

(Izvor: autorski rad)

S obzirom da je tema ovog zavrSnog rada kadrovska evidencija u posljednjoj tablici
napravljena je usporedba prema vodenju kadrovske evidencije. | ovdje se pokazalo da
aplikacija SoftCRM pruza veci broj mogucnosti. U toj aplikaciji moguce je uvodenje i

evidentiranje veceg broja opcih podataka djelatnika, omogucen je pregled odsutnosti,
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pracenje i evidencija radnog vremena, dolazaka i odlazaka i raznih detaljnih podataka koji su

povezani uz te evidencije. Aplikacija KisPlace pruza vodenje i evidentiranje manjeg opsega

op¢ih podataka djelatnika te vodenje raznih registara koji su vidljivi u tablici.

Tablica 3: Usporedba prema vodenju kadrovske evidencije

KisPlace

SoftCRM

Uvodenje opc¢ih podataka o radnicima

Uvodenje i evidentiranje op¢ih podataka svih djelatnika

Dodavanje novih radnika

Dodavanje i pregled odsutnosti za sve djelatnike

Vodenje evidencije podataka o svim radnicima

Pracenje i evidencija radnog vremena za sve djelatnike

Vodenje registra bolovanja

Pracenje i evidencija dolazaka i odlazaka

Vodenje registara kredita, osobnih odbitaka, dopunskih

osiguranja, dodataka na placu za svakog radnika

Pregled godiSnjih odmora za svakog djelatnika

(Izvor: autorski rad)

Na kraju nakon ove usporedbe moze se reci da aplikacija SoftCRM pruza vedéi broj

mogucnosti s obzirom da se ona odnosi na sve aspekte poslovanja te se sastoji od veceg

broja modula koji pruzaju moguénost vodenja cjelokupnog poslovanja. Aplikacija KisPlace

ima manji broj mogucnosti, ali je jednako ucinkovita. Obje aplikacije su jednostavne za

koriStenje te je najbitnije da ubrzavaju i olak8avaju proces vodenja kadrovske evidencije.
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7. Zakljucak

U ovom radu opisana je vaznost pravilnog vodenja kadrovske evidencije i procesa
koji su dio te evidencije koja je vazna u svakoj organizaciji, poduzecu, obrtu, tvrtki odnosno
djelatnostima u kojima velik broj ljudi obavlja razliCite poslove. Istrazen je i prikazan proces
vodenja kadrovske evidencije te procesi obraCuna place i evidentiranja putnih naloga koji
predstavljaju sastavni dio kadrovske evidencije. Svrha i tijek tih procesa opisani su u
teorijskom dijelu, istrazeni su pravilnici i zakoni jer cijeli proces vodenja kadrovske evidencije

treba biti prilagoden vazecim zakonskim propisima.

Nakon teorijskog dijela napravljena je analiza dvije aplikacije koje pruzaju programsku
potporu tim procesima, a ta analiza predstavlja prakti¢ni dio ovoga zavrSnog rada. Koristene
su audio vizualne prezentacije na temelju kojih je napravljena analiza aplikacije KisPlace te
je koristena demo verzija aplikacije SoftCRM. U prakticnom dijelu opisana je namjena tih
aplikacija te su istrazene, isprobane i prikazane sve moguénosti koje one pruzaju. Svaka od
njih je jednostavna i laka za koriStenje te ispunjava svoju svrhu i namjenu. Obje aplikacije
olak8avaju i ubrzavaju proces vodenja kadrovske evidencije. S obzirom da se kod kadrovske
evidencije radi o velikoj koli€ini podataka koja treba biti evidentirana te svaki podatak treba
biti toCan, azuriran i u skladu sa zakonskim propisima, ove aplikacije u velikoj mijeri

olak8avaju organizacijama vodenje poslovanja.

Kao zaklju¢ak ovog zavrdnog rada moze se reCi da rezultati pokazuju da danas na
trzidtu postoji velik broj aplikacija koje pruzaju programsku potporu kod procesa vodenja
kadrovske evidencije, a dobra strana je i da svaka od tih aplikacije moze biti isprobana prije
kupnje. Na temelju analize ovih aplikacija koje su prikazane u ovom radu moze se zakljuciti
da one pruzaju ucinkovitu potporu procesima vodenja kadrovske evidencije te potporu svim

popratnim procesima koji predstavljaju dio kadrovske evidencije.

75



Popis literature

EDGE Group (2017). Evidencija radnog vremena — Kako izabrati najefikasniji sustav?

Preuzeto 18.06.2020. s https://www.edge-group.info/hr/kartice-ili-biometrija/

Evidencija radnog vremena. Sustavi za evidenciju radnog vremena, kontrolu pristupa i
kontrolu prolaza. [BroSura] (2017). EDGE Group. Preuzeto 18.06.2020. s

https://www.edge-group.info/hr/evidencija-radnog-vremena-index/

Gunjevi¢, M. (2019). Koja je korist od uvodenja sustava za evidenciju radnog vremena?,
Preuzeto 18.06.2020. s https://blog.spica.com/cro/koja-je-korist-od-uvodenja-sustava-

za-evidenciju-radnog-vremena-2/

lvankovi¢, D. (2020). Sto sve mora sadrzavati putni nalog i najée$éi propusti Preuzeto
21.07.2020. s https://www.minimax.hr/blog-sto-mora-sadrzavati-putni-nalog-najcesci-

propusti/

Kamir d.o.o. (2020). Evidencija radnog vremena Preuzeto 18.06.2020. s

https://kamir.hr/sustavi-evidencije-radnog-vremena

Meter Pavi¢, M. (2020). Struktura place [Slika] Preuzeto 16.06.2020. s
https://www.obracunplaca.dashofer.hr/33/struktura-place-
uniqueidmRRWSbk196E4DjKFg6pChJt7ziXxjYKOxJPBzxtBnmpZwRYsMFH_3w/?uri
_view_type=19

Obrtni¢ka komora (2020). Novi pravilnik o evidencijama radnika — primjeri obrazaca [Slika]
Preuzeto 16.06.2020. s https://obrtnicka-komora-zadar.hr/19-obavijesti/341-novi-

pravilnik-o-evidencijama-radnika-primjeri-obrazaca

Pravilnik o sadrZaju i naCinu vodenja evidencije o radnicima NN 66/2010 (NN 73/2017)
Preuzeto 16.06.2020. s https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/full/2017_07_73 1773.html

Pravilnik o sadrZaju obra¢una place, naknade plaée ili otpremnine NN 81/2010 (NN 35/2017)
Preuzeto 16.06.2020. s https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_04_35_762.html

Pravilnik o porezu na dohodak NN 104/1995 (NN 10/2017) Preuzeto 21.07.2020. s
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_02_10_289.html

76


https://blog.spica.com/cro/koja-je-korist-od-uvodenja-sustava-za-evidenciju-radnog-vremena-2/
https://blog.spica.com/cro/koja-je-korist-od-uvodenja-sustava-za-evidenciju-radnog-vremena-2/
https://www.minimax.hr/blog-sto-mora-sadrzavati-putni-nalog-najcesci-propusti/
https://www.minimax.hr/blog-sto-mora-sadrzavati-putni-nalog-najcesci-propusti/
%09https:/www.obracunplaca.dashofer.hr/33/struktura-place-uniqueidmRRWSbk196E4DjKFq6pChJt7ziXxjYkOxJPBzxtBnmpZwRYsMFH_3w/?uri_view_type=19
https://www.obracunplaca.dashofer.hr/33/struktura-place-uniqueidmRRWSbk196E4DjKFq6pChJt7ziXxjYkOxJPBzxtBnmpZwRYsMFH_3w/?uri_view_type=19
https://www.obracunplaca.dashofer.hr/33/struktura-place-uniqueidmRRWSbk196E4DjKFq6pChJt7ziXxjYkOxJPBzxtBnmpZwRYsMFH_3w/?uri_view_type=19
https://www.obracunplaca.dashofer.hr/33/struktura-place-uniqueidmRRWSbk196E4DjKFq6pChJt7ziXxjYkOxJPBzxtBnmpZwRYsMFH_3w/?uri_view_type=19
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/full/2017_07_73_1773.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/full/2017_07_73_1773.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_04_35_762.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_04_35_762.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_02_10_289.html

Softwise d.o.0. (2020). SoftCRM (demo verzija) [Slika] Preuzeto s https://soft-crm.net/hr_HR/

Softwise d.0.0. (2020). SoftCRM Preuzeto 21.07.2020. s https://soft-crm.net/hr_HR/

Vidaci¢, S. (2017). Pojam, uloga i znacaj poslovnih aplikacija. Poslovne programske
aplikacije u primjeni [Moodle]. SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet organizacije i

informatike, Varazdin - A

Vidaci¢, S. (2017). Konceptualni modeli poslovnih aplikacija. Poslovne programske aplikacije
u primjeni [Moodle]. Sveudiliste u Zagrebu, Fakultet organizacije i informatike,

Varazdin - B

Vidaci¢, S. (2008). Kadrovska evidencija [AV prezentacije aplikacije KisPlace]. Poslovne
programske aplikacije u primjeni [Moodle]. SveuCiliste u Zagrebu, Fakultet

organizacije i informatike, Varazdin - A

Vidaci¢, S. (2008). Obracdun place [AV prezentacije aplikacije KisPlace]. Poslovne
programske aplikacije u primjeni [Moodle]. SveuCiliSte u Zagrebu, Fakultet

organizacije i informatike, Varazdin - B

Zakon o doprinosima NN 84/08 (NN 106/18) Preuzeto 16.06.2020. s

https://www.zakon.hr/z/365/Zakon-o-doprinosima

Zakon o radu NN 93/14 (NN 98/19) Preuzeto 16.06.2020. s
https://www.zakon.hr/z/307/Zakon-o-radu

Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama (NN 37/20) Preuzeto 31.7.2020. s https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2008_07_85 2727.html

77


https://www.zakon.hr/z/365/Zakon-o-doprinosima
https://www.zakon.hr/z/307/Zakon-o-radu
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2008_07_85_2727.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2008_07_85_2727.html

Popis slika

Slika 1: Primjer obrasca za evidenciju podataka o radniku ............cccccceveniniininininnenen, 6
Slika 2: Struktura plade prema PrimMjeru........cccoov e e 10
Slika 3: Nacin rada sustava KONtrole ..o 14
Slika 4: Primjer KartiCnog Ur€daja ..........cccccviieiieie i 15
Slika 5: Primjer biometrijskog uredaja za kontrolu pristupa...........ccccoceevevieieieieennee, 16
Slika 6: Konceptualni model aplikacije KiSPIACe ... 18
Slika 7: Otvaranje kadrovske eVIAENCIJE .........ccoeviiiiiiiiiiie e 18
Slika 8: OsnovNi POdAC O FAANIKU.........cccueiiiieiieesie e 19
Slika 9: Primjer promjene podataka o stru¢noj spremi radnika.............ccccoveveieivennnne. 20
Slika 10: Trazenje radniKa..........ccooeiereieiiie e e es 21
Slika 11: Ispis podataka 0 radniKU ..........ccccveiieiieiiie i 21
Slika 12: Dodavanje NOVOQg radniKal..........cccuiiriiieieieiesie s 22
Slika 13: Prikaz op€ih regisStara...........cooiiiiiiiiiiie e 23
Slika 14: Prikaz opcih registara na razini firme.............ccccooe e 23
Slika 15: Prikaz razdoblja zaposlenja odredenog radnika .............cccocevvveveeieicc e, 24
Slika 16: Prikaz dopunskih osiguranja odredenog radnika............cccccocenininiiiiicnnn. 25
Slika 17: Prikaz osobnih odbitaka odredenog radnika.............ccccooeveiinninininicc, 25
Slika 18: Prikaz kredita odredenog radnika.............cccccevviiiiiiiiiiic i 26
Slika 19: Prikaz dodataka na neto placu odredenog radnika............ccccccevveveicieenenn, 26
Slika 20: Prikaz bolovanja za odredenog radnika ............c.ccooviiiiiiienininneeeee 27
Slika 21: Otvaranje modula za obracun place ............ccoiiiiiiiiiic 28
Slika 22: Prikaz dokumenata obracuna place...........cccoviieiiieii i 29
Slika 23: Pokretanje obraCuna place............cocovveiiiii i 30
Slika 24: Prikaz nekih elemenata obracuna place ...........cccooeiiiiiiiiiiince e 30
Slika 25: Zaklju€ivanje obrauna place..........ccoceviiiiiiiiiiiieee e 31
Slika 26: I1SPIAtNG lISTAL......ccueieiiiiieee s 32
Slika 27: Rekapitulacija obraCuna place ... 33
Slika 28: 1zvjestaj obracuna place za POtPIS ....c.cccecveiiiiicieceee e 34
Slika 29: Obracun plac¢e za uplatu na tekuée racune po bankama.................cccceene 34
Slika 30: Pocetni izgled aplikacije SOfCRM..........cccccooiiiiiiiiiice 35
Slika 31: Moduli apliakacije SOfICRM..........ccciiiiiii e 36
Slika 32: Modul Kadrovska eVIAENCIa..........cceiverieiieiieie e ae e sa e 39
Slika 33: POPIS dJelatnika .........cc.ooveiiiiieii e 40
Slika 34: Dodavanje NovOog djelatniKa ...........ccoivereiieiieiicie e 40
Slika 35: Promjena podataka o djelatniku ... 41
Slika 36: Promjena podataka o djelatniku - obavijesti..........ccccoocveiieiiiiiiciiiic e 42
Slika 37: Promjena podatka o djelatniku - edukacija ............cccccvvvevieviiieiieene e 42
Slika 38: Promjena podataka o djelatniku - IMEL.............ccocoviiiiiiiinineeee 43
Slika 39: Promjena podataka o djelatniku - godiSnji.........ccccvviiiiiiiiiiiinc e 44
Slika 40: Promjena podataka o djelatniku - radni odnos.............cccocveviiiecieeie e 44
Slika 41: Promjena podatka o djelatniku - OSNOVNO...........ccooviiiiiiiieie e 45
Slika 42: Promjena podatka o djelatniku - JEZICI .........ccocviiiiiiiiiice e 46
Slika 43: Promjena podatka o djelatniku - obitelj..........ccccoeiveiiiiiiiiicecc e, 46
Slika 44: Promjena podatka o djelatniku - GO parametri..........ccccocveveiiienvenesieseecnene 47
Slika 45: Promjena podatka o djelatniku — dokumenti...........c.ccooeveiiiininiince 47
Slika 46: Prikaz blagdana............cocoiiiiiii s 48
Slika 47: Dodavanje blagdana u Kalendar ...............cccocveviiiiiieeie i 48



Slika 48:
Slika 49:
Slika 50:
Slika 51:
Slika 52:
Slika 53:
Slika 54:
Slika 55:
Slika 56:
Slika 57:
Slika 58:
Slika 59:
Slika 60:
Slika 61:
Slika 62:
Slika 63:
Slika 64:
Slika 65:
Slika 66:
Slika 67:
Slika 68:
Slika 69:
Slika 70:
Slika 71:
Slika 72:
Slika 73:
Slika 74:
Slika 75:
Slika 76:
Slika 77:
Slika 78:
Slika 79:

Pregled odsutnosti svih djelatnika ..., 49
Pregled odsutnosti za odredenog djelatnika............cccccooeviiiiiiiiiiicen, 50
Dodavanje odsutnosti sa rada za odredenog djelatnika..........c...ccccocevviennn. 50
Pregled svih zahtjeva za 0dSUtNOSt S rada ........ccccceevveivevveie e 51
Otvaranje zahtjeva za 0dSUSIVO S rada ........cccceveeiieiieiieneee e 51
Odobrenje zahtjeva za 0ASUSIVO ........cccccviiiiiiiicec e 52
Promjena dnevnika rada ... 52
Prikaz dnevniKa rada.........ccooeiiiiiieecc e 53
ISPIS dNEVNIKA FAdA.........cociiiiiccie e 54
Prikaz radnog vremena za djelatnika..............ccccocevviieieeii e 55
Dodavanje radnog vremena za djelatnika u evidenciju ............cc.ccocvvviienennn, 55
Generiranje radnog vremena za viSe djelatnika............cccoccoeviiiieiiiniee, 56
Ispis evidencije o radnom vremenu djelatnika.............cccccoeveviveviiiesiecieieennn 56
Pregled godiSnjih 0dmOra ... 57
Pregled organizacijskih JediniCa...........ccccceoeiiiiiiiiiiiecc e 58
Dodavanje nove organizacijske JediNICe ..........ccccoveriiiiiniinie e 58
Prikaz razloga prijave i OQJAVE .........ccccveiieiieie e 59
Dodavanije razloga prijave i OQJAVE ..........cccceiiriiiiinieieieese e 60
Prikaz dolazaka i odlazaka za odredenog djelatnika..............ccccevenieninnnnne. 61
Evidencija dolazaka i odlazaka za odredenog djelatnika ...............c.ccccoveennne 62
Dodavanje osnovnih podataka u radni Nalog .........cccccevvevviieiienecce e 63
Dodavanje relacije u radni NAl0QG ...t 64
Dodavanje dnevnice u radni NAlOg .........cccevviiieiie i 64
Dodavanje troSkova u radni Nalog.........ccceviiiiiiiiiiiie e 65
Ispis radnog Naloga - Prvi 0 ..........cceviiiiiiiiieee e 66
Ispis radnog Naloga - drugi di0.........ccccereiiriiiiisisiee e 67
Prikaz evidencije putnih naloga - prvi dio.........c.cccccveveiiieiieve s 68
Prikaz evidencije putnih naloga - drugi dio ..........cccevevieiiiie i 68
Prikaz dnevnica po drZavama..........ccccoceieeiiiieiienese e 69
Dodavanje detalja radnog naloga za Ioko VOZNjU .........ccccceeeviiieiiniinicee 70
Dodavanje troSkova u radni nalog za loKO VOZNjU .........cccceeviveieecieiieieeee 70

Prikaz evidencije loko voZnje za izabranog djelatnika u odredenom

vremenskom razdoblju - Prvi di0 ... 71

Slika 80:

Prikaz evidencije loko voznje za izabranog djelatnika u odredenom

vremenskom razdoblju - drugi diO.........cceoiiiiiiiiic 72

79



Popis tablica

Tablica 1: Namjena aplikacija KisPlace i SOftCRM...........ccccooviiiiiiniiienc e,
Tablica 2: Mogucénosti aplikacija KisPlace i SOftCRM ...,
Tablica 3: Usporedba prema vodenju kadrovske evidencije ..........cccceovreniicniineienen,

80



