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SAZETAK

Pomorsko trziSte rada veliko je globalno trziste rada, s brojnim specificnostima u nacinu
zapoSljavanja. Pomorci iz razli¢itih zemalja plove po cijelom svijetu na brodovima pod
zastavama razli¢itih drzava, stoga nije moguce primjenjivati pojedina¢na radna pravila i
zakone razli¢itih zemalja. Radni uvjeti, ali i obrazovanje i obuka pomoraca, te njihovo
certificiranje, propisuju se od strane razlic¢itih medunarodnih organizacija i konvencija koje se
bave ujednacavanjem uvjeta rada i prava u pomorskom prometu. Manpower Report koji se
izdaje u petogodiSnjim razdobljima prati statisticki sve segmente na pomorskom trzistu rada
te daje pregled trenutnog stanja i predvidanja na temelju postojecih podataka za kretanja na

pomorskom trziStu rada u buduénosti.

Kljucne rijeéi: trziste rada, pomorstvo, brodarstvo, pomorci, Manpower Report

ABSTRACT

Maritime labor market is a large global labor market, with many specifics in the way of
employment conditions. Seafarers from different countries sail around the world on ships
under the flags of different countries, so it is not possible to apply certain operating rules and
laws of different countries. Environmental conditions, but also education and training of
seafarers and their certification, subject to various international organisations and conventions
dealing with standardization of working conditions and rights in maritime transport.
Manpower Report, issued in a five-year period monitors statistically all segments of the
maritime labor market, and provides an overview of the current situation and forecasts on the

basis of existing data on trends in the maritime labor market in the future.

Keywords: labor market, maritime, shipping, seafarers, Manpower Report
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1. UVOD

Pomorsko trziste rada je pojam koji opisuje trziste rada pomorske posade na globalnoj
razini. Pomorsko zanimanje karakterizira rad na brodu koji je opisuje kao slozen i dinamican
sustav bez stalnog radnog mjesta i bez fiksnog radnog vremena. Pomorski posao
podrazumjeva znanje i iskustvo u cilju obavljanja odredenih poslova, vezanih za namjestenje
na brodu (eng. rank). Posebnost pomorskog zanimanja uklju¢uje odgovarajuce obrazovanje |
izobrazbu te periodicku obnovu znanja kako ne bi doslo do previda, ljudske pogreske,
opasnosti za brodove i dr. Sustav osposobljavanja, Skolovanja i treninga odreden je
konvencijama i cesto je dio cjelozivotnog ucenja. Takoder, zahtjeva visoku razinu
osposobljenosti za obavljanje posla i pripremljenosti na razli¢ite situacije koje mogu iskrsnuti,
a koje ukljucuju I nemogucnost trenutne zamjene radnika koji nije trenuta¢no sposoban

obavljati svoj posao, te to¢no odredeni broj ¢lanova posade s odredenim zaduzenjima.

Obzirom na stanje same pomorske industrije, koja zbog svoje vaznosti kao najpozdanijeg
I najveceg sustava globalnog transporta, pomorci postaju sve vazniji resurs za kojima vlada
velika potraznja, posebice za kvalitetnim pomorcima. Kvaliteta pomorca se procjenjuje
njegovim obrazovanjem i izobrazbom pa je od narocite vaznosti zadrzati visoke standarde

obrazovanja i izobrazbe koji pridonose konkurentnosti pomorca.

Brodari poduzimaju razlicite mjere u trazenju pomoraca. Od vaznosti je imati stalni
dotok kvalitetnih pomoraca, pa brodari najce$¢e ukrcavaju multinacionalne posade.

Multinacionalne posade sastoje se od pomoraca razlicitih nacionalnosti.

Obrazovanje i obuka pomoraca radi se u skladu s Medunarodnom konvencijom o
standardima izobrazbe, izdavanju svjedodzbi i drzanju straze pomoraca (eng. International
Convention on Standards of Training, Certification and Watchkeeping for Seafarers -STCW)

iz 1975. god., revidirane 1995. god., i nadopunom Konvencije iz Manile iz 2010. god.



Nadzor obrazovanja pomoraca je pod nadleznoS¢u drzavnih institucija zaduzenih za
obrazovanje i obuku pomoraca (ministarstava). Nadzor takvih institucija u Europskoj uniji je
pod Europskom agencijom za pomorsku sigurnost (eng. European Maritime Security Agency
— EMSA).

Tema ovog rada je analiza stanja na pomorskom trzi$tu rada u svijetu, te projekcije na
trziStu pomorskog rada za buduénost, u $to je ukljuceno i stanje na pomorskom trzi$tu rada u
Republici Hrvatskoj. Hrvatsko pomorstvo je zna¢ajan ¢imbenik na pomorskom trzistu rada.
Relativno visokim brojem pomoraca u odnosu na ukupan broj stanovnika, RH se ubraja medu
zemlje svijeta s velikim brojem pomoraca u odnosu na broj stanovnika. S obzirom na izdani
broj svjedodzbi, nalazi se uz Veliku Britaniju, a ispred Francuske. Pomorci Republike

Hrvatske su znac¢ajan industrijski ¢cimbenik zbog godisnjeg prihoda pala¢a u devizama.

U drugom poglavlju ovog rada daje se definicija i analiza pomorskog trzista rada kao

specifi¢ne kategorije na trzistu rada i u pomorskoj industriji opéenito.

Tre¢e poglavlje komparativno analizira pomorsko trziste rada u Republici Hrvatskoj,
prema specificnostima u odnosu na globalno trziste pomorskog rada. Posebno se analiziraju

problemi s kojima se hrvatski pomorci susre¢u u ostvarivanju svojih prava.

U cetvrtom poglavlju opisuje se obrazovanje pomoraca u svijetu i Republici Hrvatskoj.
Budu¢i da je obrazovanje jedan od vaznijih ¢imbenika zaposljavanja u pomorstvu, a razina i

kvalitete obrazovanja na globalnoj razini nije ujednacena, stvara se nelojalna konkurencija.

Peto poglavlje donosi pregled trenuta¢nog stanja na trziStu rada u pomorstvu u svijetu, s
predvidanjima za iduc¢e petogodisnje i desetogodisnje poslovno razdoblje, po segmentima

ponude i potraznje te njihovim meduodnosima.



Ovo poglavlje se temelji na izvjes¢ima medunarodnih institucija koje sudjeluju u
pomorskoj industriji 1 imaju potrebu za podacima na temelju kojih ¢e planirati poslovanje i

predvidjeti budu¢u ponudu i potraznju radnika u industriji.

1.1. Metodologija istrazivanja

Znanstvena metoda je metoda za stjecanje pouzdanih znanja, ali isto tako moze se reci i
da je metoda za pouzdano stjecanje znanja [13, str. 309.]. Nacéelo pouzdanosti znanja temelji
se na ponovljivosti 1 provjerljivosti iskustva kao izvora znanja nastalog opazanjem prirodnih
procesa ili fenomena. Provjerljivost znanja podrazumijeva postojanje metode za provjeru
znanja, koja je dovoljno pouzdana da se rezultate provjere, a time i znanje, moze smatrati

istinitim s dovoljnom pouzdanoscu. [13, str. 309.]

Induktivna metoda — metoda kojom se na temelju analize pojedinac¢nih ¢injenica dolazi
do zakljucka o opéem sudu, tj. od zapazanja konkretnih pojedinacnih slucajeva dolazi do
op¢ih zakljucaka. Induktivna metoda Koristena je pri zaklju¢ivanju poglavlja i potpoglavlja
ovog rada, te posebno u zaklju¢ku rada. Koristene su metode nepotpune i predikativne
indukcije, dok je metoda potpune indukcije Kkoristena samo pri analizi deskriptivnih
statistickih podataka iz sluzbenih materijala, i to uvjetno, budué¢i da sluzbeni materijali s
podacima nisu pri sastavljanju imali na raspolaganju potpune podatke sa svih trzista te

segmenata trzista rada u pomorstvu. [13, str. 313. — 320.]

Deduktivna metoda — jest nacin zakljucivanja pri kojem se iz opcih sudova izvode
posebni i pojedinacni zakljucci, uz pretpostavku poznavanja opc¢ih znanja na temelju kojih se
spoznaje posebno i pojedina¢no. Deduktivha metoda koristena je u svrhu objasnjavanja
¢injenica i zakona, te predvidanje buducih dogadaja, otkrivanje novih ¢injenica i zakona, te u
svrhu izlaganja sadrzaja rada. Tehnike tj. postupci koristeni u dedukcijskim djelovima rada su

analiza, sinteza, apstrakcija, generalizacija i specijalizacija na temelju znanstvenih ¢injenica.



Aksiomatska deduktivna metoda iskoristena je pri analizi i tumacenju izravnih i ogitih
¢injenica. Od analitickih metoda koristene su jednako deskriptivna i eksplikativna analiza, te
dijalekticka analiticko — sinteticka metoda, kroz cijeli rad. [13, str. 321. — 345.]

Koristena je deskriptivna statisticka metoda pri analizi i poisivanju statistickih podataka
iz struénih publikacija, iz kojih su preuzeti i grafic¢ki prikazi statistickih podataka (dobivenih

razli¢itim statistickim metodama, te metodom anketiranja).

Metode koje su takoder koristene u ovom radu su metoda konkretizacije pri
generaliziranju op¢ih zaklju¢aka iz individualnih podataka, metode generalizacije i
specijalizacije, metoda dokazivanja (jednako induktivnog i deduktivnog), metoda
klasifikacije, deskripcije, kompilacije (kroz cijeli rad, koji je temeljen na rezultatima tudih

znanstvenih i stru¢nih istrazivanja), te komparativna metoda. [13, str. 309. — 401.]

1.2. CILJEVI ISTRAZIVANJA

Ciljevi istrazivanja diplomskog rada su utvrdivanje i istrazivanje trendova na
pomorskom trzistu rada pomocu znanstvenih istrazivackih metoda. Trendovima se daju

projekcije trzistu rada za buduénost.

1.3. SVRHA ISTRAZIVANJA

Svrha istrazivanja je proucavanje pomorskog trzista rada te dobivanje informacija o
njemu kao znacajnog ¢imbenika pomorskog gospodarstva. Pomorsko trziste rada je ovisno o
globalnim ekonomskim pokazateljima, ali se i reflektira na zapo$ljavanje pomoraca u

Republici Hrvatskoj.



Informacije o kretanjima na globalnom trzistu pomorskog rada pomazu boljem pracenju i
planiranju, te poslovanju ovlastenih agenata u RH koji posreduju pri zaposljavanju pomoraca
na brodovima pod Hrvatskom i stranim zastavama, domacih i stranih brodara. Takoder su
informacije i predvidanja od koristi i samim pomorcima, budu¢i da pomazu pri planiranju
radnog odnosa i odabira brodara, te vrste broda, kao i pri planiranju daljne edukacije i

karijere.

1.4. HIPOTEZE ISTRAZIVANJA

Hipoteze postavljene u ovom radu su slijedece:

e Pomorsko trziste rada je izlozeno globalnim utjecajima, drustvenim i ekonomskim.

e Zaposljavanje 1 potreba za pomorcima imaju ciklicku promjenu (variraju tijekom
godina).

e Potrebe za zaposljavanjem pomoraca imaju tendenciju rasta u buducnosti.

e Zaposljavanje Hrvatskih pomoraca na brodovima stranih brodara, slijedom trendova

na globalnom trzistu, ima tendenciju rasta u buducnosti.



2. ZNACAJKE POMORSKOG TRZISTA RADA

Od samih pocetaka ljudske povijesti pomorstvo je jedna od najvaznijih i stalno prisutnih
drustvenih i privrednih grana. Preko 2/3 ukupne svjetske robne razmjene u 20. i 21. st. odvija
se morskim putevima [9, str. 5.]. Vozarine u pomorskom prometu ¢ine gotovo 5% ukupnih

prihoda svjetskog gospodarstva [14].

2.1. TRZISTE RADA

Trziste rada oznacava ponudu 1 potraznju radnika, ukljucuje njihovu pripremu,
zaposljavanje, napredovanje, otkaze, cekanje na posao, konkurenciju u trazenju posla i na
samom poslu. [4, str.36]. Trziste rada ¢ine svi elementi koji se vezuju uz djelovanje radnika i
djelovanje poslodavaca vezano uz radnu snagu. TrziSte rada se najopéenitije moze definirati
kao mjesto gdje se susreéu ponuda i potraznja rada, odnosno Stalan i organiziran oblik
dovodenja u kontakt ponude s potraznjom rada, te istodobno i mehanizam kojim se reguliraju
odnosi prodavaca i kupca u uvjetima u kojima sudionici razmjene ili kupoprodaje ostvaruju

svoje ciljeve i interese, zbog kojih i stupaju u medusobne odnose. [8, str. 23.]

Trzistem rada bavi se posebna grana ekonomske znanosti - ekonomija rada, koja
proucava dinamiku i funkcioniranje trzista najamnog rada, tj. odnosa u kojem radnik prodaje
svoj rad poslodavcu pod ugovorenim i pravno reguliranim ili nereguliranim uvjetima. Ovakve
transakcije odvijaju se na trzistu rada, na kojem su naknade za rad obi¢no ve¢ unaprijed
utvrdene ili se dogovaraju, a produkt rada radnika, u zamjenu za naknadu od strane
poslodavca, postaje nediferencirano vlasnistvo poslodavca. U ekonomiji, rad se najcescée I
najjednostavnije definira kao mjera obavljenog posla od strane ljudi — radnika, i u
meduodnosu je s ostalim ¢imbenicima proizvodnje kao Sto su zemlja, proizvodni pogoni i
kapital. U ekonomiji se razvio koncept pod nazivom ljudski kapital (eng. human resources),

koji se odnosi na vjestine koje radnici posjeduju, a ne nuzno i njihov stvarni rad [16, str. 2 ].



Stoga se trziSte rada ne odnosi iskljuivo na pojam trzista s aspekta kompeticije
(poslodavaca za stru¢nim radnicima, te radnika za radnim mjestima), ve¢ se konkretnije
odnosi na najamni rad i njegov pravni izraz — ugovor o zaposljavanju (tj. ugovorni 0dnos

izmedu radnika i poslodavca s definiranim pravima i obavezama). [2, str. 1. — 3.]

2.2. POMORSKO TRZISTE RADA

Pomorsko trziste rada je teSko predviljivo zbog dinami¢nosti. Ovisi 0 ekonomskim
pokazateljima, kretanju vozarina na svjetskom trzistu, veli¢ini svjetske flote i dr. Takoder
ovisi i 0 globalnim dogadajima kao $to su ratovi, nemiri, nestabilnosti i sl. Pomorsko trziste
rada pod utjecajem je cijene rada, vozarina, broju novogradnji, kretanju pojedinih trzista roe

(npr. nafta, rude...), zakonskim uvjetima i pravilima, i dr.

2.2.1. Specifi¢nosti pomorskog trzista rada

Brodari naj¢esée biraju multinacionalne posade. Multinacionalne posade se sastoje od
pomoraca iz raznih zemalja svijeta. Krcanjem multinacionalnih posada brodar smanjuje rizik
nedostatke posade. Naime, razlic¢ita dogadanja mogu imati utjecaja pri opskrbi posadom, npr.
zakonske regulative pojedinih administracija, nepriznavanje pomorskih dokumenata pojedinih
drzava, politicka nestabilnost drzava iz kojih dolaze pomorci (sankcije, embargo 1 dr.),
nekvalitetan sustav obrazovanja (prema ocjeni mjerodavnih institucija), ratovi, ekonomska
kretanja 1 dr. Primjerice, rat u Ukrajini je doveo do problema u opskrbi sa ukrajinkom
posadom. Ukrajinski pomorci koji se nalaze u dijelu Ukrajine koje nadzire Ruska Federacija
nisu bili u mogucénosti ishoditi ukrajinske svjedodzbe potrebne za ukrcaj na brod. Stoga su
brojni brodari morali smanjiti ukrcaj ukrajinskih pomoraca, jer je njihova dostupnost na

trziStu rada postala nepouzdana.



Takoder, ekonomski napredak pojedinih europskih zemalja, kao §to su Velika Britanija,
Danska, Norveska, Njemacka i de., uéinio je pomorce iz tih zemalja relativno skupima za
pomorsko trziste rada, zbog relativno visokog standarda i visokih primanja na kopnu. Stoga je
posada iz navedenih zemalja kao rezultat pocela mijenjati pomorska zanimanja srodnima na

kopnu.

Rat na podrué¢ju SFRJ doveo je do poteskoc¢a u ukrcaju pomoraca iz Hrvatske, Slovenije i
Crne Gore. Za razlikui od Hrvatske i Slovenije koje su relativno brzo akreditiralepomorske

svjedodzbe, Crna Gora je zbog embarga imal jo$ godinama poteskoce.

Nadzorom obrazovnog sustava Filipina se doslo do brojnih nepravilnosti u standardima
obrazovanja i izobrazbe. Naime, EMSA je posjetila privatne trening centre i Skole europskih
brodara u Filipinima. Buduc¢i da su brodari bili u sukobu interesa zbog potraznje za posadom,
Cesto su izdavali svjedodzbe posadamakoje nisu prosle kvalitetan nastavni proces. EMSA je
dala Filipinima rok u kojem moraju ukloniti nedostatke. Da je kojim slu¢ajem EMSA
proglasila filipinske svjdodzbe nevjerodostojnima, to bi se znacajno odrazilo na pomorsko
trziste rada. Filipini su bili pomorska nacija s najve¢im brojem pomoraca u svijetu do 2015.
god. (BIMCO Manpower Report). Pomoci koji bi Zeljeli i dalje ploviti morali bi traziti

endorsmente drugih zastava ili nove svjedodzbe od drugih pomorskih drzava.

Zastave pogodnosti su malene drzave koje brodarima nude poslovanje uz smanjenu
poreznu stopu. Uz smanjen porez, nude se i druge pogodnosti poput reduciranog najmanjeg
broja posade — Minimum manning document. Drzave koje imaju regulirano brodarsko trziste s
redovitim poreznim stopama nastoje odrzati primjeren broj ¢lanova posade u skladu s
pravilnicima pomorskih sindikata, te podnosljivim uvjetima rada na brodu. S druge strane,
reducirani broj ¢lanova posade vise odgovara brodarima jer se na taj nacin rade uStede na
osiguranju, repatrijaciji i hranarini. Usteda na najmanjem dopustenom broju ¢lanova posade
ima za posljedicu povec¢an broj radnih, odnosno prekovremenih sati. Povecan broj
prekovremenih sati (veéi od dopustenog prema ITF ugovorima) nije dozvoljen, te se isti esto
prekrivaju brodskom dokumentacijom. Ovakva praksa nije dopustena jer dovodi do umora

posade i ve¢e mogucnosti nesrece na brodovima. [5, str. 24.]



2.2.2. Specifi¢nosti ponude i potraZnje na pomorskom trzistu rada

Uspjesnost industrije pomorskog brodarstva ovisi prvenstveno o radu i struc¢nosti
profesionalaca koji moraju posjedovati osnovna znanja i vjeStine potrebne za sigurno

upravljanje plovilima i boravak na njima. [10, str. 322.]

Sve djelatnosti unutar pomorske struke zahtjevaju izuzetnu posvecenost poslu, fizicku i
psihicku spremu, a u pravilu i visemjese¢nu izolaciju od drustva i obitelji. Brod kao radno
mjesto ¢ini istovremeno radnu sredinu, hijerarhijski radni sustav i zatvorenu drustvenu
zajednicu. lzrazito je vazno da su svi radnici izrazito pripremljeni za obavljanje svog posla,
kako stru¢no, tako i psihicki, fizicki i zdravstveno [10, str. 322.]. To trziste pomorskog rada
¢ini takoder posebnim s aspekta ponude i potraznje — potraznja za specificnim profilom
radnika, te ponuda poslova koji zahtjevaju specifiéna znanja i vjestine radnika koji ih

obavljaju.

Potraznja za radom u pomorstvu nije potraznja koja nastaje sama po Sebi, ve¢ zbog
potrebe za uslugama u pomorstvu, te je vezana za pomorsko brodarstvo i tijekove unutar
brodarske industrije. Takoder, s pozicije ponude, pomorska radna snaga nije kao u vecini
industrija unificirana radna pojava, ve¢ se sastoji od sloZzene medunarodne nehomogene
skupine pojedinaca sa razlic¢itom obrazovnom, stru¢nom, iskustvenom pozadinom,
karakteristikama i sposobnostima. Takoder, ponuda radne snage u pomorstvu izravno je pod
utjecajem nacionalnih i medunarodnih ustanova, kao i socioekonomskih ¢imbenika koji nisu
prisutni na trzistu rada u drugim industrijama. Primjerice, socioekonomski ¢imbenici koji
utjeCu izravno na stanje na pomorskom trzistu rada jesu ekonomske i trgovinske promjene u
globalnom gospodarstvu, koje su kroz posljednjih nekoliko desetlje¢a uzrokovale promjene u
nacionalnoj strukturi radnika u pomorstvu. Broj pomorskih radnika koji dolaze iz razvijenih
zemalja tako je u trendu opadanja, dok raste ponuda radnika iz manje razvijenih zemalja.
Razlog tome je prvenstveno u vecoj ekonomskoj sigurnosti u razvijenim zemljama zbog cega
se sve manji broj radnika odlucuje na tako fizic¢ki i psihicki zahtjevnu i odgovornu struku, dok
su radnici iz manje razvijenih zemalja privuéeni primanjima u pomorstvu, koja daleko

premasuju prosjec¢na primanja u njihovim mati¢nim zemljama [10, str. 322.].



Tablica 1. prikazuje zemlje iz kojih dolazi najvise pomorskih radnika u 2015. god.,

prema vrsti djelatnika (pomorski ¢asnici i ostali pomorski radnici).

Brojne nacionalne i medunarodne institucije koje utjeCu na stanje na trzistu rada u
pomorstvu djeluju izvan okvira same industrije, na nacin da reguliraju i provode obrazovne i
radne Kriterije i standarde, te na temelju njih izdaju radne dozvole u struci, bez kojih pravno

nije moguce obavljati ovaj specifi¢ni posao. [10, str. 321. — 322.]

Tablica 1. Prvih pet zemalja s najve¢om ponudom radne snage u pomorstvu u 2015. god.

UKUPNO POMORCI CASNICI OSTALI
1 Kina Kina Filipini
2 Filipini Filipini Kina
3 Indonezija Indija Indonezija
4 Ruska Federacija Indonezija Ruska Federacija
5 Ukrajina Ruska Federacija Ukrajina

Izvor: Manpower report: The global supply and demand for seafarers in 2015. (Baltic and
International Maritime Council BIMCO and International Chamber of Shipping ICS), str. 7.

Smanjenje interesa za poslovima u pomorstvu u razvijenim zemljama posljedica su
potrebe smanjivanja ukupnih troskova. U njih se ubrajaju i troskovi posade. Ovakva pojava
dovela je do pojacane potraznje za radnicima u pomorstvu iz zemalja u razvoju. Najveci broj
radnika u pomorstvu danas dolazi iz dalekoisto¢nih (azijskih) zemalja, ¢asnici i posada, S tim
da je trend zapoceO prvenstveno sa zaposljavanjem posade, dok su u ¢asnickim poslovima

dominirali sjevernoamericki i europski ¢asnici.
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Danas se trend promijenio, i sve vise casnika dolazi iz azijskih zemalja i nizeg Zivotnog
standarda [10, str. 322.]. Izobrazba i obrazovanje pomoraca u pojedinim azijskim zemljama je
upitne kvalitete. Takoder su potesko¢e u standardu ucenja engleskog jezika i kulturnim

razlikama novih posada.

Brodari sve manje sudjeluju u treninzima posade na brodu (eng. on board training),
posebno treningu vjeZbenika na brodu. Trening vjeZbenika je skup za brodare te oni nastoje

doéi do ve¢ obudenih i iskusnih ¢asnika.

Pojedine zastave pogodnosti koriste svoj polozaj u ukupnom broju svjetske flote da bi
ukrcavale svoju posadzu. Panama dodatnim beneficijama brodarima nalaze ukrcaj svoje

posade promicanjem politike panamski pomorac na panamskom brodu.. [5, str. 24.]

2.3. VAZNIJE MEPUNARODNE ORGANIZACIJE | KONVENCIJE

Pomorska struka sama po sebi ima brojne posebnosti. Pomorci su najcesce izlozeni
teskim radnim uvjetima i ozbiljnim profesionalnim rizicima. Kako se njihov posao odvija vrlo
daleko od doma, pod rizikom su od izrabljivanja i zlostavljanja, neisplate placa,
neispunjavanja uvjeta ugovora o radu, lose prehrane i manjka odgovarajuce zdravstvene skrbi,

te napustanja u stranim lukama [14].

Obzirom na posebnosti samog obavljanja posla, kao i posebnih zahtjeva struke, na
medunarodnoj razini su doneSene brojne konvencije koje reguliraju rad pomoraca,

obrazovanje, izobrazbu, te pravila unutar pomorskog trzista rada..
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2.3.1. Medunarodne organizacije vazne za pomorstvo

Medunarodne organizacije se osnivaju prvenstveno s ciljem unaprijedenja odredene
djelatnosti, te je cilj medunarodnih pomorskih i radnih organizacija unaprijedenje uvjeta rada i

sigurnosti u podrué¢ju pomorstva, pomorske djelatnosti, kao i iskoristavanja mora i podmorja.

Najvaznije medunarodne organizacije, osnovane pod okriljem Ujedinjenih naroda ili kao

strukovne medunarodne organizacije, od klju¢ne vaznosti za pomorstvo su:

e Medunarodna pomorska organizacija (eng. International Maritime Organisation -
IMO),

e Medunarodna organizacija rada (eng. International Labour Organisation - ILO),

e Svjetska zdravstvena organizacija (eng. World Health Organization — WHO), te

e Medunarodna federacija radnika u transportu (eng. International Transport Workers
Federation — ITF).

2.3.2. IMO

IMO je osnovana 1948. god kao Meduvladina pomorska savjetodavna organizacija (eng.
Inter — Governmental Maritime Consultative Organisation - IMCO) na medunarodnoj
konvenciji pri Ujedinjenim narodima u Zenevi, a s radom je pocela 1958. god., dok naziv
IMO nosi od 1982. god. Razlog osnivanja IMO je bilo osiguravanje mehanizama za suradnju
medu vladama na podru¢juzakona i pravila, koje se odnose na sve vrste tehnickih pitanja i
problema iz podru¢ja medunarodne plovidbe, poticanje i olakSavanje opéeg usvajanja najvisih
provedivih standarda po pitanjima sigurnosti i ucinkovitosti plovidbe, te sprjecavanje i

nadziranje onecis¢enja mora s brodova. [16].
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IMO je nastala kao slijednica vise medunarodnih pomorskih organizacija, za ¢ijim je
oshivanjem potreba nastala ve¢ sredinom 19. st. Razvojem industrije i pomorstva u 20. st.
nastaju prve medunarodne organizacije koje se sustavno bave problemima ujednacavanja
pomorskog prava. Prva takva organizacija je bila Medunarodni pomorski odbor (franc.
Comite Maritime International — CMI) osnovan 1897. god. u Antwerpenu, koja je prva
koristila stvaranje pomorskih konvencija i protokola (medunarodnih ugovora) koji se bave
isklju¢ivo ili pretezno pomorskim pitanjima [18]. Primarna svrha IMO jest osiguravanje
sigurnosti na moru kroz brojne pravne mehanizme, ali organizacija je i aktivno uklju¢ena u

regulaciju svih aspekata vezanih uz pomorstvo i plovidbu, te morske resurse.

Kroz djelovanje organizacije je doneSen niz konvencija koje reguliraju sigurnost na
moru, ali i sigurnost samog mora. DonoSenjem klju¢nih medunarodnih sporazuma u
suglasnosti s potrebama svih globalnih sudionika u pomorskom prometu, a u suradnji sa
struénim i ostalim vladinim udrugama, IMO se profilirala kao klju¢na i vrhovna organizacija
koja regulira suvremeno pomorstvo i odgovara na zahtjeve koji se javljaju kroz njegov daljnji
razvoj. Najvaznija tekovina IMO jest donoSenje cetiri konvencije koje ujedinjuju sve

donesene regulative i ¢ine tzv. Cetiri stupa medunarodnog pomorskog prava [17]:

e Medunarodna konvencija 0 sigurnosti zivota na moru (eng. International Convention for
the Safety of Life at Sea — SOLAS) - donesena 1974. god., a na snagu stupila 1980. god, te
u ovome trenutku ima 126 zemalja potpisnica, (preko 99% kapaciteta trgovacke mornarice

u svijetu),

e Medunarodna konvencija 0 sprijeCavanju zagadenja s brodova (eng. International
Convention for the Prevention of Pollution from Ships — MARPOL) — konvencija koja
regulira i minimalizira zagadenje mora i oceana, otpadom i naftom, te zagadenje zraka, u
svrhu potpunog o¢uvanja morskog okolisa. Konvencija je, uz dodatak Protokola iz 1978.
na snagu stupila tek u listopadu 1983. Do danas su je potpisale 152 drzave, koje ¢ine

ukupno 99,2% kapaciteta svjetske trgovacke mornarice, te
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e Medunarodna konvencija 0 standardima obuke, cerifikacije i straze za pomorce (eng.

International Convention on Standards of Training, Certification and Watchkeeping for

Seafarers — STCW), o kojoj ¢e vise rijeci biti u slijedecem potpoglavlju.

IMO se sastoji od Skupstine koja predstavlja sve ¢lanice i strane, a koja izabire Vijece

koje upravlja i donosi odluke u dvogodisnjim mandatima, te pet odbora ¢iji rad podupiru
tehnicki pododbori. Odbori IMO su [17]:

Odbor za pomorsku sigurnost (eng. Maritime Safety Committee — MSC),

Odbor za zaStitu pomorskog okolisa (eng. The Marine Environment Protection
Committee — MEPC),

Pravni odbor (eng. Legal Committee — LC),

Odbor za tehnic¢ku suradnju (eng. Technical Cooperation Committee TCC), i

Odbor za olaksice (eng. Facilitation Committee — FC).

Od ovih odbora su za rad pomoraca najvazniji MSC, MEPC i LC, te razlic¢itih pododbora

koji podupiru rad ovih odbora, tj. najuze su vezani za MSC i MEPC, a to su [17]:

Pododbor za ljudstvo, obuku i strazu (eng. Sub-Committee on Human Element,
Training and Watchkeeping — HTW),

Pododbor za implementaciju instrumenata IMO-a (eng. Sub-Committee on

Implementation of IMO Instruments — I11);

Pododbor za navigaciju, komunikacije i traganje i spasavanje (eng. Sub-Committee on

Navigation, Communications and Search and Rescue NCSR);

Pododbor za sprijecavanje i saniranje zagadenja (eng. Sub-Committee on Pollution

Prevention and Response — PPR);

Pododbor za dizajn i konstrukciju brodova (eng. Sub-Committee on Ship Design and
Construction — SDC);

Pododbor za brodske sustave i opremu (eng. Sub-Committee on Ship Systems and
Equipment — SSE); te
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e Pododbor za prijenos tereta i kontejnera (eng. Sub-Committee on Carriage of Cargoes
and Containers — CCC).

Od ovih pododbora izravno su u pitanje zaposljavanja pomoraca uklju¢eni HTW, Il te
NCRS.

Kroz djelovanje IMO-a doneSene su brojne medunarodne zakonske regulative koje su
znacajno unaprijedile struku, uvjete rada, zastitu svih sudionika u pomorskom prometu i
trgovini, te su postavljeni temelji za daljnji rad na globalnom unaprijedenju pomorstva u
podrucjima sigurnosti i ucinkovitosti plovidbe, sprije¢avanja I nadziranja oneci$¢enja mora,

ali i rada i sigurnosti pomoraca.

2.33.1LO

ILO je tripartitna agencija pri UN, koja se na globalnoj razini bavi op¢im radnim i
djelatnostima vezanima za odredene privredne grane. Tripartitna znac¢i da svaku od zemalja
¢lanica predstavlja po troje predstavnika: predstavnik vlade, predstavnik poslodavaca i
predstavnik radnika. [19].

ILO je osnovan 1919. god. s ciljem promocije socijalne pravde i poboljsanja uvjeta rada
i zivota u svijetu, a 1946. god. postaje prva specijalizirana agencija pri UN-u. Ima svrhu
promicanja jednakosti muskaraca 1 Zena u radnim pravima i uvjetima, pravicnog
zapoSljavanja, poboljSanja socijalne jednakosti i zastite, ukidanja prisilnog rada, te jaanja
socijalnog dijaloga, te usto promovira razvijanje neovisnih radnickih i poslodavackih
organizacija, i pruza tehnicku pomo¢ na podruc¢jima strukovnog obrazovanja i rehabilitacije,

politike zaposljavanja, radne administracije, radnog prava, statistike te zastite na radu
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Zbog specifi¢nih uvjeta rada, pomorstvo je vrlo rano prepoznato od strane ILO kao
struka od posebne vaznosti S medunarodno reguliranim radnim uvjetima. Stoga je od strane
ILO donesen niz pravnih dokumenata — konvencija - kojima se regulira rad pomoraca.
Medutim, kako rjeSenja doneSena u brojnim konvencijama nisu mogla pratiti suvremene
potrebe u pomorskoj djelatnosti, kao ni zahtjeve globalizacije za uspostavom jedinstvenih
medunarodnih standarda, 2006. god. doneSena je Konvencija o radu pomoraca (eng. Maritime
Labor Convention - MLC), dokument koji reguira uvjete, prava i obveze rada pomoraca na
medunarodnoj razini, a u skladu sa suvremenim dostignu¢imakako u radnom pravu, tako i u
pomorskoj djelatnosti, upotpunjavajuci tako cjelokupnu zastitu pomorske djelatnosti u svijetu,

te na dobrobit svih strana koje sudjeluju u njoj.

2.3.4. WHO

WHO je organizacija Ujedinjenih naroda osnovana 1948. god., sa sjedistem u Zenevi,
¢ija je svrha biti koordiniraju¢e tijelo medunarodnog javnog zdravstva. Organizacija je
zasluzna za promicanje i provodenje zdravstvenih mjera i borbe protiv suvremenih bolesti
Covjecanstva (AIDS, rak, ebola i dr.), te ima klju¢nu ulogu u iskorjenjivanju zaraznih bolesti

koje su ugrozavale covjeCanstvo (ospice, poliomijelitis, tuberkuloza, malarija i dr.).

WHO se bavi i pomorskom medicinom, te uvjetima rada koji utje¢u na zdravlje i
ugrozama zdravlja pomoraca. Predmet bavljenja WHO — a pomorcima i njihovim zdravljem
su razlic¢ite zarazne bolesti koje mogu ugroziti zdravlje pomoracatijekom radnog boravka, kao
I ostale ugroze kao Sto su manjak sna, radne smjene i dezurstva te njihov utjecaj na bioritam i
zdravlje pomoraca, uvjeti rada, higijena i prehrana, te zdravstvena zastita pomoraca za
vrijeme trajanja rada na brodu, kao i nakon iskrcavanja tj. za vrijeme boravka na kopnu. U tu
svrhu donesene su na nivou WHO brojne rezolucije koje su implementirane u brojne
konvencije donesene na razini ostalih za pomorstvo relevantnih medunarodnih institucija
(posebno u Konvenciji o radu pomoraca iz 2006. i STCW konvenciji, 0 kojima ¢ée biti vise

rijeci u narednim potpoglavljima). [41]
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Umor je ne samo jedan od najvecih zdravstvenih rizika za pomorce, ve¢ i jedna od
najopasnijih pojava na brodu. Uzroc¢nik je pogresnih prosudbi, upravljanja i radnji, zbog ¢ega
predstavlja opasnost za brod, posadu i okolis. Najéesce se javlja zbog nestru¢ne organizacije
rada na brodu, specifi¢cnog brodskog okruzenja, ali i zbog previse prekovremenih radnih sati
ili smanjenjem broja sati odmora i spavanja. ILO je uz smjernice WHO-a u klju¢nu
Konvenciju o radu pomoraca uveo tocne odredbe o sprje¢avanju i kontroli nastanka umora,
dok ITF u svom radu nadzire koliko moze radne uvjete koji mogu dovesti do umora i pratecih
rizika. [6, str.1]

2.35.ITF

ITF je medunarodna strukovna sindikalna unija sindikata transportnih radnika. Okuplja
700 sindikata koji predstavljaju preko 4,5 milijuna transportnih radnika iz oko 150 zemalja
Clanica ITF-a. Sjediste ITF-a je u Londonu, s predstavnistvima u osam medunarodnih
gradova, izmedu ostalog i u Bruxellesu, u kojem su sjedista agencija Ujedinjenih naroda. ITF

ima svoje predstavnike u vaznim radnim organizacijama kao $to su IMO i ILO. [23]

Ciljevi ITF-a su promoviranje sindikalnog udruzivanja u svrhu promicanja prava
radnika u struci, promicanje socijalne pravde i ekonomske dobrobiti, pomo¢ ¢lanovima u
zastiti njihovih prava, pomo¢ ¢lanovima u informiranju te provodenje istrazivanja, te pruzanje

svih oblika pomoc¢i transportnim radnicima u tesko¢ama, tj [23]:

e zastupanje,
e informiranje, i

e prakti¢na pomo¢.

Konkretno, ITF je aktivan na slijede¢im podru¢jima koja se ticu radnika u pomorstvu
[23]:

e napusteni pomorci,
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¢ regulacija rukovanja teretima od strane pomoraca,
e kriminalizacija pomoraca,

e rad na kruzerima,

e problem umora i prekovremenog rada,
e rad na trajektima,

e rad naribaricama,

e pitanja zdravlja pomoraca,

e suradnjasILO i IMO,

e piratstvo i pomorci,

e Dboravak na kopnu,

e slijepi putnici,

e sigurnost,

e sindikati, i

e Zene pomorci.

Takoder, jedno od osnovnih podrucja rada i interesa ITF-a su tzv. brodovi pod zastavom
pogodnosti (eng. Flag of Convenience — FOC), tj. brodovi pod zastavama zemalja koje nisu
zemlje u kojima je registrirana kompanija vlasnica brodova, kako bi se izbjegle restriktivne
regulative u vlastitoj zemlji. Razlozi tome su najéesce jeftinije cijene radne snage iz zemlje

nositeljice zastave, manji porezi i manje naknade za registraciju.

ITF uzima u obzir stupanj do kojeg su plovila u stranom vlasnistvu registrirana i plove
pod zastavom druge zemlje, kao i sljede¢e dodatne kriterije, kada se brod registrira kao brod
pod zastavom pogodnosti [23]:

e sposobnost i spremnost drzave zastave za provodenje medunarodnih minimalnih
socijalnih standarda na svojim brodovima, ukljucujuci postivanje temeljnih ljudskih i
sindikalnih prava, slobodu udruzivanja i pravo na kolektivno pregovaranje s bona fide

sindikatima,
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e pravilnike i evidenciju o stupnju ratifikacije i provedbe ILO Konvencije i preporuka,
te
e evidenciju o sigurnosti i zastiti okolisa prema IMO konvencijama, prema izvjes¢ima

luckih kontrola o uhidbama i zatvaranjima.

U brojnim slu¢ajevima ovakvi brodovi nisu ¢ak ni vodeni iz zemlje iz koje potjece
zastava pod kojom plove, niti je zastava dobivena od strane zemlje pod kojom brod plovi.
Brojne zemlje sa zastavom pogodnosti imaju loSe standarde sigurnosti i obuku, niti
ograni¢enja o nacionalnosti posade, zbog cega pomorci, zbog jezi¢nih razlika, nisu u
mogucénosti u¢inkovito komunicirati, dovodec¢i sigurnost i u¢inkovitost rada broda u opasnost.
Nakon §to je brod registriran pod FOC mnogi brodovlasnici zaposljavaju najjeftiniju radnu
snagu koju mogu naci, isplacuju minimalna primanja, te rezu troskove, ¢ime se snizava

zivotni standard i uvjeti rada za posadu.

ITF smatra da bi trebala postojati stvarna veza izmedu stvarnog vlasnika plovila i zastave
pod kojom brod plovi, u skladu s Konvencijom Ujedinjenih naroda o pravu mora (eng. The
United Nations Convention on Law of the Sea — UNCLOS). [23]

2.3.6. Medunarodne konvencije vaZzne za pomorstvo

Pri medunarodnim organizacijama, medusobnom suradnjom istih, te suradnjom svih
strana ukljucenih u pomorstvo na medunarodnoj razini, doneSene su brojne konvencije sa
svrhom zastite interesa kako brodara i pomorskih drzava, tako i samih pomoraca na globalnoj

razini.

Svrha konvencija s aspekta pomoraca je zakonsko definiranje i zastita radnih prava,

radnih uvjeta, zivotnih, sigurnosnih i zdravstvenih uvjeta rada pomoraca.
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S aspekta brodara svrha je zastita sigurnosti plovidbe i poslovanja kroz omogucavanje

optimalnih uvjeta rada pomorcima uz ostvarenje i povecanje financijske dobiti.

Najvaznije konvencije donesene na medunarodnoj razini koje imaju znacajan utjecaj na
prad pomoraca, ne samo medu zemljama potpishicama ve¢ i na razini zemalja koje ih nisu

ratificirale, su:

e Medunarodna konvencija o standardima obuke, cerifikacije i straze za pomorce (eng.
International Convention on Standards of Training, Certification and Watchkeeping
for Seafarers — STCW), te

e Konvencija o radu pomoraca iz 2006. (eng. Maritime Labour Convention 2006. —
MLC).

2.3.7. STCW konvencija

STCW konvencija usvojena je 1978. god., a na snagu je stupila 1984. god. (uz dvije
opsirnije revizije 1995. i 2010. god.). Do 2014. god. Konvenciju je potpisalo 158 drzava, koje

ukupno ¢ine 99,8% kapaciteta svjetske trgovacke mornarice.

STCW Konvencija postavlja globalno unificirane minimalne standarde obrazovanja
pomoraca u svrhu potpune mobilnosti radne snage u pomorskoj industriji. Prethodno su
standardi treninga, certifikacije, Casnicke straze te ocjenjivanja postavljale pojedine vlade,
najéeS¢e bez poveznice s praksom provodenom u drugim zemljama. Takva situacija je
rezultirala vrlo Sarolikim standardima i varijacijama u procedurama, zbog cega su se javljale
poteskoce u praksi, buduc¢i da je pomorska djelatnost specifi¢cna upravo zbog toga Sto se

obavlja na globalnoj razini [20].
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Sadrzaj STCW konvencije je podijeljen u Sest dijelova [20]:

e opce odredbe (eng. General provisions): propisuju sadrzaj certifikata i upotrebu
engleskog jezika,

e odredbe o zapovjedniku i posadi palube (eng. Master — deck department): propisuju
naéela navigacijske straZe, sastav straZe, spremnost za strazu, navigaciju i opremu,
duznosti i odgovornosti, osmatraca na mostu, plovidbu s pilotom i mjere za zastitu
okolisa,

e odredbe o posadi stroja (eng. Engine department): propisuju nacela straze u stroju,
sastav straze, 1 t0 u stroju sa stalnim nadzorom i u stroju povremeno bez nadzora,
spremnost za strazu, odredbe po kojima se osigurava stalna osposobljenost i
usavrSavanje Casnika stroja, odredbe o ¢lanu posade u strazi u stroju,

e odredbe o radio osoblju (eng. Radio department): isti¢u da su odredbe o radio sluzbi
propisane medunarodnim telekomunikacijskim propisima i SOLAS-om, propisuju
minimalne zahtjeve za dobivanje certifikata radio operatera, odredbe po kojima se
osigurava njihova stalna osposobljenost i usavrsavanje,

e posebni zahtjevi za posadu tankera (eng. Special requirements for tankers): propisuje
minimalne zahtjeve za ¢lanove posade i ¢asnike na raznim vrstama tankera ukljucujuci
i mjere zastite okolisa, te

e osposobljenost za plovila za spasavanje (eng. Proficiency in survival craft): propisuju

minimalne zahtjeve za ¢lanove posade zaduzene za plovila za spaSavanje.

Umjesto tradicionalnih (i danas priznatih) naziva osposobljenosti za sluzbu na
brodovima, STCW konvencija uvodi nove medunarodno unificirane nazive, a osim same
konvencije usvojene su i mnoge rezolucije koje nisu obvezne i sluze kao upute uz konvenciju.
Za osiguranje stvarne osposobljenosti i sposobnosti casnika propisana je obvezna obnova
certifikata, tj. revalidacija svjedodzbi 0 osposobljenosti svakih pet godina, uz minimum od
jedne godine prakse na odgovaraju¢im brodovima. Ukoliko pomorac ne ispunjava uvjete,

mora polagati obnovni (eng. refreshment) ispit.
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Drzave su obvezne dostaviti IMO-u podatke o poduzetim mjerama u svrhu
zadovoljavanja STCW konvencije. Na osnovu tih podataka, ali i pregleda od strane IMO-a ili
drugih drzava, IMO objavljuje tzv. Bijelu listu (eng. White List) na kojoj su popisane drzave
koje ispunjavaju zahtjeve konvencije i ciji se certifikati mogu priznati od strane drugih
drzava. Prvo izdanje White List-a izdano je krajem 2000. god., te se revidira na godisnjoj
bazi. STCW i prisutnost na White List-u obvezuju kompanije prvenstveno na osiguravanju da
posada na brodu kojim upravlja ima sve potrebne propisane svjedodzbe kao i osigurane

sigurne radne uvjete, npr. minimalni propisani odmor [20].

Kao i ostale konvencije, STCW je podlozna promjenama u svrhu poboljsanja, stoga su
1995. i 2010. god. uneSene odredene promjene za regulaciju podruéja koje originalni
sporazum nije pokrio u dovoljnoj mjeri. Revizijom iz 1995. god. (ha snagu stupila 1997. god.,
s obvezom pune provedbe do 2002. god) uvedene su dodatne izmjene od kojih su

najznacajnije [20]:

e poboljsanje kontrole drzavnih luka; komunikacija informacija prema IMO, u svrhu
medusobnog nadzora i dosljednosti u primjeni standarda,

e sustav standarda (ocjene) kvalitete (eng. Quality Standard System - QSS), nadzor nad
postupcima osposobljavanja, procjene te certificiranja. Vazna nadopuna svakako je
obvezni prolazak pomoraca kroz obuku o postupcima u slucaju opasnosti
(familijarizacija - eng. Familiarization Training; obuka iz Temeljne sigurnosti na
brodu — eng. Basic Safety Training)

e definiranje odgovornosti svih sudionika, uklju¢ujuci i izdavatelje dozvola i drzave
zastave koje zaposljavaju strane pomorce, da bi se osiguralo da pomorci zadovoljavaju
objektivne stru¢ne standarde, te

e razdoblja odmora za osoblje na strazi.

2010. god. u Manili je donesen novi set dopuna i korekcija, poznat i kao Manila izmjene

ili Manila amandmani, kojima se dodatno reguliraju slijedece stavke [20]:

e novi zahtjevi za certifikaciju osposobljenih pomoraca,
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poboljsane mjere sprijecavanja prijevara vezanih uz certifikate nadleznosti, te jacanje
procesa evaluacije (pracenje uskladenosti svih strana s Konvencijom),

revidirani sati rada i odmora, novi standardi vezani uz prisustvo droga i alkohola te
njihovu prevenciju, te azuriranje standarda zdravstvenih sposobnosti za pomorce,

novi zahtjevi vezani uz obuku koristenja moderne tehnologije kao $to su elektronicke
karte i informacijski sustavi (ECDIS),

novi zahtjevi vezani uz obuku s podruéja svijesti 0 okolisu, te osposobljavanja za
vodstvo i timski rad,

novi zahtjevi obuke i certificiranja za elektrotehnicke djelatnike,

azuriranje kompetencijskih zahtjeva za osoblje na svim vrstama tankera, ukljucujudi i
osoblje na nosac¢ima ukapljenog plina,

novi zahtjevi sigurnosne obuke koji ukljucuju obucenost posade za borbu u slucaju
gusarskog napada,

uvodenje suvremenih obrazovnih tehnologija kao §to su web based ucenje i uéenje na
daljinu,

nove smjernice obuke za osoblje koje sluzi na brodovima koji djeluju u polarnim
vodama, te

nove smjernice obuke za osoblje koje upravlja sustavima dinami¢kog pozicioniranja
(DPS).

Znacaj STCW konvencije za rad pomoraca je prvenstveno u tome S§to je, uz svoju

osnovnu svrhu — sigurnost i zastitu na moru, kako pomoraca, tako i imovine te okolisa,

odredila minimalne medunarodno vaZece standarde obrazovanja, certifikacije za obavljanje

poslova za pomorce. Prema STCW standardima organizira se obuka pomoraca $irom svijeta,

te mogucila pomorcima iz cijelog svijeta konkurentnost i ravnopravnost na globalnom

pomorskom trzistu rada.

Takoder, prema STCW konvenciji, drzave potpishice su duzne voditi evidenciju o

certifikatima i dozvolama koje izdaju za pomorce i imati ih spremne na uvid zemljama iz

kojih dolaze poslodavci u pomorstvu, kako bi se isti mogli verificirati. [10, str. 24.]
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2.3.8. ILO 2006.

U veljaci 2006. god. u Zenevi je odrzano zasjedanje sazvano od strane Upravnog vijeéa
Medunarodnog ureda rada, s ciljem izrade jedinstvenog standarda koji bi obuhvacao postojece
medunarodne pomorske konvencije i preporuke o radu, kao i temeljna nacela iz drugih
medunarodnih konvencija o radu. Prijedlog za ovom konvencijom je doSao od strane
medunarodnih udruga brodara i pomoraca, koje su 2001. god. zajedno donijele rezoluciju, tzv.
Zenevski sporazum (eng. Geneva Accord, kojim je dogovoren poéetak rada na ovakvom
dokumentu, a koju su podrzale i vlade drzava ¢lanica ILO-a. Uzimajuéi u obzir da je
pomorstvo specifiéna djelatnost ve¢ regulirana trima Konvencijama (MARPOL, SOLAS,
STCW), te da novi dokument treba osigurati najSiru mogucu prihvatljivost vladama,
brodovlasnicima i pomorcima obvezanima nacelima rada, usvojeni su odredeni prijedlozi za

ostvarenje takvog dokumenta te je doneSena Konvencija o radu pomoraca ILO186. [22]

Konvencija je stupila na snagu 2013. god., godinu dana nakon $to ju je ratificiralo 30
zemalja potpisnica koje ¢ine 33% svjetskog teretnog kapaciteta. Do travnja 2016. god.,
Konvenciju su ratificirale 72 drzave, koje zajedno ¢ine ukupno preko 72% ukupnog svjetskog
brodskog teretnog kapaciteta. Unato¢ tome S§to Konvenciju nisu potpisale sve zemlje
ukljucene u medunarodni morski promet, ona je obvezujuc¢i dokument utoliko $to plovila iz
zemalja nepotpisnica ulaskom u luke zemalja potpisnica podlijezu njenim pravilima te se

mogu suociti sa zakonskim posljedicama zbog nepostivanja iste. [22]

Konvencija o radu pomoraca iz 2006. god. omogucila je regulaciju rada pomoraca,
pravedne uvjete rada, zastitu od izrabljivanja te radna prava i zivotne uvjete svim pomorcima,
ali i definirala njihove obaveze. Takoder je otvorena izmjenama i dopunama prema
prijedlozima sve tri strane (pomoraca, poslodavaca i drzava), te su tako 2010. i 2014. god.
donesene izmjene i dopune koje se odnose na produljavanje svjedodzbi pomoraca, medutim
vazni prijedlozi od strane pomoraca, o sprjecavanju zlostavljanja i isplati pla¢a u slucaju

zarobljavanja nisu usvojeni. [22
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3. ZNACAJKE POMORSKOG TRZISTA RADA U REPUBLICI
HRVATSKOJ

Pomorsko trziste rada u Republici Hrvatskoj dozivljava specificne promjene posljednjih
desetljeca, vezane uz promjene na globalnom trzistu opcenito, te globalnom pomorskom

trzistu, kao i globalnom trzistu pomorskog rada.

3.1. BRODARSTVO | POMORSTVO U REPUBLICI HRVATSKOJ

Republika Hrvatska je pomorska zemlja, te brodarska zemlja koja je neko¢ imala
znacajniju brodarsku flotu u svjetskim razmjerima. Hrvatska je danas znacajna po broju
pomoraca koji je relativno velik u odnosu na ukupan broj stanovnika, no vecina flote se
izgubila tijekom gospodarske tranzicije Brodar (patrun, od lat. patronus) pojavljuje se ve¢ u
srednjevjekovnom statutarnom pravu iz 13. i 14. st., zatim u Osnovama trgovackog —
pomorskog zakona iz 1919. god., te se ponavlja kroz zakonike Kraljevine i SFR Jugoslavije,
kao i Republike Hrvatske. U najnovijem Pomorskom zakoniku pojam brodar zamijenjen je
pojmom prijevoznik, medutim povijest biljezi korjene brodovlasnistva i brodarske prakse na

ovim prostorima stoljec¢ima unazad. [12, str. 129.]

3.1.1. Brodarstvo u Republici Hrvatskoj

U najboljem razdoblju za pomorstvo i brodarstvo, Republika Hrvatska je (u sklopu
Jugoslavije, 1945. god. do kraja 199-ih.), uz brojna brodogradilista koja su proizvodila
brodove za domace i inozemne potrebe, brojila oko 11 brodarskih tvrtki koje su se bavile
domacom i prekomorskom plovidbom [24]. Danas je aktivno 9 velikih brodarskih tvrtki, koje
su okupljene pod krovnom Hrvatskom udrugom brodara Mare Nostrum [25]:
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e Atlantska plovidba d.d., Dubrovnik,

e Brodospas d.d., Split,

e Brodosplit — Plovidba d.o.o0., Split,

e Jadranski pomorski servis d.d., Rijeka,
e Jadrolinija, Rijeka,

e Jadroplov d.d., Split,

e Rapska plovidba d.d., Rab,

e Tankerska plovidba d.d., Zadar, te

e Uljanik plovidba d.d., Pula.

Uz navedene brodare s viSedesetljetnom tradicijom, postoje i brodari koji nisu ¢lanovi
krovne udruge, te mali brodari (izletni¢ki brodovi, brodovi za mala krstarenja domacim
vodama i sl.) okupljeni pod strukovnim udrugama, te trziste charter brodova. Svi navedeni
brodari i tvrtke za iznajmljivanje turistickih i rekreativnih plovila zaposljavaju stru¢no osoblje
osposobljeno za rad na brodovima, prema medunarodnim zakonima, tj. domacéim zakonima
koji su prilagodeni medunarodnim pomorskim konvencijama. Slika 2. prikazuje motorni brod

za prijevoz rasutog tereta tvrtke Jadroplov d.d. iz Splita pod Hrvatskom zastavom.
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Slika 1. MB Split, linijski brod za prijevoz rasutog tereta tvrtke Jadroplov d.d. iz Splita,
izvor: http://www.jadroplov.hr/hr-hr/flota/mbsplit.aspx (28.01.2017.)

3.1.2. Pomorstvo u Republici Hrvatskoj

Uz visestoljetnu brodarsku tradiciju, Hrvatska takoder posjeduje viSestoljetnu tradiciju
rada u pomorstvu. Zanimanje pomorca je tradicionalno i jedno od naj¢esc¢ih u priobalnim i
oto¢kim djelovima zemlje. Stoga u navedenim krajevima Hrvatske postoje brojne srednje
Skole, visa i visoka ucilista koja obrazuju i osposobljavaju pomorce za rad u struci. U
Hrvatskoj je 2016. god. registrirano oko 27 000 aktivnih pomoraca, od kojih tek oko 5 000

plovi na brodovima domace flote, a najveci dio pomoraca ¢ine Casnici. [26]

3.2. POMORSKO TRZISTE RADA U REPUBLICI HRVATSKOJ

Stanje na brodarskom trziStu Hrvatske posljednja dva desetljeca se znacajno promijenilo

u odnosu na stanje prije 1990. god., te se flota pod Hrvatskom zastavom znacajno smanjila.
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U meduvremenu je sve veci broj obrazovanih i iskusnih pomoraca presao na brodove
pod stranim zastavama i u vlasnistvu stranih brodara, zbog boljih primanja, a danas su

odredeni strani brodari najprivlacniji poslodavci za domaée pomorce.

STCW konvencija omoguéila je medunarodno unificirano obrazovanje i osposobljavanje
pomoraca za rad na brodovima u globalnom okruzenju, neovisno o zastavi pod kojom brod
plovi, kao i zakonskim regulativama razlic¢itih zemalja. Ratifikacija STCW konvencije, i njena
inkorporacija u Hrvatski Zakon o radu, kao i u Pomorski zakonik, pomogli su u lakSem i
brzem zaposljavanju hrvatskih pomoraca kod stranih brodara Sirom svijeta, kao i stranih

pomoraca na brodovima hrvatskih brodara ili pod hrvatskom zastavom.

Problemi s kojima se susre¢u pomorci U Hrvatskoj danas su: nemoguc¢nost zaposljavanja
vjezbenika zbog nedostatka domacih brodara ¢iji se broj smanjio 90-ih godina proslog
stolje¢a, teSkih uvjeta zivota na moru, nerijetko neprijateljskih okruzenja (piratstvo,
kriminalizacija pomoraca), problema koji se pojavljuju kad pomorac odluc¢i napustiti brod i
pokusati pronaéi zaposlenje na kopnu, te brojne administrativne zapreke koje dolaze do

izrazaja zbog reforme poreznoga, zdravstvenoga i mirovinskog sustava.

Jedan od razloga tolikog interesa za zanimanje brodskog c¢asnika je svakako odnos na
globalnom trzistu rada izmedu zemalja iz kojih dolazi najveci broj ¢asnika, te zemalja iz kojih
dolazi ostatak posade. Na svjetskom trzistu nedostaje oko 50.000 pomorskih ¢asnika, od toga
30.000 u EU, a brodari koji posjeduju nove tehnoloski sofisticirane brodove traze kvalitetan i
dobro obrazovan kadar koji su spremni dobro platiti. Danas ve¢ina pomoraca dolazi iz
Sjeverne Amerike, Japana i europskih zemalja. Buduca ponuda ¢asnika u industriji je upitna,
zbog cinjenice da je oko 40% casnika na globalnom trzistu pomorskog rada starije od 50
godina, a 18% je starije od 55 godina. Takoder se pojavio problem da su brojni mladi ljudi iz
tradicionalno pomorskih zemalja, zbog ¢injenice da obrazovanje za ¢asnicka zanimanja dugo
traje a potrebno je i stjecati radno iskustvo, uz sve poteskoce koje nosi struka (dug boravak na
moru, odvojenost od obitelji i uvjeti rada) izgubili interes za ovu struku, dok se povecao

interes iz slabije razvijenih zemalja i zemalja koje nisu tradicionalno pomorske.
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Stoga se globalno, ali i u okviru Europske zajednice, poduzimaju mjere kako bi se
pogodnostima privukao sto ve¢i broj mladih ljudi ovoj struci. Republika Hrvatska je jedna od
zemalja koje su prihvatile pogodnosti koje se nude sadasnjim i buduc¢im pomorcima.
Pogodnosti vezane uz struku se prvenstveno odnose na sustav obrazovanja, koji omogucuje da
se postane visi casnik bez sveucilisne diplome, ali uz razne oblike doobrazovanja poput
skracenih tecajeva, raznih vrsta obuke, i sl. [1, str. 1.- 2.]. Hrvatski sustav obrazovanja u
pomorstvu dobro je organiziran na svim razinama, od srednjih strukovnih skola za rad u
pomorstvu, preko pomorskih visih i visokih ucilista, do ucilista za prekvalifikaciju, Sto
omogucuje brzu prilagodbu trzistu rada. U akademskoj godini 2013/2014. u RH izdano je
ukupno 1326 prvostupnickih diploma pomorskih visokih ucilista, od ¢ega 876 iz nautike i 450
iz brodskog strojarstva, $to pokazuje visok interes za radom u struci. Stoga su pomorski
Casnici iz Hrvatske osobito cijenjeni u svijetu, zbog svoje stru¢nosti, obrazovanosti i
tradicijske prisutnosti u struci, placama su izjednaceni s ¢asnicima iz Europske unije, te bolje

placeni od ¢asnika iz zemalja novih ¢lanica EU. [26]

3.3. POMORSKA STRUKA | RAD POMORACA U REPUBLICI HRVATSKOJ

Neovisno o tome na kojem brodu i pod zastavom koje drzave plove, hrvatski pomorci su
obveznici hrvatskih zakona o radu, zdravstvu i dr., zbog Cega je rad pomoraca hrvatskih

drzavljana s prebivalistem u Republici Hrvatskoj reguliran hrvatskim zakonima.

Takoder, za razliku od radnika u ostalim strukama, koje su vezane uz kopno,
zaposljavanje pomoraca na brodovima hrvatskih i inozemnih brodara ne odvija se kao u
ostalim strukama kroz jednostavniji sustav oglasavanja radnih mjesta i izravne selekcije od

strane poslodavca, ve¢ pomocu posrednika u zaposljavanju (agencija).

Sami ugovori o radu pomoraca u cijelom svijetu regulirani su uvjetima koje postavlja

ITF, te odreduju trajanje radnog odnosa, uvjete rada, iznos primanja i dr.
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Prema ITF-u su i hrvatski brodari, ¢lanovi strukovne Udruge hrvatskih poslodavaca —
brodara u medunarodnoj pomorskoj plovidbi Mare Nostrum, duzni postivati odredbe iste kroz
pravni oblik kolektivnog ugovora. Medutim, najve¢i problem hrvatskim pomorcima
predstavlja oporezivanje primanja, te zdravstvena i socijalna prava i ostvarivanje istih,

obzirom na specifi¢nosti struke.

3.3.1. Pravne regulative pomorskog rada u Republici Hrvatskoj

U Republici Hrvatskoj ne postoji cjeloviti pravni akt koji regulira radne, zivotne i socijalne
uvjete rada pomoraca, ve¢ su odredbe o radnim i socijalnim pravima pomoraca razmjestene U

Vvise propisa.

Kljucni propis hrvatskog pomorskog prava je Pomorski zakonik, medutim on sadrzi tek
nekoliko zakonskih odredbi koje su vezane uz repatrijaciju pomoraca, doprinose za
zdravstveno i mirovinsko osiguranje, te odgovornosti za smrt i tjelesne ozljede pomoraca.
Pomorski zakonik iz 2004. (s Izmjenama i dopunama iz 2009.) je krovni dokument iz
pomorskog prava u Republici Hrvatskoj [7]. Pomorski zakonik regulira pomorsko upravno
pravo, pomorsko imovinsko pravo, ovrhu, mjerodavno pravo, te prijelazne i zavrsne odredbe.
Medutim, radnog i socijalnog prava te prava na repatrijaciju se samo dotice, $to nije dovoljno

da bi se regulirali radna i socijalna prava pomorskih djelatnika.

Op¢i radni i socijalni odnosi pomoraca pretezno su regulirani odredbama opéeg radnog
zakonodavstva®, odnosno kolektivnim ugovorima za pomorce zaposlene kod hrvatskih
brodara. Propisi radnog prava su opéeg karaktera, te ne mogu slijediti specifi¢nosti zivotnih

uvjeta pomoraca.

1 Zakon o kriteriima za sudjelovanje u tripartitnim tijelima i reprezentativnosti za kolektivho
pregovaranje ,Narodne novine, broj 149/09; Zakon o radu, Narodne novine, broj 73/13 i 93/14, 30.

srpnja 2014.
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Osim Zakona o radu RH i Pomorskog zakonika, pravni dokumenti koji reguliraju rad
pomoraca su jo$ I: Pravilnik o zvanjima i svjedodZbama o osposobljenosti pomoraca,
Pravilnik o pomorskim knjizicama i odobrenjima za ukrcavanje, te Nacionalni kolektivni

ugovori za pomorce.

Zbog disperziranosti zakona i pravilnika koji reguliraju rad pomoraca, a buduci da je
Republika Hrvatska jos 2010. god. ratificirala Konvenciju o radu pomoraca, te preuzela na
sebe ispunjenje obveza iz iste, nuzno je da se postojeci zakoni usklade i objedine u jedinstveni

dokument kojim bi se radna prava pomoraca uskladila s onima iz Konvencije.

U Republici Hrvatskoj je od srpnja 2005. god. na snazi Nacionalni kolektivni ugovor za
hrvatske pomorce na brodovima u medunarodnoj plovidbi (2015.- 2017.) [28], sklopljen
izmedu Sindikata pomoraca Hrvatske i Udruge hrvatskih poslodavaca — brodara u u
medunarodnoj pomorskoj plovidbi Mare nostrum, a koji se primjenjuje na sve Ugovore 0
zapoSljavanju. Regulira prava i obveze kako pomoraca tako i poslodavaca, te propisuje arbitre

I miritelje u sporovima.

3.3.2. Oporezivanje primanja i doprinosi pomoraca u Republici Hrvatskoj

Za pomorce u domacoj plovidbi primjenjuju se redovni propisi i zakoni o radu, te
porezni propisi, ali za pomorce zaposlene u medunarodnoj plovidbi javlja se vise problema
vezanih uz prijavu dohotka, oporezivanje, te izvrSavanje obaveza prema zdravstvenom i
mirovinskom osiguranju, te upla¢ivanju razlicitih davanja. Jedan od najvecih problema jest
oporezivanje dohotka za boravak na brodu u radnom odnosu (van zemlje) kra¢i od 183 dana u

godini ili u kontinuitetu.
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Dok za pomorce u domacoj plovidbi, kao i za pomorce zaposlene kod domacih brodara u
medunarodnoj plovidbi sve navedeno obavlja racunovodstvena i kadrovska sluzba
poslodavca, pomorci zaposleni kod stranih brodara ¢esto moraju sami obavljati taj dio obveza,
za §to nisu strucni, ili za njih to obavljaju sluzbe pri agencijama za regrutaciju i zaposljavanje

pomoraca (ukoliko imaju odgovaraju¢u sluzbu).

Do 2007. god. hrvatski pomorci na stranim brodovima u medunarodnoj plovidbi imali su
drugacije porezne uvjete i obveze. Medutim, Izmjenama i dopunama Pomorskog zakonika iz
lipnja 2007. godine [28], svi hrvatski pomorci na brodovima u medunarodnoj plovidbi (bez
obzira na zastavu plovidbe), pravima i obvezama u odnosu na mirovinsko i zdravstveno
osiguranje, kao i u odnosu na porezni sustav, izjednaceni su i medusobno i u odnosu na sve
pomorce u domacoj plovidbi, radnike na privremenom radu u inozemstvu, te radnike u
Republici Hrvatskoj. Takoder, prema Izmjenama i dopunama Pomorskog zakonika iz 2011.
godine [27], u trajanju boravka od 183 dana u godini za koje se utvrduje obveza poreza na
dohodak, mogu se pribrojiti i svi dani plovidbe, dani provedeni na putu od prebivalista do
mjesta ukrcaja i od mjesta iskrcaja do prebivalista, dani lijeCenja zbog bolesti ili povrede
nastale na putu za ukrcaj, na brodu ili na povratku, kao i dani provedeni na stru¢noj izobrazbi

u inozemstvu, koji u prethodnoj godini nisu uracunati u 183 dana. [28]

34. ZAPOSLJAVANJE POMORACA 1Z REPUBLIKE HRVATSKE U
MEDUNARODNOJ PLOVIDBI

Obzirom na stanje na domac¢em brodarskom trzistu, tj. da je od oko procijenjenih 25 —
27.000 hrvatskih pomoraca ¢ak oko 20.000 uposleno u medunarodnoj plovidbi, zaposljavanje
hrvatskih pomoraca na stranim brodovima je regulirano pravnim propisima Republike
Hrvatske, u skladu s medunarodnim propisima i konvencijima. Takoder, zapoSljavanje
hrvatskih pomoraca u medunarodnoj plovidbi regulirano je na nacin da regrutaciju i

zapoSljavanje vode licencirani posrednici koji djeluju u ime svojih principala, tj. brodara.
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Posredovanje pri zaposljavanju regulirano je Clankom 35. Zakona o izmjenama i
dopunama Pomorskog zakonika (Narodne novine, broj 76/2007), vezano uz Clanak 125a
Pomorskog zakonika (Narodne novine, broj 181/2004 i 76/2007), Pravilnikom o posredovanju

pri zaposljavanju pomoraca [30].

Pravilnik regulira uvjete koje moraju ispunjavati pravne osobe koje obavljaju
posredovanje pri zapoSljavanju pomoraca, te provodenje nadzora nad radom posrednika.
Republika Hrvatska, kao ¢lanica brojnih medunarodnih organizacija i potpisnica konvencija,
duzna je inkorporirati u drzavne zakonike sve odluke donesene na medunarodnoj razini, te je
ovim ispostovana Konvencija 0 posredovanju pri zaposljavanju i rasporedivanju (kretanju)
pomoraca iz 1996. (eng. Recruitment and Placement of Seafarers Convention, 1996, ILO
179), donesena od strane I1LO. [35]

Posrednici pri zapo§ljavanju hrvatskih pomoraca u medunarodnoj plovidbi organizirani
su u krovnoj strukovnoj udruzi CROSMA [32], koja je ¢lanica udruzenja EUROCREW [33],
europske inicijative u sektoru ljudskih potencijala u pomorstvu.

Pravilnik odreduje uvjete zaposljavanja pomoraca na nac¢in da regulira slijedeca pravila
[11, str. 254. — 259.]:

e (garantira osnovna ljudska prava, ukljucujucéi i sindikalna prava,

e sprijeCava naplac¢ivanje troSkova regrutiranja pomorcima,

e regulira troSkove koje je duzan snositi Sam pomorac pri zaposljavanju,

e da li i pod kojim uvjetima sluzbe za posredovanje pri zapoSljavanju i rasporedivanju
pomoraca mogu zapoSljavati ili rasporedivati pomorce u inozemstvu, tj. ovlasti i
odgovornosti posrednika (uz nadzor izvrSavanja istih),

e odreduje uvjete pod kojima se osobni podaci pomoraca mogu staviti u postupak od
sluzbe za posredovanje pri zaposljavanju i rasporedivanju pomoraca, (Sto ukljucuje

skupljanje, pohranjivanje, sjedinjenje i priop¢avanje takvih podataka strankama),
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e propisuje uvjete ukidanja ili povlacenja izdanih dozvola, potvrda i ostalih ovlastenja
sluzbama za posredovanje pri zaposljavanju u slucaju krsenja odgovarajuc¢ih zakona i
propisa,

e osigurava zabranu upotrebe sredstva, mehanizama ili propisa koji bi imali svrhu
sprijeciti ili uskratiti pomorcima dobivanje posla,

e propisuje usvajanje mjera koje u najvecoj mogucoj mjeri osiguravaju da poslodavac
ima sredstva za zaStitu pomoraca od prisilnog iskrcavanja u nekoj stranoj luci, te

e propisuje poseban sustav zaStite putem osiguranja ili neke odgovarajuce i
jednakovrijedne mjere, u svrhu naknade nov¢anog gubitka pomorcu, a koji moze

proizaci kao posljedica propusta sluzbe u ispunjavanju svojih obveza prema pomorcu.

U obveze sluzbe za posredovanje u zapos$ljavanju pomoraca u medunarodnoj plovidbi
takoder spada i potpuno informiranje pomorca o placama, radnom vremenu na brodu i
brojnom stanju posade, o smjestaju posade, platenom odmoru, te ostalim informacijama
vezanima uz radno mjesto i uvjete rada. Slika 3. prikazuje web stranicu CROSMA Udruge

hrvatskih posrednika pri zaposljavanju pomoraca.

RSV e p—

Naslovnica Agencije Doprinosi O nama Kontakt

T

=
e PP ':’-‘“‘;'.h

Udruga hrvatskih
posrednika pri
zaposSijavanju pomoraca

385 61 345 880

Q)

Slika 2. Web stranica Udruge hrvatskih posrednika pri zaposljavanju pomoraca
CROSMA, izvor: http://www.crosma.hr/hr (30.01.2017.)
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4. OBRAZOVANJE POMORACA

Globalna ponuda na trzistu pomorskog rada je sustav u kojem priljev i odljev kadrova
ovisi prvenstveno o tehnoloskim, ekonomskim i socioekonomskim ¢imbenicima koji utje¢u
na pomorstvo kao industriju, te izravno i na kadrove koji odgovaraju potraznji industrije.
Priljev kadra u pomorstvu ¢ine perspektivni pomorci sa svjedodzbama ovlastenih ustanova za
obrazovanje pomoraca, ili regrutirani od strane poslodavaca u pomorstvu, sa svrhom
obucavanja i kvalificiranja za obavljanje potrebnih poslova, dok odlijev ¢ine kvalificirani
pomorci (Cesto nazvan i rasip — eng. wastage) koji iz raznih razloga nisu vise dostupni za

ukrcaj.

Poslodavci u pomorstvu izrazitu vaznost polazu na obrazovanje i osposobljavanje novog
kadra, upravo zbog mogucnosti osipanja dostupnog kadra, ali i iz razloga $to na globalnom
trziStu pomorskog rada postoji znac¢ajan manjak struc¢nog, posebno Casni¢kog osoblja. [5, str.

48]

Jos$ jedan od razloga vaznosti ulaganja u novi, ali i postojeci kadar, tj. osposobljavanje i
obrazovanje, jesu promjene u pomorskoj tehnologiji. Razvoj tehnologije u upravljanju
brodovima dozivio je znacajan napredak, a zahtjevi za jo§ brzim razvojem i promjenama koje
pred pomorsku tehnologiju postavljaju globalne gospodarske prilike, ali i zahtjevi za zastitom
okolisa, utjeCu na jo$ veéi napredak na podrucju sigurnosti i automatizacije plovidbe.
Upotreba ekspertnih sustava te novih informatickih tehnologija u plovidbi, upravljanju i
odrzavanju brodovima olaksala je obavljanje poslova na brodovima i utjecala na smanjenje
broja potrebnih radnika za obavljanje odredenih poslova, medutim stvorila je potrebu za
usvajanjem novih znanja i wusavrSavanjem novih vjeStina. Unato¢ tome, potpuno
automatizirani brodovi nisu izgledni u skorijoj buduénosti, medutim javlja se snazna potreba
za obrazovanjem i usavrsavanjem postojec¢eg i novog kadra za rad na visoko sofisticiranim i
tehnoloski izrazito naprednim plovilima. Odgovarajuce vjestine svih radnika u pomorskoj
industriji uvjet su za dobro i ucinkovito upravljanje tehnoloski naprednim plovilima i

sustavima.
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Stoga je trend u obrazovanju pomoraca usvajanje i integriranje raznih stru¢nih znanja i
vjestina, 1 povecanje outsourcinga tehnicke podrske na kopno, dovelo s jedne strane do
smanjenja broja ¢lanova posade te promjene u podrucjima stru¢nosti i odgovornosti u
odredenim pomorskim zanimanjima, a s druge do potrebe za pove¢anjem odredenih kadrova
(povecanje kolicine administrativnih poslova u skladu s odredbama medunarodnih
konvencija) [5, str. 54. — 55.]. Stoga je obrazovanje pomoraca, unato¢ tome S§to nije
medunarodno unificirano i ovisi od zemlje do zemlje, jednim dijelom regulirano STCW
konvencijom, koja propisuje razinu kompetencije potvrdenu kroz svjedodzbe koje pomorci

moraju posjedovati za rad i boravak na brodu, te obavljanje odredenih zanimanja.

Posada trgovackog broda sastoji se od ¢asni¢kog kadra, te radnika koji obavljaju sve
ostale poslove na brodu: voda palube, kormilari, elektri¢ari, mornari, kadeti na obuci,
mehanicari, te kuhinjsko osoblje. Za casni¢ko osoblje neophodno je specijalisticko
obrazovanje iz navigacije i brodostrojarstva, dok ostatak posade mora posjedovati
obrazovanje ili kvalifikacije za svoj dio poslova koji obavlja, uz polozene svjedodzbe za rad

na brodu. U razli¢itim zemljama je obrazovanje pomoraca rijeSeno na razlic¢ite nacine.

4.1. OBRAZOVANJE POMORACA U SVIJETU

Prema medunarodnoj struénoj evidenciji i statistikama, te istrazivanju medu
medunarodnim ustanovama za pomorsku edukaciju i obuku (eng. Maritime Education and
Training — MET), koje provodi najveéa svjetska medunarodna organizacija morskih
prijevoznika BIMCO (eng. The Baltic and International Maritime Council), mogucée je pratiti
trendove u obrazovanju i obuci pomoraca u svijetu. Prate se trendovi i zahtjevi u obrazovanju
CasniCkog kadra, kao i kvalificiranje i obuka za ostale pozicije u posadi. Slika 4. prikazuje
web stranicu BIMCO organizacije.
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8 CONTRACTS & CLAUSES ~  SHIPS, PORTS & VOYAGE FLANNING ~ CARGO

ABOUT US AND OUR MEMBERS

VWHY JOIN BIMCO?

Slika 3. Web stranica BIMCO organizacije, izvor: https://www.bimco.org/about-us-and-
our-members (03.02.2017.)

4.1.1. Obrazovanje i trening pomoraca u Europskoj Uniji

Vecina zemalja Europske Unije (EU) su zemlje s visestoljetnom pomorskom tradicijom,
te tradicijom trgovackog brodarstva (Velika Britanija, Francuska, Italija i dr., u koje spada i
Hrvatska). Obrazovanje i osposobljavanje pomoraca je vazno pitanje za EU, iz dva osnovna
razloga [37]:

e kako bi se odrzala i razvijala razina znanja i vjestina u pomorskom sektoru u EU, te

e zbog interesa sigurnosti plovidbe.

Stoga je nuzno definirati i odrzavati minimalnu razinu izobrazbe pomoraca u EU.
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Iz tog razloga EU je donijela ¢itav niz specifi¢nih pravila za izobrazbu i certificiranje
pomoraca, pocevsi od 1994. god. Cilj donoSenja pravila je, s jedne strane, pravno
uskladivanje EU s medunarodnim standardima (STCW konvencija), a, s druge strane,
osiguravanje da svi pomorci koji rade na brodovima pod zastavama ¢lanica EU ili dolaze iz

zemalja EU imaju razinu struc¢nosti barem ekvivalentnu zahtjevima STCW konvencije.

Obrazovanje i stupanj kvalifikacije EU pomoraca regulirano je Direktivom 2008/106/EC
0 minimalnoj razini izobrazbe pomoraca — ukljuc¢uje u EU zakonodavstvo direktive STCW
konvencije, te izmijenjeno i dopunjeno Direktivom 2012/35/EU, kako bi se uskladila s
najnovijim izmjenama STCW konvencije, odnosno sa Manila izmjenama. Ova Direktiva
propisuje zajednicki sustav na razini EU te priznanje obrazovanja iz tre¢ih zemalja koje su u
skladu sa zahtjevima STCW konvencije u svrhu priznavanja potvrde o osposobljenosti

pomoraca o izdane od tih zemalja. [37]

Medutim, samo obrazovanje ¢asnickog kadra nije unificirano u EU, te svaka zemlja ima
obrazovanje prilagodeno svom srednjem i visokom Skolskom sustavu, no uvijek s izrazito
visokim standardima i pravilima. Tako npr. Velika Britanija ima dodiplomski studij
(prvostupnik znanosti ili inzinjerstva) u trajanju od 3 godine, diplomski studij (magistar
znanosti ili inzenjerstva u pomorstvu) u trajanju od 1 godine, te skraceni tecaj (eng.
Abbreviated Course) u trajanju od 36 mjeseci, koji omogucuje stjecanje diplome u nautickom
zvanju, te svjedodzbu o stru¢nosti STCW95 11/2 (prema STCW konvenciji). [4, str. 36.]

4.1.2. Obrazovanje i trening pomoraca u svijetu

Sjedinjene Americke Drzave imaju dva sustava za stjecanje svjedodzbe za Casnicka

zanimanja, tj. zvanje tre¢eg Casnika [4, str. 37.]:

e stru¢no obrazovanje pri Sveucilistu ili Akademiji, te
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e radno iskustvo na brodu, nakon kojeg se upisuje neki od skracenih obrazovnih

teCajeva.

Nakon stru¢nog obrazovanja ili teCaja kandidat mora raditi 365 dana na brodu da bi
mogao postati drugi ¢asnik palube. Za polozaj prvog ¢asnika palube potrebno je odraditi 365
dana kao drugi casnik, te odraditi 13-tjednu edukaciju s ispitima, a za poloZaj kapetana

potrebno je takoder dodatno radno iskustvo od 365 radnih dana na moru.

Obrazovanje pomoraca u Ruskoj Federaciji vrsi se kroz Drzavne pomorske Akademije ili
Drzavne pomorske fakultete, kroz dodiplomski (prvostupnicki) program u trajanju od 4 i

diplomski program u trajanju od 2 godine, ukupno 6 godina.

Obrazovanje pomoraca u Indiji vrsi se takoder na visokoskolskim ustanovama, kroz

prvostupnicki (u trajanju od 3 godine) i diplomski (u trajanju od godine dana) program.

Obrazovanje pomoraca na Filipinima vrsi se kroz trogodisnji struéni fakultetski program,

nakon kojeg se stjece diploma prvostupnika.

Ovisno o visokoobrazovnim ustanovama i programima, svaka drzava ima svoj sustav
obrazovanja pomoraca i trajanje, s programom uskladenim sa STCW konvencijom te
potrebama suvremenog brodarstva. Neke zemlje nude skra¢eno obrazovanje u vidu ubrzanih
teCajeva za pomorce s iskustvom, $to omogucuje karijerno napredovanje iskusnih nizih
Casnika, dok neke zemlje (poput Ruske Federacije) omogucuju isklju¢ivo obrazovanje na
stru¢nim studijima. Medutim, zbog poveéane potraznje za Casni¢kim kadrom, u kombinaciji s
zahtjevima za rezanjem troskova posade, brojni brodari snizavaju standarde trazenog
obrazovanja od zaposlenika, te se opskrbljuju kadrom iz zemalja u kojima je razina i kvaliteta
obrazovanja niza nego u zapadnim zemljama, tj. trziStima rada u pomorstvu kao $to su Kina,

Filipini i ostale azijske zemlje. [5, str. 49. — 57.]
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4.2. OBRAZOVANJE POMORACA U REPUBLICI HRVATSKOJ

Hrvatsko obrazovanje pomoraca odvija se na dvije razine, srednjoskolskoj te
visokoskolskoj. Srednjoskolsko obrazovanje u Republici Hrvatskoj je obvezno u obliku

gimnazijskog ili stru¢nog tehni¢kog obrazovanja.

Srednje pomorske $kole spadaju u tehnicke stru¢ne srednje Skole, te objedinjuju opéi
program srednjeg obrazovanja sa struénim programom za zanimanja prvenstveno
brodostrojarskog i nauti¢arskog tehnicara. S ovim stupnjem obrazovanja moguce je zaposliti
se kao vjezbenik (kadet) i s polaganjem porucnickog ispita kao tre¢i ¢asnik, medutim za

polozaj prvog ¢asnika potrebno je ste¢i plovidbeno iskustvo i poloziti odredene ispite.

Visoko obrazovanje je obavezno za stjecanje zvanja upravljanja na brodovima, tj za
polozaje kao §to su kapetani i visoki casnici palube i stroja, tj. kroz 3-godisnji preddiplomski

studijski programi s prvostupni¢kom titulom.

Jednako se moze dobiti posao tre¢eg ¢asnika putem programa kvalifikacije tj. skracenog
obrazovnog programa za prekvalifikaciju, koji ukljucuje struéne predmete jednake onima Kkoji
se poducavaju u srednjoj pomorskoj $koli ili na fakultetu, uz izostanak opc¢ih obrazovnih
predmeta. Za napredovanje na pozicije zapovjednika broda ili upravitelja stroja potrebno je
posjedovati diplomu studija Pomorskog fakulteta (za palubu i stroj) ili tehnickog studija
brodostrojarstva (za stroj), medutim jednako tako se moze zavrsiti i ubrzani tecaj u trajanju od
6 mjeseci, koji je adekvatan fakultetskoj diplomi. Takvo alternativno obrazovanje omogucen
je za iskusne visoke casnike koji trebaju dodatno obrazovanje, te predstavlja kompromis s

ciljem ispunjavanja sve vece potraznje na trziStu za visokim ¢asnicima.

Republika Hrvatska ima dugu tradiciju pomorstva, te obrazovanja u pomorstvu. Tako u

ovome trenutku postoje [38]:
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e tri srednje pomorske $kole (Bakar, Split i Zadar)

e pet srednjih skola s pomorskim programima (Dubrovnik, Mali Losinj, Korcula, te
dvije u Sibeniku)

e dva Pomorska fakulteta (Split i Rijeka), te

e dva sveucilisna odjelima pri Sveucilistima s pomorskim programima studija

(Sveuciliste u Dubrovniku i Sveuciliste u Zadru).

To ¢ini ukupno 8 srednjoskolskih i 4 sveucilisne ustanove za izobrazbu pomoraca. Slika

5. prikazuje web stranicu visokoskolske ustanove za obrazovanje pomoraca, Pomorskog
Fakulteta Sveucilista u Splitu.

Osim ovih ustanova, postoje brojne ustanove za izobrazbu pomorca i ostalih djelatnika u

pomorstvu za stjecanje pomorskih zvanja i svjedodzbi 0 osposobljenosti pomoraca u skladu sa
STCW Konvencijom.

SVEUTILISTE U SPLITU
POMORSKI FAKULTET

UNIVERSITY OF SPLIT
FACULTY OF MARITIME STUDIES

NASLOVNA O FAKULTETU SADASNJI STUDENTI BUDUCI STUDENTY ALUMNI ZNANOST SURADNJA EDUKACIJA POMORACA

— — - Prijave za Splitski Polumaraton
N /as da zajedno sa PFST. u suradnji sa Spii
y
4
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VIJESTI

KALENDAR WEBMAIL
Veljaca 2017 © Korisnicko ime:
Objmjena Srijeda, 08 Veljaza 2017 1023 Fo it S éa P su Me
Zaporka:
Odluka o dodjeli stipendija SveuéiliSta u Splitu u ak. god. 2016./2017.

Povjerenstvo za dodjelu Stipendije SveudiliSta u Splitu u postupku koji je pokrenut NatjeZajem Sveudilista u login

LINKOVI
1 Odiuka o_dodjeli_stipendija 2016 2017.pdf  194Kb

15 Popis kandidata za stipendiju 1 kategorija.pdf 227 Kb

Slika 4. Web stranica Pomorskog fakulteta Sveucilista u Splitu, izvor:
http://www.pfst.unist.hr/hr (06.02.2017.)
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5. PROJEKCIJE NA POMORSKOM TRZISTU RADA ZA BUDUCNOST

BIMCO uz sve ostale aktivnosti redovno prati situaciju na trzistu pomorskog rada, te na
petogodisnjoj bazi izdaje izvjesce o stanju na pomorskom trziStu rada. lzvjesce se izdaje pod
nazivom lzvjes¢e o radnoj snazi (eng. Manpower Report), te se istrazivanja za petogodisnja
razdoblja rade u suradnji s visokoobrazovnim ustanovama (MET), i brodarima, te statistickim
podacima drzava iz kojih dolaze pomorci. Cilj ovih istrazivanja i izvjesca jest pratiti kretanja
na trziStu pomorskog rada, te predvidjeti buduce trendove na istom, kako bi se brodarima ali i

pomorcima (te budu¢im pomorcima) pomoglo u donosSenju poslovnih i karijernih odluka.

Izvjesée pruza uvid u [5, str. 10.]:

e ravnotezu izmedu globalne ponude stru¢nih i kompetentnih pomoraca raspolozivih za
sluzbu na brodovima, te potraznje brodarske industrije za radnom snagom,

e precizne i detaljne podatke o sastavu ponude pomoraca koji u odredenom razdoblju
rade na brodovima u medunarodnoj floti, ukljuc¢ujuci nacionalnu pripadnost, ¢in, radno
mjesto, obrazovanje, dob i dr., te

e predvideni rast svjetske trgovacke flote kroz slijedeée razdoblje od 10 godina, s

moguéim utjecajem na globalno stanje na trzistu rada.

Uz pomo¢ Manpower Reporta, svim sudionicima globalnog pomorskog trzista,
pogotovo trzista pomorskog rada, u svakom trenutku su dostupni statisticki podaci pomocu
kojih se moze pratiti trendove na trzistu radne snage u pomorstvu, te predikcije za buducnost.
Slika 6. prikazuje naslovnicu tiskanog izdanja Manpower Reporta za 2015. god., u kojem su

prikupljeni i staticki obradeni podaci.
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MANPOWER REPORT

The global supply and demond for sealarers in 2015

Slika 5. Naslovnica tiskanog izdanja BIMCO Manpower Reporta za 2015. god izvor.
http://www.ics-shipping.org/free-resources/manpower-report-2015 (10.02.2017.)

5.1. BIMCO MANPOWER REPORT ZA 2015. GOD.

Manpower Report za 2015. god. sastoji se od pet posebnih cjelina, od kojih je jedna uvod
u nacine, ciljeve i metodologiju, te rezultate istrazivanja u svrhu izrade izvjeStaja. Manpower
Report dijeli globalno trziste pomorskog rada na 5 ekonomskih i regionalnih grupacija [5,
str.6]:
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e OECD zemlje — zemlje koje su ratificirale Konvenciju Organizacije za ekonomsku
suradnju i razvoj (eng. Organization for Economic Cooperation and Development —
OECD) te ih je ukupno 35 ¢lanica, gospodarski razvijenih zemalja Prvog i Drugog
svijeta, pretezno Zapadnoeuropskih i Baltickih europskih, uz pridruzene ¢lanice
(Turska, SAD, Novi Zeland, Kanada, Australija, Izrael i Japan) [39],

e Isto¢na Europa — Isto¢ne i Centralnoeuropske zemlje, ukljucujuci i Balticke drzave,
Poljsku, Ukrajinu, Hrvatsku, Rusku Federaciju i dr.,

o Afrika i Latinska Amerika — zemlje Centralne i Juzne Amerike, te Afrike,

e Daleki Istok — zemlje dalekog Istoka koje ukljuc¢uju Kinu, Hong Kong, obje Koreje,
Filipine, Singapur, maleziju, Vijetnam, Indoneziju, Pacificke otoke i dr., te

......

maldive, Sri Lanku, Zaljevske zemlje i dr.

Pomocu ove podjele najjednostavnije je i najto¢nije pratiti trendove na trzistima kako
pomorske industrije, tako i industrije pomorskog rada. Ove regionalne grupacije dijele
jednake socioekonomske radne i zivotne uvjete, jednake trendove u zanimanju za posao
pomorca, te slicne zahtjeve za obrazovanjem pomorskog kadra i sli¢ne kriterije pri

zaposljavanju i $kolovanju.

Metodologija istrazivanja temelji se na obradi i usporedivanju podataka dobivenih od
razlicitin sudionika ukljucenih u pomorsku industriju: brodara, pomoraca, drzavnih i
medunarodnih statistickih institucija, te ustanova za obrazovanje kadrova u pomorstvu.
Pomocu tih podataka se, metodama deskriptivne statistike, donosi ukupna slika stanja trzista

pomorskog rada.
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Podaci pomocu kojih se dobiva cjelokupna globalna slika ponude na pomorskom trzistu
rada u 2015. god. prikupljeni su od svih sudionica istrazivanja, i nalaze se u Prilogu A (eng.
Appendix A) prikazani u formi tablice, po abecednom redu zemalja iz kojih pomorci dolaze
[5, str. 85. — 87.]. Prilog B (eng. Appendix B) sadrzi tabli¢ni prikaz predvidene operativne
radne snage po tipovima polovila (tankeri za kemikalije, za naftu, brodovi za ukapljeni plin i
dr.), prema tonazi te broju Casnika i ostalog osoblja potrebnog za upravljanje svakom
pojedinom vrstom broda. Ovi podaci dobiveni su na bazi podataka Pomorske i Iucke uprave
Singapura (eng. Maritime and Port Authority of Singapore — MPA), te uz sudjelovanje

stru¢nih udruzenja, struénjaka i razlicitih poduzeca iz sektora brodarstva [5, str. 88. — 90.]

Prilog C (eng. Appendix C) sastoji se od rezultata upitnika provedenog medu pomorcima
iz 62 svjetske zemlje, koji ¢ine socioekonomski, dobni i stru¢ni presjek pomorskih radnika iz
svih navedenih pet regionalnih grupacija. Istrazivanje je izvrSeno na nacin da je upitnik bio u
opticaju 6 mjeseci u drugoj polovici 2015. god., medutim treba uzeti u obzir da je daleko veci
broj odgovora dosao od strane kineskih pomoraca od ukupnog broja pomoraca iz ostalih
zemalja (gotovo za trecinu), te su rezultati podijeljeni na kineske i medunarodne odgovore,
kao na slici 7., koja prikazuje graf koji opisuje polozaje i odgovornosti na brodu, na
pozicijama upravljanja palube i sluzbi odrzavanja palube, pozicijama upravljanja strojem i
odrzavanjka stroja, poziCijama vjezbenika te ostalim pozicijama. Na grafu su plavom bojom
prikazani kandidati iz razli¢itih svjetskih zemalja, a ljubicastom iz Kine. Iz grafa je vidljivo u
kojim brodskim strukama i na kojim polozajima/stupnjevima odgovornosti su dominantni
pomorci iz Kine, u odnosu na pomorce iz ostalih zemalja. Medutim, podaci o medunarodnim i
kineskim pomorcima nisu izravno usporedivi iz razloga $to je iz Kine pristigao najveci broj
odgovora, dakle najsiri i najbogatiji uzorak, te bi statisticki usporedba mogla vrijediti samo
izmedu podataka o kineskim pomorcima i pomorcima neke druge odredene nacionalnosti [5,
str. 91. — 98.].
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Slika 6. Odnos kineskih pomoraca na razli¢itim pozicijama i ulogama odgovornosti na
brodu u odnosu na pomorece iz svih ostalih zemalja. 1zvor: izradio autor prema Manpower
report: The global supply and demand for seafarers in 2015., Maritime International
Secretariat Services Ltd., London 2015., str. 92.

Prilog D Manpower Reporta odnosi se ha upitnik medu MET ustanovama i vezan je uz
podatke o obrazovanju i obuci dobivene od strane tih ustanova, kroz razli¢ite globalne
organizacije, tj. podaci su dobiveni od 75 MET ustanova iz 32 zemlje, izmedu ostalih i iz
Hrvatske. Prilog E (eng. Appendix E) sadrzi podatke dobivene od strane agencija za
zaposljavanje pomoraca §irom svijeta te pomorskih sindikalnih udruzenja. Podaci dobiveni od
strane agencija nisu uzimani u obzir iz razloga $to se prijavilo samo 6 agencija, unato¢ tome
Sto se nadalo ve¢em odazivu obzirom na to da agencije mogu biti koristan izvor informacija o
brojnim podacima koje je inace teSko izmjeriti (npr. postoci wastagea, sudjelovanje i posjeti
obitelji, organiziranje transfera pomoraca do mjesta ukrcaja i dr.). Takoder nije bilo ni veceg
odziva na upitnik upucéen sindikatima, te su sudjelovali sindikati iz tek sedam zemalja
(Banglades, Kanada, Indonezija, Iran, Ruska Federacija, Ukrajina i Velika britanija). Stoga je
odluceno da, unato¢ tome $to ove zemlje Cine znacajne zemlje opskrbiteljice pomorskog

trziSta rada kadrom, ipak ne ¢ine reprezentativni uzorak relevantan za istrazivanje.
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5.2. TRENUTNA KRETANJA | PROJEKCIJE ZA BUDUCNOST NA POMORSKOM
TRZISTU RADA

Trenutacno stanje ponude | potraznje na globalnom trzistu rada u pomorstvu moze se
razmatrati s aspekta ponude i profila raspolozivih radnika, kao i onih koji su prestali biti

djelatni tj. raspolozivi za sluzbu (iz raznih razloga), tzv. otpad ili odlijev tj. wastage.

Takoder u obzir treba uzeti ponudu i potraznju na trzistu obrazovanja u pomorstvu, jer

ponuda i potraznja su U izravnoj interakciji s obrazovanjem i obukom potrebnog kadra.

5.2.1. Trenuta¢na ponuda i potraznja na pomorskom trzistu rada

Globalna ponuda pomoraca na trzistu pomorskog rada u 2015. god. se procjenjuje na 1

647 500 pomoraca, od kojih 774 000 ¢asnika i 873 500 ostalih zaposlenika. [5, str. 32]

Globalna ponuda pomoraca povecala se tijekom posljednjih pet godina (tj. od
posljednjeg Manpower Reporta iz 2010. god.), kako brojem kvalificiranih casnika, tako i
ostalog pomorskog osoblja. Ponuda koja je trenutacno na raspolaganju medunarodnoj
trgovackoj floti i dalje je u porastu. Broj ¢asnika je ve¢ izmedu 2005. i 2010. god. porastao za
34%, a od 2010. do 2015. god. broj ¢asnika u ponudi je povecan je za 24% u odnosu na
prethodno razdoblje. Tablica 2. prikazuje sazetak povecanja ponude na trzistu pomorskog

rada u razdoblju od 2005. do 2015. god., tj. u posljednjih 10. godina.
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Tablica 2. Sazetak procijenjene globalne ponude pomorskih radnika 2005. — 2015.

POLOZAJ 2005. 20010. 2015.
Casnici 466 000 624 000 774 000
Ostali pomorci 721 000 747 000 873 500
Ukupno 1. 187 000 1.371 000 1. 647 500

Izvor: izradio autor prema Manpower report: The global supply and demand for seafarers in
2015., Maritime International Secretariat Services Ltd., London 2015., str. 32.

Prvih pet zemalja koje prednjac¢e u ponudi pomoraca, prema brodarskim podacima, su
Kina, Filipini i Ruska Federacija, zatim Ukrajina i Indija. Podaci su prikazani u tablici 3., koja
prikazuje prvih pet zemalja s najve¢om ponudom pomoraca prema podacima brodarskih
tvrtki, dok tablica 1. iz potpoglavlja 2.2.2. (str. 8) prikazuje pet zemalja s najve¢om ponudom
pomoraca prema poloZaju (Casnici i ostalo osoblje). Tablica 3. je, za razliku od tablice 1.,
dobivena statistickim izvjes¢ima od strane institucija koje prate rad i pomorstvo, dok je
tablica 3. izradena prema anketi provedenoj medu brodarima, te se ne poklapaju po pitanju
Indonezije, koja je znacajan izvor na trzistu ponude pomorskih djelatnika (na tre¢cem mjestu),

tj. Casnika (na Cetvrtom mjestu).
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Tablica 3. Zemlje navedene od brodarskih tvrtki kao najveéi dobavljaci radnika u

pomorstvu.

PRVIH PET ZEMALJA S NAJVECOM
PONUDOM POMORACA PREMA BRODARIMA

1 Kina

2 Filipini

3 Ruska Federacija
4 Ukrajina

5 Indija

Izvor: izradio autor prema Manpower report: The global supply and demand for seafarers in

2015., Maritime International Secretariat Services Ltd., London 2015., str. 33.

Trenuta¢no stanje u 2015. god. odnosi se na stanje flote trgovacke mornarice, te na stanje

ponude i potraznje na pomorskom trzistu rada u ovome trenutku.

Svjetska trgovacka flota se 2015. god. sastojala od 68 723 brodova. Najzastupljenija je
kategorija opc¢ih teretnh brodova s 31% od ukupnog broja brodova, nakon cega slijede
brodovi za prijevoz rasutih tereta sa 16%, te offshore brodovi za opskrbu s 10%. 2015.
Izvjesce ukljucuje podatke o tankerima, te raznim vrstama offshore plovila, kao i o potraznji u
tim sektorima. Globalna potraznja za pomorcima u 2015. god. procjenjuje se na 1. 545 000
pomoraca, tj. oko 790 500 casnika i 754 500 ostalih pomorskih radnika. Procijenjena
potraznja za CasniCima povecala se za oko 24,1% od 2010. god., dok je potraznja za ostalim
radnicima porasla za oko 1,0%. Buduc¢i da je procijenjena potraznja za Casnike i ostale
pomorce izmedu 2005. i 2010. god. povecana za 33,8%, odnosno 27,5%, povecani trend
potraznje za CasniCima se nastavlja dok je jo§ od 2010. god zabiljeZen tek slabi rast potraznje

za ostalim profilima pomoraca.
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Procjenjena potraznja za Casnicima i ostalom posadom u odnosu na prethodna razdoblja

prikazana je u tablici 4.

Tablica 4. Predvidena globalna potraznja za pomorcima u razdoblju 2005. — 2015. god.

POLOZAJ 2005. 2010. 2015.
Casnici 476 000 637 000 790 500
Ostali pomorci 586 000 747 000 754 500
Ukupno 1. 062 000 1. 384 000 1. 545 000

Izvor: izradio autor prema Manpower report: The global supply and demand for seafarers in
2015., Maritime International Secretariat Services Ltd., London 2015., str. 43.

Procjene prema Manpower Reportu za 2015. god. pokazuju da je trenuta¢na globalna
ponuda pomoraca broji oko 1. 647 500 za rad raspolozivih radnika, od kojih je oko 774 000
Casnika, te 873 500 ostalih pomorskih radnika, te da je trenutna globalna potraznja za
pomorcima oko 1. 545 000 pomoraca, pri ¢emu pomorska industrija zahtijeva priblizno 790

500 casnika i 754 500 ostalih pomoraca.

Stoga je trenutacna situacija u odnosu ponude i potraznje takva da postoji manjak od 16
500 casnika i visak od 119 000 ostalih pomorskih radnika, s ukupnim viskom 102 500
pomoraca. Slika 8. graficki prikazuje odnose izmedu stanja u ponudi i potraznji na
pomorskom trzistu rada u 2015. god, gdje zelena boja oznacava potraznju, plava ponudu, a
crvena visak pomorskih radnika (odnosno manjak), dok tablica 5. prikazuje iste podatke u

brojcanom obliku.
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Slika 1. Stanje ponude i potraZnje na trzistu pomorskog rada u 2015. god., izvor:
Manpower report: The global supply and demand for seafarers in 2015., Maritime

International Secretariat Services Ltd., London 2015., str. 46.

Tablica 5. Stanje ponude i potraznje na trzistu pomorskog rada u 2015. god

5 OSTALI
CASNICI UKUPNO
POMORCI
PONUDA 774 000 873500 1. 647 000
POTRAZNJA 790 500 754 500 1. 545 000
MANJAK/VISAK  -16 500 119 000 102 500
% 2.1% 15,8% 6,6%

Izvor: izradio autor prema Manpower report: The global supply and demand for seafarers in
2015., Maritime International Secretariat Services Ltd., London 2015., str. 46.

Tablica 6. prikazuje predvideno stanje u ponudi i potraznji na trzistu pomorskog rada u
razdobljima 2005. — 2010., te 2010. — 2015., ¢ime se dobiva bolji uvid u stanje na trzistu kroz

dulje vremensko razdoblje, te prati kako je rasla ponuda i potraznja za ¢asnicima.
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Tako je kroz cijelo desetogodisnje razdoblje zapazena potraznja s manjkom casnika, dok
je stalno prisutan visak ostalih pomoraca, koji je u jednom trenutku 2010. god. dosegao nultu
vrijednost. Medutim, u 2015. god je visak ostalih pomoraca bio tek za 16 000 manji od viska
2005. god.

Tablica 6. Odnosi ponude i potraznje na pomorskom trZistu rada u razdoblju 2005. —
2015. god.

2005. 2010. 2015.

CASNICI  OSTALI UKUPNO CASNICI  OSTALI UKUPNO CASNICI  OSTALI UKUPNO

PONUDA 466 000 721000 1.187000 624 000 747 000 1.371000 774000 873 500 1. 647 500

POTRAZNJA 476000 586 000 1.062 000 637 000 747 000 1.384000 790 500 754 500 1. 545 000

VISAK/ -10 000 135 000 125000 -13 000 0 -13 000 -16 500 119 000 102 500

MANJAK

Izvor: izradio autor prema Manpower report: The global supply and demand for seafarers in

2015., Maritime International Secretariat Services Ltd., London 2015., str. 47.

Ukupna situacija i ponudi i potraznji nije se znacajno promijenila u 2015. god. u odnosu

na 2010., medutim potraznja za ¢asniCima je porasla ¢ak za 24%. [5, str. 24. — 48.]

5.2.3. Obrazovanje, zaposljavanje i obuka pomoraca, kadrovski otpad ili odlijev

(wastage)

Procjenjuje se da su zaposljavanje i obrazovanje tj. osposobljavanje kadra u pomorstvu
porasli u posljednjih pet godina, te da se kadrovski otpad tj. odlijev smanjio u odnosu na

izvjesca iz prethodnih razdoblja.
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Broj vjezbenika tj. kadeta u odnosu na broj kvalificiranih ¢asnika na brodu u posljednjih
je 10 godina porastao, te je od odnosa jedan vjezbenik na 20 ¢asnika iz 2005. god. dosao na
jedan vjezbenik prema 7,6 Casnika, kako je prikazano u tablici 7. To je rezultat poveéanje
potraznje za Casni¢kim kadrom na globalnom pomorskoma trzistu rada. Tablica 8. prikazuje
postotak porasta vjezbenika prema poziciji na brodu u razdoblju od 2010. do 2015. god. 1z nje
je vidljivo da je znacajan porast ostvaren u broju novih vjezbenika stroja, za njime vjezbenika

palube, dok je porast broja vjezbenika za ostale pozicije relativno mali.

Tablica 7. Odnos broja vjezbenika na broj kvalificiranih ¢asnika u razdoblju 2005. —
2015. god.

2005. 2010. 2015.

ODNOS CASNICKIH VJEZBENIKA | 1:20 1:10 1:7,6
CASNIKA

Izvor: izradio autor prema Manpower report: The global supply and demand for seafarers in

2015., Maritime International Secretariat Services Ltd., London 2015., str. 48.

Tablica 8. Trendovi u regrutaciji vjezbenika u razdoblju 2010. — 2015. god.

VRSTA OBUKE POSTOTAK PORASTA REGRUTACIJE VJEZBENIKA U
RAZDOBLJU 2010. — 2015. GOD.

VJEZBENIK PALUBE +32%
VJEZBENIK STROJA +34%
OSTALI VJEZBENICI +8%

Izvor: izradio autor prema Manpower report: The global supply and demand for seafarers in
2015., Maritime International Secretariat Services Ltd., London 2015., str. 49.
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Tablica 9. prikazuje odnos casnika i cCasnickih vjezbenika na razli¢itim tipovima

brodova u 2015., iz ¢ega se moze donijeti zakljucak za koji tip brodova je najveca potraznja

za CasniCima u buduénosti. Podaci o vjezbenicima za tegljace, putnicke brodove i offshore

plovila nisu prikazani u tablici, iz razloga $to su postojale teSkoc¢e kod dobivanja podataka za

ta dva tipa plovila.

Tablica 9. Odnos ¢asnickih vjezbenika i kvalificiranih ¢asnika prema tipu broda.

TIP BRODA CASNICI VJEZBENICI  ODNOS
Tankeri za prijevoz kemikalija 36 795 4940 1:74
Tankeri za sirovu naftu 25 060 5012 1:50
Tankeri za naftne preradevine 30 969 1712 1:18,1
LNG nosaci 3195 211 1:151
LNP nosaci 10 424 2 205 1:4,7
Brodovi za rasuti teret 950911 16 515 1:538
Op¢i teretni brodovi 123 819 11 474 1:10,8
Nosaci kontejnera 41 402 7085 1:58
Putnicki brodovi 29 295 - -
Offshore plovila 49 218 - -
Tegljadi 15313 - -
Ukupno 461 401 49 154 1:94
Ukupno — bez putni¢kih i offshore 367 575 49 154 1:75

brodova te tegljaca

Izvor: izradio autor prema Manpower report: The global supply and demand for seafarers in

2015., Maritime International Secretariat Services Ltd., London 2015., str. 49.
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Jedan od problema koji se javlja, a o kojem govore MET ustanove, jest veliki broj
kvalificiranih ¢asnika koji ne uspjevaju pronaci posao unato¢ diplomi i STCW svjedodzbama

kao vjezbenici ili casnici, ve¢ su prisiljeni raditi ostale poslove posade.

Tablica 10. prikazuje godisnji predvideni obrtaj posade prema ¢inu i polozaju, iz kojeg je
razvidno da najveci obrtaj postoji kod Casnika stroja na upravljackim poloZajima, zatim
palube na izvr$nim polozajima, te medu ostalom posadom, a najmanji medu ostalim

Casnicima na izvr$nim polozajima. Ovi podaci su dobiveni od brodarskih tvrtki.

Tablica 10. Predvideni godiSnji obrtaj posade po ¢inu i poloZaju

CIN/POLOZAJ POSTOTAK GODISNJEG OBRTAJA
Casnik palube — upravlja¢ki polozaj 8%
Casnik palube — operativni polozaj 10%
Casnik stroja — upravljacki poloZaj 11,6%
Casnik stroja — operativni poloZaj 8,2%
Ostali ¢asnici — operativni poloZaj 5,3%
Ostala posada 10,6%

Izvor: izradio autor prema Manpower report: The global supply and demand for seafarers in
2015., Maritime International Secretariat Services Ltd., London 2015., str. 49.

Dok su procijenjeni postotak rasipanja kadra tj. otpada, i postotak obrtaja radnika
uglavnom pozitivni, uz prognoziranu potraznju za pomorcima u buduénosti, trenutacno stanje
po pitanju obrazovanja i zaposljavanja, kao i samog interesa prema pomorstvu, izrazito je
nepovoljno, narocito u odnosu na manjak i predvidenu potraznju za Casnicima. [5, str. 48. —
64.]
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5.2.2. Projekcije za buduénost na pomorskom trzistu rada

Osnovna prognoza za buduce uravnotezenje ponude I potraznje se izracunava na temelju
informacija i podataka u izvjes¢u za 2015. god. U izvjescu se takoder predstavljaju drugi
moguci buduci scenariji (neki od strane potraznje a neki na strani ponude) koji mogu utjecati
na buduce situacije u stanju pomorske radne snage posebno globalne ponude i potraznje za
Casnicima. Osnovna prognoza jest da ¢e se globalna ponuda ¢asnika stalno povecavati, te

premasiti globalnu potraznju.

Slika 9. prikazuje graficki osnovne predvidene prognoze i ravnozezu izmedu ponude i
potraznje za Casnicima do 2025. god. Plavom bojom je prikazana ponuda, zelenom potraznja,

a crvenom viskovi ili manjkovi.
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600,000

400,000
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-16,500

92,000
-147,500

2015 2020 2025

-200,000
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Slika 2. Predvidena prognoza u buducoj ponudi i potraZnji za ¢asnike u razdoblju 2015.
—2025. god., izvor: Manpower report: The global supply and demand for seafarers in 2015.,
Maritime International Secretariat Services Ltd., London 2015., str. 71.
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Tablica 11. prikazuje iste podatke u brojevima, za razdoblje 2015. — 2025. god.

Tablica 11. Predvidena prognoza u buduéoj ponudi i potraznji za ¢asnike u razdoblju
2015. — 2025. god

PREDVIDENA PONUDA | POTRAZNJA ZA CASNIKE

2015. 2020. 2025.
PONUDA 774000 789 500 805 000
POTRAZNJA 790 500 881 500 952 500
VISAK/MANJAK -16 500 -92 000 -147 500
% 2,1% 11,7% 18,3%

Izvor: izradio autor prema Manpower report: The global supply and demand for seafarers in

2015., Maritime International Secretariat Services Ltd., London 2015., str. 71.

Osnovna prognoza za Casnike u buducem desetgodiSnjem razdoblju jest da ¢e se
ravnoteza izmedu ponude I potraznje povecati sa sada$njih tolerantnih 2,6% na ozbiljnijih
11,7% manjka u 2020., te 18,3% u 2025. god.

Prognoza rasta svjetske trgovacke flote u iducih deset godina predvida kao uzrok takav
manjak u ponudi posade, uz porast potraznje, stoga ¢e se vjerojatno nastaviti trend ukupnog
manjka u ponudi ¢asnika, unato¢ poboljsanim razinama zaposljavanja i obuke, te smanjenja
stope rasipanja casnika u proteklih pet godina. Sadasnje stanje pomorske radne snage i pogled
u buduénost pokazuju da pomorska industrija i relevantni sudionici u njoj ne trebaju ocekivati
adekvatnu ponudu kvalificiranih i kompetentnih pomoraca u buducnosti bez uskladenih
napora i mjera za rjeSavanje klju¢nih problema radne snage. Potrebno je povecati pomorsko
obrazovanje i osposobljavanje u svijetu, te rijesiti zadrzavanje pomoraca u struci,uz redovno

pracenje globalne ponude i potraznje za pomorcima te intervencije obzirom na promjene.
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Nekoliko je mogucih buducih ,,scenarija® za stanje na trziStu pomorskog rada, koji se

mogu donijeti na temelju podataka iz Manpower Reporta za 2015. god. [5, str. 72. — 79.]

e porast obuke i obrazovanja Casnika — uz porast primanja vjeZbenika, $to bi moglo
dovesti do porasta od 9 500 do 2020., odnosno 19 500 do 2025. god.,

e porast uspjeSnosti obuke vjezbenika — uz ulozen trud poslodavaca, buduci da odredeni
dio vjezbenika ne uspjeva pro¢i obuku, $to predstavlja gubitak za brodare,

e porast primanja novih vjezbenika na obuku, u svrhu smanjenja osipanja kadra,

e porast postotka ,,otpada“ tj. osipanja kadra, koji je trenutacno izmedu 2,4% i 3%, ¢ime
bi se smanjila ponuda na globalnom trzistu za — 23 000 do 2020., odnosno -46 000 do
2025. god.,

e manji rast globalne flote od predvidenog — koji je predviden za 9,8% za 2020.,
odnosno 17,7% za 2025. god., §to bi izravno utjecalo na smanjenje potraznje,

e smanjenje rasta u odredenim sektorima globalne flote — predviden je rast u sektorima
nosaca rasutog tereta offshore sektoru, koji medutim prolaze kroz specifi¢ne poteskoce
u rastu,

e porast broja operativne posade — koji je u ovome trenutku 0,5 ¢asnika po brodu, ali se
ocekuje porast, te prema njemu i povecanje potraznje,

e smanjenje broja operativne posade — ocekuje se da bi mogao pasti, prema izvjes¢ima
brodara,

e porast uobicajenog broja dana koje pomorac provodi na kopnu — u svrhu bolje
kvalitete zivota i zadovoljstva pomoraca, $to moze stvoriti vefu potraznju za

dasnicima.
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5.2.3. Projekcije za buduénost na Hrvatskom pomorskom trzistu rada

Ne postoje mjereni podaci koji bi mogli na adekvatan naéin opisati trenuta¢nu situaciju i
predvidanja na pomorskom trzistu rada u Hrvatskoj, medutim obzirom na hrvatsku pomorsku
tradiciju, socioekonomsku situaciju u zemlji te globalno stanje na pomorskom trzistu rada

oc¢ekuje se daljnji porast interesa za pomorska zanimanja.

Jedan od najvaznijih razloga postojeceg visokog interesa za pomorskim zanimanjima, te
tendencije rasta interesa za istim, su svakako, uz pomorsku tradiciju, i socioekonomske prilike
u RH. Samo 2015. god. pomorci su u zemlju unijeli vise od 800 milijuna eura prihoda, od
¢ega oko 200 milijuna eura ¢istog poreznoh prihoda za drzavu. Zaradeni novac pomoraca
troSi se u zemlji, te utjece na nacionalno gospodarstvo i najvise na lokalne zajednice u kojima

pomorci i njihove obitelji zive, i gdje trose i investiraju zaradeni novac.

Takoder, obzirom na ¢lanstvo u relevantnim medunarodnim organizacijama te
prvenstveno na ¢lanstvo u EU, koje za sobom povlaci i dodatne zakonske obveze za
regulacijom rada pomoraca, ¢ime bi se pomorcima omogucili bolji uvjeti rada, bolja primanja,
I prvenstveno ujednacavanje radnih prava i obveza s radnicima koji rade na kopnu i na
podrucju Republike Hrvatske, o¢ekuje se porast zanimanja za struku i obrazovanja unutar nje.
Svakako, obzirom na stanje hrvatskog brodarstva, ocekuje se i sve veca prilagodba u
obrazovanju i obuci uvjetima rada kod inozemnih brodara i na globalnom medunarodnom

pomorskom trzistu.
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6. ZAKLJUCAK

Medunarodno pomorsko trziSte rada je najvece globalno trziste rada, s velikim brojem
specifi¢nosti u odnosu na ostala trzista rada. Karakteriziraju ga specifi¢ni (i dosta teski) radni
uvjeti, specifi¢no obrazovanje radnika, ali i sama globalnost, koja ga ¢ini posebnim u odnosu

na ostala trziSta rada.

Trenutacna situacija na globalnom trzistu pomorskog rada jest takva da se medunarodna
flota §iri i raste, te da postoji veca potraznja za kvalificiranim kadrom (prvenstveno se odnosi
na Casnicki kadar). Stoga dolazi do manjka kadra u odredenim pomorskim zanimanjima, §to
se pokusava korigirati razli¢itim mjerama. Obrazovanje pomoraca je jedna od najvaznijih,
medutim problem predstavlja neujednacenost trajanja i kvalitete obrazovanja u razli¢itim
zemljama, §to dovodi do situacije da se sve vise angazira kadar iz Azijskih zemalja, u kojima
obrazovanje i obuka traju krace i losije su kvalitete. U tradicionalno pomorskim zapadnim
zemljama viseg standarda pada zanimanje za radom u pomorstvu, jer su uvjeti rada teski i
lakSe je nac¢i dobro placen posao na kopnu, s redovnim radnim vremenom i uvjetima rada.
Stoga se poduzimaju razlicite mjere, posebno u EU koja ima veliki broj tradicionalno
pomorskih zemalja, za osiguranjem boljih uvjeta rada i rastom interesa za pomorstvo, ali i na
medunarodnoj razini. Mjere ukljucuju i vazan porast broja vjezbenika na brodovima u svrhu

obuke i osiguravanja $to veceg broja novih radnika.

Takoder, jedan od razloga manjeg interesa za strukom iz razvijenijih zemalja, te
povecéanog iz slabije razvijenih zemalja jest visina primanja, koja su u pomorskom sektoru za
zemlje s nizim zivotnim standardom iznadprosje¢na, zbog Cega se javlja veci interes za radom

u pomorstvu u zemljama koje imaju slabiju razinu obrazovanja za pomorce.

U ovome trenutku stanje na globalnom pomorskom trzistu rada ukazuje na manjak
CasniCkog kvalificiranog kadra, s tendencijom rasta manjka. Obzirom na trenutacni i
predvideni porast flote, javit ¢e se jo§ veca potreba za kadrom, $to je izrazito vazno za

hrvatske pomorce.
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Obzirom na socioekonomsku situaciju u zemlji, raste zanimanje za obrazovanje i
prekvalifikacije u pomorstvu, sukladno tome i broj ucilista za osposobljavanje kadra. Unato¢
teSkim uvjetima rada, primanja su u pomorstvu redovna i visoka u odnosu na hrvatski
standard, a situacija na globalnom trzistu rada povoljna. Stoga raste i ponuda i potraznja na
trziStu posredovanja u zapoSljavanju pomoraca, tj. ovlaStenih agencija koje zastupaju

poslodavce i posloprimce u pomorstvu.

Unato¢ moguc¢im negativnim utjecajima nekih faktora koji se mogu ili ne mogu
predvidjeti, pomorsko trziste rada je veliko i stabilno, a obzirom na vaznost i nezamjenjivost
pomorskog prometa na globalnoj razini, o¢ekuje se daljnji rast potraznje za kadrom uz
odredeni manjak raspolozivog kadra. Stoga se od strane institucija koje su direktno na
razli¢ite nacine ukljuene u pomorstvo vrse petogodi$nja ispitivanja pomorskog trzista i
pomorskog trzista rada, da bi se mogle predvidjeti i zadovoljiti potrebe istog na svim

razinama, od obrazovanja i zaposljavanja, do uvjeta rada pomoraca.
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