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1. UVOD

U svakodnevnom zivotu Cesto se spominju pojmovi drustveni status i prosjecni Hrvat.
Drustvo predstavlja jednu cjelinu koja se razvija i funkcionira u okviru odredene
kulture, odnosno prema vrijednostima, pravilima i normama koje oblikuju obrasce

ponasanja i nacin Zivota pojedinaca.

U ovome radu obradit ¢e se problematika druStvenog statusa u Republici Hrvatskoj i
analizirati terminologija prosje€nog Hrvata u okviru njegovog poloZaja u drustvu.

Ciljevi ovog zavrsnog rada su:

e identificirati kulturu kao osnovnu odrednicu drustva;

e definirati pojam druStvenog sloja, statusa, uloga, drusStvene nejednakosti i
stratifikacije te socijalne mobilnosti;

e analizirati drustveni status prosjeénog Hrvata u Republici Hrvatskoj;

e ukazati na mogucnosti i perspektive srednjeg drusStvenog sloja u Republici
Hrvatskoj;

¢ donijeti zakljuCke na temelju provedenih analiza.

Metodologija koja se koristila u izradi ovog zavrSnog rada obuhvac¢a metodu analize i
sinteze, metodu komparacije, deskriptivnu metodu, metodu indukcije i dedukcije. U
izradi rada koristila se dostupna znanstvena i struCna literatura, knjige, Casopisi i

internet izvori.

Rad je podijelien u pet medusobno povezanih cjelina. Prvi dio, UVOD, sadrZi
problematiku rada, ciljeve rada i koristenu metodologiju izrade zavrSnog rada. Drugi
dio pod naslovom KULTURA KAO ODREDNICA DRUSTVA donosi objasnjenja
pojmova drustvenog statusa, drustvenog ugleda, nejednakosti, stratifikacije i
socijalne mobilnosti. Treéi dio, ANALIZA DRUSTVENOG STATUSA PROSJECNOG
HRVATA U REPUBLICI HRVATSKOJ sadrzi analitiCki i istrazivacki dio vezan uz
problematiku rada. Cetvrto poglavlje, PERSPEKTIVE SREDNJEG DRUSTVENOG
SLOJA U HRVATSKOJ, sadrZi smjernice za oCuvanje srednjeg sloja. Peti dio,

ZAKLJUCAK, predstavlja sintezu svih spoznaja do kojih se doslo ovim istraZivanjem.



2. KULTURA KAO ODREDNICA DRUSTVA

Ljudsko bice se rada u okviru nekog drustva i kao takvo ovisi o okruzenju u kojem
Zivi. Kultura tog druStva i ponaSanje Clanova zajednice bitno odreduje i samog
pojedinca, njegove obrasce ponaSanja, reakcije, znanja i vjeStine. BedekoviC i
Lukacevi¢ (2011.) tvrde da se u danasnjem svijetu velikih globalnih promjena, kultura
smatra osnovnim obiljezjem nacije koje snazno utjeCe na oblikovanje identiteta
pojedinaca, grupe i drustva u cjelini. Vaznost odnosa kulture i druStva ocituje se u
socioloSkom segmentu, ali i ekonomskom aspektu jer kultura definira drustvo,
pojedince i organizacije. Pojam kulture potjeCe od latinske rije€i cultus Sto znadi
Stovati, obradivati zemlju u prvotnom smislu rije€i, a kasnije se taj pojam tumacio kao
razvijanje i njegovanje duha. U dana$nje vrijeme kultura se smatra cjelinom koja
ukljuCuje znanja, moral, vjerovanja, norme, umjetnost, pravo, obiaje, navike i
sposobnosti koje Covjek stjeCe kao pripadnik neke druStvene zajednice. Kultura se
prenosi s ¢ovjeka na €ovjeka simbolima i govorom. Kultura odreduje kakav ¢e pogled
na zivot imati ¢lan drustva i utjeCe na njegove djelatnosti. Svaki pojedinac usvaja
kulturne vrijednosti svoje drustvene zajednice $to znaci da kultura bez drustva nema
svoj smisao, kao ni drustvo bez kulture. S obzirom da se ucenje ljudskog drustva
primarno odvija kroz kulturu, koristenje pojma kultura obuhvaca vrijednosne sustave i
obiCaje nekog naroda, dok koristenje pojma drustva obuhvada ljude koji te
vrijednosne sustave i obi¢aje prakticiraju tvrde Bahtijarevié — Siber et. al. (2008.). Bez
zajedniCke kulture, Clanovi druStva ne bi mogli komunicirati i suradivati, a rezultat
toga bili bi zbrka i nered, stoga kultura ima dvije bitne kvalitete: prvo, ona se udi,

drugo, ona je zajedni¢ka (Haralambos, M. i Holborn, M., 2002., str. 3).

Pojedinac, kao ¢lan drustvene zajednice, obavlja vise uloga u drustvu sto ukazuje na
to da u drustvu postoje drusStveni statusi (polozZaji, zanimanja) i uloge. Drustveni
statusi se kroz vremensko razdoblje mogu mijenjati kao na primjer polozaj zena u
razdoblju srednjeg vijeka nije isti kao njihov status u danasnje vrijeme. Zivot
pojedinca funkcionira prema pravilima koja se usvajaju u sklopu drustvene zajednice.
Ta ista zajednica ih donosi i prema njima se €lanovi zajednice pona$aju i tako znaju
Sto je dobro $to nije i da za neposStivanje pravila slijede sankcije odnosno kazne.
Pravila se takoder mogu mijenjati kroz vrijeme i na to utjeCu brojni ¢imbenici u okviru

drustvene zajednice.



2.1. Definicija drustvenog statusa

Drustveni status moZe se definirati kao odredena pozicija ili poloZaj u drustvu. Vecina
autora slicno definira pojam drustvenog statusa. Haralambos i Holborn (2002.) tvrde
da svi Clanovi druStva zauzimaju niz socijalnih pozicija poznatih kao statusi te da
svaki status u drustvu prati niz normi koje definiraju oCekivanja o tome kako ¢e
djelovati pojedinac koji zauzima poseban status. Vazno je istaknuti Cinjenicu da je
drustveni status kulturno definiran. Neki drustveni statusi su definirani rodenjem kao

spol i rasa, a neki su stecCeni.

Leksikografski zavod Miroslav Krleza (2020.) definira status kao odredeni polozaj

pojedinca u odnosu na druge pripadnike drustvenog Zivota, tako na primjer:

e status majke, oca i djeteta osnova je drustvene strukture obitelji;

e status svecenika, prijatelja, muSkarca, prodavaca, kupca, zatvorenika primjeri
su statusa koji se preklapaju;

e svaki status sadrzi u sebi niz kulturno odredenih prava i duznosti, a kulturna
oCekivanja ili norme odreduju kakvo se ponaSanje oCekuje od nositelja

statusa.

Grbac (2005.) tvrdi da je status drustvene skupine nacin Zzivljenja koji razlikuje jednu
skupinu ljudi od druge skupine te da svaka druStvena skupina ima svoj status, a
status drustvene skupine odreden je nizom elemenata, kao na primjer raspolozivoséu
prihoda, stilom Zzivota, obrazovanjem, podrijetlom i slicno. U Republici Hrvatskoj
mjerilo statusa je Cesto imovinsko stanje ili status ostvaren politickim utjecajem.
Status je ustvari mjerilo uspjeha ostvarene pozicije u drustvu u usporedbi s drugima
(Grbac, 2005., str. 182). Cesta pojava u hrvatskom drustvu je mjerilo uspjeha koje se
dokazuje statusnim simbolima. U mladoj populaciji statusne simbole predstavljaju
skupocjena odjecCa i obuéa s dizajnerskim potpisom, skupocjeni automobili, izlasci,
putovanja i sli¢no. U hrvatskoj javnosti uvazeno je i misljenje kako je politicka funkcija
isto znak uspjeha i predstavlja vaZzan poloZaj u drustvu jer se pomocu politickih veza

ostvaruju razne koristi.



2.1.1. Klasifikacija drustvenog statusa

Utvrdeno je da je drustveni status polozaj koji pojedinac zauzima u drustvu u skladu
sa svojim obrazovanjem, drustveno — ekonomskim polozajem, spolom, podrijetiom,
politiCkim uvjerenjima. DruStveni status se moze podijeliti u dvije skupine: pripisani ili
fiksni status i steCeni status. Pripisani ili fiksni drustveni status odnosi se na varijable
na koje je nemoguce utjecati, nego su one odredene rodenjem pojedinca kao $to je
spol osobe, dob, mjesto rodenja, nacionalnost, etnicka i vjerska pripadnost,
pripadnost razredu ili aristokratska titula. Na faktor kao Sto je spol, dob ili boja koze,
pojedinac ne moze utjecati, ali je ve¢ rodenjem definiran kao muskarac ili Zzena, kao
bijelac ili crnac. U ovu skupinu pripisanog drustvenog statusa pripadaju i pojedinci
rodeni u aristokratskim obiteljima. Ovakvi pripisani statusi rijetko se mogu izmijeniti,
ali je bilo sluCajeva kroz povijest u kraljevskim obiteljima u kojima su se odricali
prijestolja i aristokratskog imena zbog ljubavi koja nije bila istog druStvenog statusa.
Za zapadne zemlje karakteristicno je odredivanje drustvenog statusa po profesiji ili
zanimanju, pa postoji status tajnice, vozaca, profesora, zatim po obiteljskom statusu
— majka, otac, sin, kéer ili po spolu — muski ili Zenski status. U tradicionalnim
zemljama prenosio se i profesionalni status roditelja na djecu tako da su djeca

automatski preuzimala zanimanje svojeg roditelja.

Steceni druStveni status odnosi se na status koji je pojedinac postigao zahvaljujudi
svojim sposobnostima, znanjem, talentom. Statusi koji nisu fiksirani nasljedivanjem,
biolodkim karakteristikama ili drugim faktorima nad kojima pojedinac nema kontrole,
poznati su kao steCeni statusi tvrde Haralambos i Holborn (2002.). SteCeni status
postize se kao rezultat, u izvjesnom stupnju, namjerne aktivnosti i izbora
(Haralambos, M. i Holborn, M., 2002., str. 6). Svaki ¢lan drustva samostalno i

samosvjesno sti¢e bracni status, obrazovni i profesionalni status.

Medutim, neki statusi su medusobno povezani, ali i kontadiktorni. Na primjer, ste€eno
visoko obrazovanje ne garantira pojedincu visoku placu. Isto tako ne znaci da ce
svaki pojedinac ostvariti svoj zeljeni status u drustvu, ne mora svaki muskarac postati
otac ili svaka Zzena majka, to sve ovisi o brojnim dodatnim ¢imbenicima kao i samoj
volji, talentu, Zelji i mogucnostima pojedinca. Bitna razlika izmedu drustvenog statusa
i drustvene uloge je ta da je status aktivnost ili zanimanje osobe, a uloga je

oCekivano ponasanje.



2.1.2. Drustvena uloga i drustveni sloj

Skupina normi koje definiraju oCekivanje o naCinu na koji ¢e se ponasSati pojedinac
naziva se druStvenom ulogom. Tako pojedinac koji ima status profesora ima i ulogu
profesora; status svecenika ima i ulogu sveéenika i tako dalje. Svaki drustveni status
ima svoju drustvenu ulogu od koje se oCekuje da posjeduje znanja i ponasaju se u
skladu sa svojim statusom i ulogom. Haralambos i Holborn (2002.) u svojoj knjizi
kaZzu da druStvene uloge upravljaju i organiziraju ponaSanje i daju sredstvo za
obavljanje odredenih zadaca. Primjerice, pojedinci s ulogom profesora i u¢enika na
taj nacCin stupaju u odnos znajuci tko sto treba Ciniti. MuSkarac otac ima ulogu oca i
duzZan je brinuti se o svom djetetu. Drustvene uloge su te koje osiguravaju red u
drustvu. Grbac (2005.) tvrdi da je svaka odluka koju donese potrosac rezultat utjecaja
koji dolazi od uloge koju pojedinac ima u drustvu, drustvenog sloja, referentnih
skupina kojima pripada i statusa. Uloga djece je sluSati roditelje jer su mali i nisu jo$
u stanju brinuti se za sebe, zato roditelji imaju ulogu skrbnika djece kako bi ih
pripremili za njihovu ulogu u drustvu. Rod i dob su bitan element za dodjeljivanje
uloga u drustvu, kao i rasa, nacionalnost, religijska pripadnost. Od ranog djetinjstva
se kroz proces socijalizacije u€e drustvene uloge i razlike izmedu spolova. Kada
djeca odrastu ve¢ dobro znaju razlike izmedu spolova i muskih i Zenskih uloga ovisno

o kulturi u kojoj odrastaju.

Drustveni sloj ili klasa je homogena skupina ljudi koji dijele iste interese, vrijednosti i
ponasanja (Grbac, 2005., str. 181). Pripadnost odredenom drustvenom sloju definira
se prema kriterijima, a najCesSc¢i kriteriji su: visina primanja, imovina, obrazovanje i
drugo. Pojedinac mozZe obavljati vise uloga istovremeno u drustvu, na primjer odrasla
Zena je i majka i supruga i lije€nica i tako dalje. Sve uloge su medusobno povezane i
tako osoba funkcionira. Drustvena klasa je hijerarhijska podjela izmedu pojedinca ili
drustvenih skupina koja ovisi o ¢imbenicima poput kulture, ideologije, gospodarstva i

ostalim ¢imbenicima koji mogu utjecati na drustvo i njegove vrijednosti, norme i

U Tablici 1 slijedi prikaz strukture drustvenih klasa americkog drustva kao ogledni
primjer podjele drustva.



Tablica 1: Drustvene klase u americkom drustvu

VISOKA KLASA

Kapitalisticka
klasa

GORNJA KLASA 14% Visoko pozicionirani menadzeri, vlasnici srednje
velikih tvrtki, visoko obrazovani, prihodi obitelji
dvostruko vece od prosjeka

SREDNJA KLASA Srednja razina administrativnog osoblja, radnici na
_ visokim pozicijama, srednje Skolsko obrazovanje,

Srednja klasa 33% prihodi na razini nacionalnog prosjeka

Radnicka klasa 32% Radnici na srednjim pozicijama, niZe pozicionirani

administrativni radnici, prihod nesto malo ispod
radnickog prosjeka

NIZA KLASA

Siromasnija 11-12 % Nisko plaéeni radnici, standard Zivljenja nizak, ali
radnicka klasa iznad linije siromastva

Najniza klasa Nezaposleni ili oni koji su povremeno zaposleni,

8-9%  osobe ovisne o socijalnoj pomoci, neobrazovani, ili
niZze obrazovanje, Zivotni standard ispod linije
siromastva

Izvor: 1zrada autora prema Grbac, B. (2005.) MARKETING Koncepcija — imperativ —

izazov. Rijeka: Ekonomski fakultet SveuciliSta u Rijeci, str. 182

U Tablici 1 prikazuje se struktura americkog drustva prema podijeli na druStvene
klase. Drustvo se sastoji od visoke klase, gornje klase te srednje i nize klase. Visoku
kapitalisticku klasu €ini 1% ameri¢kog drustva, a ti pojedinci utjeCu na cjelokupnu
ekonomiju i imaju visoke prihode od nekretnina i ostale imovine. Najveci dio drustva
pripada srednjoj klasi i to 33% i srednjoj radni¢koj klasi 32%. Zatim slijede visoko
pozicionirani menadzeri i ostalih 14% koji pripadaju gornjoj klasi i imaju znatno vece

prihode. Do 9% americkog stanovniStva pripada najnizoj klasi, onoj koja ovisi o



socijalnoj pomoci i koji nemaju adekvatno obrazovanje, drugim rijeCima to su

siromasni Clanovi drusStvene zajednice.

2.2. Drustvena nejednakost i drustvena stratifikacija

DrusStvena nejednakost je pojava u svim drustvima do koje dolazi zbog postojanja
drustvenih polozaja prema kojima pojedinci u drustvenoj zajednici nisu jednaki. Svaki
pojedinac na taj nacin ima razliCite mogucnosti i prava ovisno o drustvenom statusu
koji zauzima. Uz druStvenu nejednakost veze se i pojam drustvene stratifikacije.
Drustvene skupine koje imaju zajednicke interese, a razlikuju se na osnovi elemenata
bogatstva i moci, predstavijaju drustvenu stratifikaciju. Svaki c¢lan drustva ili
drustvene skupine je interesno vezan uz tu skupinu zbog zajednickih bioloskih,
fizioloSkih, drustvenih i ostalih potreba koje kroz svoj Zivot u toj zajednici nastoji
ostvariti. Vazno je razlikovati to da se stratifikacija odnosi na drustvenu skupinu, a ne
na pojedinca. Drustvena stratifikacija se nasljeduje, stabilna je i trajna, a njezini
pojedinci njeguju sliCan Zivotni stil koji ih razlikuje od ostalih drustvenih skupina.
Pripadnici odredenog drustvenog sloja ili skupine razvijaju zajednicki identitet i imaju

zajedniCke interese.

Jedan od oblika druStvene stratifikacije bile su indijske kaste. U tradicionalnoj Indiji
hindusko je drustvo bilo podijeljeno u pet glavnih slojeva, Cetiri varne ili kaste i na
petu skupinu, nekastu, Ciji su €lanovi bili poznati kao nedodirljivi (Haralambos i
Holborn, 2002., str. 23). Te kaste su bile podijeljene u vie tisu¢a podkasti ili jatisa Ciji
Clanovi su se bavili istim zanimanjem. NajviSu kastu predstavljalo je sveéenstvo,
Brahmani, koji su bili simbol CistoCe i svetosti, a necisti ili prljavi su bili ¢lanovi najnize
kaste. Brojni sociolozi smatraju da sustav kasti, hijerarhija drustvenih skupina, nije u
potpunosti nestao, ve¢ se prenamijenio u hijerarhiju pojedinaca koji prema

profesionalnim zanimanjima ostvaruju velike pogodnosti i nagrade.

Uz kaste, oblici ili forme drustvene stratifikacije su i robovlasnistvo te feudalni/staleski
sustav. RobovlasniStvo predstavlja poredak u kojemu pojedinci raspolazu drugima
kao da su njihovo vlasniStvo. To je izrabljivacki drustveni poredak koji je bio
karakteristiCan za vrijeme stare GrCke i Rima, Egipta, Sjeverne i Juzne Amerike.

Drustveni status roba se nasljedivao s generacije na generaciju $to znaci da nije
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moglo doc¢i do promjene tog drustvenog statusa. Danas je robovlasniStvo kazneno

djelo, ali unato€ tome pretpostavlja se da postoji veliki broj robova u svijetu.

Feudalni ili staleSki sustav ovisi o elementu ugleda i Casti, a stalez se smatra
drustvenim slojem. Razlike izmedu staleza su bile izrazite, a svaki stalez je imao
svoje propisane norme: ekonomske, politicke, drustvene, prema kojima se Zivjelo i
ponasalo u skladu s njima. Ovaj oblik drustvene stratifikacije je bio karakteristiCan za

razdoblje feudalizma u Europi.

Jos jedan stratifikacijski sustav bio je i klasni sustav. Ekspanzija trziSta, inovacije u
tehnologiji proizvodnje i ubrzana industrijalizacija znacajno su promijenile
tradicionalnu sliku drustva, a nove klase, radnicka i kapitalistiCka, obiljezile su daljnji
razvoj drustvenih odnosa (Sundalié, 2011., str. 91). Za klasni sustav je karakteristiéna
podijela pojedinaca prema raspodjeli bogatstva i moci, a to dovodi do zakljuCka da su

postojale odredene vrste klasa: donja, srednja i gornja klasa.
Drustvene klase su se razlikovale kroz povijest ovisno o kriterijima i autorima:

e prema Marxu klase su se definirale na temelju vlasniStva i rada i moéi koja iz
njih proizlazi;

e prema Weberu uzima se u obzir ekonomska razlika i drustveni status odnosno
uloga u drustvu, pa se ova podjela odnosi na vlasni¢ku klasu, intelektualnu i
menadZzersku klasu te tradicionalnu sitnu burzoaziju i radni¢ku klasu;

e autor Talcot Parsons smatra da klase viSe ne postoje;

e Ralf Dahrendorh tvrdi da je klasa autoritet na odredenom poloZaju (vladajuca
elita) koja ima istaknut polozaj nad ostalim klasama;

e Peter Berger je uvjeren da je borba za drustveni status u klasnom sustavu
konstantna;

e John Goldthorpe promatra klase prema socioekonomskom aspektu odnosno

korelaciji uvjeta i odnosa zaposljavanja u drustvu.

Podjela klasa prema Johnu Goldthorpeu slijedi u tablici 2.



Tablica 2: Podjela klasa prema Goldthorpeu

- Menadzeri u velikim tvrtkama, struénjaci i

ravnatelji te duznosnici viseg ranga

USLUZNA KLASA - Menadzeri u manjim tvrtkama, tehnicari,

nadzornici nemanualnih radnika,

struénjaci te duznosnici nizeg ranga

- Nemanualni radnici u trgovini i upravi

- Zaposleni u usluznim djelatnostima

POSREDNICKA KLASA - Obirtnici i vlasnici koji imaju zaposlenike

- Obirtnici i vlasnici bez zaposlenika
- Poljoprivrednici, samozapsoleni ribari

- Tehnicari nizeg ranga

- Kuvalificirani manualni radnici,

- Polukvalificirani i nekvalificirani radnici

RADNICKA KLASA - Poljoprivredni radnici

lzvor: Izrada autora prema Sundalié, A. (2011.) Sociologija. Udzbenik sociologije za
ekonomiste. SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera. Osijek: Ekonomski fakultet u
Osijeku, str. 92

Podjela klasa prema Goldthorpeu, u Tablici 2, prikazuje usluznu, posredniCku i
radni¢ku klasu. Ovisno o druStvenom statusu i zaposlenju moze se vidjeti kojoj klasi
pripada odredeni pojedinac. Usluznu klasu ¢ine menadZeri, duznosnici i struCnjaci
viSeg i nizeg ranga. Posrednicka klasa obuhvac¢a obrtnike, vlasnike sa
zaposlenicima, nemanualne radnike u trgovini i upravi. | najniza je radnic¢ka klasa

koju Cine poljoprivredni radnici i polukvalificirani, nekvalificirani i poljoprivredni radnici.

2.3. Socijalna mobilnost

Cepi¢ i Doolan (2018.) kazu da istrazivanje drustvene mobilnosti govori o jednom od
najvaznijih aspekata klasne strukture: kako se sustav klasnih nejednakosti obnavlja
kroz razliCite generacije. Pojam socijalne mobilnosti je vezan uz drustvene klase i
odnosi se na kretanje pojedinaca iz jedne klase u drugu. Medutim, to kretanje moze

biti ¢ak i unutar jedne iste klase na nacin da pojedinac ide prema gore ili popravlja



svoj drustveni polozaj ili se kreCe prema dolje odnosno pada u nizu klasu ili sloj
unutar iste klase. Ovaj oblik socijalne mobilnosti naziva se vertikalna socijalna
mobilnost. Za ovu vrstu druStvene mobilnosti karakteristiCha je promjena drustveno —

ekonomskog statusa pojedinca.

Jednako znacajna je i horizontalna socijalna mobilnost koja predstavlja drustveni
proces koji podrazumijeva pomicanje pojedinaca i grupa iz jedne drustvene grupe u
drugu tako da se zadrzava uglavnom isti drustveno - ekonomski status (Knez, 2020.).
U sustavu drustvenih kasti socijalna mobilnost nije dozvoljena jer se pripadnik kaste
po rodenju nalazi u odredenoj kasti. Za razliku od kastu, u druStvenim klasama je
moguca socijalna mobilnost i ona ovisi o pojedinaCnom uspjehu, ali i 0 okruZenju i o
prilikama drzave u kojoj se Zivi. Na slici 1 prikazat ¢e se druStvena mobilnost u

svijetu.

Slika 1. Drustvena mobilnost u 82 zemlje svijeta prema uspjesnosti u pet
kljuénih stupova: pristup zdravstvu, obrazovanju, tehnologiji, radni uvjeti i

socijalna zastita

Rank Country Index Score

mm= 1 Denmark 85.2 = 21 UK 74.4 KM 41 serbia 63.8 9 61 Philippines 517
= 2  Norway 836 #8 22 NewZealand 74.3 l l 42 Romania 631 62 Tunisia 517
== 3 Finland 83.6 &= 23 Estonia 735 E= 43 Malaysia 62.0 m 63 Panama 514
1 4 Sweden 835 B 2 Portugal 72,0 === 44 CostaPRica 616 64 Turkey 513
i 5 Iceland 827 .| 25 SouthKorea 714 B 45 china 615 mmm 65 Colombla 503
w== 6 Netherlands 82.4 W 26 Lithuania 705 W= 46 Ukraine 612 -l 66 Peru 49.9
EX 7 switzerland 821 &= 27 us. 704 Bem 47 chile 60.3 WSS 67 Indonesia 493
il s Belgium 801 2. 28 Spain 70.0 == 48 Greece 59.8 = 68 ElSalvador 474
—— 9 Austria 801 < 29 Cyprus 69.4 BB 49 Moldova 59.6 i 69 Paraguay 46.8
— 10 Luxembourg 79.8 s 30 Poland 691 B3 50 Vietnam 57.8 =™ 70 Ghana 45.5
Lo T Germany 78.8 = 31 Latvia 69.0 i 51 Argentina 57.3 —— 11 Egypt 448
BN 12 France 767 B 32 Slovakia 68.5 =1 52 SaudiArabia 571 KN 72 Laos 43.8
B 13 Slovenia 76.4 —=_ 33 lsrael 681 =4~ 53 Georgia 55.6 B3 73 Morocco 437
I*} 14 canada 761 I W 33 ay 674 I 54 Albania 55.6 === 74 Honduras 435
® | 15 Japan 761 2= 35 Uruguay 671 === 55 Thailand 55.4 el 75 Guatemala 435
B8 16 Australia 751 = 36 Croatia 66.7 B 56 Armenia 53.9 ~*_ 76 India 427
"B 17 Maita 75.0 == 37 Hungary 65.8 wim 57 Ecuador 53.9 b= 77 SouthAfrica 414
BB 18 rreland 75.0 2 38 Kazakhstan 64.8 §+@ 58 Mexico 52,6 @ 78 Bangladesh 402
19 Czechia 747 P 39 Russia 64.7 | 59 SrilLanka 523 &0 79 Pakistan 36.7

%= 20 singapore 746 @ 40 Bulgaria 63.8 4 60 Brazil 5241 B 80 Cameroon 36.0
B 81 Senegal 36.0

82 Coéte d'lvoire 34.5

lzvor: Knez, J. (2020.) Inografika: Danska prva po drustvenoj pokretljivosti, Hrvatska

na 36. mjestu. [Online]  Dostupno  na: https://lider.media/poslovna-
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scena/svijet/infografika-danska-prva-po-drustvenoj-pokretljivosti-hrvatska-na-36-
mjestu-130045 [Pristupljeno: 15. kolovoza 2020.]

Na Slici 1. prikazana je druStvena mobilnost u 82 svjetske zemlje prema odredenim
kriterijima. Pojedinci se kre¢u ovisno o svojem statusu i polozaju prema gore ili
prema dolje u odnosu na svoj trenutni polozaj. U Hrvatskoj je karakteristicno kretanje
radne snage i mladih obitelji izvan zemlje u potrazi za boljim primanjima, boljim
radnim uvjetima i ve¢im zZivotnim standardom. Zemlje s visokom razinom socijalne
mobilnosti pokazuju niZe razine nejednakosti dohotka i pruzaju gradanima jednake
mogucnosti za svaki od pet navedenih stupova (Knez, 2020.). Najveéi indeks
drudtvene mobilnosti imaju europske zemlje i to skandinavske. Na samom vrhu
ljestvice druStvene mobilnosti je Danska s indeksom od 85,2 boda, a slijede je
Norveska, Finska, Svedska, Island, Nizozemska, Svicarska, Belgija, Austrija.
Hrvatska se nalazi na 36.-tom mjestu ljestvice drustvene mobilnosti s indeksom od
66,7 bodova. Skandinavske zemlje nude vele mogucnosti napretka i socijalne
mobilnosti ovisno o individualnim sposobnostima, ali imaju nemaju toliko izrazenu
nejednakost u dohotku kao $to je to npr. u Hrvatskoj ili Obali Bjelokosti koja se nalazi
na posljednjem mjestu ljestvice socijalne mobilnosti. Moze se zakljucCiti da vecina
zemalja ne pruza svojim gradanima iste uvjete i prilike za razvoj i napredak, a to se
najviSe ocituje u velikim dohodovnim razlikama, nedostacima sustava socijalne

zastite i nerazvijenog sustava cjelozZivotnog ucenja.
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3. ANALIZA DRUSTVENOG STATUSA PROSJECNOG HRVATA U
REPUBLICI HRVATSKOJ

U medijima i javnosti svakodnevno se spominje pojam prosjek, prosjeCan Hrvat,
prosjeCna placa i tako dalje. Prosjean Hrvat ima 41,7 godina starosti prema
podacima Drzavnog zavoda za statistiku iz 2011. godine. Na 31. ozujka 2011. godine
Hrvatska je imala 4.284.889 stanovnika od Cega je 2.066.335 musSkaraca i 2.218.554

Zena. ProsjeCna starost Zene je 43,3 godine, a muskarca 39,9 godina.

Od razdoblja Domovinskog rata, pa sve do danas, hrvatsko drustvo je dozivilo mnoge
promjene. NajveCa je svakako prelazak u kapitalizam i uvodenje politiCke
demokracije to je posljedicno dovelo do formiranja drustvene stratifikacije i promjena

u drustvu.

3.1. Drustveni status u Republici Hrvatskoj

Hrvatsko drustvo je dozivjelo dvije velike prekretnice, prva je bila slom socijalizma i
osamostaljenje Republike Hrvatske, a druga se odnosi na Domovinski rat. Upravo su
ti veliki dogadaji utjecali na znacajne transformacije drustva u cjelini. Razdoblje
osamostaljenja Hrvatske predstavlja kraj jednog drustvenog poretka — socijalizma i
prelazak u kapitalizam. Drustvo dozivljava promjenu cjelokupnog drustvenog poretka

nakon Domovinskog rata.

Za vrijeme i nakon Domovinskog rata prouzroene su velike Stete, od materijalnih
posljedica do gubitaka ljudskih Zzivota i poremecaja funkcioniranja drustvene
zajednice. Tada dolazi do pojave drusStvene stratifikacije, drustvo se dijeli na osnovu
preraspodjele bogatstva, ugleda, modéi., a s druge strane pojaviljuje se veliki sloj
siromasnih ljudi u odnosu na bogate. Pomocu indikatora stupnja siromastva u
Hrvatskoj, po nezaposlenosti i visini plate moze se uocCiti kako Zivi hrvatsko
stanovnistvo i koje su karakteristike prosjeCcnog Hrvata. Pojava drustvene

stratifikacije ukazuje na postojanje drustvenih slojeva u hrvatskom drustvu.
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3.1.1. DruStveni slojevi u Republici Hrvatskoj

U Hrvatskoj je oko 1,47 milijuna obitelji, od kojih je polovica, to€nije njih 54%, siromasna ili
u nizoj klasi (Malenica, 2011.). Nadalje, Malenica (2011.) tvrdi da je niza klasa najbrojnija:
Cak 650 000 obitelji zivi s manje od pet tisuca kuna mjeseCno te moraju kupovati
najjeftinije proizvode, moraju oprezno troSiti na hranu, Stedjeti i odricati se, ukljuCivati
grijanje kada je jeftinija struja, a djeci ne mogu osigurati visoko obrazovanje. Ova
problematika proviaCi se sve viSe u hrvatskom drustvu i u danasnje vrijeme u okviru
niskog zivotnog standarda za vecinu hrvatskog stanovnistva i spajanje kraja s krajem od
place do place. U Hravtskoj su izrazeni joS uvijek i problemi korupcije, politickog utjecaja,
kao i utjecaja bogatih ljudi na sve sfere drustvenog i ekonomskog Zivota u kojemu

pojedinci iz niZih slojeva teSko napreduju u drustveno — ekonomskom pogledu.

Klasifikacija suvremenog hrvatskog drustva moze se opisati na sljedeci nacin:
1. vladajuéa politiCka i gospodarska elita — visoki drustveni sloj u kojemu se
razlikuju:

a) politicka nomenklatura;

b) kapitalisticka klasa;

c) menadzerski sloj.

2. sredniji drustveni sloj koji se moZe strukturirati na:

a) sitni poduzetnici i obrtnici;

b) viSi profesionalci u koje se ubrajaju odvjetnici, suci, lije€nici, sveuciliSno
nastavnici, znanstvenici i slicno;

c) nizi profesionalci — odgojitelji u vrtiCima, prosvjetni radnici, bolni¢ari,
socijalni radnici, ekonomisti, inzenjeri, pravnici i tako dalje;

d) niza srednja klasa — razni sluzbenici, prodavadi i ostali.

3. nizi drustveni slojevi:

a) radniCka klasa  (nekvalificirani,  polukvalificirani,  kvalificirani i
visokokvalificirani radnici u gradevinskim, prometnim, industrijskim,
trgovackim i drugim organizacijama);

b) poljoprivrednici — sitni, srednji, krupni;

C) polutani;

d) umirovljenici:

e) nezaposleni;

f) prosjaci, beskucnici (Malenica, 2007., str. 21).
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3.1.2. Drustveni sloj vladajuce politiCke i gospodarske elite

Vladajuéi sloj suvremenog hrvatskog drustva ili visoki drustveni sloj €ine politicka i
gospodarska elita. Kada se govori o politickoj eliti odnosno politickoj nhomenklaturi
misli se na politicke funkcije clanova Vlade Republike Hrvatske i saborske
zastupnike. Predstavnici ovog drustvenog podsloja imaju visoki drustveni status koji
karakteriziraju: politicka moc¢, drustveni ugled, razne povlastice i visoka primanja.
Unutar vladajuée elite postoji i srednji podsloj koji Cini kapitalisticka klasa odnosno
tajkuni, ljudi koji raspolazu velikim materijalnim bogatstvom. Ova drustvena skupina
Zivi vrlo lagodnim Zivotom, medusobno se istiCu statusnim simbolima, skupocjenim
stvarima, dizajniranom odjec¢om, putovanjima, odnosno zajedni¢kim stilom Zivota na
visokoj nozi. Isti naCin Zivota Zive i njihova djeca jer su rodeni u tom druStvenom
podsloju i stekli su isti druStveni status. TreCi podsloj ove vladajuce politiCke i
gospodarske elite ¢ini menadZzerski sloj. Menadzeri upravljaju poduzecima, bankama
i drugim poslovnim subjektima. Oni raspolazu visokim dohotkom i primanjima s
obzirom na svoje poduzetnicke sposobnosti i beneficije koje mogu dobiti, pogotovo

ako se radi o privatnim poduzeéima.

3.1.3. Srednji drustveni sloj

U suvremenom hrvatskom drustvu moze se re€i da srednji drustveni sloj lagano
izumire. Pavi¢ (2019.) tvrdi da se socijalne razlike produbljuju i da tre¢ina Hrvata Zivi
ili u siromastvu ili u riziku od siromastva. U danasnje vrijeme se osjeti nestabilnost u
smislu zaposlenja, veci dio stanovniStva radi na ugovor na odredeno vrijeme $to ne
predstavlja neku sigurnost po pitanju Zivotnog standarda kada je rijeC o troSenju
zaradenog novca, kupovnoj moci, ulaganju u nekretnine i slicno, $to bi ovaj sloj
uCinilo postojanim. lIzrazen je jaz izmedu bogatih i siromasnih jer za zadovoljenje
osnovnih Zivotnih potreba treba raspolagati dobrim budzZetom, a place su niske i nisu
stabilne. Od razdoblja globalne svjetske krize i recesije, pa sve do danasnje situacije
s epidemijom Corona virusa, sve se viSe osjeti nestabilnost pogotovo kada je
zaposlenost u pitanju. Tako se sve viSe obitelji bori za egzistenciju i pada iz srednjeg
u nizi drustveni sloj, pa €ak i visokoobrazovani ¢lanovi drustva. Mladi Skolovani ljudi
teSko dolaze do prvog zaposlenja na trzistu rada, dugo se radi na odredeno vrijeme,
place su niske, sve su to preduvjeti za teSko stjecanje prve nekretnine i zasnivanje
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obitelji. Sve navedeno dovodi do zaklju€ka da je srednji drustveni sloj u hrvatskom
druStvu degradiran u smislu pogorSanja zivotnog standarda, smanjenja placa i

drustvenog ugleda.

Unato¢ tome, Malenica (2007.) je u svojoj klasifikaciji srednjeg drustvenog sloja, kao
prvi podsloj naveo sitne obrtnike i poduzetnike kao Sto su vlasnici malih poduzeca i
trgovina. Drugi podsloj hrvatskog srednjeg drustvenog sloja Cine visi profesionalci i to
suci, pravnici, lijecnici, uspjesni sportasi, estradne zvijezde i umjetnici. Ova skupina
uziva veci drustveni ugled nego Clanovi prvog podisoja, ali unato€ tome i u ovom
podsloju postoji razlika u financijskim primanjima koja ostvaruju. Nizi profesionalci
Cine treéi podsloj srednjeg drusStvenog sloja u koji pripadaju ekonomisti, prosvjetni
radnici, profesori u Skolama. A Cetvrti podsloj ili nizu srednju klasu Cine prodavaci i

sluzbenici sa zavrSenom srednjom Skolom.

3.1.4. Nizi drustveni sloj

Radnicka klasa je prvi podsloj nizeg drustvenog sloja u Hrvatskoj. Tu se ubrajaju svi
nekvalificirani, polukvalificirani, kvalificirani i visokokvalificirani radnici u raznim
gradevinskim poduze¢ima i obrtima, industrijskim, prometnim i turistickim
organizacijama. Prelaskom u kapitalisti¢ki drustveni poredak do$lo je do velikog pada
ugleda radni¢ke klase koji se odrazava i danas. Rezultat toga su nesigurna radna
mjesta, male place, nemogucénost kreditiranja, stipendiranja i svih ostalih drustveno —
ekonomskih pogodnosti koje je radniC¢ka klasa inaCe imala u socijalizmu.
Poljoprivrednici i polutani predstavlju sljedeCe podslojeve srednjeg sloja, a njihov
drustveno — ekonomski polozaj u drusStvu takoder nije dobar. Umirovijenici,
nezaposleni i beskuénici predstavljaju najnizi podsloj hrvatskog drustva. Ovu
drustvenu skupinu bi mogla i trebala zbrinjavati drZzava jer s obzirom na nepredvidive
Zivotne okolnosti nikad se ne zna $to donosi sutra i tko moZze biti u tom drustvenom

sloju.
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3.2. Socijalna nejednakost u hrvatskom drustvu prema stopi rizika od

siromastva

Koli¢ina bogatstva, kapitala odnosno imovine pokazatelj je i odredenog drustvenog
statusa te odreduje polozaj, ali i nejednakosti izmedu pripadnika razli€itih drustvenih
skupina. Drzavni zavod za statistiku provodi istrazivanja kojima utvrduje odredene
pokazatelje izmedu kojih je stopa rizika od siromastva. Na Grafikonu 1 prikazat Ce se

stopa rizika od siromastva u Republici Hrvatskoj prema dobi i spolu u 2018. godini.

Grafikon 1: Stopa rizika od siromastva u Republici Hrvatskoj prema dobi i

spolu u 2018. godini

G-1. STOPA RIZIKA OD SIROMASTVA PREMA DOBI | SPOLU 2018,
AT-RISK-POERTY RATE, BY AGE AND SEX, 2018

%
» ukupno muski Zenski 313
30 Total = Male | Female 281 :

25 219

197 199 194
20

167 167 167

143 146 449

15

10

0 - 17 godina 18 - 24 godine 25 - 54 godine 55 - 64 godine 65 ili vise godina
0~ 17 years 18 ~ 24 years 25 - 54 years 55 - 64 years 65 years and over

lzvor: Drzavni zavod za statistiku. [Online] Dostupno na:
https://www.dzs.hr/Hrv_Eng/publication/2019/14-01-01_01_2019.htm  [Pristupljeno:
17. kolovoza 2020.]

Prema podacima sa Grafikona 1 vidi se da je stopa rizika od siromastva u Hrvatskoj
u 2018. godini najveca kod osoba od 65 ili viSse godina i iznosi 28,1%, to su ve¢inom
umirovljenici koji viSe ne rade, ovise o malim mirovinama i nemaju dovoljno sredstava
za normalan zivot, a time pripadaju i najnizem druStvenom sloju. Zanimljivo je i to da
je razlika stope rizika od siromastva prema spolu najviSe izrazena u istoj skupini, kod
Zena ona iznosi 31,3%, a kod muskaraca 23,5%. Ako se promatraju navedeni
pokazatelji za prosjecnog Hrvata, koji pripada skupini od 25 do 54 godina, onda se
moze zakljucCiti da je u toj skupini najmanja stopa rizika od siromastva, ona iznosi
ukupno 14,3%, odnosno kod Zzena 14,0%, a kod muskaraca 14,6% Sto je za 0,6

postotna boda manje u odnosu stopu rizika od siromastva kod Zena.
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3.2.1. Stopa rizika od siromaS$tva prema intenzitetu rada kucanstva u 2018. godini

Prema podacima DrZavnog zavoda za statistiku stopa rizika od siromastva prema
intenzitetu rada kucanstva izraCunata je za kategorije bez uzdrZzavane djece i za
ku¢anstva s uzdrzavanom djecom za osobe u skupini od 0 do 59 godina, a prikaz

podataka slijedi u Tablici 3.

Tablica 3: Stopa rizika od siromastva u Hrvatskoj prema intenzitetu rada

kuéanstva u 2018. godini

STOPA RIZIKA OD SIROMASTVA
PREMA INTENZITETU RADA
KUCANSTVA U 2018.

%

Kucanstva bez uzdrzavane djece Households without dependent children
Vrlo niski intenzitet rada (0 — 0,2) 61,7 Very low work intensity (0 - 0.2)
Niski intenzitet rada (0,2 — 0,45) 20,4 Low work intensity (0.2 — 0.45)
Sredniji intenzitet rada (0,45 - 0,55) 7,3 Medium work intensity (0.45 - 0.55)
Visoki intenzitet rada (0,55 — 0,85) 1,6 High work intensity (0.55 - 0.85)
Vrlo visoki intenzitet rada (0,85 — 1) 1,8 Very high work intensity (0.85- 1)

Kucanstva s uzdrzavanom djecom Households with dependent children
Vrlo niski intenzitet rada (0 — 0,2) 80,8 Very low work intensity (0 - 0.2)
Niski intenzitet rada (0,2 — 0,45) 42 Low work intensity (0.2 — 0.45)
Srednji intenzitet rada (0,45 - 0,55) 271 Medium work intensity (0.45 - 0.55)
Visoki intenzitet rada (0,55 — 0,85) 7 High work intensity (0.55 - 0.85)
Vrlo visoki intenzitet rada (0,85 — 1) 1,7 Very high work intensity (0.85- 1)

lzvor: Drzavni zavod za statistiku. [Online] Dostupno na:

https://www.dzs.hr/Hrv_Eng/publication/2019/14-01-01_01_2019.htm  [Pristupljeno:
17. kolovoza 2020.]

U 2018. godini, najvisa stopa rizika od siromastva s vrlo niskim intenzitetom rada
iznosi 61,7% i to u kucanstvima bez uzdrzavane djece, a 80,8% u kucéanstvima s
uzdrzavanom djecom. Situacija je takva jer u tim ku¢anstvima gotovo nitko ne radi ili
radi jako kratko. Najmanja stopa rizika od siromastva iznosi 1,7%, a odnosi se na
kucanstva s uzdrzavanom djecom i vrlo visokim intenzitetom rada. A u kuéanstvima
bez uzdrZzavane djece i to s visokim intenzitetom rada najmanja stopa rizika od
siromastva iznosi 1,6%. Sto je vedi intenzitet rada to je manja stopa rizika od

siromas$tva za obje vrste kucanstva, bez i sa uzdrzavanom djecom.
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3.2.2. Usporedba pokazatelja siromaStva medu zemljama Europske unije u 2018.

godini

Za usporedbu stope rizika od siromasStva u Hrvatskoj i zemljama Europske unije
koristili su se podaci Drzavnog zavoda za statistiku za 2018. godinu, a prikaz slijedi

na Grafikonu 2.

Grafikon 2: Usporedba stope rizika od siromastva u zemljama Europske unije |
Republike Hrvatske u 2018. godini

G-3. STOPA RIZIKA OD SIROMASTVA, USPOREDBA ZEMALJA EUROPSKE UNIJE | REPUBLIKE HRVATSKE U 2018.
AT-RISK-OF-POVERTY RATE, COMPARISON BETWEEN EU COUNTRIES AND REPUBLIC OF CROATIA, 2018
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lzvor: Drzavni zavod za statistiku. [Online] Dostupno na:
https://www.dzs.hr/Hrv_Eng/publication/2019/14-01-01_01_2019.htm  [Pristupljeno:
17. kolovoza 2020.]

Prema pokazateljima stope siromastva u Grafikonu 2 moze se zakljuciti da je najvisu
stopu rizika od siromastva u 2018. godini imala Rumunjska i to 23,5%. Najmanju
stopu rizika od siromastva imala je Ce$ka, a iznosila je 9,6%. Uz Rumunjsku s

najvisim stopama rizika od siromastva slijede Litvanija s 23,3%, Litva s 22,9% i
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Bugarska s 22%. U skupini s najnizim stopama rizika od siromastva nalazi se i

susjedna Slovenija, Cija stopa iznosi 13,3%. Hrvatska se nalazi blize skupini zemalja

s visokom stopom rizika od siromastva sa 19,3%.

3.2.3. Ostali pokazatelji siroma$tva u Republici Hrvatskoj u 2018. godini

Pod ostalim pokazateljima siromaStva podrazumijevaju se kvintilni

omjer —

nejednakost distribucije dohotka, ginijev koeficijent, relativni jaz rizika od siromastva,

rasprsenost oko praga rizika od siromastva te stopa rizika od siromastva prema

statusu stanovanja. Podaci slijede u Tablici 4.

Tablica 4: Ostali pokazatelji siromastva u 2018. godini

OSTALI POKAZATELJI SIROMASTVA U 2018.

Nejednakost distribucije dohotka — kvintilni omjer 5
(S80/S20)
Ginijev koeficijent 29,7
Relativni jaz rizika od siromastva, % 28,9
Rasprsenost oko praga rizika od siromastva, %
40-postotni prag 8,3
50-postotni prag 13,6
70-postotni prag 26,2
Stopa rizika od siromastva prema statusu
stanovanja, %
Stanar 29,7
Vlasnik ili stanuje besplatno 18,9
lzvor: Drzavni zavod za statistiku. [Online]

https://www.dzs.hr/Hrv_Eng/publication/2019/14-01-01_01_ 2019.htm

17. kolovoza 2020.]

Dostupno na:

[Pristupljeno:

Prema podacima u Tablici 4 spominje se kvintilni omjer (S80/S20) koji predstavlja

dohodovnu nejednakost, a mjeri se kao odnos ukupnog ekvivalentnog dohotka 20%

populacije s najve¢im dohotkom i ukupnog ekvivalentnog dohotka 20% populacije s
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najmanjim dohotkom. Kvintilni omjer u 2018. godini iznosi 5 §to znaci da je 20%
stanovnisStva s najvec¢im ekvivalentnim dohotkom primalo 5 puta veéi dohodak od

20% stanovnistva s najmanjim ekvivalentnim raspolozivim dohotkom.

Ginijev koeficijent u 2018. godini iznosi 29,7% Sto znaci da postoji nejednaka
raspodjela dohotka medu stanovnistvom. Da je taj koeficijent 0 onda bi svi primali
jednak dohodak, a Sto je taj koeficijent blize 100% to je veca dohodovna

nejednakost.

Relativni jaz rizika od siromastva u 2018. godini iznosi 28,9%, a prema DrZzavnom
zavodu za statistiku on predstavlja razliku izmedu praga rizika od siromastva i

medijana ekvivalentnog dohotka osoba koje su ispod praga rizika od siromastva.

Rasprsenost oko praga rizika od siromastva predstavlja postotak populacije koja je u
riziku od siroma$tva kada je prag postavljen na 40%, 50% i 70%. U Republici
Hrvatskoj u 2018. godini stopa rizika od siromastva iznosi 8,3% ako je prag
postavljen na 40%, 13,6% ako je prag na 50% i 26,2% ako je prag postavljen na
70%.

Stopa rizika od siromastva prema statusu stanovanja u 2018. godini za stanare iznosi
29,7% $to je vece za 10,8 postotnih bodova u odnosu na stopu za vlasnike stanova

koja iznosi 18,9%.

3.3. Prosjecni Hrvat u okviru srednjeg drustvenog sloja

Vec¢ je ranije navedeno kako srednji sloj polako izumire, medutim on je joS uvijek
prisutan u okviru hrvatskog drustva. Mnogi vjeruju da su rat, pretvorba, privatizacija i
tajkunizacija izbrisali srednju klasu, ali ona nije nestala, u toj je klasi od 250.000 do
300.000 obitelji Cije se mjeseCne zarade krecu od 5.000 do 15.000 kuna, a uz pazljivo
troSenje ta klasa moze podmirivati osnovne zivotne potrebe, imati polovni automobil, s
naporom $Skolovati djecu, ali ne mogu povecavati viastitu imovinu (Malenica, 2011.). Ovoj
skupini pripadaju lijeénici, obrtnici, profesori u Skolama, mali poduzetnici, sluzbenici. | u
srednjem sloju je prisutna stratifikacija ovisno o prihodima, oni sa ve¢im primanjima mogu
pristojno Zivjeti i podmirivati svoje Zivotne potrebe, ali Zivotni standard srednjeg sloja je
danas puno loSiji nego prije dvadesetak godina. Trend pada Zivotnog standarda u
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srednjem drusStvenom sloju nije prisutan samo u Hrvatskoj veC je takav i u europskim
zemljama i Americi. U Hrvatskoj ljudi moraju raditi i dva posla da bi prezivjeli mjesec. Veliki
problem predstavijaju i ekonomske krize, kao i razne epidemije zbog kojih ljudi ostaju bez
posla i primanja. Ne iznenaduje onda da danas jedna Cetveroclana obitelj, premda i
visokoobrazovani, jedva podmire sve svoje mjeseCne troSkove, a nekada su se s
jednom radnickom pla¢om kupovale vikendice Sto je problem za mlade obitelji kako
doc¢i do prve nekretnine, a i da uspiju, tu ¢e nekretninu teSko zadrzati odlaskom u
mirovinu jer se omjer izmedu zadnje place i prve mirovine drasti¢no srozao i to ispod
40% (Pavic, 2019.).

U Hrvatskoj prosjeCno kucanstvo srednjeg sloja ima 2,8 ¢lanova. MjeseCna granica
dohotka za prosjec¢no kuéanstvo bila bi od 5.000 do 7.000 kuna i bili bi pripadnici 6,
7, 8 1 9 dohodovnog razreda sto je oko 1,6 milijuna Hrvata prema podacima iz ankete
o dohotku kuc¢anstva u 2017. godini (Pavi¢, 2019.). Jedan od izravnih pokazatelja
smanjenja dohotka i pada Zivotnog standarda je prestanak odlaska na more jer si
prosje€ni Hrvati ne mogu priustiti putovanja. MoZe se procijeniti kako srednjem sloju
pripada 40 do 50% stanovniStva dok 30 do 40% Zivi u siromastvu i teSko podmiruje

osnovne Zivotne potrebe.

Razne ekonomske okolnosti utjecale su na problem sa kreditima podignutim u
Svicarskoj valuti, tada se veliki dio srednjeg sloja zaduzio za kupovinu nekretnine, sto
je uzrokovalo da je veci dio te populacije postao nizi sloj zbog naglog smanjenja
dohotka porastom kreditnih rata. Simboli¢no predstavljeno, Pavi¢ (2019.) je zakljucio
da je hrvatska srednja klasa danas u biti visokoobrazovani profesionalac s plaéom od

minimalno 5.000 kuna i stanom na Jarunu koji je kupio kreditom u Svicarcima.

3.4. Pokazatelji aktivnosti stanovnistva u Republici Hrvatskoj prema dobi u
razdoblju 2015. — 2017.

Za analizu stope aktivnosti, stope zaposlenosti i stope nezaposlenosti stanovnistva
prema dobi Koristili su se podaci Drzavnog zavoda za statistiku i to za tromjesecje
srpanj - rujan u razdoblju od 2015. do 2017. godine. Pokazatelji aktivnosti slijede u
Tablici 5.
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Tablica 5. Pokazatelji aktivhosti stanovnistva u Hrvatskoj prema dobi u

razdoblju 2014. - 2017.

Stopa aktivnosti
ukupno 53,7 53,5 51,3 52,2
15-24 35,8 35,2 39,6 38,1
25 -49 87,3 87,0 83,3 85,3
50 - 64 53,9 56,2 52,5 54,4
65+ (3,9) (2,8) (2,8) (3,3)
Stopa zaposlenosti
ukupno 45,2 45,2 45,7 47,5
15-24 21,3 20,8 28,6 29,4
25 -49 75,1 75,3 75,4 77,5
50 - 64 47,6 49,5 48,1 52,2
65+ (3,6) (2,7) (2,8) (3,2)
Stopa
nezaposlenosti?
ukupno 15,7 15,4 10,9 9,0
15-24 40,4 40,9 27,8 (22,8)
25 -49 14,0 13,5 9,5 9,1
50 - 64 11,5 12,1 (8,4) (4,0)
lzvor: Drzavni za statistiku. [Online] Dostupno na:

https://www.dzs.hr/Hrv Eng/Pokazatelji/MSI%20ZAPOSLENOST%201%20PLACE.xI

sx [Pristupljeno: 28. kolovoza 2020.]

U treéem tromjesedju, srpanj — rujan, za razdoblje od 2014. do 2017. godine, u tablici

5, vide se podaci o stopi aktivnosti, stopi zaposlenosti i stopi nezaposlenosti

hrvatskog stanovniStva prema dobi. Ako se promatra prosjecni Hrvat od 40 godina,

moze se uoCiti kako je stopa aktivnosti najvec¢a u navedenom razdoblju za osobe od

25 do 49 godina. Najveca stopa aktivnosti za navedenu dob iznosi 87,3% u 2014.

godini kada im je stopa zaposlenosti iznosila 75,1%, a nezaposlenosti 14%. U

razdoblju od 2014. do 2016. godine za osobe od 25 do 49 godina pada stopa

aktivnosti, ali raste stopa zaposlenosti i pada stopa nezaposlenosti. Najve¢u stopu

zaposlenosti osobe od 25 do 49 godina imaju 2017. godine i to 77,5%.
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4. PERSPEKTIVE  SREDNJEG DRUSTVENOG SLOJA U
HRVATSKOJ

Prosje€an zaposlen Hrvat srednjeg drustvenog sloja u danasnje vrijeme tesko prezivi
mjesec u smislu rasporeda dohotka i to samo za osnovne Zivotne potrebe. Prosjecno
kuc¢anstvo raspolaze s otprilike 6.600 kn prihoda mjese¢no, a minimalan i donekle
realan prihodi za zadovoljenje potreba jedne obitelji s jednim djetetom trebao bi biti
vise od 8.000 kn. Prehrana je skupa i na nju ode oko 40% mjeseCnog budzeta. U
prosjeku Hrvat srednje klase bi trebap imati mjeseCne prihode blizu 9.000 kn da bi

mogao podmiriti svoje zivotne troSkove i eventualno oti¢i na neko putovanje.

Hrvatsko gospodarstvo je osjetno palo zbog Corona krize, a posljedice ¢e se dugo
osjecati, kao i u cijelom svijetu. U razdoblju od ozujka do lipnja ove godine pala je
prodaja u trgovinama kao i sve turistiCke djelatnosti i aktivnosti S$to je negativno
utjecalo na osobnu potrosnju i pad BDP-a. Vlada Republike Hrvatske je za oCuvanje
radnih mjesta i sprjeCavanje pada nezaposlenosti dala paket mjera kao potporu za
isplate pla¢a. To je dobra mjera jer se pretpostavlja da ¢e se hrvatsko gospodarstvo
brze oporaviti za razliku od 2008. godine. Klju¢ oporavka bi trebala biti domaca
potraznja, a za porast izvoza Ce se ipak morati priCekati bolja vr.emena dok se otvore
granice i omogucéi slobodno kretanje. Hrvatski turizam nije u potpunosti zakazao, ali
nije ni moglo biti bolje ovu sezonu. Vjeruje se kako ¢e oporavak domace potraznje
biti brz jer su vladine mjere potpore za isplatu pla¢a sprijecile znacajniji rast broja
nezaposlenih, a kasnije mjere za potporu likvidnosti praéene EU financiranjem
trebale bi osigurati pokretanje investicija (Drljac¢a, 2020.). Svi ovi ¢imbenici utjeCu na
stopu zaposlenosti i na pad dohotka koji utje€e na osobnu potroSnju kao sastavnicu
BDP-a.

Problem hrvatskog drusStva je i brzo starenje stanovnistva u odnosu na rodenu djecu.
Usporedba s europskim zemljama pokazuje da Hrvatska spada medu zemlje s
najstarijom populacijom tvrde NejaSmic i Toski¢ (2013.). Stvarnost hrvatskog drustva
je ta da broj starog stanovnistva znatno premas$uje broj zaposlenih sto je opterecenje
na drzavu i mirovinski sustav koji ni u trenutnim okolnostima nije toliko pouzdan.
Vaznost populacije od 25 do 49 godina je neminovna jer je rijeC o mladoj radnoj
snagi koja odrzava cjelokupni sustav na Zivotu. Brojne razvijene zemlje rjeSavaju

problem starenja stanovni$tva uvozom radne snage, a iz Hrvatske mlado i radno
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sposobno stanovnistvo odlazi u europske zemlje u potrazi za boljim Zivotnim
standardom, ve¢om pla¢om i boljim radnim uvjetima. Vlada Republike Hrvatske treba
svojim mjerama i zakonskom regulativom osigurati svu moguc¢u podrsku i potporu za
oCuvanje radnih mjesta, trebaju se zalagati za porast plac¢a i smanjenje oporezivanja
drustvenih slojeva koji imaju manja primanja. Bitno je i da svojom politikom Vlada
osigura investicije koje Ce otvoriti nova radna mjesta, a ono najvaznije je proaktivna
pronatalitetna i demografska politika koja ¢e poticati mlade na ranije zasnivanje
obitelji, omogucavati im povoljnije kupnje prve nekretnine kao i davanje povoljnijih
kredita u dogovoru s bankama i sve ostale mjere koje ¢e pomoé¢i u ocCuvanju

populacije i radnih mjesta.

24



5. ZAKLJUCAK

Kultura u kojoj se drustvena zajednica razvija je osnova za usvajanje pravila i normi
ponasanja. Ona utjeCe na obrasce ponasanja pojedinca, na njegove reakcije, znanja
i vjeStine. Svaki ¢lan druStvene zajednice moze obavljati viSe uloga u drustvu Sto
ukazuje na postojanje druStvenih statusa i druStvenih uloga. DruStveni status je
odredeni polozaj u drustvu koji moze biti pripisan ili dobiven rodenjem, a moze biti i
steCen $to ovisi 0 sposobnosti pojedinca. Drustveni sloj ili klasa je homogena skupina
ljudi koji dijele iste interese, vrijednosti i ponasanja. U svakom drustvu postoji
drudtvena nejednakost i drustvena stratifikacija koja predstavlja razliku izmedu
drustvenih skupina na osnovu elemenata bogatstva i modéi. Socijalna mobilnost se
veze uz pojam drustvenih klasa, a odnosi se na kretanje pojedinca unutar sustava

klasa, primjerice na visu ili nizu razinu.

Analizom drustvenog statusa utvrdeno je da u Hrvatskoj postoje tri drustvena sloja:
vladajuca politiCka i gospodarska elita, srednji sloj i nizi drustveni sloj. Karakteristika
svih slojeva je drustvena mobilnost koja se iskazuje kroz indeks drustvene
mobilnosti. Najveci indeks drustvene mobilnosti ima Danska i to 85,2 boda, slijede je
Norveska, Finska, Svedska, Island, dok je Hrvatska na 36.-tom mjestu s indeksom od
66,7 bodova. Stopa rizika od siromastva u Hrvatskoj, u 2018. godini je najviSa kod
starijih osoba iznad 65 godina i iznosi 28,1%. Dok u skupini prosje¢nog Hrvata, od 25
do 54 godina, ta ista stopa rizika od siromastva je najmanja i to 14,3%. U usporedbi s
drugim europskim zemljama, Hrvatska se nalazi blize skupini zemalja s visokom
stopom rizika od siromastva sa 19,3%. Najmanju stopu imala je Ceska 9,6%, a

najvisu Rumunjska 23,5%.

Hrvatsko drustvo je proslo velike transformacije promatraju¢i dvadesetak godina
unazad. Pretpostavka je da je srednji drustveni sloj u Hrvatskoj nestao, medutim on
je jos uvijek prisutan i tu pripadaju lijeénici, profesori u osnovnim i srednjim Skolama,
pravnici, obrtnici, sluzbenici. U srednjem sloju je prisutna drustvena stratifikacija
ovisno o dohotku. Oni koji imaju ve¢a primanja mogu si priustiti normalan Zivotni
standard. Prosje¢no hrvatsko kuc¢anstvo u, 2017. godini, ima 2,8 ¢lanova, a mjese¢na
granica dohotka bila bi od 5.000 do 7.000 kuna. U razdoblju od 2014. do 2016.

godine za osobe od 25 do 49 godina pada stopa aktivnosti, ali raste stopa
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zaposlenosti i pada stopa nezaposlenosti. Najvecu stopu zaposlenosti za osobe od
25 do 49 godina imaju u 2017. godini i to 77,5%.

Hrvatska drustveno — ekonomska situacija zahtjeva veci interes hrvatske Vlade za
rieSavanje problematike demografije, pada BDP-a, pada izvoza, pad turizma. Prema
statistiCkim podacima, osobna potroSnja nije padala zajedno s padom BDP-a Sto je
vazno za brzi oporavak gospodarstva. Manjak novca u drzavhom proracunu osjecat
se dugo zbog slabe turistiCke sezone, a osobito zbog borbe s epidemijom Corona
virusa. Jedan od gorucih problema hrvatskog drustva je starenje stanovniStva koje se

mozZze rijeSavati jedino proaktivhom i u€inkovitom pronatalitethom politikom.
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SAZETAK

DrusStveni status predstavlja odredeni polozaj u druStvu koji moze biti dobiven
rodenjem, a moze biti i steCen vlastitim sposobnostima pojednica. Drustveni sloj se
odnosi na skupinu ljudi koja dijeli iste interese, vrijednosti, pravila i Zivi slicnim stilom
Zivota. U svakom drustvu postoji i druStvena nejednakost koja se istiCe izmedu
razliitih drustvenih skupina ovisno o imovini, bogatstvu, ugledu i mo¢i. U ovom radu
analizirat ¢e se i definirati drustveni status prosje¢nog Hrvata u Republici Hrvatskoj.
Ciljevi rada su: identificirati kulturu kao osnovnu odrednicu drustva; definirati pojam
drustvenog sloja, statusa, uloga, drustvene nejednakosti i stratifikacije te socijalne
mobilnosti; analizirati druStveni status prosje¢nog Hrvata u Republici Hrvatskoj;
ukazati na mogucnosti i perspektive srednjeg drustvenog sloja u Republici Hrvatskoj;

donijeti zakljucke na temelju provedenih analiza.

Kljune rijeCi: druStveni status, druStveni sloj, druStvena uloga, druStvena

nejednakost, prosjecni Hrvat
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SUMMARY

Social status represents a certain postition in society and it can be acquired by birth
or by the individual's own abilities. A social class refers to a group of people who
share the same interests, values, rules and who live a similar lifestyle. In every
society there is also social inequality that stands out between different social groups
depending on property, wealth, raputation and power. This paper will analyze and
define the social status of the average Croat in the Republic of Croatia. The goals of
the work are: identify culture as a basic determinant of society; define the notion of
social stratum, status, roles, social inequality and stratification and social mobility; to
analyze the social status of the average Croat in the Republic of Croatia; to point out
the possibilities and perspectives of the middle social class in the Republic od

Croatia; draw conclusions based on the analyzed performed.

Key words: social status, social class, social role, social inequality, average Croat
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