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SAZETAK

Ovaj zavrsni rad napisan je u okviru kolegija Radno i socijalno pravo u akademskoj godini
2014./2015. pod mentorstvom prof.dr.sc. Marinka D. Ucura, kojem se zahvaljujem na

ukazanoj struénoj pomo¢i i iskazanoj susretljivosti pri pisanju zavr$nog rada.

U ovom zavr$nom radu obradena je tema zastita na radu i profesionalne bolesti, koje se

mogu pojaviti kao posljedica neispravnog rada. Osnovni cilj zavrSnog rada je navesti osnovna
pravila zastite na radu kojih se poslodavci i radnici moraju pridrzavati na radu kako bi rad bio
siguran i produktivan, a da bi se izbjegle same opasnosti koje se mogu pojaviti kao posljedica

(neispravnog) rada: ozljede na radu, profesionalne bolesti i druge bolesti u vezi s radom.

Prva cjelina sadrZi osnovna pravila zastite na radu, cilj i svrhu zastite na radu, osobna zaStitna
sredstva, te procjene opasnosti zastite na radu.

Druga cjelina potanko obraduje profesionalne bolesti, na€in njihova nastanka, stanje
profesionalnih bolesti u Republici Hrvatskoj, prijavu profesionalne bolesti, te prava koja

stjee radnik koji pretrpi ozljedu na radu ili profesionalnu bolest.
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UvVOD

Nesreée na radu pojavljuju se od samih podetaka organiziranog ljudskog rada, ali je sustavno
provodenje zastite na radu zapocelo industrijskom revolucijom kada raste broj i intezitet

ozljeda zaposlenika na radu i kada se uvida da je zatita ekonomski, socijalni i humani

problem u svakom drustvu.

Prema nekim podacima, u svijetu se tijekom jedne godine na radu ozljedi oko 15 milijuna
ljudi, dok je to u Hrvatskoj izmedu 20-25 tisuca nesreca na radu, od ¢ega 50-80 Jjudi pogine.
U Hrvatskoj se u prosjeku godisnje na radu ozljedi svaki 50-ti radnik, a na bolovanju za svaku
ozljedu ostane u prosjeku 23 radna dana. Prema broju ozlijedenih na 1000 zaposlenih,
Republika Hrvatska se nalazi, u europskim razmjerima, na sredini ljestvice. Na svjetskoj

razini nalazimo se medu zemljama s visoko razvijenom zastitom na radu, a automatski time i

pri dnu ljestvice prema broju ozljedenih.

Gubici zbog nesre¢a na radu i profesionalnih bolesti najées¢e se iskazuju brojem izgubljenih
radnih dana ili onim iznosom novca koji neposredno plaéamo kao naknadu place zbog

privremene odsutnosti s rada. Osim takvih direktnih troSkova postoje i indirektni troskovi koji

su i do Sest puta veéi od direktnih troSkova.

Postoje dva osnovna stanja u kojima se ¢ovjek moZe nalaziti s obzirom na rad. To je stanje
normalne potpune sposobnosti za rad i stanje nesposobnosti za rad.
Stanja koja mogu prouzrogiti nesposobnost za rad su profesionalna bolest, ozljeda na radu,

bolest, invalidnost i starost radnika.

Kao organizirana drustvena djelatnost zastita na radu provodi se sa svrhom da se svim
osobama na radu osiguraju uvjeti rada bez opasnosti po Zivot i zdravlje, odnosno da se
izbjegnu ozljede na radu, te profesionalne i druge bolesti, ili da se barem ublaze njihove

posljedice.



1. ZASTITA NA RADU I PROFESIONALNE BOLESTI

1.1. Svrha i cilj zaStite na radu

Svrha i cilj zastite na radu jest sprijetavanje ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, drugih
bolesti u vezi s radom te zastitom radnog okoliSa. Zastita na radu provodi se i radi oCuvanja
nesmetanog tjelesnog i duSevnog razvitka mladezi, zastite Zena od rizika koji bi mogli
ugroziti ostvarivanje materinstva, zastite invalida i profesionalno oboljelih osoba od daljnjeg
osteéenja zdravlja i smanjenja njihove radne sposobnosti, te radi ouvanja radne sposobnosti

starijih radnika u granicama primjerenim njihovoj Zivotnoj dobi.

Svrha i cilj zastite na radu ostvaruje se u prvom redu otkrivanjem i otklanjanjem opasnosti,
Stetnosti i napora, koje u odredenim okolnostima mogu izazvati ozljede na radu, profesionalnu

bolest ili drugu bolest u vezi s radom, te koji mogu ugroziti radni okolis.

Opasnosti u radnom okoli$u su ona stanja koja mogu ugroziti Zivot i zdravlje radnika na radu,
te uzrokovati ozljede na radu. Najée$¢e opasnosti u radnom okolisu su: mehanicke opasnosti,
opasnosti od elektriéne struje, opasnosti od pozara i eksplozije i toplinske opasnosti. (UCUR,

2005)

Procjena rizika je osnovno polazidte za organizaciju, uredivanje i provodenje zastite na radu
kod poslodavca. Izraduje se posebnm metodama, a cilj je utvrditi postojanje, vrste, te opseg
rizika, a nakon analize rizika utvrditi mjere za uklanjanje opasnosti i kontrolu provodenje

utvrdenih mjera.

1.2. Sadrzaj zaStite na radu

Svaki rad, vise ili manje, u sebi nosi opasnost za Zivot i zdravlje radnika. Zbog toga danas
zakonodavstvo drZava, pa i u Republici Hrvatskoj, obuhvaca zastitu na radu svih kategorija

zaposlenih. Radno zakonodavstvo ima zastitni karakter. Zastita se odnosi na vrijeme dok



radnik aktivno radi, tako i na vrijeme kada je odsutan s rada zbog odmora, blagdana ili

bolesti.

Teorija radnog prava razlikuje zastitu na radu u Sirem smislu i zadtitu na radu u uZem smislu.
Zagtita na radu u Sirem smislu podrazumijeva potpunu zastitu radnika na raduiu svezi sa
radom, a zastita na radu u uzem smislu podrazumijeva zastitu fizickog i zdravstvenog

integriteta radnika od opasnosti i $tetnosti na radu. (UCUR, 2007)

Zastita fizickog integriteta podrazumijeva sigurne uvjete rada koji se ostvaruju primjenom
suvremenih tehni¢kih, zdravstvenih, odgojnih i drugih mjera, radi sprijeavanja i otklanjanja
opasnosti, §tetnosti i ostalih uzroka koji mogu ugroziti odnosno ostetiti Covjekov organizam

na radu i u vezi s radom.

Zastita moralnog integriteta traZi jo§ potpuniju definiciju, a obuhvaéa i socioloski aspekt
zastite na radu jer su od posebnog znacenja za sigurnost na radu, zastitu radnika i socioloski
uvjet rada (radno i slobodno vrijeme, zastita ovjeka od otudenja, zastita dostojanstva ovjeka

idr.).

Zaitita na radu obuhvaca: higijensku i tehni¢ku zastitu, obrazovanje i odgoj u oblasti zastite
na radu, sociologiju rada, psihofizi¢ka i druga zdravstvena svojstva nuZzna za rad na
odredenim radnim mjestima, znanstveno-istraZivacki rad s ciljem poboljsanja uvjeta rada,

prava i obveze subjekata radnog odnosa, organizaciju rada i drugo. (UCUR, 2001)

Sustav zastite na radu u propisima Republike Hrvatske temelji se na odredenim osnovama
koje imaju posebna obiljeZja i karakteristike. Taj sustav obuhvaca skup mjera kojima je cilj
preventivna zastita od ozljeda i profesionalnih bolesti, te osiguranje $to povoljnijih uvjeta
rada. Medutim, uza sve predvidene propise i primjenjene mjere zastite na radu, dolazi do
ozljeda na radu i profesionalnih bolesti. U tom sludaju taj sustav radniku osigurava zaStitu na
osnovi socijalnog osiguranja za sve vrijeme trajanja nesposobnosti za rad. To tereti sredstva

poslodavca, a osiguranje se provodi i kod osiguravajucih drustava. (UCUR, 2001)



7Zadtita na radu ulazi u osnovu prava radnika na radu, jer se njome osigurava zastita Zivota i
zdravlja radnika na radu. Zbog toga je nuzna intervencija u oblasti zastite na radu, a ona se
sastoji, uglavnom, u sljede¢em:
- propisivanje minimalnih mjera i obveza poslodavaca u provodenju 1 osiguranju
minimalne, odnosno osnovne zastite na radu;
- primjena opéepriznatih mjera kao obaveza poslodavca ( jer tehnika i tehnologija idu
ispred propisa);
. utvrdivanje povoljnih uvjeta rada od onih koji su kao takvi propisani, polaze¢i od
razvoja gospodarstva i znanstvenih dostignuca;
- nadzor nad primjenom propisanih mjera zadtite na radu, drzava provodi pomocu
inspektora rada sa Sirokim ovlastima,

_  sankcije za nepridrzavanje mjera zastite na radu.

1.3. Zastita osobe na radu

Radnik bez obzira na mjesto rada i poslodavca ima pravo na uvjete rada koji osiguravaju
njegov fizicki i moralni integritet, a to zna¢i uvjete rada koji osiguravaju Zivot i zdravlje te
normalno obavljanje Zivotnih funkcija; osobno dostojanstvo i njegove druge moralne

vrijednosti; socijalnu i ekonomsku sigurnost kao i osobnu sigurnost na radu; zastitu zivota i

sastitu od svakog narusavanja fizickog integriteta osobe. (UCUR, 2001)

Poslodavci su duZni ostvariti uvjete rada koji to osiguravaju (fizitki i moralni integritet 1
sigurnost radnika); poduzimati mjere zastite na radu koje osiguravaju fizicki integritet,
zdravlje i osobnu sigurnost radnika na radu; pridrzavati se propisanih mjera i normative
sadtite na radu; osigurati zastitu od drugih opasnih i Stetnih utjecaja na zdravstvenu i radnu
sposobnost radnika.
7aitita na radu razvijala se u tri smjera (vrste):

- socijalni aspekti zastite s naglaskom na unaptj edenju Zivotnih i radnih uvjeta radnika

- uradnom odnosu;

- tehnicka zastita;

- higijensko-zdravstvena zastita na radu.



Sve norme kojima je zastita na radu uredena mogu se podijeliti na opce i posebne.

Opce se odnose na sve radnike, a posebne samo na neke odredene kategorije radnika (lucki

radnici, pomorci, rudari, industrijski radnici koji rade sa #ivom, fosforom, izvorom

ioniziraju¢ih zragenja i dr.) ili pak posebna kategorija: mladi radnici, Zene i invalidi na radu.

Svaki poslodavac ima obvezu pruzitit zastitu na radu svakom posloprimcu.



2. VRELA PRAVA ZASTITE NA RADU

Vrela prava zaitite na radu nalaze se u univerzalnim medunarodnim dokumentima, u
konvencijama i preporukama Medunarodne organizacije rada (MOR, ILO, ITO), poveljama,
smjernicama EU, u Ustavu i zakonima te brojnim podzakonskim aktima, ali i u autonomnim

aktima.

9.1. Medunarodni izvori zaStite na radu

Univerzalni medunarodni dokumenti zatite na radu veoma su vaZan izvor zaStite na radu.
To su:
. Ustav Medunarodne organizacije rada (1919. 1 1944.);
- Opéa deklaracija o pravima covjeka (1948.);
- Konvencija za zastitu ljudskih prava i temeljnih sloboda (1950.);
- Povelja o osnovnim pravima radnika (1961.);
- Medunarodni pakt o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima (donesen

1944.,prihvacen 1971.).

Notifikacijama o sukcesiji, Republika Hrvatska stranka je od 08. listopada 1991. godine,
sliede¢ih konvencija MOR-a (ILO, ITO) koje se odnose na zastitu na radu i osiguranje od
profesionalnih rizika:
- Konvencija broj 3 o zatiti materinstva (1919.);
- Konvencija broj 13 o upotrebi olovnog bjelila u bojanju (1921.);
- Konvencija broj 87 o sindikalnim slobodama i zastiti sindikalnih prava (1948.);
- Konvencija broj 98 o primjeni principa prava organiziranja i kolektivnog
pregovaranja (1949.);
- Konvecija broj 102 o minimalnoj visini socijalnog osiguranja (1952.);
- Konvencija broj 119 o zatiti strojeva (1963.);
- Konvencija broj 121 o davanjima za slu¢aj nesre¢e na poslu i profesionalnih
bolesti (1954.);
- Konvencija broj 136 o zadtiti od opasnih trovanja benzinom (1971 D5

- Konvencija broj 138 o najmanjoj dobnoj granici zasnivanja radog odnosa (1973.);



- Konvencija broj 139 o sprjetavanju i kontroli profesionalnih rizika uzrokovanih
kancerogenim supstancama i agensima (1974.);

_  Konvencija broj 148 o zastiti radnika od profesionalnih rizika u radnoj okolini,
uzrokovanih zagadenjem zraka, bukom 1 vibracijama (1977.);

- Konvencija broj 155 o zastiti na radu, zdravstvenoj zatiti i radnoj okolini (1981.);

- Konvencija broj 161 o sluzbama medicine rada (1981.);

- Konvencija broj 162 o sigurnosti pri upotrebi azbesta (1986.).

U skladu sa ovim konvencijama uredena su pitanja zagtite na radu i profesionalnih rizika, te
prava po osnovi tih rizika u brojnim propisima Republike Hrvatske. Navedene konvencije
uglavnom se odnose na zaposlene, a RH je ratificirala i druge konvencije koje se odnose na

pomorce, ribare, lu¢ke radnike i ostale koje se izravno primjenjuju.

Drugi dokumenti su: Smjernice EEZ broj 391 iz 1989. godine o uvodenju za poticaj
pobolj$anja zastite zdravlja i sigurnosti zaposlenika na radu, s ovim odredenjima:
- glavna pitanja su zastita zdravlja i zaStita na radu;
- smjernicama se ureduju uvjeti rada u drzavama na podru¢ju EU;
- na temelju smjernice 391/1989. donesene su druge smjernice o radnim mjestima,
radnoj opremi, osobnim zastitnim sredstvima i opremi, radu na videoterminalima, radu
s teskim teretima uz moguénost ozljede leda, privremenim i povremenim radnim

mjestima u ribarstvu i poljoprivredi i dr.

2.2. Izvori o zastiti na radu u Republici Hrvatskoj

Najvisi pravnopoliti¢ki dokument Republike Hrvatske — Ustav Republike Hrvatske, osnov je
za adekvatno uredivanje ovih odnosa u zakonodavstvu RH. Ustav RH nema odredbi koje
izravno govore o povredi (ozljedi, nezgodi) na poslu, ali zato mnoge norme neizravno

ureduju.

Prethodno navedene konvencije i preporuke Medunarodne organizacije rada i drugi izvori

medunarodnog porijekla koji su na snazi, ine dio unutarnjeg pravnog poretka RH, a po



pravnoj snazi su iznad zakona, izvor su prava zastite na radu, a time i prava ozlijedenog, s

osnove ozljede na radu.

Slijede zakoni i podzakonski akti te jos brojniji kolektini ugovori 1 drugi autonomni op¢i akti
poslodavca i sindikata, koji ureduju zastitu na radu u girem i uzem smislu:
. 7akon o zadtiti na radu (NN 71/14, 1 18/14, 154/14);

- Zakon o radu (NN 93/14);
- Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju (NN 80/13, 137/1 3);

_ 7akon o mirovinskom osiguranju (NN 157/13, 15 1/14, 33/15);
_ Zakon o listi profesionalnih bolesti (NN 162/98, 107/07);

- Zakon o listi tjelesnih o3tecenja (NN 162/98);

. 7Zakon o drzavnom inspektoratu (NN 116/08, 123/08, 49/11) .

Pored navedenih heteronomnih izvora, tu su i kolektivni ugovori, pravilnici o radu I drugi

autonomni opéi akti kod poslodavca.

Kolektivni ugovor je najautoritativnije autonomno vrelo radnog prava, ali ga nemaju svi

poslodaveci.

Pravilnik o zastiti na radu je opéi pravni akt. Dva bitna elementa pravilnika o radu su: ime,
naziv (tvrtka) i tijelo poslodavca koje donosi pravilnik o radu i naziv, i odredba poslovnika

kojim je predvidena ovlast za donogenje pravilnika o radu.



3. OBVEZE POSLODAVCA I NJEGOVIH OVLASTENIKA U
PROVEDBI MJERA ZASTITE NA RADU

Opéa obveza poslodavca odnosi se na njegovu duznost da izradi procjenu rizika, na temelju
koje primjenjuje pravila kojima se otklanjaju ili na najmanju mogucu mjeru smanjuju

postojece opasnosti, te u tu svrhu osiguravaju sva potrebna sredstva (materijalna).

Ministar rada propisat ¢e uvjete koje moraju ispunjavati poslodavci pri izradi procjene rizika,

nadin njezine izrade, elemente koje procjena mora sadrzavati, te dokumentaciju na kojoj se

mora temeljiti.

Ukoliko poslodavac sam ne provodi mjere zastite na radu, duZan je svojim ovlastenicima dati
ovlastenja za poduzimanje mjera u okviru njihovog djelokruga, kojima se osigurava provedba

Zakona o zastiti na radu i drugih propisa iz zastite na radu.

Poslodavac je duZan primjenjivati pravila zadtite na radu na temelju op¢ih nacela zastite:

izbjegavanje opasnosti i Stetnosti;

- procjene opasnosti i tetnosti koje se ne mogu otkloniti primjenom osnovnih pravila
zastite na radu;

- sprije¢avanje opasnosti i Stetnosti na njihovom izvoru;

- zamjene opasnog neopasnim ili manje opasnim;

- davanje prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedina¢nim;

- odgovarajuéeg osposobljavanja 1 obavjes¢ivanja radnika;

- planiranja zadtite na radu s ciljem medusobnog povezivanja tehnike, ustroja rada,
uvjeta rada, ljudskih odnosa i utjecaja okolisa na radno mjesto;

- prilagodavanja tehnickom napretku, prilagodbe rada radnicima, naroGito u svezi s
oblikovanjem mjesta rada, izbora opreme te nadina rada i proizvodnje, posebice u

svrhu ublazavanja jednoli¢nog.



4. OBVEZE I PRAVA RADNIKA

Radnik je duZan osposobiti se za rad na siguran na¢in kada ga na osposobljavanje uputi
poslodavac. Prije rasporeda na poslove s posebnim uvjetima rada i tijekom obavljanja takvih
poslova, radnik je duZan pristupiti pregledu na koji ga uputi poslodavac.

Prije rasporeda na te poslove, kao i tijekom obavljanja takvih poslova radnik je duzan
obavijestiti lije¢nika o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguéuje ili ometa u izvrSenju

obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava yivot i zdravlje drugih radnika.

Radnik je duZzan obavljati poslove duznom pozorno$éu sukladno pravilima zastite na radu
propisanim odredbama zakona, propisima donesenim na temelju njega, drugim propisima,
uputama poslodavca, odnosno njegovih ovlastenika i uputama proizvodada strojeva i uredaja,
osobnih zastitnih sredstava i radnih tvari. Radnik je duzan pri radu koristiti propisana osobna

za$titna sredstva.

Smatra se da radnik radi duznom pozorno3¢u kada poslove obavlja po sljedec¢em postupku:

- prije pocetka rada pregleda mjesto rada, te o eventualnim uodenim nedostacima
izvijesti poslodavca ili njegovog ovlastenika;

- posao obavlja sukladno pravilima struke, uputama proizvodaca strojeva i uredaja,
osobnih zastitnih sredstava i radnih tvari, te uputama poslodavca ili njegovog
ovlastenika;

- pri radu koristi propisana osobna za$titna sredstva i opremu;

- prije napustanja mjesta rada ostavi sredstva rada u takvom stanju da ne ugrozavaju

druge radnike i sredstva rada.

Radnik ima pravo odbiti rad ako mu neposredno prijeti opasnost za Zivot i zdravlje zbog toga
$to nisu primjenjena propisana pravila zastite na radu i zbog takvog postupanja ne smije biti
doveden u nepovoljniji poloZaj. U tom slu¢aju poslodavac ili njegov ovlastenik, odnosno
radnik ili njegov povjerenik, duzni su neodloZno izvijestiti inspektora rada, koji je duzan u

roku od 48 sati utvrditi ¢injeni¢no stanje 1 osnovanost navoda radnika.

Obveze radnika prema Zakonu o zastiti na radu su:
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pristupiti pregledu;

obavijestiti lije¢nika o bolesti ili drugoj aktivnosti koja ga onemogucuje ili ometa u
izvr§enju obveza iz ugovora o radu;

obavljanje posla s duznom pozornoscu po propisima;

koridtenje propisanih osobnih sredstava zastite;

. duznost suradnje sa poslodavcem i njegovim ovlastenikom;

prijaviti svaku opasnost.
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5. PRAVILA ZASTITE NA RADU

5.1. Osnovna pravila zaStite na radu

Osnovnim pravilima zatite na radu uklanjaju se ili smanjuju opasnosti od ozljede na radu I
profesionalne bolesti. Pravila sadrze sljedece zahtjeve:

- opskrbljenost sredstava rada zaStitnim napravama;

- osiguranje od udara elektri¢ne struje;

- osiguranje od udara groma (atmosferskih praznjenja);

- sprjetavanje nastanka pozara i eksplozije;

- osiguranje potrebne radne povrsine i radnog prostora;

- osiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika;

- osiguranje &istoce, osiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu;

- osiguranje potrebne temperature i vlaznosti, te ograni¢enje brzine kretanja zraka;

- osiguranje potrebne rasvjete i radnog okolisa;

- ogranitenje buke vibracije u radnom okolisu;

- osiguranje od $tetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja;

- osiguranje od djelovanja tvari i zratenja Stetnih za zdravlje. (UCUR, 2005)

Osnovna pravila zastite na radu imaju prednost u primjeni u odnosu na posebna pravila zaStite

na radu.

5.2. Posebna pravila zaStite na radu

Standard je primjena osnovnih pravila, a ako se njime ne mogu ukloniti opasnosti za sigurnost
i zdravlje radnika, primjenjuju se posebna pravila zastite na radu koja se odnose na radnike 1
na na¢in obavljanja radnih postupaka.
Posebna pravila obuhvaéaju sljedece zahtjeve:

- utvrdivanje poslova s posebnim uvjetima rada;

- osobna zastitna sredstva;

- posebni postupci pri upotrebi opasnih tvari;

12



- znakovi sigurnosti i upozorenja (znakovi zabrane, znakovi obaveza, znakovi

opasnosti, znakovi obavijesti);
- nadin obavljanja posla (pisane upute za rad na siguran nacin);

- postupak s unesrec¢enim i oboljelim od upuéivanja u zdravstvenu ustanovu. (UCUR,

2005)

5.3. Priznata pravila zaStite na radu

Ako u pravnom poretku Republike Hrvatske nisu na snazi pravna pravila zatite na radu koja
bi poslodavac trebao primijeniti radi sigurnosti i zastite zdravlja radnika, primjenjivat e
priznata pravila zaStite na radu koja podrazumijevaju norme, pravila struke ili u praksi
provjerene nagine, pomocu kojih se otklanjaju ili smanjuju rizici na radu i kojima se sprjeava
nastanak ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s radom te ostalih Stetnih

posljedica za radnike.
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6. OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA

Osobnim zastitnim sredstvima i opremom smatraju se naprave, uredaji, odje¢a i obuca Sto se
koriste pri radu za zastitu od Stetnih utjecaja radne okoline. Stetnim utjecajima radne okoline
koji ugrozavaju Zivot i zdravlje radnika na radu smatraju se dimovi, magle, plinovi i pare,
nedovoljno kisika za disanje, otrovne, nagrizajuée i zapaljive tvari, prejako svjetlo, razna
zradenja, vrudi i hladni predmeti, buka, vibracije, ostri i Siljasti predmeti, elektri¢na struja itd.

Ona se koriste kad postoje neposredne opasnosti od ozljeda i zdravstvenih o$tecenja, a
tehni¢kim se mjerama zatite te opasnosti ne mogu otkloniti, ili bi to zahtijevalo nerazmjerno

velike troSkove.

Koja ée se osobna zastitna sredstva ili oprema primijeniti pri obavljanju odredenog posla ovisi
o izvorima opasnosti. Radnici su duZni osobna zadtitna sredstva upotrebljavati samo za svrhe

kojima su namijenjena, te da ih odrzavaju u ispravnom stanju i cuvaju od ostecenja.

Osobna zastitna sredstva i oprema dijele se, ovisno o dijelovima tijela §to ih zaSticuju na:
- sredstva za zadtitu glave;

sredstva za zastitu o€iju i lica;

- sredstva za za$titu sluha;

- sredstva za zastitu di$nih organa;
- sredstva za zatitu ruku;

- sredstva za zaStitu tijela (trupa);

- sredstva za zaStitu nogu.
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7. PROFESIONALNE BOLESTI

7.1. Pojam profesionalne bolesti

Pod pojmom profesionalna bolest smatraju se odredene bolesti izazvane duznim neposrednim
utjecajem procesa rada i uvjeta rada na odredenim poslovima. Profesionalnom boleS¢u smatra
se bolest za koju se dokaZe da je posljedica djelovanja $tetnosti u procesu rada i radnom
okolisu, odnosno bolest za koju je poznato da moze biti posljedica djelovanja Stetnosti koje su
u svezi s procesom rada i radnim okolisem, a intezitet Stetnosti i duljina trajanja izloZenosti toj

Stetnosti je na razini za koju je poznato da uzrokuje osteéenje zdravlja.

Pojam profesionalne bolesti, obuhvaca u najsirem smislu, sva oStecenja organizma. To je
bolest uzrokovana radom, ali uz jednu nuZnu znacajku, a to je da su takve bolesti uvijek
definirane propisom. Postoji to¢no definirani popis takvih bolesti i zanimanja gdje ona

nastaju. Taj popis zove se Lista profesionalnih bolesti (NN 162/98, 107/07).

Medunarodna organizacija rada 1992. god. na savjetovanju u Linzu toéno je definirala i
svrstala u tri osnovne skupine sve bolesti koje se javljaju kod zaposlenika. Te tri osnovne
skupine su:

-  PROFESIONALNE BOLESTI

- BOLESTI VEZANE UZ RAD

- BOLESTI POGORSANE NA RADU

7.1.1. Profesionalne bolesti

Prema definiciji Medunarodne organizacije rada, profesionalna bolest je bolest nastala kao
izravna i jedina posljedica izloZenosti Stetnostima na radnom mjestu. Pri tome je nuZna
povezanost te bolesti duZinom ili razinom izloZenosti §tetnosti s radnog mjesta ili iz radnog
okolida. Gotovo su sve &lanice Medunarodne organizacije rada (MOR) prihvatile uz manje

korekcije, Listu profesionalnih bolesti, koju je izdala i preporutila ta organizacija.
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7.1.2. Bolesti vezane uz rad

Bolesti vezane uz rad, iskljuéujuéi profesionalne bolesti, takoder su nastale kao posljedica
izloenosti Stetnostima na radnom mjestu, ali za razliku od profesionalnih bolesti, Stetnosti ili
Stetnosti s radnog mjesta samo su jedan, ali samostalno nikada dovoljan ¢imbenik za njihov
nastanak. Te bolesti ¢ine bolesti kompleksne etiologije, te se Cesto javljaju u odredenoj radnoj
populaciji. Uzrokovane su sa vise &imbenika, pri ¢emu je radno mjesto jedan od mogucih

uzrod¢nika.

Bolesti vezane uz rad, zakonodavstvo RH spominje samo u ¢1.15. Zakona o zadtiti na radu
(NN 93/14) navodeé¢i da “poslodavac odgovara radniku za Stetu uzrokovanu ozljedom na
radu, profesionalnom boles¢u ili bolesc¢u u svezi s radom po nacelu objektivne odgovornosti,
na koju ne utjeCu propisane obveze radnika u podru¢ju sigurnosti i zdravlja na radu”.

U &1.22. Zakona o zdravstvenoj zadtiti navodi se da specifi¢na zdravstvena zaStita obuhvaca
sistematske preglede obzirom na kroni¢ne bolesti, ali se pojam bolesti vezanih uz rad u tom
Zakonu izrijekom ne spominje. Stoga specij alisti drugih specijalnosti, ukljucujuci i obitelj ske
lije¢nike, ¢esto ne misle na ove bolesti ili ih nasuprot tome, svrstavaju u profesionalne bolesti.
Takve bolesti vezane su uz posao koji zaposlenik obavlja, ali nisu na listi profesionalnih
bolesti. Najtipi¢nije bolesti tog tipa mogu biti svi oblici prehlada do kojih dolazi zbog rada na
otvorenom, oboljenja na kraljeznici i lokomotarnom sustavu zbog duljeg podizanja i

premjestanja teZih tereta, i tome sl.

7.1.3. Bolesti pogorSane na radu

Bolesti pogorsane na radu su bolesti koje se javljaju u radnoj populaciji i u ¢ijem nastanku s
radnog mjesta nemaju nikakvu ulogu, ali kod radnika s veé postojeéim bolestima mogu

uzrokovati ili uzrokuju pogorsanje osnovne bolesti.

Podskupinu bolesti u ovoj skupini svojevrsno &ine bolesti u &ijem nastanku i tezini klinicke

slike tetnost s radnog mijesta nema nikakvog utjecaja. Kod ove skupine bolesti nije lako
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odrediti granicu u odnosu na profesionalne bolesti te se u pojedinim zemljama gotovo i

izjednacuju.

lako bolesti vezane uz rad i bolesti pogorSane na radu nisu zakonskim propisima
zdravstvenog i mirovinskog osiguranja priznate kao profesionalne bolesti u smislu da oboljeli
imaju dodatna financijska prava, ove bolesti su ipak veliko financijsko opterec¢enje zbog

svoga visokog pobola apsentizma. (gARIC, 2002)
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8. POVIJESNI RAZVOJ PROFESIONALNIH BOLESTI

8.1. Razvoj liste profesionalnih bolesti

Prva Lista profesionalnih bolesti utvrdena je 1925. godine (ILO Konvencija br.18 o
profesionalnim bolestima) 1 pokrivala je samo tri entiteta. Po Konvenciji br.42 uslijedila je
1934. godine Lista profesionalnih bolesti koja je sadrzavala deset profesionalnih bolesti i bila
je produkt revizije prethodne Liste. Konvenciju o beneficijama vezanim uz ozljede na radu
br.121 iz 1964. godine, pratila je revidirana Lista od 15 profesionalnih bolesti.

Sukladno uvjetima koji su definirani u Preporuci o beneficijama po ozljedama na radu br.121
iz 1964. godine, koju je Medunarodna organizacija rada usvojila istodobno kad i1 Konvenciju

br.121, definicija profesionalnih bolesti ne razlikuje se od one koju su preporucili medicinski

struénjaci.

Nakon toga, godine 1980., na zahtjev stru¢njaka Odbora MOO, objavljena je revidirana Lista
profesionalnih bolesti. SadrZavala je 29 grupa bolesti i definirala ih specificirano po

Stetnostima uz popis radnih procesa kojima se susrecu navedene $tetnosti.

8.2. Lista profesionalnih bolesti iz 2002. godine i njena revizija

Najnovija Lista profesionalnih bolesti pojavljuje se godine 2002., kada je objavljena
Preporuka br.194 o Listi profesionalnih bolesti, priznavanju i praéenju ozljeda na radu i
profesionalnih bolesti.

Zbog revizije Liste profesionalnih bolesti, godine 2005., od 13.-20. prosinca u Genevi je
odrzan Susret struénjaka Medunarodne organizacije rada. Po zavrsetku tog susreta objavljeno
je Izvjes¢e u kojem su predloZene izmjene Liste profesionalnih bolesti objavljene 2002.

godine uz Preporuku br 194.
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8.3. Europska lista profesionalnih bolesti

Godine 2003. FEuropska komisija prihvatila je novu Preporuku o Europskoj listi
profesionalnih bolesti. Lista je obvezujuca za sve zemlje ¢lanice, tako i za Hrvatsku.

Europska lista profesionalnih bolesti ima pet poglavlja: bolesti uzrokovane kemijskim
Stetnostima, koZne bolesti uzrokovane drugim $tetnostima, bolesti uzrokovane udisanjem
Stetnosti i agensa koje nisu navedene u ostalim poglavljima, zarazne i parazitne bolesti 1

bolesti uzrokovane fizikalnim $tetnostima.
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9. SPRIECAVANJE PROFESIONALNIH BOLESTI

Sprje¢avanje profesionalnih bolesti i bolesti u svezi s radom zahtjeva jednake akcije kao 1

sprje¢avanje nezgoda i ozljeda na radu. Postoje opca nadela izbjegavanja nezgoda i mogu se

razvrstati sljede¢im redoslijedom:

Stetne ili opasne postupke (radne operacije) treba zamijeniti neopasnim (ako je to
moguce);

tamo gdje opasnost ili Stetnost ostaje kao nuznost u radnom postupku, treba
zaposlenika udaljiti iz dometa opasnosti ili Stetnosti;

tamo gdje se i to pravilo ne moze primijeniti, treba primijeniti pravilo svladavanja
opasnosti, a to se odnosi na ogradivanje opasnosti, ventilaciju, hermetizaciju, upotrebu
zadtitnih naprava, osobnih zaStitnih sredstava ili izbor zaposlenika s posebnim

osobinama (zdravstvena, psihicka itd.).
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10. DIJAGNOSTICIRANJE PROFESIONALNIH BOLESTI

To je interdisciplirani proces koji zahtijeva posebna znanja iz medicine i srodnih podrucja
povezanih sa sigurnoScu 1 zadtitom zdravlja na radu, stoga je obrada i postavljanje dijagnoze
profesionalne bolesti u nadleZnosti specijalista medicina rada.

Dijagnosticiranje profesionalnih bolesti vezano je uz analizu Stetnosti na radnom mjestu
kojima je oboljeli radnik izlozen te utvrdivanje neposredne opasnosti izmedu Stetnog
gimbenika i nastanka bolesti, a priznavanje profesionalnih bolesti vezano je uz Zakon o listi
profesionalih bolesti (NN 162/98 I NN 107/07).

Utvrdivanje etiologije 1 dijagnosticiranje provodi se prema kriterijima suvremene medicine
rada. Podrazumijeva utvrdivanje klinicke slike bolesti, $tetnosti u radnom procesu, kao i
neposredne povezanosti izmedu radne $tetnosti i nastanka bolesti, te ga nije moguce provesti
bez iscrpne radne anamneze O uvjetima rada te trajanju 1 intezitetu izloZenosti odredenoj
Stetnosti sa radnog mjesta.

Intezitet i duljina izloZnosti Stetnom &imbeniku moraju biti razine za koju je poznato |
znanstvenim istraZivanjima dokazano, da mogu otetiti zdravlje. Prisutnost Stetnog ¢imbenika
i njegov intezitet moguce je dobiti uvidom u procjenu opasnosti i Stetnosti, uvidom u rezultate

mjerenja provedene na radnom mjestu ili obilaskom radnog mjesta.

10.1. Hrvatski zavod za medicinu rada i profesionalne bolesti

Zavod u svojoj djelatnosti ima ambulantu za profesionalne bolesti te provodi, u suradnji s
drugim zdravstvenim ustanovama, obradu i dijagnostiku profesionalnih bolesti za radnike s

podrugja cijele Hrvatske.
U skladu sa suvremenim statisti¢kim kriterijima, u Zavodu se prate kretanja i provodi analiza

profesionalnih bolesti i nj ihovih posljedica, te vodi Registar profesionalnih bolesti.
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10.2. Klasifikacija profesionalnih bolesti

Klasifikacija profesionalnih bolesti razvila se iz dvojakih potreba: nadzor 1 pracenje za
inspekcijske potrebe i za potrebe ostvarivanja prava iz zdravstvenog i mirovinskog osiguranja
(u vidu ostvarivanja prava na naknadu). Veéina klasifikacijskih sustava, bolesti dijeli na:

- bolesti uzrokovane kemijskim Stetnostima,

- bolesti uzrokovane fizikalnim $tetnostima,

- bolesti uzrokovane bioloskim Stetnostima,

- bolesti prema $tetnostima radnog mjesta,

- bolesti prema zahva¢enom ciljnom organu,

- profesionalne bolesti diSnog sustava,

- profesionalne bolesti koze,

- profesionalne bolesti miSi¢no-kostanog sustava.

10.3. Priznavanje profesionalne bolesti

Prema Svjetskoj zdravstvenoj organizaciji, uz dijagnostiku profesionalne bolesti, za
priznavanje su potrebni i neki dodatni podaci. Minimum podataka neophodnih za priznavanje
profesionalne bolesti definirala je Medunarodna organizacija rada, a vrijede 1 prema
standardima Svjetske zdravstvene organizacije:

- tvrtka ili poslodavac,

naziv i adresa poslodavca,

naziv i adresa tvrtke,

naziv i adresa organizacijske jedinice,

- ekonomska djelatnost organizacijske jedinice,

broj radnika (veli¢ina organizacijske jedinice).

Osoba oboljela od profesionalne bolesti:
- ime, adresa, spol i datum rodenja,
- radni status,

- zanimanje i vrijeme nastanka bolesti,
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- duljina radnog staza kod sadaSnjeg poslodavca.

Profesionalna bolest:
- naziv i priroda profesionalne bolesti,
- &tetnosti, radni procesi ili ekspozicija koja je uzrokovala nastanak profesionalne
bolesti,
- opis radnog mjesta koje je povezano sa nastankom bolesti,
- duljina ekspozicije Stetnostima i radnim procesima,

- datum postavljanja dijagnoze profesionalne bolesti.
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11. PODNOSENJE PRIJAVE OZLJEDE NA RADU, ODNOSNO
PROFESIONALNE BOLESTI HRVATSKOM ZAVODU ZA
ZDRAVSTVENO OSIGURANJE ZASTITE ZDRAVLJA NA RADU

Donos$enjem Zakona o zdravstvenom osiguranju zastite zdravlja na radu (NN 80/13, 137/13),
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o listi profesionalnih bolesti (NN 107/07) 1
Pravilnika o postupku utvrdivanja i priznavanja ozljeda na radu i profesionalnih bolesti (NN
125/07, 4/08), dijagnostika profesionalnih bolesti i priznavanje profesionalnih bolesti znatno

je olaksano, jer je bolje definirano.

Pravilnikom o postupku utvrdivanja i priznanja ozljede na radu i profesionalne bolesti

utvrduje se:

- postupak utvrdivanja i priznanja ozljede na radu, odnosno profesionalnu bolest,

- uvjeti koji moraju biti ispunjeni kako bi se ozljeda ili bolesti mogla priznati za ozljedu
na radu, odnosno profesionalnu bolest,

- rokovi u kojima prijava o ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj bolesti mora biti

podnijeta.

Ozljeda na radu nece se piznati osiguranoj osobi ako je do ozljede, odnosno bolesti doslo
zbog:

- skrivljenog, nesavjesnog ili neodgovornog ponasanja na radnom mjestu, odnosno pri
obavljanju djelatnosti (npr. tuénjava na radnom mijestu ili u vremenu dnevnog odmora,
namjerno nanoenje povrede sebi ili drugome isl.),

- aktivnosti koje se ne mogu dovesti u kontekst radno pravne aktivnosti (npr. radni
odmor koji nije koriSten u cilju obnove psihofizi¢ke i radne sposobnosti nuzno
potrebne za nastanak radnog procesa, fizicke aktivnosti koje nisu u svezi s radnim
odnosom i sl.),

- atake kroniéne bolesti,

- urodene ili stetene predispozicije zdravstvenog stanja koje mogu imati za posljedicu

bolest.
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U postupku utvrdivanja i priznavanja ozljede ili bolesti za ozljedu na radu, odnosno
profesionalnu bolest, nadlezna je podru¢na sluzba Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje zadtite zdravlja na radu.

Postupak utvrdivanja i priznavanja ozljede ili bolesti za ozljedu na radu, odnosno
profesionalnu bolest, pokrece pravna ili fizi¢ka osoba te tijelo drzavne vlasti, odnosno osoba
koja samostalno osobnim radom obavlja djelatnost podnosenjem prijave o ozljedi na radu,
odnosno profesionalnoj bolesti.

Prijavu pravna ili fizi¢ka osoba (poslodavac), odnosno tijelo drzavne vlasti, obvezni su

podnijeti po sluzbenoj duZnosti ili na trazenje ozlijedenog ili oboljelog radnika.

Ako poslodavac, odnosno tijelo drzavne vlasti ne podnese prijavu, prijavu je obvezan
podnijeti doktor specijalist medicine rada iz zdravstvene ustanove, odnosno trgovackog

drustva koji u svom sastavu imaju djelatnost medicine rada.

PodnogSenjem prijave podru¢noj sluzbi Zavoda, odnosno ispostavi podruéne sluzbe Zavoda,
pokrece se postupak radi utvrdivanja da li se ozljeda, odnosno bolest moZe smatrati ozljedom
na radu, odnosno profesionalnom boles¢u, te da je ta ozljeda, odnosno bolest nastala na radu

ili u vezi s radom.

Prijava o ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj bolesti, podnosi se na tiskanicama “Prijava

o ozljedi na radu” i "Prijava o profesionalnoj bolesti”.

Uz prijavu se obvezno prilaze medicinska i druga dokumentacija kojom se moZe dokazati da
je nastanak ozljede, odnosno bolesti i mjesto nastanka ozljede, odnosno bolesti, uzroc¢no-

posljedi¢no vezan uz obvezu 1 proces rada, odnosno obavljanja djelatnosti.

Prijava o ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj bolesti, podnosi se neovisno o tome je li

ozljeda, odnosno bolest, imala za posljedicu privremenu nesposobnost za rad osigurane osobe.
Prijava o ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj bolesti, popunjava se u osam primjeraka i to

za: obveznika podnosenja prijave, osiguranu osobu, nadleznog doktora specijaliste medicine

rada, izabranog doktora primarne zdravstvene zastite u skladu sa Zakonom o obveznom
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zdravstvenom osiguranju, Zavodu, Hrvatskom zavodu za medicine rada, Hrvatskom zavodu
sa obvezno zdravstveno osiguranje, nadleZznom inspektoru rada Drzavnog inspektorata,
Hrvatskom zavodu za javno zdravstvo.
Prijava o ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj bolesti, podnosi se:
- zaslutaj ozljede na radu, u roku od 8 dana od dana nastanka ozljede na radu,
- za profesionalnu bolest, u roku od 8 dana od dana kada je osigurana osoba primila
ispravu zdravstvene ustanove, trgovackog drustva koje u svom sastavu ima djelatnost
medicine rada ili od privatne ordinacije medicine rada uklju¢enih u mrezu ugovorenih

subjekata medicine rada, kojom joj je dijagnosticirana profesionalna bolest.
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12. PRAVA NA OSNOVI PROFESIONALNE BOLESTI

12.1. Prava iz osnovnog zdravstvenog osiguranja

Prava iz osnovnog zdravstvenog osiguranja s osnove ozljede na radu, odnosno profesionalne
bolesti, prema odredbama Zakona o zdravstvenom osiguranju (NN 80/13, 137/13) i propisima

donijetim na osnovi Zakona moZe ostvariti osoba:

- koja je u &asu ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti, imala status osigurane
osobe Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, ako drugim propisima nije
drugacije odredeno,

- za koju je poslodavac ili ona osobno Zavodu u propisanom roku podnijela prijavu o

ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj bolesti.

Prava koja se na temelju ovoga Zakona ostvaruju za sluéaj ozljede na radu ili profesionalne
bolesti su:
- pravo na zdravstvenu zastitu,

- pravo na nov¢ane naknade.

12.1.1. Pravo na zdravstvenu zastitu

Pravo na zdravstvenu zastitu obuhvaca pravo na:
- primarnu zdravstvenu zastitu,
- specijalisti¢ko-konzilijarnu zastitu,
- bolni¢ku zdravstvenu zastitu,
- pravo na koristenje lijekova,
- pravo na stomatolosko-protetsku pomoc,

- pravo na ortopedska i druga pomagala.

Zavod je obvezan osobama osiguranim u slucaju profesionalne bolesti i ozljede na radu, dati

zdravstvenu zatitu najmanje u standard koji se osigurava osiguranim osobama Hrvatskog
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savoda za obvezno zdravstveno osiguranje u okviru prava na zdravstvenu zastitu 1z
obveznoga zdravstvenog osiguranja te je obvezan u cijelosti snositi tro§kove te zdravstvene

zastite.

12.1.2. Pravo na nov¢éane naknade

Pravo na nov¢ane naknade obuhvaca pravo na:
- naknadu plaée za vrijeme privremene nesposobnosti za rad uzrokovane ozljedom na
radu, odnosno profesionalnom bolescu,
- naknadu troskova prijevoza u svezi s koriStenjem zdravstvene zaStite,
- naknadu pogrebnih troskova u slucaju smrti osigurane osobe, ako je smrt neposredna

posljedica priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti.

12.1.3. Pravo na naknadu plaée za vrijeme privremene nesposobnosti za rad

Naknada place za vrijeme privremene nesposobnosti za rad uzrokovane ozljedom na radu 1
profesionalnom bole$¢u ne moze iznositi manje od 100% od osnovice za naknadu place
utvrdene sukladno Zakonu o obveznom zdravstvenom osiguranju i propisima donesenim na

temelju Zakona.

Privremenu nesposobnost osiguranika za rad uzrokovanu ozljedom na radu, odnosno
profesionalnom boled¢u utvrduje doktor specijalist medicine rada u zdravstvenoj ustanovi,
odnosno trgovackom drustvu koje u svom sastavu ima djelatnost medicine rada ili specijalist
medicine rada u privatnoj praksi, odnosno lije¢ni¢ko povjerenstvo Hrvatskog zavoda za
medicine rada, sukladno opéem aktu koji donosi Zavod uz suglasnost ministra nadleznog za
zdravstvo. Osiguranik ima pravo na naknadu place po osnovi ozljede na radu i profesionalne
bolesti sve dok doktor specijalist medicine rada, odnosno, lije¢ni¢ko povjerenstvo Hrvatskog
savoda za medicine rada ne utvrde da je sposoban za rad ili dok nije konaénim rjeSenjem

nadleZnog tijela mirovinskog osiguranja utvrdena invalidnost osiguranika.
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Osiguranik nema pravo na naknadu place ako:

je svjesno prouzrocio privremenu nesposobnost za rad,

namjerno sprjecava ozdravljenje, odnosno osposobljavanje,

radi za vrijeme privremene nesposobnosti za rad,

ako se bez opravdanog razloga ne odazove na poziv za lije¢ni¢ki pregled doktora
specijalista medicine rada, odnosno lije¢nitkog povjerenstva Hrvatskog zavoda za
medicine rada,

doktor specijalist medicine rada, tijelo Zavoda ovlasteno za kontrolu privremene
nesposobnosti za rad, odnosno lije¢ni¢ko povjerenstvo Hrvatskog zavoda za medicine
rada utvrdi da se ne pridrzava uputa za lijeenje, odnosno bez suglasnosti doktora

specijalista medicine rada otputuje iz mjesta prebivaliSta.

U navedenim sludajevima osiguranik nema pravo na naknadu plaée od dana nastanka tih

slu¢ajeva do dana njihova prestanka, odnosno prestanka posljedica njima uzrokovanih.

12.1.4. Pravo na naknadu troSkova prijevoza

Pravo na naknadu troskova prijevoza u vezi s koritenjem zdravstvene zastite zbog ozljede na

radu i profesionalne bolesti ostvaruje se najmanje u visini naknade troSkova prijevoza

sukladno Zakonu o obveznom zdravstvenom osiguranju.

12.1.5. Pravo na naknadu pogrebnih troskova

U slu¢aju smrti osigurane osobe osigurava se pravo na naknadu pogrebnih troskova ako je

smrt osigurane osobe neposredna posljedica priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne

bolesti.
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12.2. Prava iz mirovinskog osiguranja

Prava iz mirovinskog osiguranja koja su nastala kao posljedica utvrdene i priznate
profesionalne bolesti ostvaruje se uz povoljnije uvjete i u vecem opsegu od prava koja se
ostvaruju po nekoj drugoj osnovi.

Zakon o mirovinskom osiguranju u &l.43 daje definiciju profesionalne bolesti kao “bolesti
koje su odredene kao bolesti izazvane duZzim neposrednim utjecajem procesa rada i uvjeta
rada na odredenim poslovima na osnovi kojih oboljela osoba ima svojstvo osiguranika prema

ovome Zakonu”. (NN 157/13, 151/14, 33/15)

U ostvarivanju prava iz mirovinskog osiguranja vode se i posebni postupci:
- postupak utvrdivanja invalidnosti,
- postupak utvrdivanja tjelesnog oStecenja

- postupak utvrdivanja op¢e nesposobnosti za rad.

12.2.1. Profesionalna bolest kao uzrok invalidnosti

Invalidnost postoji kada je kod osiguranika, zbog promjene u zdravstvenom stanju koje se ne
mogu otkloniti lije¢enjem, radna sposobnost trajno smanjena za viSe od polovice prema

tjelesno i psihi¢ki zdravome osiguraniku iste ili sliéne naobrazbe ili sposobnosti.

Invalidnost postoji i kada kod osiguranika, zbog promjene u zdravstvenom stanju koje se ne

mogu otkloniti lije¢enjem, nastane trajni gubitak sposobnosti za rad.

Invalidnost moZe nastati zbog:
- bolesti,
- ozljede izvan rada,
- ozljede na radu ili profesionalne bolesti.
Ozljedu na radu moZe, u pravilu, pretrpjeti samo osiguranik, tj. osoba koja se nalazi u

osiguranju, osobe izvan osiguranja, osigurane u posebnim slucajevima, kao i osobe kod kojih
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je ozljeda nastala u vazi s prethodnim utvrdivanjem zdravstvene sposobnosti kad je to
obvezno prigodom radnog odnosa. Da bi se slu¢aj mogao priznati kao ozljeda na radu,
potrebno je da taj dogadaj ima poslovni karakter, tj. da je vremenski, prostorno i uzro¢no

povezan s redovitim radom osiguranika.

Invalid rada je osiguranik koji je na osnovi invalidnosti ostvario pravo na invalidsku mirovinu

ili pravo na profesionalnu rehabilitaciju.

12.2.2. Profesionalna bolest kao uzrok tjelesnog oStecenje

Tjelesno o3teéenje postoji kada kod osiguranika nastane gubitak, bitnije oStecenje ili znatnija
onesposobljenost pojedinog organa ili dijelova tijela, Sto otezava normalnu aktivnost
organizma i zahtijeva veée napore u obavljanju Zivotnih potreba, bez obzira na to uzrokuje li

ono ili ne uzrokuje invalidnost. (UCUR, 2000.)

Osiguranik s utvrdenim tjelesnim oste¢enjem nema status invalida rada.

Tjelesno osteéenje je osigurani rizik. Rizik moZe nastupiti samostalno, ili vz rizik
invalidnosti. Zakon priznaje taj rizik kao osnovu prava na naknadu za tjelesno oSte¢enje samo
pod uvjetom da je tjelesno ostecenje od najmanje 30% i da je nastalo kao posljedica, tj. da je

njegov uzrok, ozljeda na radu ili profesionalna bolest.

Tjelesna oSteéenja koja su temelj za stjecanje prava na naknadu za tjelesno oSteCenje i
postotci tih oSteéenja utvrdeni su u Listi tjelesnih o3tecenja (Zakon o listi tjelesnih oStecenja
NN 162/98) koja je podijeljena u deset dijelova:

1. glava, usna Supljina, vrat (s opisima tjelesnih o$teCenja i postotci tih oStecenja:

lubanja i lice, usna Supljina i vrat);

2. kranijalni Zivci, osjetilo vida i osjetilo sluha vestibularni sindromi;
3. mozak, mozdano deblo i ledna mozdina;

4. spinalni Zivci, neuromuskularni sustav i koza;

5. pluéai srce;

6. gornji ekstremiteti (gubici i funkcionalni poremecaji);
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7. donji ekstremiteti (gubici i funkcionalni poremecaji);
8. kraljeznica;
9. probavni organi;

10. urogenitalni organi (mokraéni organi 1 genitalni organi).

12.2.3. Pravo na naknadu zbog tjelesnog oStecenja

Pravo na naknadu zbog tjelesnog ostecenja jedno je od obavezno osiguranih prava iz

mirovinskog osiguranja.

Pravo na naknadu zbog tjelesnog ostecenja je samostalno pravo, ne ovisi o tome utjece li
tjelesno ostecenje na nastanak invalidnosti. Pravo na naknadu zbog tjelesnog ostecenja stjece
samo onaj osiguranik kod kojega tjelesno osteéenje od najmanje 30% nastane kao posljedica

ozljede na radu ili profesionalne bolesti.

MoZe se ostvariti i pored drugih prava po osnovi invalidnosti (pravo na profesionalnu
rehabilitaciju ili pravo na invalidsku mirovinu), ovisno o tome je li utvrdena opca

nesposobnost za rad ili profesionalna nesposobnost za rad.

Ako tjelesno oStecenje ne uzrokuje nastanak invalidnosti, osiguranik ima samo pravo na

naknadu zbog tjelesnog ostecenja.

12.2.4. Profesionalna rehabilitacija

Profesionalna rehabilitacija je skup aktivnosti (prakti¢no stjecanje i primjena znanja, vjestina 1

navika) radi osposobljavanja invalida za rad uz otuvanje njegove preostale radne i opce

sposobnosti.
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Profesionalnom rehabilitacijom smatra se i prilagodavanje invalida rada za rad na poslu na

koji ¢e biti premjesten, odnosno upucen nakon zavrsene profesionalne rahabilitacije radi

postizanja normalnoga radnog u¢inka uz normalan napor.

Prefesionalna rehabilitacija ukljuuje postupke:
- prekvalifikacije — osposobljavanja za bitno drugadije poslove od onih koje je
osiguranik obavljao;
- dokvalifikacije — dopunsko osposobljavanje za obavljanje poslova prema preostaloj
radnoj sposobnosti;
- prilagodavanja za rad — postupno adaptiranje i postizanje normalnog radnog ucinka, uz

normalan napor.

Pravo na profesionalnu rehabilitaciju ima:

- osiguranik kod kojeg je nastala invalidnost (profesionalna nesposobnost za rad) i kod
kojeg postoji preostala radna sposobnost;

- osiguranik ili invalid rada kod kojega nastane invalidnost prije navrSene 50. godine
ivota, ako se s obzirom na preostalu radnu sposobnost moZe osposobiti za rad na
drugom poslu s punim radnim vremenom;

- osiguranik kod kojega je invalidnost i preostala radna sposobnost nastala zbog ozljede
izvan rada ili bolesti, ako ispunjava uvjete mirovinskog staZa za stjecanje prava na
invalidsku mirovinu;

- osiguranik kod kojega je invalidnost i preostala radna sposobnost nastala zbog ozljede

na radu ili profesionalne bolesti, bez obzira na duZinu mirovinskog staZa.

Pravo na profesionalnu rehabilitaciju utvrduje se rjeSenjem nakon ocjene radne sposobnosti
(nalaz i misljenje o invalidnosti), a utvrduje ju nadlezna ustrojstvena jedinica Zavoda na
osnovi nalaza i misljenja ovlastenih vjeStaka.

Invalid rada koji je stekao pravo na profesionalnu rehabilitaciju, a ima stru¢nu spremu za
posao na kojemu je radio prije nastanka invalidnosti, osposobljava se za rad na drugom poslu
za koji se trazi isti stupanj struCne spreme. Ako takva moguénost ne postoji, invalid rada

moZe se osposobljavati i za poslove za koje se traZi neposredno nizi stupanj stru¢ne spreme.
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Osigurana osoba koja stekne pravo na profesionalnu rehabilitaciju, osposobljava se za rad na
poslovima za koje se traZi stupanj stru¢ne spreme koji odgovara stupnju stru¢ne spreme koji

je 8kolovanjem stekla prije nastanka invalidnosti.

Invalid rada s pravom na profesionalnu rahabilitaciju, koji nije u roku od Sest mjeseci od dana
pravomocnosti rjeSenja o priznanju prava upucen na profesionalnu rehabilitaciju, Zavod

upucuje na pregled ovlastenom vjestaku radi ponovne ocjene preostale radne sposobnosti.

Na pregledu radi ponovne ocjene preostale radne sposobnosti uputit ¢e se i korisnik prava na
profesionalnu rehabilitaciju kada Zavod ocijeni da se invalid rada s pravom na profesionalnu

rehabilitaciju neée moéi osposobiti za rad na odredenom poslu.

Naknada place, za vrijeme profesionalne rehabilitacije isplacuje se:
- za vrijeme ¢ekanja na profesionalnu rehabilitaciju,
- za vrijeme trajanja profesionalne rehabilitacije,

- za vrijeme &ekanja zaposlenja nakon zavriene profesionalne rehabilitacije.

Invalid rada koji je stekao pravo na profesionalnu rehabilitaciju zbog ozljede izvan rada ili
bolesti, ima pravo na naknadu place:

- u visini invalidske mirovine za sluaj profesionalne nesposobnosti za rad — od dana
nastanka invalidnosti do dana pocetka profesionalne rehabilitacije i od dana zavrSetka
profesionalne rehabilitacije do zaposlenja na odgovarajucem random mjestu,

. u visini invalidske mirovine zbog opce nesposobnosti — za vrijeme profesionalne

rehabilitacije.

Naknada mu pripada najduZe 12 mjeseci i to od dana zavrietka profesionalne rehabilitacije,
pod uvjetom da se u roku od 30 dana od dana zavrietka profesionalne rehabilitacije prijavio
nadleznoj sluzbi zaposljavanja i da se u skladu s propisima o zapo3ljavanju redovito

prijavljuje toj sluzbi.

Invalid rada koji je stekao pravo na profesionalnu rehabilitaciju zbog ozljede na radu ili

profesionalne bolesti ima pravo na naknadu plaée u visini invalidske mirovine, zbog opce
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nesposobnosti za rad za 40 godina mirovinskog staZa, od dana nastanka invalidnosti do dana
pocetka profesionalne rehabilitacije, za vrijeme profesionalne rehabilitacije i od dana
zavrSetka profesionalne rehabilitacije do zaposlenja na odgovarajuéem radnom mjestu.

Naknada mu pripada najduZze 24 mjeseca od dana zavrSetka profesionalne rehabilitacije pod
uvjetom da se u roku od 30 dana od dana zavrSetka profesionalne rehabilitacije prijavio
nadleZnoj sluzbi zapoSljavanja i da se u skladu s propisima o zapoSljavanju redovito

prijavljuje toj sluzbi.

Invalid rada koji je stekao pravo na profesionalnu rehabilitaciju gubi to pravo ako se njime ne
koristi u odredenom roku, a nije u tome sprije¢en razlozima koji su protiv njegove volje, i to:
- ako ne stupi na profesionalnu rehabilitaciju u roku od mjesec dana od dana upuéivanja

na prefesionalnu rehabilitaciju;
- ako tijekom trajanja profesionalne rehabilitacije prekine zapocetu profesionalnu

rehabilitaciju ili ako ne obavlja duznost u svezi sa profesionalnom rehabilitacijom.

12.2.5. Invalidska mirovina

Da bi osiguranik mogao ostvariti pravo na invalidsku mirovinu moraju biti ispunjeni sljedeci
uvjeti:
- postojanje invalidnosti,

- uvjet staza.

Invalidnost mozZe nastati zbog bolesti, ozljede izvan rada, ozljede na radu ili profesionalne

bolesti.

Invalidnost postoji kad je kod osiguranika, zbog promjene u zdravstvenom stanju koje se ne
mogu otkloniti lijeenjem, radna sposobnost trajno smanjena za viSe od polovice prema
tjelesno i psihi¢ki zdravome osiguraniku iste ili sli¢ne naobrazbe i sposobnosti (profesionalna

nesposobnost za rad).
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Poslovi prema kojima se ocjenjuje sposobnost za rad osiguranika obuhvacaju sve poslove koji
odgovaraju njegovim tjelesnim i psihickim sposobnostima, a smatraju se odgovarajuéim
njegovim dosadasnjim poslovima.

Kad je kod osiguranika utvrdena profesionalna nesposobnost za rad, utvrduje se preostala
radna sposobnost ako se, s obzirom na njegovo zdravstveno stanje, Zivotnu dob, naobrazbu i

sposobnost, moze profesionalnom rehabilitacijom osposobiti za rad s punim radnim

vremenom na drugom poslu.

Uvijet staZa je zadovoljen kada mirovinski staz pokriva najmanje jednu tre¢inu radnog vijeka,
ako je invalidnost nastala zbog bolesti ili ozljede izvan rada i to prije navrSenih 65 godina
Zivota.

Kao radni vijek uzima se broj punih godina od dana kada je osiguranik navrsio 20 godina
Zivota do dana nastanka invalidnosti.

Osiguraniku, koji je nakon navrSene 20. godine Fivota bio na redovitom kolovanju i takvim
$kolovanjem stekao visu struénu spremu, radni vijek racuna se od navriene 23. godine Zivota,

a osiguraniku koji je stekao visoku strunu spremu — od navriene 26. godine Zivota.

Razdoblje radnog vijeka skracuje se za razdoblje koje je osiguranik:
- proveo na odsluZenju vojnog roka,

- bio prijavljen kao nezaposlena osoba nadleZnoj sluzbi za zaposljavanje.

Ako je invalidnost osiguranika nastala zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti, pravo na

invalidsku mirovinu stje&e bez obzira na duzinu mirovinskog staZa.

Postupak se pokre¢e u povodu prijedloga za ocjenu radne sposobnosti izabranog doktora
medicine primarne zdravstvene zaStite, ako se radi o zaposlenoj osobi, odnosno osobi sa
svojstvom osiguranika ili na zahtjev stranke, ako je osoba nazaposlena, odnosno u trenutku

podnosenja zahtjeva nema svojstvo osiguranika.

Cjelokupnu medicinsku dokumentaciju priprema osiguranikov lije¢nik, koju zajedno sa

svojim misljenjem, dostavlja Zavodu radi vj eStacenja invalidnosti.
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Invalidnost (tjelesno oSteenje ili opéa nesposobnost za rad ¢lanova obitelji) utvrduje

nadleZna ustrojstvena jedinica Zavoda, na osnovi nalaza i miSljenja ovlaStenih vjeStaka.

Kontrolni pregled mora se obaviti najkasnije u roku od 4 godine od dana utvrdene invalidnosti
i to samo ako je kod osiguranika ovlasteni vjeStak utvrdio invalidnost zbog profesionalne

nesposobnosti za rad.
Ako se korisnik prava na temelju invalidnosti ne odazove na kontrolni pregled na koji je

uredno pozvan, prestaje pravo na temelju invalidnosti s prvim danom sljedeéeg mjeseca

nakon donoSenja rjeSenja.

Postupak radi kontrolnog pregleda pokreée nadleZna ustrojstvena jedinica Zavoda po

sluzbenoj duznosti.

Nalaz i misljenje o invalidnosti obvezno podlijeZe reviziji, koja mora biti obavljena u roku od
30 dana. Reviziju obavlja Stru¢no povjerenstvo sastavljeno od istaknutih stru¢njaka na

podrudju ocjene radne sposobnosti koje imenuje Vlada RH.
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13. ZAKLJUCAK

U danaSnjem globalnom svijetu, pojedine mjere zaStite na radu (kao i odgovornost za
provodenje tih mjera) prelaze granice pojedinih drzava i imaju globalni karakter. ZaStita
radnika nije specifikum pojedine sredine, ve¢ se ona u mnogim svojim segmantima

izjednacava diljem svijeta.

Osnovni cilj poslodavca, radnika i zakonodavca treba biti zdravo radno mjesto. To je moguce
ostvariti samo zajedni¢kim i aktivnim svakodnevnim zalaganjem svih koji su ukljueni u
zaStitu na radu, §to znaci poticati primjenu propisa i prakti¢nih mjera od strane radnika i

poslodavca u cilju potrebe prevencije zdravlja i sigurnosti na radu.

Sve mjere i radnje koje se poduzimaju u cilju zastite treba poduzimati preventivno, jer kada se
dogodi ozljeda na radu, onda je veé prekasno. Na razini svakog pojedinog poslovnog subjekta
potrebno je intenzivirati djelovanje svih subjekata koji su ukljufeni u zaStitu na radu,

pogotovo sindikata i poslodavca, u cilju profesionalne suradnje i smanjenja ozljeda na radu.

Kao organizirana drustvena djelatnost, zastita na radu provodi se sa svrhom da se svim
osobama na radu osiguraju uvjeti rada bez opasnosti po Zivot i zdravlje, odnosno da se

izbjegnu nesrece, profesionalne i druge bolesti, ili barem ublaZe njihove posljedice.

Postoje dva osnovna stanja u kojima se ¢ovjek mozZe nalaziti s obzirom na rad. To je stanje
normalne potpune sposobnosti za rad i stanje nesposobnosti za rad, u okviru kojeg
razlikujemo 1 stanje privremene nesposobnosti za rad (bolovanje) i trajne nesposobnosti za
rad, koja se dalje moZe podijeliti na stanje opée nesposobnosti za rad i profesionalne

nesposobnosti za rad.

U prvom slucaju, dakle kada je radnik sposoban za rad treba mu se osigurati da radi $to je u
skladu s nasim Ustavom, kojim je zajam&eno pravo na rad. Time se i na jedan posredan nacin
¢uva ljudsko dostojanstvo i osigurava integracija pojedinca u drustvo kroz svijet rada.

S druge strane, postoje stanja kada radnik nema preostale radne sposobnosti zbog ¢ega mu je
potrebna pomo¢ pri ostvarivanju svojih prava, kao §to mu i treba omoguciti ostvarivanje

dodatnih, posebnih prava koja su uvjetovana njegovim stanjem.
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Stanja koja mogu prouzro€iti nesposobnost za rad jesu: profesionalna bolest, ozljeda na radu,
bolest, invalidnost i starost radnika.

U stanju nesposobnosti za rad moZe doé¢i svaki radnik, te je tada njegovo primarno i
neizmjerno pravo da se takva stanja utvrde, priznaju, evidentiraju i dokumentiraju, budu¢i da

se pravo osigurava na temelju utvrdenog ¢injeni¢nog stanja.

Cinjenica je da svaki rad u sebi nosi odredene opasnosti i rizike, a samo je pitanje koliko je
¢ovjekov organizam sposoban da se odupre tim opasnostima i rizicima, odnosno da odrzi
radnu sposobnost. Naime, dok se tijekom rada vjestine i iskustvo u radu povecavaju pa rad na
njih ima pozitivan utjecaj, istodobno s druge strane ¢ovjekov organizam slabi pod utjecajem

opasnosti i Stetnosti, te se ¢ovjek u radnom procesu trosi, a time se mijenja i njegova radna

sposobnost.

Prema Listi profesionalni bolesti, postoji ukupno 44 profesionalnih bolesti. Ta lista je samo
iskustveni indikator koji pomaze lijenicima pri postavljanju dijagnoze, a tek nakon
dokazivanja medicinskih €injenica u propisanom postupku, profesionalne bolesti dobivaju
pravno znacenje i ¢ine podlogu za ostvarivanje odredenih prava. Dakle, da bi se ostvarilo
odredeno pravo, podlogu mopraju dati odgovarajuéi stru¢njaci medicinske struke, te se bez

njih ne moZe donijeti ozbiljna odluka o Zivotu i zdravlju radnika.

Neovisno o svemu navedenom, smatram da bi ipak osnovni cilj trebao biti prevencija
profesionalnih bolesti jer ¢e se upravo na taj nacin ostvariti drustveni napredak, a vjerujem i
zadovoljiti interesi i teZnje svih subjekata koji su nosioci odredenih prava, obveza i
odgovornosti u svezi s profesionalnim bolestima.

To zahtjeva velike napore i suradnju svih subjekata, po¢evsi od samog radnika, poslodavca pa
zatim medicinskih i pravnih struénjaka, a sve u smislu prevencije profesionalnih bolesti.
Takav nacin suradnje dakako bi pomogao i pri ofuvanju temeljnih ljudskih vrijednosti —

/L /c ) /%cc/,@ﬁ/ </

Zivota, zdravlja i ljudskog Zivota radnika.
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