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MULTIKULTURALIZAM I ASIMILACIJA HRVATA U NJEMACKOJ

MULTICULTURALISM AND ASSIMILATION OF CROATS IN
GERMANY

SAZETAK - Cilj pisanja ovog rada je upoznati se sa multikulturalizmom - da je
multikulturalizam bitan za drustvo te da je to pokret koji je spoj vise kultura koje se koriste na
jednom prostoru. Svrha rada je upozmnati se sa zZivotom Hrvata u Njemackoj — njegovim
prednostima i manama te mogucnostima koje Hrvati imaju u Njemackoj. Multikulturalizam je
pokret koji je razvijen najvise u bogatim drzavama svijeta — on je spoj nekoliko kultura koje
imaju svoje organizacije u nekoj drzavi gdje postoji velik broj ljudi s nekog podrucja kao
Hrvata u Njemackoj. Kada se radi o teoretskom pristupu u radu su objasnjeni pojmovi:
multikulturalizma i ostalih kulturoloskih pokreta, teorije i kritike multikulturalizma te kriza
istoga, kakav je multikulturalizam u Njemackoj te jesu li Hrvati asimilirani. Istrazivanje je
provedeno u obliku anketa na dvije skupine uzoraka. Prvi uzorak obiljezavaju Hrvati koji Zive
u Njemackoj, a drugi dio udruge Hrvata u Njemackoj. Kada se radi o prvom dijelu istraZivanja
ono je opsirnije i doslo je do podataka o tome kakav je Zivot Hrvata u Njemackoj te koje su
njihove navike i obicaji, ali i koliko cesto Hrvati posjecuju rodni kraj. Dok kada se radi o
istrazivanju Udruga Hrvata doslo je do manjeg obujma podataka, ali saznalo se da su one
namijenjene vise pocetnicima Hrvatima u Njemackoj, kao i to da Hrvati u Njemackoj imaju vise

praznika za hrvatske praznike i blagdane nego sami Hrvati u Hrvatskoj.

Kljucne rijeci: multikulturalizam, Njemacka, Hrvati, organizacije, asimilacija
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1. UVOD

Tema zavr$nog rada je odabrana zbog zanimanja za zivotom Hrvata u Njemackoj i
multikulturalnosti op¢enito, ali i drugim pokretima kulture koji se pojavljuju te nacinu zivota i
odrzavanju hrvatske kulture u Njemackoj. Glavni cilj rada je upoznati Citatelja
multikulturalizmom op¢enito, njegovim teorijama i kritikama kao i Njemackom kao primjerom
zemlje koja dobro koristi i odrzava multikulturalizam te na posljetku kakav je to zivot Hrvata
u Njemackoj kad toliko ljudi odlazi u Njemacku iz Hrvatske.

Problematika rada usmjerena je na pokret multikulturalizma posebno u Njemackoj.
Navedeni su primjeri kritika i teorija multikulturalizma koje je vazno poznavati kako bi se
razumio cijeli pokret. zasniva se na informacija o multikulturalizmu u Njemackoj odnosno
najviSe o Hrvatima u Njemackoj na temu toga je napravljeno istraZzivanje koje donosi
informacije o stvarnom stanju zivota Hrvata u Njemackoj.

U skladu s navedenom temom u radu su iznesena neka teorijska polazista i misljenja o
cijelom pokretu multikulturalizma 1 asimilacije. To je sve potkrijepljeno primjerima zivota
Hrvata u Njemackoj kako bi ¢itatelju bilo lakSe shvatiti kakav je Zivot Hrvata u Njemackoj i §to
je zapravo multikulturalizam 1 asimilacija te integracija. U prvom dijelu rada govori se o tome
Sto je to kultura, zaSto je bitna globalizacija 1 viSekulturnost te kakvi su to zabiljeZzeni odnosno
nezabiljeZeni oblici kulture. Sljedec¢i dio rada govori o pokretu multikulturalizma. Odnosno
opc¢enito o njemu, o njegovim teorijama, kritikama i krizi koja ga je zadesila te smatranju njega
kao loSeg pokreta od pocetka i1 kakav je to multikulturalizam u organizaciji. Tre¢i dio rada
govori od Njemackoj kao multikulturalnoj drzavi. U tom dijelu moguce je vidjeti podatke od
tome da je Njemacka ipak useljenicka zemlja, kakav ona ima odnos prema strancima te koje su
to multikulturalne aktivnosti i prava manjinskih zajednica koje Njemacka pruza svojim
doseljenicima. Sljedeci dio govori o tome kako su Hrvati prihvaceni u Njemackoj, jesu li oni
asimilirani te kako su prilagodeni i kakav je zivot Hrvata na sjeveru Njemacke. Pet dio rada
odnosi se na istraZzivanje provedeno na organizacijama Hrvata u Njemackoj, ali 1 samim
Hrvatima u Njemackoj pa je moguce vidjeti koji su to ciljevi i zadaci istrazivanja, ali i dobiveni
rezultati do kojih se doSlo istrazivanjem. Posljednji dio rada je zakljuak gdje se dolazi do

najvaznijih ¢injenica 1 informacija koje su donesene tijekom pisanja ovog rada.



2. KULTURA

Kultura oznacava pojam koji objaSnjava ljudsko ponaSanje prema drugim ljudima,
stvarima i onome $to je priroda stvorila. Omogucuje ljudima stvoriti sliku kakvo bi ponasanje
bilo primjereno u odredenoj situaciji. Kultura se u¢i od malih nogu pa dalje kroz cijeli zivot.

Kultura obi¢no oznacava slozenu cjelinu institucija, vrijednosti, predodzba i praksi koje
¢ine zivot neke skupine ljudi. Ona se odnosi na znanje, vjeru, umjetnost, moral, zakone i
obicaje. !

Prema gore navedenom moze se vidjeti da je kultura sve §to obuhvaéa okolinu covjeka
ili organizacije. Kako bi netko poboljsao svoju kulturu treba usvajati neka pravila ponasanja
kako bi bio u skladu s kulturom odredene skupine ljudi. Prema tome kultura se razlikuje od
drzave do drzave kao i od organizacije do organizacije.

Kultura drustva se moze promatrati kao niz zajednic¢kih vrijednosti, uvjerenja, normi
ponasanja i nacina misljenja pripadnika neke grupe. Kultura obuhvacda vrijednosne sustave i
obicaje. (Bahtijarevi¢-Siber i sur.,2008)

VaZno je poznavati $to viSe kultura kako bi uklapanje u razlicita drustva i poslove bilo
Sto lakSe. Pa je iz toga razloga bitno stalno usavrSavati znanja o obi¢ajima drugih naroda. Kada
ne bi postojala kultura ponasanje ne bi bilo kontrolirano, a poslovanje 1 sudjelovanje u grupama

ne bi imalo smisla ni pravila ponaSanja.

2.1. Globalizacija i viSekulturnost

Kultura se koristi svakodnevno u Zivotu. Sve promjene kulture uzrokuju promjenu
ponasanja i nacin Zivota. Sva drustva su razlicita te svako drustvo ima tipi¢nu kulturu i na taj
nacin nastaju drustvene kulturne grupe.

Prema Foxu u vremenu globalizacije i intenziviranja poslovnih veza izmedu istoka
(Azije) 1 zapada (Europe) vlada vjerovanje pojedinca u superiornosti vlastite kulture i
univerzalnost vlastitih kulturnih vrijednosti kao glavnu prepreku medunarodnoj poslovnoj
komunikaciji. Istrazivanja pokazuju da je kulturolosko neznanje asimetricna pojava: dok
Amerikance ne zanima kultura drugih drzava, Istok u prvom redu Japan zanima se za zapadnu
kulturu. A Europi svatko zna da je to skup razli€itih nacija koje imaju svoj jezik, nacin Zivota 1

kulturu. ,Novija istrazivanja utjecaja kulture na medunarodnu poslovnu komunikaciju

! https://www.enciklopedija.hr/natuknica.aspx?id=34552 (08.04.2021.)



usredoto¢ena su na odredena podrucja: jezik, kulturu organizacije te odabrana podrucja
drustvenog zivota u kojima je kulturoloski element vrlo ocit. Naglasak je obi¢no na
prehrambenim navikama, upoznavanju i pozdravljanju, odijevanju i darivanju te ritualnim
dogadajima, kao Sto su poslovni sastanci, prijemi i banketi.” (Fox, 2006:127)

Takvo ponaSanje se javlja kod Amerikanaca koji smatraju da je Azija prljav i nerazvijen
kontinent. Takoder, to se dogada i kod nas u Hrvatskoj. Primjer toga je maslinovo ulje jer se
smatra najcjenjenijim proizvodom, a imaju ga i druge drzave i nije loSije kvalitete od Hrvatskog.

Vazno je poznavati obicaje drugih kultura posebno u poslovnom svijetu. Kako bi bili u
moguénosti biti dobri poslovni suradnici te kako bi omoguc¢ili sklapanje dobrog posla. Ponekad
nisu poslovni uvjeti dovoljni za sklapanje posla, ve¢ je potrebno poznavanje drugih kultura i
obicaja koji dovode do boljeg poslovanja. Nedovoljno poznavane kulture moze dovesti do

propadanja posla ili lo$ih odnosa s poslovnim partnerima.

2.2. Zabiljezeni/nezabiljeZeni oblici kulture

Kako bi mogli dobro proucavati kulturu potrebno je znati koji su zabiljeZeni i poznati
oblici kulture, a koji nisu. U sljede¢em tekstu bit ¢e predstavljeni zabiljezeni 1 nezabiljeZeni
oblici kulture te njihove karakteristike 1 primjena.

Fox navodi kako definicije koje kulturu oznacuju kao nezabiljeZenu usredotoCene su na
kulturnu integraciju i kulturni konsenzus te pitanja koja su nezanimljiva za viSekulturna
postmoderna druStva u kojima kultura slabi. Navodi kako je vazno oblike zabiljezene 1
nezabiljezene kulture razgraniciti jer se suvremene analize bave samo zabiljezenom kulturom
(informacija, znanost, obrazovanje) koja je presudna za razumijevanje uloge u suvremenom
drustvu. Poznavanje takvih kultura sredstvo je odrZavanja drustvenog statusa i klasnih razlika.
(Fox, 2006)

Postmoderna kultura je ta koja je zabiljeZena kroz tisak, film 1 elektronske medije kao Sto
su poslovni dnevnici, 24 sata 1 razni drugi te to predstavlja kombinaciju zabiljeZene 1
nezabiljeZene kulture. Potrebno je znati koji su oblici komunikacije koji definiraju kulturu.
Nezabiljezeni oblici su oni nepoznati i koji su preneseni usmenom predajom. Ali zato o
zabiljeZenima ima puno podataka koje treba znati. Dok najbitniji su oni koji dolaze kao kulturno

sredstvo ucenja.



2.3. Izmi u kulturi

U zadnje vrijeme sve ceS¢e se mogu cuti sljede¢i izrazi: monokulturizam,
multikulturalizam, interkulturizam ili transkulturizam. Ovi pojmovi se razliCito koriste u
razli¢itim dijelovima svijeta. Polazne tocke i odrednice multikulturalizma u Sjevernoj Americi
potpuno su drugacije od onih u Europi. Kada se radi o drugim dijelovima svijeta onda se radi o
multikulturalnosti kao ¢injenicnom stanju. Obzirom da su ovo novi kulturoloski pokreti jo$§
uvijek nije jasno od kojeg se koncepta kulture polazi. Postoji moguc¢nost da se polazi od
antropoloskog koji kulturu opisuje kao skup vjerovanja, obicaja i proizvoda neke lokalne
zajednice. Ili od nekog drugog koncepta koji jos nije poznat. Jedno od pitanja koje nije jasno je
li kultura promatrana u ovom procesu kao kruta ili tekuca tvar koja se prozima s drugim
kulturama. (Jelin¢i¢, Gulisija, Beki¢, 2010)

Ovo su novi pokreti kulture koje trenutno svi razmataju na svoj nacin. Nakon §to ovi
pokreti budu imali svoj zivotni vijek znati ¢e se koji se na §to odnosi. Poznato je da u Europi
oni nisu toliko razvijeni, ali svakim danom sve viSe se koriste i postaju izrazi svakodnevnice.
Zbog toga Sto se ne zna od kojeg koncepta kulture polaze ovi pokreti dolazi i do razli¢itog
shvacanja istih pokreta. Dok se ne uspostavi jedno i1 pravo znacenje do tada ¢e svaka regija
promatrati svaki pokret na svoj nacin $to nikako nije dobro.

Jelin¢i¢, Gulisija 1 Beki¢ napominju da kulturizam polazi od misljenja da je kultura
kljuéna za razvoj 1 ocuvanje osobnog identiteta. Dok je monokulturizam prvi i najstariji u nizu
kulturalizama te on zastupa tvrd stav o kompaktnoj narodnoj kulturi koja je utemeljena u
narodnom duhu te se on mora zastititi od drugih kultura. Multikulturalizam vidi kulturne grupe
kao zatvorene cjeline. On je taj koji zastupa misljenje o0 moguénosti mirnog suZivota i jednakog
tretiranja razli¢itih kultura u jednom drustvu. Noviji pokret koji slijedi sve ove pokrete je
interkulturizam. On trazi razliCite zajednicke crte u razli¢itim kulturama koje omogucéavaju
dijalog i suradnju medu kulturama. Dok posljednji pokret je transkulturizam. Koji se bazira na
krajnosti kulturalizama jer podrazumijeva spajanje dvije kulture u jednu novu kulturu. (Jelin¢i¢,
Gulisa, Beki¢, 2010)

Gore su navedeni pokreti su nastali redom onako kako su navedeni. Te se moZe vidjeti da
svaki pokret koji je mladi daje mogucnost uklapanja viSe kultura u jednu. Pa je tako od ovih
pokreta najbolji pokret multikulturalizma koji se bazira na tome da na jednom podruc¢ju moze
Zivieti $to vise kultura. Sto je dobro jer time se §iri spektar obiaja koje treba jedan narod
prihvatiti i poStovati. Ovi pokreti su dokaz da $to je pokret suvremeniji ima veca oc¢ekivanja i

shvacanja. Ovo je samo prikaz da se treba spajati sa drugim narodima kako bi poslovanje u

4



nekim dijelovima bilo bolje te kako ne bi dolazilo da sukoba samo zbog pripadnosti drugom
narodu i kulturi.

Moze se zakljuciti da razvijanjem novih kulturoloskih pokreta je doslo do Sirenja pogleda
na kulturu. Ovim na¢inom se omogucuje suradanja sa viSe kultura i naroda $to moze donijeti

samo pozitivne stavke na trziste.



3. MULTIKULTURALIZAM

Kada se spomene sam pojam multikulturalizam moze se zakljuciti da se radi o spoju vise
kultura u jednu ili skup kultura u jednu organizaciju radi postizanja ciljeva. Tako ¢e u sljede¢em
dijelu biti vise objasnjeno Sto znac¢i multikulturalizam, ali 1 $to je on zapravo.

Multikulturalizam se pojavio u 70-im godinama 20. stolje¢a. Javio se kao novi odgovor
na postavljena pitanja o problemu pristupa manjinama. Ne postoji jedinstveno misljenje oko
istoga. On podrazumijeva raznolikost kulturnih grupa i njihov miran suzivot. VaZnost
multikulturalizma je u razli¢itom shvacanju pojma, programa, teorije i opéeg poziva na dijalog.
(Jelin¢i¢, Gulisa, Beki¢, 2010)

Zakljucuje se da svatko poima multikulturalizam na svoj nacin. pa iz toga razloga postoji
nekoliko teorija $to je to. Najvaznije je re¢i da je multikulturalizam spoj vise kultura u jednu
radi boljeg zajedniCkog suzivota.

Prema sociologiji to je nacin na koji se odredeno drustvo nosi s kulturnom raznolikos¢u.
StajaliSte multikulturalizma je da je drustvo obogaceno ouvanjem, postivanjem u poticanjem
kulturne raznolikosti. Dok prema filozofiji se odnosi na nacine na koje drustva odlucuju
formulirati 1 provoditi sluzbene politike koje se bave jednakim tretmanom razli¢itih kultura
Moze se odvijati na nacionalnoj bazi ili unutar nacionalnih zajednica. Do njega moze do¢i
prirodno migracijom ili umjetno zakonodavstvom. Multikulturalisti vjeruju da bi ljudi trebali
zadrzati neke znaCajke svojih tradicionalnih kultura. Dok protivnici smatraju da
multikulturalizam ugrozava drustveni poredak umanjujuci identitet i utjecaj prevladavajuce
kulture.?

Moze se vidjeti da oba nacina spajaju nekoliko kultura u jednu skupinu. Te da je prema
sociologiji vazno kako se drustvo nosi s drugim kulturama Sto je jako vazno jer se svi trebaju
odnositi na jednak nacin jedni prema dugima. Dok prema filozofiji se odnosi samo na spoj
kultura. Prednost je to §to se moze odvijati na vise razina kako i u manjim sredinama bi se on
mogao prakticirati isto kao 1 u velikim sredinama ili medu dvije ili viSe drzava. Normalno je to
da postoji podijeljenost u druStvu oko shvacanja ovog pristupa, ali da se zakljuciti da je velika
vecina ljudi za ovaj pokret jer se u danasnje vrijeme drustva itekako mijesaju.

To je pokret koji se jo§ smatra kao alternativan politicki model koji je rijetko gdje postao
dominantan. Zahvaljuju¢i ovom pokretu nastale su i danas funkcionaru ove drzave: Sjedinjene

Americke Drzave, Kanada te cijeli kontinent Australije. U tim krajevima je multikulturalizam

2 https://www.thoughtco.com/what-is-multiculturalism-4689285 (11.04.2021.)



drzavna politika. Za razliku od svih tih drzava Hrvatska se prema njemu izrazito negativno
odnosi.?

Ovo je prikaz da se ovaj pokret moze koristiti na dobar nacin i biti napredak za samu
drzavu jer sve ovo su uspjeSne drzave koje koriste ovaj pokret. Bilo bi dobro kada bi ga
prihvatilo Sto viSe drzava i koristilo jer bi oznacavalo samo vecu prihvacenost i slobodu drustva.

Karakteristi¢no za ova drustva su ljudi razlicitih rasa i nacionalnosti. U ovim zajednicama
ljudi zadrzavaju, prenose, slave i dijele svoje jedinstvene kulturne nacine Zivota, jezike,
umjetnost, tradiciju 1 ponasanje. Istrazivanje iz 2018. godine koje je proveo Pew Research
Center je otkrila da su ljudi u dobi od 6 do 21 godine najraznolikija generacija u americkom
drustvu. Pa nije ni ¢udno da se u Argentini novinski ¢lanci i radijski te televizijski program
prikazuje na engleskom, njemackom, talijanskom, francuskom, portugalskom ili Spanjolskom
jeziku. Dok u Kanadi postoji vise od 200 000 ljudi koji predstavljaju bar 26 razlicitih kulturnih
skupina.*

Pozitivna strana multikulturalizma je zadrzavanje svojih nacina i tradicija zivota, ali i
prihvacanje drugih krajeva u koje ljudi odlaze. To je dobro je se vlastiti ne zaborave 1 dalje se
koriste, opet je uredu prihvatiti kulturu onoga podrucja u koje pojedinci dodu. Ovo je
istrazivanje samo potvrdilo da je u danaSnje vrijeme sve jace multikulturalizam razvijen.
Takoder, potvrduje se da kada se pogleda samo broj jezika koji se koristi u Argentini radi o
multikulturalnom drustvu koje je razvijeno i cijeni i posStuje i svoje i tude. Ovim nacinima se
dokazuje da je multikulturalizam kao pokret uspjesan te bi bilo dobro da ga Sto viSe drzava

prihvati u svoje.

3.1. Teorije multikulturalizma

Kako je multikulturalizam pokret spajanja raznolikosti. Tako postoje 1 teorije
multikulturalizma koje su nastale prema vjerovanjima u to §to je to sam multikulturalizam.

Postoje dvije glavne teorije multikulturalizma koje se opisuju pomoc¢u metafora. Tako
postoji teorija kotao odnosno zvana jo$ teorija lonca za topljenje i druga teorija zdjele sa
salatom.’

Teorija lonca za topljenje predstavlja da ¢e se razliCite imigrantske skupine nastojati

stopiti zajedno. Za ovu teoriju je tipicno da se napusta vlastita prava kultura i postaje

3 https://bloggereuropa.wordpress.com/2013/10/30/multikulturalizam-dvije-polovice-realnosti/ (11.04.2021.)
4 https://www.thoughtco.com/what-is-multiculturalism-4689285 (11.04.2021.)
3 https://www.thoughtco.com/what-is-multiculturalism-4689285 (12.04.2021.)



asimiliraju¢e drustvo u kraj u koji se dolazi. Najcesce je koristena u SAD-u. Ovim modelom
dolazi do smanjenja raznolikosti §to uzrokuje gubitak tradicije i provodenje vlastite politike.
Ova teorija se Cesto prikazuje metaforom topionice u ljevaonici gdje se elementi zeljezo i ugljik
tope zajedno da bi stvorili jaci element metal-Celik. Tako je francusko-americki imigrant J.
Hector St. John de Crevecoeur 1782. godine napisao da su u Americi: ,,pojedinci svih nacija
pretopljeni u novu rasu ljudi, ¢iji ¢e trud i potomstvo jednog dana prouzrociti velike promjene
u svijetu*.®

Negativan ucinak ove teorije je gubljenje vlastite tradicije i prihvacanje tude. To bi se
trebalo popraviti. Najbolji nacin za to bi bio zadrzavanje vlastite tradicije i obi¢aja i prihvacanje
nove tradicije te koristenje obje tradicije. Prema ovome gore navedenom moguce je vidjeti da
se stvarno svi stanovnici odric¢u svoje kulture $to je loSe 1 §to ih stvara jo§ veéim strancima na
podrudje na koje dolaze te time postaju sasvim nove osobe s novom kulturom §to se nikako ne
bi trebalo dogadati prilikom selidbe na druga mjesta.

Druga glavna teorija je teorija zdjelice salate. To je liberalnija teorija koja opisuje
heterogeno drustvo u kojem ljudi koegzistiraju, ali i zadrzavaju neke jedinstvene karakteristike
svoje tradicionalne kulture. Naziva se zdjelica salate zato Sto se razlicite kulture okupljaju, ali
umjesto da se stapaju one zadrZavaju svoje zasebne ,,okuse. Ova teorija tvrdi da nije potrebno
da se ljudi odreknu svoje kulture kako bi postali ¢lanovi dominantnog drustva. Uz sve ove
prednosti postoji naravno i negativna strana. Negativna strana je ta da kulturne razlike koje
potice ovaj model mogu podijeliti druStvo na predrasude i diskriminaciju. IstraZivanje koje je
proveo americki politolog Robert Putnam tijekom 2007. godine pokazalo je da su ljudi koji su
zivjeli u multikulturalnim zajednicama koristeci teoriju zdjela sa salatom ona skupina ljudi koji
u manjem broju glasa na izborima ili volontira.’

Po samom nacinu na koji se predstavlja vidi se da je slobodniji nacin multikulturalizma
te viSe prihvacen nego prva teorija. U ovoj teoriji ipak ljudi imaju vecéa prava pa ¢e svatko kome
je imalo stalo do svoj kulture izabrati ovu teoriju. Moze se zakljuciti koliko je ova teorija bolja
da ipak 1 kod nje postoje nedostatci koje treba popraviti §to je u ovom slucaju diskriminacija do
koje ne bi trebalo dolaziti. Ovo je dokaz da doseljenici i migranti ne poStuju i ne smatraju
vaznim izlazak na izbore i volontiranje. To takoder treba popraviti kako bi oni Zivjeli normalan

zivot u multikulturalnom dijelu drzave koji su naselili i prihvatili kao vlastiti dom.

¢ https://hr.kyaaml.org/what-is-multiculturalism-4689285-7289 (12.04.2021.)
"https://hr.peopleperproject.com/posts/3039-what-is-multiculturalism-definition-theories-and-examples
(12.04.2021.)



Moze se zakljuciti da teorija zdjela sa salatom je bolja opcija za manjine u drugim
drzavama jer oni zadrzavaju svoja tradicionalna pravila. Ta teorija tvrdi da nije potrebno da se
pojedinci odreknu svoje dominantne kulture kako bi postali ¢lanovi dominantnog drustva. Sto
je prednost za sve pojedince koji napustaju svoja podrucja gdje iz kojih potjecu. Nije dobro za
pojedince da gube svoja kulturna pravila kao kod teorije kotao jer kada izgube svoju kulturu i

tradiciju izgube i dio sebe.

3.2. Kritike multikulturalizma

Kako postoje teorije multikulturalizma tako postoje i kritike koje je vazno prepoznati te
znati neSto o njima. U ovoj skupini postoje dvije kritike, a to su egalitarna kritika
multikulturalizma i feministicka teorija multikulturalizma koje ¢e biti objasnjene u sljedecem
dijelu rada.

Prema Barryju prva kritika multikulturalizma je egalitarna kritika ¢iji je zacetnik Brian
Barry. Koji u svojoj knjizi Kultura i jednakost napada pokret multikulturalizma jer smatra da
multikulturalne politike nisu dobro osmisljene za promicanje slobode i jednakosti. Te smatra
takoder da je loSe Sto se pojedinci udaljavaju od vlastite tradicionalne kulture. On zastupa
egalitarni liberalizam koji multikulturalisti napadaju. Njegova kritika je usmjerena protiv
politike razli¢itost kao alternative liberalizmu koja kulturnu razli¢itost uzima kao polazisnu
tocku 1 temelj politicke teorije. Njegov obracun sa multikulturalistima naj¢eS¢e zapocinje oko
religije. Multikulturalisti odnosno nacionalne manjine imaju prava na svoje zakone §to Berry
ne smatra dobrim jer navodi da svaki zakon uvijek pogada vise jednu stranu od druge te on
smatra da je potrebno izjednacavanje svih prava. (Barry, 2006)

Ovdje je vidljivo da on zastupa politicki pokret koji on smatra da je bolji za strance, ali i
sve koji se nalaze na nekom podru¢ju odnosno u nekoj drzavi. Prema navedenome njegova
kritika moZe biti pozitivna 1 negativna. Pozitivna s te strane Sto traZi jednakost medu svima 1
postivanje religije jer je ona pojedincima iznimno vazna. Dok s druge strane negativno je to $to
trazi izjednacenje zakona za sve §to je nacionalnim manjinama koje dodu u nepoznato tesko jer
ipak trebaju vrijeme za prilagodbu.

Mesi¢ tvrdi kako vise poznatih zapadnjackih feministica je izrazilo negativan stav prema
multikulturalizmu. One su sigurne da grupna prava rasnih i etnickih zajednica 1 nacionalnih
manjina u multikulturalizmu pogorSavaju polozaj zena tih zajednica. Kada se radi o
feministickim kritikama radi se o tri vrste ovih kritika. Prva kritika je drustveno-ekonomske

naravi kao 1 marksisticko-socijalisticke prirode. Ova kritika bazira se na inzistiranju na
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kulturnoj razli¢itosti i njezinu priznanju kao najvaznijem pitanju socijalne pravde. Najpoznatija
zastupnica ove kritike je Nancy Fraser. Ona smatra da je multikulturalizam taj koji zanemaruje
socijalnu politiku preraspodjele. Sljedeca kritika je usmjerena na politiku identiteta. Koja je
ponekad 1 Sira od multikulturalizma ovisi prema kojoj vrsti se sam multikulturalizam shvaca.
Ova kritika pretpostavlja da neki entiteti kao $to su rasa, rod ili kultura mogu osigurati bitnu
osnovu prema kojoj se ustanovljuje politicka crta. Pa je feministicko shvacanje sljedece, a to
je: da se mora graditi na koalicijama i afinitetima koji proizlaze iz ,,izbora* pojedinaca koji su
u multikulturalnim sredinama. Posljednja kritika ove vrste je ta koja se smatra najosStrijom
kritikom multikulturalizma. Zastupnicima multikulturalizma se zamjera to da u svojem
zalaganju za grupna prava zanemaruju interese zena odnosno dostignué¢a emancipacije zena na
Zapadu. Oni navode kako se ta ista prava itekako iskoriStavaju. Ovaj tip daje grupama ovlasti
nad njihovim ¢lanovima. To se radi na nacin da se usmjeruje pravda medu grupama iako se
ignorira ona unutar grupa. (Mesi¢, 2006)

Moguce je da se nekim dijelovima gdje se provodi multikulturalizam pojavljuje
feminizam odnosno da Zene gube neka svoja prava i to je uredu kritizirati, ali uz kritiku treba
napraviti sve §to je moguce da one postanu ravnopravne sa ostalima. Prva kritika prikazuje da
je preuveli¢ano odrZavanje kulture manjina Sto se u nekim dijelovima i dogada, ali svatko ima
pravo obiljezavati svoju kulturu 1 tradiciju posebno oni koji su spremni prihvatiti i druge
kulture. Prema drugoj kritici se zaklju€uje da nije uredu da jedne nacionalne manjine iz nekog
razloga imaju prednost pred drugima. Sve manjine u multikulturalnim druStvima bi trebale biti
isto shvacene 1 smatrati se ravnopravnima bez zanemarivanja ili uzdizanja. Posljednja kritika je
najstroza kritika multikulturalizma kada se radi o tipu feministickih grupa. Moguce je vidjeti
da iako na izgled se prikazuje da se vodi briga i unutar grupe i izvan nje to se radi samo izvan
grupe kako bi javnost dobila krivu sliku. Sto je jako loge te se to treba mijenjati kako ne bi Zene
patile u tim grupama te im se ne smiju oduzimati ljudska prva jer svi su jednaki na kraju krajeva.

Prema gore navedenima feministickim kritikama mogucée je vidjeti da je drustvo
podijeljeno na tri skupine. MoZe se vidjeti da su te tri grupe podijeljene prema razini feminizma
u multikulturalnim grupama. Dobro je $to postoje poznate i priznate kritike kako bi se ljudi
prije nego odu u multikulturalne zemlje kao 1 postanu dio tog druStva mogli raspitati i znati §to

ih ¢eka.
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3.3. Kriza multikulturalizma

Do krize multikulturalizma dolazi zbog ucestalih napada na multikulturalizam koji su
dosegli vrhunac politickom ocjenom propasti kada su njemacka kancelarka Angela Merkel i
britanski premijer David Cameron javno izjavili da je multikulturalizam postao opasnost.
Britanski premijer je napao multikulturalizam zbog ideje da on vodi do borbe s terorizmom.
Nakon toga su propali pokusaji spajanja stranih identiteta u druStvo jedne drzave. Velika
Britanija je tada pokusala sacuvati strane identitete, ali joj nije uspjelo. Upravo zbog ovih izjava
i smanjenosti multikulturalizma dolazi do razvijanja novih kulturnih pristupa. Tamo gdje je
multikulturalizam oslabio nastavio je novi pokret interkulturizam. Nedugo nakon ovog nastaju
jos§ pokreti kao §to je transkulturizam 1 plurikulturizam. Koji svaki na svoj na¢in pokusSavaju
povezati nekoliko sli¢nih kultura. Pojavom svih ovih pokreta vodstvo Velike Britanije i
Njemacke odlucilo je da neée govoriti ni o ovim pokretima ni o multikulturalizmu kako ne bi
nadmetali neki pokret svojim stanovnicima. U tim novo steCenim uvjetima gdje je
multikulturalizam ,,pao* na trziStu on dolazi do upita hoce 1i opstati te kako ¢e nastaviti svoj
cilj ispunjavati.®

Da nije doslo do izjava dva utjecajna politi¢ara ne bi doslo ni do krize multikulturalizma
jer kada neke utjecajne osobe izjave svoje misljenje veliki dio naroda neke zemlje povjeruje u
to 1 onda ovakvi pokreti ne dobiju priliku onakvu kakvu zasluZuju te stanovnici ne Zele ni cuti
za njih, a kamoli im dati priliku. Nije ¢udno §to nakon izjava da je propao multikulturalizam u
Velikoj Britaniji dolazi do smanjenja Zelje ljudi da postanu dio pokreta jer 1 oni koji su Zeljeli
postati dio njega nisu se slagali sa ovom izjavom, a i bojali su se $to zapravo taj pokret moze
izazvati u buduénosti. Obzirom na veliki broj pokreta moze dolaziti do povecanja i smanjenja
koriStenja ovog pokreta, ali sve dok se on odrzava koliko toliko i1 ima svoje ¢lanove on ¢e
opstati.

Zakljucuje se da je do krize doSlo zbog izjava dvoje utjecajnih politicara jer su iznesli
javno svoje misljenje, a ne zbog toga $to je ovaj pokret toliko loS. Da je multikulturalizam
ovoliko lo$ one ne bi zaZivio uopce u svijetu te ne bi on bio taj koji se koristi kao glavna politika

u nekim razvijenim zemljama.

8 https://radiogornjigrad.wordpress.com/2015/01/15/kriza-politike-multikulturalizma-u-europi/ (13.04.2021.)
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3.4. Multikulturalizam od pocetka smatran kao lo§ pokret bez buduénosti

Forum Instituta za migracije 1 narodnosti je odlucio znanstveno problematizirati politiku
multikulturalizma 1 istu promovirati u medijima. Do ove odluke je doSao nakon izjava njemacke
kancelarke Angele Merkel da je doSao kraj multikulturalizma. Prema tvrdnjama profesora
Mesica vijest o kraju multikulturalizma kruzi Europom barem jedno desetljece. Dolazi se do
podataka da prvi koraci smrti 1 kraja multikulturalizma se javljaju krajem osamdesetih godina
kada je vrhovni voda Iranske revolucije Fetvom osudio na smrt britanskog knjizevnika Salmana
Rushdieja. Ovo se navodi kao pocetak kraja jer je smatra da je doslo do svetogrda protiv islama.
Nije doslo do kraja multikulturalizma, ali je potrebno da svaka drzava intervenira u odredenim
situacijama. Jer u svakoj organizaciji ili skupini postoji 1 nadmece se heterogenost i
uniformiranost. Da je drzavna intervencija potrebna moguce je vidjeti na sljede¢em primjeru:
da Hrvatska dozvoli Romima da obrazuju svoju djecu kako hoce i ako uopée hoce, ve¢ina Roma
bi ostala neobrazovana. Pa iz tog razloga postoji potreba za sudjelovanjem drzave u procesu
provodenja multikulturalizma.’

Jedno ovakvo istraZivanje je bilo potrebno kako bi se znalo jesu li to samo price ili je
stvarno doSlo do propasti multikulturalizma. Dolazi se do dokaza da nije doSao kraj
multikulturalizmu. Samo se iz gore navedenog primjera moZze vidjeti da u multikulturalizmu
ima mnogo ne jasnih i ne dopuStenih radnji za ovaj pokret koje bi se trebale sprijeciti ili raditi
na drugaciji nacin dozvoljen zakonom. Obzirom da se multikulturalizam provodi i1 danas u
raznim zemljama to je dokaz da nije doSlo do njegovog kraja. Vrlo je vazna kontrola drzave i
njezinih jedinica kako bi se ovaj pokret provodio u skladu sa Zakonom te kako ne bi svatko

radio Sto 1 kada Zeli.

*https://www.tportal.hr/vijesti/clanak/je-li-multikulturalizam-mrtvorodence-od-samog-pocetka-20110127
(13.04.2021.)
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4. NJEMACKA KAO MULTIKULTURALNA DRZAVA

Njemacka je zemlja poznata po useljavanju stanovnika iz drugih drzava, a razlog tome je
najcesce posao. Obzirom da je to jedna od bogatijih zemalja ona je poznata po visokoj potraznji
radno sposobnog stanovnistva kojeg posjeduje malo za svoje potrebe pa zbog toga uvozi radnu
snagu. Tako je nastala i multikulturalna zemlja, jer uvodi jeftiniju radnu snagu iz raznih dijelova
svijeta.

Prema pisanjima Mesi¢a u SR Njemackoj dolazilo je do uvoza zaposlenika nitko od njih
nije Zelio da postanu stalno stanovniStvo §to se zapravo dogodilo. Svi su vjerovali da ¢e ljudi
ostati u privremenom boravku. lako je oko 80-tih godina proslog stolje¢a ve¢ bilo jasno da je
ona multikulturalna zemlja jer je posjedovala oko 4 milijuna stranaca ona se i dalje odredivala
kao neuselejnicka zemlja i1 tako sve do kraja proslog tisu¢lje¢a. Uz to bez obzira na pocetna
ograni¢enja s dozvolama boravka i rada strani radnici su ukljuceni od pocetka u Njemacku
kulturu $to je jo$ jedna karakteristika multikulturalnih drustava. (Mesi¢, 2010)

Dolaskom velikog broja imigranata koji su dolazili zbog posla nije ¢udno da je Njemacka
postala multikulturalna zemlja. Koliko god se Njemacka izdvaja i gradila od toga da postane
multikulturalna zemlja ovdje su ve¢ vidljivi navodi da je postala multikulturalna zemlja samo
ne koristi politiku multikulturalizma.

Pocetkom 80-tih godina pocinje se pozivati multikulturalizam. Ali se ni dan danas ne zna
tko je uveo multikulturalizam u Njemacku. Neki komentatori uvodenje multikulturalizma
pripisuju glavnom tajniku CDU-a Heineru Geissleru. On je ulagao velike napore da svoju
stranku pridobije za ideje multikulturalizma te je istu stranku 1982. godine nagovorio na to da
se povuce pitanje: Je li Njemacka na putu u multikulturalno drustvo?*“. Ali kancelar Kohl je
izbjegavao 1 odbijao razgovor o tome. Tijekom 80-tih 1 pocetkom 90-tih ovaj pokret je postao
pokret poznat i u politi¢kim krugovima. Godinama kasnije dolazi do krize multikulturalizma u
Njemackoj kada djeca migranata dolaze na trziSte rada. Dolazi do problema jer oni traZe veca
prava nego Sto su imali njihovi roditelji. Neki od poznatijih multikulturalnih gradova su:
Frankfurt, Essen, KoIn 1 Stuttgart. Najpoznatiji grad multikulturalizma je bio Frankfurt gdje je
otvoren prvi Ured za multikulturalne poslove. U njemu se nalazilo 15 predstavnika razli¢itih
jezi¢nih zajednica koje su Zivjele u gradu. Multikulturalizam doZivio je u Njemackoj vrhunac
pocetkom 90-tih godina 20.stoljeca. (Mesi¢, 2010)

Multikulturalizam je obiljezio Njemacku bas u najvecem iseljavanju posebno mladih ljudi

koji su odlucili graditi Zivot u njoj. Na taj nacin je doSlo do mijeSanja kultura. Zbog dobrih
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uvjeta za zivot ljudi se nisu Zeljeli vratiti u siromasne krajeve te su radije postali migranti. Sto
se ovaj pokret blizi ka sadaSnjosti on je sve viSe prihvaceniji te su Nijemci svjesni da su
multikulturalno drustvo koje mora mijenjati svoje stavove prema strancima.

Ovo je prikaz da su multikulturalne manjine odabrale nekoliko gradova koja su
naseljavale, a najviSe se ovdje isti¢e Frankfurt. Da se Frankfurt isti¢e vidljivo je po tome $to je
prvi grad koji je dobio Ured za multikulturalne poslove, a i da se zakljuciti po tome $to postoji
15 zastupnika iz razlicitih krajeva. Uz sve sile koje su pokusali ukljuciti da Njemacka ne postane

ba$ multikulturalna zemlja ona zapravo postala.

4.1. Njemacka ipak useljenicka zemlja

Obzirom da je Njemacka poznata po velikom broju useljenika nije ¢udno da se naziva
useljenic¢a zemlja. Isto tako je poznato da je ona ta koja bjezi od toga da je useljenicka zemlja
jer se opravdava da je to kratkotrajni boravak ljudi §to nije to¢no.

Savezni statisticki ured u Njemackoj objavio je da u Njemackoj Zivi viSe od 15 milijuna
ljudi s migracijskom pozadinom. Tu se radi o polovici stranih drzavljana, a drugu polovicu ¢ine
djeca stranaca s njemackim drzavljanstvom koji dolaze iz isto¢ne Europe. Pa se prema tome
vodi da je petina stanovniStva migracijske pozadine. Dolazi se do podataka da svaki peti
stanovnik Njemacke potjece iz doseljenicke obitelji, a svako trece dijete dolazi iz migrantske
obitelji. Ovaj trend se ne moZe zaustaviti jer je oduvijek bilo tako. Po¢etkom 2000.tih godina
njemacki politicari su drugacije govorili. Oni su se drzali toga da Njemacka nije doseljenicka
zemlja te da nece odobriti ni jedan zahtjev koji bi proSirio doseljavanje, te da ne¢e doc¢i do
otvaranja trziSta za strane radnike. '

Iz navedenih statistickih podataka moze se zakljuciti da je velik dio Njemacke popunjen
sa strancima te su oni ti koji obavljaju velik dio posla u Njemackoj. Takoder, kada bi se svi oni
vratili u zemlje iz kojih su otisli Njemackoj bi svi ti ljudi falili jer se ne bi mogle obavljati sve
djelatnosti u tolikom obujmu. Ovo je veliki broj stranaca u Njemackoj, pa nije ¢udno da su
Nijemci protivnici i da nisu smatrali potrebnim uopce ponovne potrebe za stranim radnicima.

Nedugo nakon ovih izjava dolazi do potrebe za stranim radnicima. Prva potreba za
stranim radnicima je kada dolazi do ,,Bijele kugle* 1 nedostatka informati¢ara na tom podrucju.
Tada dolazi mali broj IT- stru¢njaka, ali to je pocetak novog vala useljavanja Njemacke

strancima. Uz ovu prednost $to raste gospodarstvo na ovaj nacin postoji i veliki problem. A to

10 https://www.dw.com/hr/petina-stanovnika-njema%C4%8Dke-stranog-podrijetla/a-15434749 (14.04.2021.)
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je problem strane djece s njemackim jezikom, stvaranje geta, ucvrséivanje socijalnih razlika,
spremnost na nasilje kao i stvaranje problemati¢nih zona i predgrada. Broj migranata ¢e uvijek
rasti. Kako bi se rijeSio ovaj problem potrebni su koncepti integracijske politike koja zahtjeva
spremnost na prihvacanje i mijesanje. Kada se radi o nezaposlenosti u Njemackoj ona je
dvostruko ve¢a medu doseljenicima nego pravim Nijemcima. Pa tako oko 15% migranata nema
zavr$enu $kolu, njih 45% ima kvalifikaciju koja je priznata u Njemackoj.!!

Ovo je dokaz da Njemacka ne moze bez stranih radnika te da su njezine potrebe prevelike
da bi ih sama zadovoljila. To je problem koji nije rjesiv preko noc¢i i Njemacka kao drzava ga
treba rijesiti. Ovaj problem je vazno rijesiti jer kako je Njemacka potrebna strancima tako su i
oni potrebni njoj. Ovo je losa slika za doseljenike Sto se tice obrazovanja i zaposlenosti.
Obzirom da u Njemackoj imaju postavljene dobre uvjete za Zivot moZe se zakljuciti da bi bilo
uredu da to poStuju pa zavrSe Skole i1 pocnu raditi, ako zbog ni¢ega zbog zahvalnosti prema
drzavi, a 1 zbog sebe kako bi si osigurali jo$ bolje uvjete za zivot.

Da je useljenicka zemlja govore i podaci da se broj gostujuéih radnika s vremenom
uvrijezio. Ovaj izraz je trebao naglasiti da se od osobe o¢ekuje da ode iz Njemacke nakon nekog
vremena, ali to se nije dogodilo. Ali stvari su se promijenile pa je tako 1973. godine Njemacka
objavila prekid zaposljavanja radnika iz inozemstva jer kada je jedan radnik doSao i pronasao
posao on je povukao svoje obitelji da dodu sa njim pa je na taj na¢in Njemacka postala
useljenicka zemlja. Da je Njemacka pogrijesila 1 shvatila da ako nece biti migranata ne¢e moci
odrZati socijalni 1 mirovinski stav govore podaci iz 2005. godine. Kada su izmijenili Zakon o
doseljavanju stranaca te smanjuje broj stranih radnika, ali ne zeli da se svi vrate u svoje drzave
jer bi tada Njemacka propala $to se tiCe radne snage. Prvenstveno zato $to je migrantska radna
snaga jeftinija, ali ima viSe ljudi koji mogu raditi jer Nijemci imaju malo djece te nema tko
raditi.!?

Na ovaj nacin nije ni ¢udno da je toliko ljudi naselilo Njemacku. Jer povlac¢enjem ljudi iz
mati¢nih zemalja odakle su dolazili stranci u Njemackoj se nakupilo ljudi koliko nije mogla ni
zamisliti. Takoder, dosta ljudi koji su otisli nije se ni vratilo ili se njihova djeca nisu vracala jer
su ve¢ gore imali skrojen Zivot. Prema ovome Njemacka je svjesna da treba strane radnike te ih
cijeni i u posljednje vrijeme shvaca da nisu oni toliko losi za njihovu zemlju. Takoder, odlazak
migranata je dobar za ljude koji odlaze jer imaju priliku za bolji zivot. Dok Njemackoj puno

znaci jer ima radnu snagu koju inace ne bi imala 1 ne bi mogla biti toliko jaka zemlja.

' https://www.dw.com/hr/petina-stanovnika-njema%C4%8Dke-stranog-podrijetla/a-15434749 (14.04.2021.)
12 https://www.dw.com/hr/njema%C4%8Dka-nije-zemlja-doseljenika/a-16265015 (14.04.2021.)
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4.2. Odnos Njemacke i stranaca

Iako Njemacka ima potrebu za stranim zaposlenicima, ona se ipak susrece 1 s problemom.
Do problema dolazi u tome §to postoji tisu¢e neintegriranih migranata koji zive u Njemackoj,
a ne govore njemacki jezik. Kako bi se poboljSala komunikacija stanovniStva uvedeni su
integracijski tecajevi. Koji se sastoje od ucenja njemackog jezika i upoznavanja s njemackim
pravnim i drustvenim sustavom. Nakon zavrSetka tecaja polaze se pismeni ispit. Doslo je do
promjene Zakona o dobivanju drzavljanstva. Tako od sada da bi jedan od partnera dobio
drzavljanstvo i papire da moze biti u Njemackoj mora biti u braku 3 godine s nekim tko ima
Njemacke papire. Uz to u Njemackoj se jako tesko priznaju strane diplome, a ako se i priznaju
stranci moraju polagati dodatne ispite i testove. Jedan od najvecih problema je Sto Njemacka
ne zna koji je broj ljudi koju se ne Zeli integrirati. U tu skupinu spadaju osobe koje prekidaju
tecajeve ili odbijaju od pocetka iste pohadati.'®

Ovo je veliki problem ne samo za Njemacku ve¢ za sve koji tamo zive. Ljudi koji ne
poznaju njemacki jezik ne mogu ni posao dobiti niti normalno Zzivjeti sa svima u
multikulturalnom drustvu. Dobar korak Njemacke je uvodenje integracijskih teajeva kako bi
olaksala strancima razumijevanje sa stanovnicima koji zive u Njemackoj.

Pozitivna promjena je dobivanje papira i povecanje broja godina braka jer na ovaj nacin
je doslo do sprjeCavanja laznih brakova samo radi dobivanja papira. Do uvodenja ovog Zakona
to je bila praksa u mnogim zemljama kako bi dobili drzavljanstvo Njemacke. Kao $to je i dobro
Sto se diplome ne priznaju jer su Njemacki fakulteti 1 Skolstvo tezi od mnogih koje imaju
migranti. Pa je dobro provjeriti znanja svih koji posjeduju diplomu da vide kako se snalaze u
onome §to su zavrsili te na taj nacin procjenjuju jesu li oni pravi radnici za njih. Problem s kojim
se Njemacka susre¢e ve¢ godinama. Kada bi uvela Zakon da oni koji se ne Zele integrirati u
njemacko drustvo moraju napustiti zemlju drugacije bi se migranti odnosili 1 veliki dio njih bi
odlucio da im nije problem nauciti jezik 1 prihvatiti osnovna pravila.

Iz cjelokupnog dijela se moze zakljuciti da je Njemacka ta koja prihvaca sve koji Zele
raditi. Ali dolazi do problema jer ljudi koji dolaze u Njemacku zele raditi, ali ne Zele napraviti
nesto dodatno kao zahvalnost za prihvacanje u stranu drZzavu. A i samim tim prihva¢anjem
olaksali bi 1 sebi Zivot. U ovom dijelu Njemacka mora napraviti jo§ nekoliko promjena Zakona
1 odluka kako bi mogla kontrolirati i upravljati na¢inom zivota migranata zbog boljitka

cjelokupne zemlje.

Bhttps://www.dw.com/hr/za%C5%A 1 to-njema%C4%8Dka-muku-mu%C4%8Di-sa-svojim-strancima/a-
6123768 (14.04.2021.)
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5. HRVATI U NJEMACKOJ

Kada se radi o iseljavanju Hrvata ono je najpoznatije po odlasku Hrvata u Njemacku.
Njemacka je primala Hrvate kao dobru, a jeftinu radnu snagu te po tome postala poznata.
Rijetko da postoji neka obitelj iz Hrvatske, a da netko iz nje nije u Njemackoj.

Prema sociologiji, etnologiji i kulturnoj antropologiji asimilacija se definira kao proces u
kojem osobe razliCitog etnickog i rasnog podrijetla se mijeSaju odnosno stapaju sa nekim
narodom odnosno narodom drzave u koju su se preselili. Asimilacijsko obiljezje je da narod
koji je asimiliran prihvaca kulturu drugog odnosno drzave u koju je doSao s time da ne
zaboravlja svoju kulturu. '* Moze se zakljugiti da je ovo pokret prihva¢anja i postivanja tudeg,
ali i zadrzavanja svojeg.

Hrvati su u 19. stoljecu poceli naseljavati Njemacku kada je doslo do potrebe za radnom
snagom nakon velikog razvoja nakon Drugog svjetskog rata. Nakon toga slijedila je emigracija
Sezdesetih i sedamdesetih godina proslog stolje¢a. Tako je zabiljezeno 414 890 stanovnika u
2019. godini hrvatskog podrijetla.'’

Hrvati su odlazili u Njemacku u prosjeku u dobi od 22,7 godina, a prosjecna duljina
boravka je 30,6 godina. Ve¢inom svi Zive u zapadnom dijelu zemlje. Neka od mjesta su Baden-
Wuerttenberg, Bavarska, Sjeverna Rajna, Hessen te Berlin, Hamburg, Donja Saska i Rajna.
Kada se radi o tome gdje Hrvati najcesce rade to su podrucja proizvodnje te usluzne djelatnosti.
Oko 28000 gradana radi na podrucju poslova proizvodnje, instalacije i montaZze, njih 18000 radi
u ugostiteljstvu kao i u zdravstvu. Dok je 16000 karakterizirano kao autorski rad te drugih
16000 se veze uz poslove ciS¢enja 1 otpada. Takoder 15000 njih radi sa strojevima 1 u
trgovinama, a njih 13000 radi u prijevozu.'®

Kada se pogledaju ovi podaci moguce je zakljuciti da Hrvati naj¢esc¢e nakon zavrSetka
Skolovanja i ne dobivanja sigurnog i dobrog posla u Hrvatskoj odlaze u Njemacku te tamo
ostaju sve do mirovine. Ovi podaci pokazuju da Hrvati u Njemackoj rade na svim sektorima na
kojima je potrebna radna snaga. Tako se moze vidjeti da u Njemackoj postoje Skolovani 1 ne

Skolovani Hrvati.

14 https://www.enciklopedija.hr/natuknica.aspx?ID=4180 (25.05.2021.)
Bhttps://hrvatiizvanrh.gov.hr/hrvati-izvan-rh/hrvatsko-iseljenistvo/hrvatsko-iseljenistvo-u-njemackoj/766
(14.04.2021.)

16 https://www.moj-posao.net/Press-centar/Details/71953/K oliko-je-Hrvata-u-Njemackoj-i-sto-rade/2/
(14.04.2021.)
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Velik broj Hrvata napusta svoje hrvatsko drzavljanstvo te uzima njemacko drzavljanstvo
jer time dobiva sigurnost ostanka u Njemackoj. Tako je samo u jednoj godini 30000 Hrvata
uzelo njemacko drzavljanstvo. !’

Iz ovoga aspekta se vidi da je to veliki dio Hrvata koji uzimaju njemacko drzavljanstvo.
Naravno oni ga uzimaju zbog boljih uvjeta koje im Njemacka pruza. To nije dobar potez za
Hrvatsku jer na taj nacin samo ostaje bez stanovnika kojih nema puno.

Sjever Njemacke obuhvaca Schleswig Holstein, Donju Sasku, Mecklenburg, Zapadno
Pomorje, Bremen i Hamburg. Na ovom podrucju zivi vise od 32000 Hrvata. Najvise ih zivi u
Hamburgu 1 njegovoj okolici. Kada se radi o vjerskoj pripadnosti samo 10,5% medu njima je
katolika. U centru Hamburga postoji Hrvatska katoli¢ka misija koju vode dominikanski fratri 1
Casne sestre Dominikanke. Uz ovu postoji joS nekoliko katolickih misija u Hannoveru,
Gottingenu 1 Neumiinsteru. Uz Crkvu postoji Hrvatska Skola sa svojih 12 nastavnih mjesta.
Hrvati koji zele ocuvati kultura mogu se uc¢laniti u Hrvatsku kulturnu zajednicu CROATIA koja
pruza razni sadrzaj kao §to je nogomet, rukomet, folklor, tamburase i ostalo. '®

Ovo je velik broj Hrvata koji Zzive samo na jednom podrucju Njemacke. Takoder, mali
broj njih su vjerski opredijeljeni te se moze prema tome zakljuciti da su Hrvati u Njemackoj
na neki na¢in zanemarili vjeru. Navedene ustanove i udruzenja koja postoje su namijenjene
izri¢ito Hrvatima. Postojanje ovakvih aktivnosti za Hrvate u Njemackoj je velikog znacaja jer
na taj nacin odrzavaju kulturu 1 jezik te se osjecaju ,.,kao doma*. Na ovaj nacin se osigurava
sloboda i dobrodoslica Hrvata u Njemacku.

S obzirom na sve navedeno moze se re¢i da Hrvati u Njemackoj imaju sve Sto im je
potrebno kako bi ocuvali svoju kulturu 1 poznat nac¢in zivota. Ovo su samo neki od primjera te
oni mogu privuéi one koji ne Zele ostati bez svoje kulture. Takoder, prema svemu moze se re¢i

da Hrvati imaju sve §to i u Hrvatskoj i uz to bolje uvjete zivota te dobar posao $to je vrlo vazno.
5.1. Integracija ili asimilacija
Kako je gore navedeno §to je asimilacija tako je vazno znati $to je integracija kako bi

Citatelj bolje razumio ove pokrete. Kada se radi o integraciji radi se o socijalnoj integraciji pa

se ona smatra kao povezivanje 1 ujedinjavanje pojedinaca ili grupe u jednu uskladenu cjelinu

17 https://www.kwkd.org/hr/njemacka-30-000-hrvata-ne-napusta-hrvatsko-drzavljanstvo (14.04.2021.)
18 https://glashrvatske.hrt.hr/hr/aktualno/izvan-domovine/zivot-hrvata-na-sjeveru-njemacke/ (19.04.2021.)
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odnosno kulturu najces¢e onog naroda u koji se doseljava. Ovdje se radi o prihvaé¢anju kulture
drustva, a u visem ili manjem stupnju zanemarivanje svoje kulture.'’

Zakljucuje se da je integracija proces prihvacanja tudeg, a zaboravljanja svojeg. Ovaj
proces nije toliko dobar jer pojedinac u kojoj god sredini da se nade pozitivno je prihvacanje
novog i drugacijeg posebno kada se zivi u tudoj zemlji, a nikako se ne smije zaboraviti vlastito
jer s zaboravljanjem vlastitog svaki pojedinac gubi dio sebe.

Vjecno pitanje koje se postavlja je jesu li Hrvati u Njemackoj integrirani ili asimilirani.
Postoje brojne poveznice za jednim i drugim kulturoloskim pokretom. Ali ne moze biti oboje.
Pa ¢e tako u daljnjem dijelu biti objasnjeno uz §to se Hrvati vise vezu.

Hrvati spadaju u doseljenicke grupe koje najduze borave u Njemackoj. Dosta Hrvata
pokusSava zadrzati Hrvatsku kulturu i tradiciju, ali im to kod mladih generacija ne uspijeva bas
najbolje. Obzirom da svi oni bolje govore njemacki jezik nego hrvatski.?’

Nije ¢udno §to mladi bolje govore njemacki jezik nego hrvatski jer ipak su oni u vrti¢ima,
Skolama i gdje god isli ti koji koriste njemacki jezik, a hrvatski jezik jedino kod kuce te zbog
toga je ono u manjoj koli¢ini koriSten i poznat jezik njima.

Hrvati se nakon kratkog vremena integriraju u druStveni zivot domacina, a s vremenom i
asimiliraju polazu¢i malo znacaja etniCkoj pripadnosti predaka. Moze se re¢i da su se djeca
druge 1 tre€e generacije hrvatskih imigranata dobro prilagodila sredini u kojoj zive. Ve¢inom
su oni u potpunom utapanju u domace drustvo i kulturu. Kod Hrvata je izrazito izraZzen proces
integracije koji polagano prelazi u stanje dobrovoljne postupne asimilacije. Druga i treca
generacija Hrvata u Njemackoj se ne razlikuje po poslu u odnosu sa pravim Nijemcima. Podaci
pokazuju kako oni koji su prvi otisli u Njemacku Stede zbog obitelji, rodbine ili povratka u
Hrvatsku ¢ak njih 60%, a samo 8% mlade generacije to isto radi. Tako su Hrvati jedini migranti
koji uzimaju njemacko drzavljanstvo te &iji je postotak veéi od 100 %.?!

Moze se vidjeti prema ovome da se Hrvati prvo polako spoje sa kulturom u koju dolaze,
a nakon nekog vremena zapravo postanu dio nje i ona postaje njihova glavna kultura. To je s
jedne strane dobro jer prihvacaju novo, ali loSe je jer zaboravljaju na svoju kulturu. Nije ¢udno
da su djeca druge ili treCe generacije u potpunosti postala dio Njemackog drustva jer ipak su
oni ti koji su u Njemackoj rodeni i odrasli, a Hrvatsku su rijetko vidali pa je ona za njih vise

strana zemlja nego Njemacka.

19 https://www.enciklopedija.hr/natuknica.aspx?id=56928 (25.05.2021.)

20 https://www.dw.com/bs/hrvati-u-njema%C4%8Dkoj-izme%C4%9 1 u-asimilacije-i-integracije/a-16218093
(19.04.2021.)

2 https://www.svjetlorijeci.ba/novosti/uspje%C5%A 1na-integracija-vodi-u-asimilaciju (19.04.2021.)
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Prema ovim podacima moguce je zakljuciti da su Hrvati ti koji uzimaju njemacko
drzavljanstvo kad god je moguce. Isto tako vidljivo je da mlade generacije migranata
Njemacku vide kao svoju zemlju te nemaju potrebu sve sto zarade Stedjeti kako bi se vratili
u Hrvatsku. Moze se vidjeti da Njemacka i Hrvatska imaju proces asimilacije jer Hrvati se
stapaju sa Nijemcima i njihovom kulturom i obi¢ajima. Radi se o ¢vrstoj asimilaciji do koje
je postupno doslo te je ona bolja na takav nacin jer nije nadmetnuta i nasilna.

U danasnje vrijeme sve viSe Hrvata odlazi u Njemacku zbog posla. Njemacka je za
Hrvate smatrana jednom od boljih zemlja za posao, ali i za zivot od Hrvatske. Oni je smatraju
kao zemljom rada i dobrih placa.

Za razliku od Turaka doseljeni Hrvati su dobro uklopljeni u njemacku sredinu. Da su
Hrvati u dobrom polozaju govori Cinjenica da 40% Hrvata ima Njemacku putovnicu.
Istrazivanje pokazuje da su Hrvati natprosje¢no dobro uklopljeni u njemacku sredinu. To se
potvrduje Skolstvom i stru¢nom spremom. Udio Hrvata medu gimnazijalcima je vrlo visok.
Smatra se da je do vrlo visoke razine obrazovanosti doslo tijekom socijalizacije te je to na djecu
ostavilo svojevrstan uzor. Uz to utjecaj je bio to $to su u to doba hrvatske zene radile te su i
djeca zeljela raditi. Provedeno je istrazivanje koje pokazuje da je samo 14% svih ispitanika
nezadovoljno Zivotom u Njemackoj. Dok se vecina Hrvata sloZila da su dobro prihvacen od
strane njemackog drustva.*?

Hrvati su dobro prihvaceni, ali su dobro 1 prihvatili kulturu 1 sve §to Njemacka nudi kao
da su u svojoj zemlji. Sto dovodi do boljeg poloZzaja u zemlji te zbog toga su pozitivni podaci o
njihovoj visokoj asimiliranosti. Jedan od razloga dobrog Skolovanja su pokretaci Skolovanja
mladih u Njemackoj. Naravno postoje drugi razlozi, ali ovaj se smatra pokretacem Hrvata za
Skolovanjem u Njemackoj. Pa je moguce zakljuciti da ako su roditelji radili to su zeljela isto 1
djeca.

Prema istrazivanju Hrvati nisu asimilirani. U istraZzivanju oni su ispitivani o kulturnom
identitetu, vaznosti vjere te nacionalnom spominjanju. lako 13% stanovnika posjeduje
njemacko drzavljanstvo samo dvije osobe se smatraju Nijemcima. Hrvati pokazuju kako se
manjine ne trebaju asimilirati da bi bile spojene u neku zajednicu. %

Ovo je prikaz da se Hrvati dobro prilagodavaju, ali opet s druge strane drze do svoje
kulture. Tu takoder se razlikuju oni koji su otisli raditi u Njemacku 1 oni koji su rodeni u
Njemackoj. Dobro je da ocuvava sve §to je Hrvatsko, ali isto tako dobro je prihvac¢anje novoga

tudega.

22 https://www.dw.com/hr/hrvati-su-prilago%C4%91eni-ali-ne-i-asimilirani/a-3979608 (19.04.2021.)
23 https://www.dw.com/hr/hrvati-su-prilago%C4%91eni-ali-ne-i-asimilirani/a-3979608 (21.04.2021.)
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Moze se zakljuciti da ovo istrazivanje donosi podatke u svrhu toga da su Hrvati dobro
prihvaceni, ali ne asimilirani. Dok postoje druga istrazivanja i informacije da su asimilirati. To
¢e ostati vjecno pitanje i ovisit ¢e od osobe do osobe o tome §to je njoj bitno te kakvo misljenje

ima o povratku u Hrvatsku.
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6. ZAJEDNICE, UDRUGE I HRVATI U NJEMACKOJ

Prema gore napisanom dijelu rada gdje se raspravlja o multikulturalizmu i asimilaciji u
Njemackoj te opcoj prihvacenosti Hrvata u Njemackoj napravljeno je istrazivanje kako bi se
vidjelo kako su Hrvati prihvac¢eni u Njemackoj. Istrazivanje je provedeno u dva oblika odnosno
na dvije vrste uzorka. Prvi uzorak su Hrvati koji zive i rade u Njemackoj, a drugi uzorak su
organizacije i udruge Hrvata u Njemackoj. Istrazivanje je provedeno u obliku anonimnih anketa
koje su slane kao obrasci prvo poznatim ljudima u Njemackoj, a kasnije 1 grupama Hrvata koje
je moguce pronaci na drustvenim mrezama kako bi se prikupio dovoljan broj ispitanika. Drugi
dio istrazivanja slan je organizacijama i udrugama Hrvata kako bi se dobile informacije o zivotu
Hrvata u Njemackoj te njihovim navikama i posjecenosti hrvatskih udruga i zajednica. Na ovaj
dio se nije puno organizacija odazvalo je je spektar istrazivanja puno kra¢i. Anketa koju su
ispitanici ispunjavali se sastojala od 15 do 25 pitanja te su se pitanja odnosila na to kako su
Hrvati prihvaceni u Njemackoj, koliko dugo zive i kakav je njihov drustveni kulturni Zivot.

Kako svaka nacija koja u ve¢em broju zivi u Njemackoj tako i Hrvati imaju svoje
organizacije, udruge pa i konzulate. Svaki Hrvat ima pravo na odrzavanje kulture i vjerskih
obicaja pa mu u tome pomaZzu upravo ovakve organizacije. Nekolicina Hrvata nije u¢lanjena u
te udruge jer se njihovo ¢lanstvo ¢esto naplacuje 1 nije svima u blizini stanovanja.

U sljede¢em dijelu biti ¢e objasnjeno sve $to je istraZzeno te koji su rezultati istrazivanja.
Uz to bit ¢e navedeni ciljevi zadaci istraZivanja. Do podataka istrazivanjem je vrlo tesko doci
obzirom da mnoge udruge nisu spremne na suradnju. ViSe su spremni Hrvati koji rade u

Njemackoj na suradnju nego udruge te ¢e to biti predstavljeno u sljede¢em dijelu.
6.1. Cilj i zadaci istrazivanja

Istrazivanje je provedeno s ciljem dobivanja rezultata o Zivotu Hrvata u Njemackoj. Cilj
je dobivanje $to bolje slike kako Hrvati zapravo Zive u Njemackoj — kako su oni prihvaceni,
jesu li asimilirani ili zive na hrvatski nacin. Podaci su dobiveni od strane samih Hrvata koji
odlaze u Njemacku i tamo Zive od nekoliko mjeseci do nekoliko godina kako bi se dobila §to
bolja slika o prihvacenosti na pocetcima, ali i nakon odredenog vremena istrazivanja. Osim §to
su ispitivani Hrvati o zivotu u Njemackoj istrazivanje je provedeno 1 na udrugama Hrvata kako
bi se vidjelo pohadaju li ih Hrvati i §to sve one nude — omogucuju li udruge Hrvatima zivot

kakav je Hrvatskoj ili su se one asimilirale sa Njemackom kulturom i nainom Zivota.
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Zadatak istrazivanja temelji se na prikupljanju Sto vece koli¢ine podataka i1 Sto
kvalitetnijih podataka kako bi se moglo vidjeti kakav je zivot Hrvata u Njemackoj u koju odlaze
godinama te je ona jedno od mjesta u svijetu na koje Hrvati odlaze za boljim zivotom.

Ono od cega se polazilo ovim istrazivanjem je ispitivanje gdje se Hrvati nalaze, pohadaju
li kulturne udruge, ali i $kole te kako su oni prihvaceni od strane pravih Nijemaca. Dok je s
druge strane glavno bilo saznati koje su to udruge koje postoje i koje su spremne na suradnju.
Od udruga je bio cilj saznati koje praznike Hrvati odrzavaju te ¢iju kulturu vise obiljezavaju.
Uz to se postavlja pitanje postoje li hrvatske televizije i magazini i1 kakav je drustveni zivot
Hrvata. U sljede¢em dijelu rada biti ¢e objasnjeni svi dobiveni rezultati prilikom istrazivanja.

Metode i postupci istrazivanja su putem anonimnih anketa koje sadrze od 15 do 25 pitanja
kako bi se dobila slika o Zivotu Hrvata u Njemackoj. Ankete su slane putem druStvenih mreza
1 E-maila kako stanovnicima Njemacke koji dolaze iz Hrvatske te udrugama koje se nalaze

diljem Njemacke kako bi se prikupilo $to vise kvalitetnih podataka o zivotu Hrvata.

6.2. Rezultati istrazivanja

Kada se radi o rezultatima istrazivanja oni su prikupljeni putem ankete te ¢e prvo biti
objasnjeni rezultati prikupljeni od Hrvata u Njemackoj, a nakon toga ¢e biti objasnjeni podaci
koji su dobiveni istrazivanjem Udruga Hrvata u Njemackoj. Jedno i drugo istraZivanje
provedeno je putem anonimnih anketa te su podaci anonimni i skupno obradeni kako bi se dobio
skupni pregled svih podataka.

Anketa se bazira na pitanjima o zivotu Hrvata u Njemackoj ispunilo ju je 186 osoba
stanovnika Njemacke hrvatskog porijekla. Anketna je trajala tjedan dana te su anketi mogli
pristupiti ispitanici kada god su htjeli preko bilo kojeg uredaja.

Anketom doslo je do sljedec¢ih podatka koji ¢e biti detaljno objasSnjeni. Na anketu se
odazvalo 87% zena i 13% musSkaraca. Anketu su ispunjavali ispitanici od 15 godina pa sve do
67 godina, s time da je najviSe njih srednjih godina odnosno izmedu 35 1 50 godina. Kada se
radi o tome kako Hrvati vide Njemacku doslo je do informacija da njih 88,5% je vidi kao
multikulturalnu zemlju, a samo njih 11,5% je ne vidi kao multikulturalnu zemlju. Ovdje je
moguce zakljuciti da je ve¢ina Hrvata za to da je to multikulturalna zemlja obzirom da prihvaca
veliku koli¢inu naroda u svoju zemlju 1 obiljezava njihovu kulturu. Takoder 41,1% Hrvata
Njemacku smatra svojim domom, a drugih 58,9% smatra da Njemacka nikada nece biti njihov
dom. U ovome se moze vidjeti da je i dalje preko pola Hrvata ne smatra svojim domom i da

ona to nikada nece postati dok drugi koji Zive 1 rade u Njemackoj te se ne planiraju vratiti jer ih
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u Hrvatskoj nista ne ocekuje smatra je svojim domom. Neki smatraju domom tamo gdje Zive,
a neki je vide samo kao priliku za posao 1 postizanje odredenih ciljeva u odredenom periodu.
Kada se pogleda period koliko dugo su Hrvati u Njemackoj onda se radi o raznovrsnom
periodu te prema tome periodu su dali svoja iskustva i smatranja sto je bolje u Njemackoj u
odnosu na Hrvatsku. Tako su neka od iskustava u Njemackoj da je standard bolji, lakse
obrazovanje i to¢nost, neka od iskustava su da je zivot za ljude sa Balkana kompliciran jer je
zivot dosta brzi i nema domacih obicaja kao $to je ispijanje viSesatno kave na terasama te da
nema druZzenja do kasno u no¢ kao i zurba koja Hrvatima predstavlja problem jer su Hrvati
navikli raditi sve polako i lagano. Dosta njih je zadovoljno zivotom u Njemackoj jer upoznaju
nove ljude, kulture i jezik. Takoder, neka iskustva su i razoCaravajuca jer zivot u Njemackoj
nije onakav kakvim se predstavlja posebice ako je osoba sama u Njemackoj jer troskovi su

visoki, a placa nije toliko visoka kao §to se €ini prije odlaska u Njemacku.

Grafikon 1. Koliko Hrvati dugo Zive u Njemackoj?

Vremenski period boravka Hrvata u Njemackoj
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Izvor: Obrada autora

Na grafikonu 1. moguce je koliko Hrvati Zive u Njemackoj. Prikazuje se da oko 11%
ispitanika Zivi u Njemackoj 31 i viSe godina, njih oko 3% Zivi izmedu 21 i 30 godina. Dok njim
samo 2% zivi 16 do 20 godina, a oko 5% njih zivi od 11 do 15 godina. Kada se radi u
vremenskom periodu od 6 do 10 godina ona je to vec¢i postotak i to je oko 17%. NajviSe Hrvata
je u Njemackoj izmedu jedne i pet godina Sto iznosi 54% ljudi, a njih 8% zivi u Njemackoj

manje od godinu dana. Zakljucuje se da ima raznih iskustava pa tako postoje oni koji su od dva
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mjeseca pa sve do 40 i vise godina u Njemackoj. Obzirom da je broj ispitanika velik vrijeme
trajanja boravka u Njemackoj je podijeljeno na nekoliko skupina kako bi pregled podataka bio
Sto jednostavniji. Oni su ti koji su davali odgovore na sva pitanja u anketi te se moze vidjeti da
je uzorak ispitanika raznovrstan.

U istrazivanje su ukljuceni ljudi iz raznih dijelova Njemacke kako bi se vidjelo kako cijela
Njemacka nastrojena prema Hrvatima. Tako su u istrazivanju iz nekog dijela ukljuceni vise, a
iz nekog dijela manje u ovisnosti o tome iz kojeg dijela zemlje se viSe Hrvata odazvalo na

anketu i suradnju u ovome istrazivanju. Tako su neka od mjesta koja su istrazena: Bayern,

Stuttgart, Bavarska i Hessen.

Grafikon 2. Mjesta gdje su naseljeni Hrvati u Njemackoj
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Izvor: Obrada autora

Grafikon broj dva prikazuje koliko Hrvata ima u kojem dijelu Njemace. Pa je moguce
vidjeti da je najvise Hrvata u Baden- Wiirttembergu u iznosu od 56 od ukupnih ispitnika. Na
drugom myjestu po broju je Bayern sa 53 stanovnika. Njega slijedi Bavarska sa 17 ispitanika te
Hessen sa 16 ispitanika. Po dva stanovnika Hrvata nalaze se u sljede¢im gradovima, a to su:
Frankfurt 1 Rheinland — Pfalz.Sljede¢e mjesto zauzima Berlin sa 12 ispitanika te Ulm 1
Munchen sa 6 ispitanika i Stuttgart sa 5 ispitanika. Dok ostali gradovi i pokrajine Thuringija,
Fulda, North Rhinen, Ludwigshafen, Mainz, Mannheim, Schwarzwald, Offenbach am Main,

Osthessen 1 Brandedburg imaju po jedan ispitanik iz ankete. Na grafikonu broj dva moguce je
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vidjeti da najvise Hrvata ima u Baden - Wiirttembergu, a podjednak broj ih ima u sljede¢im
gradovima: Tjuringiji, Fuldi, Ludwigshafenu, Bad Kreuznachu te Mainzu, Mannheimu,
Offenbachu, Osthessenu 1 Brandenburgu. Moguce je takoder zakljuciti da Hrvati nisu
zastupljeni u jednom dijelu Njemacke ve¢ u cijeloj Njemackoj Sto je pozitivna stvar jer su
prihvaceni u cijelosti od Njemacke te trazeni u svim podruc¢jima. Ali su ipak neka od podrucja
u kojima ih ima najviSe prema ovom istrazivanju Bayern i Baden-Wiirttemberg.

Hrvati navode sljedece razloge odlaska u Njemacku: posao i vece place, zivot roditelja,
nepravdu i diskriminaciju u Hrvatskoj, politiku Hrvatske te bolji zivotni standard u Njemacko;.
Takoder, jedan od razloga je potraga za lakSim i lagodnijim zivotom. Ovo su razlozi koje
navode ispitanici u anketi. To su neki vise neki manje kvalitetni razlozi odlaska u Njemacku.
Ali vidljivo je da najviSe Hrvata odlazi zbog posla i za boljim zivotom $§to je i razumljivo jer u
Hrvatskoj je teSko pronaci dobar, siguran i stalan posao, a svakim danom je sve viSe mladih bez
pola i na burzi rada.

O tome kako se Hrvati osje¢aju u Njemackoj moze se razmatrati na vise nacina. Jedan od
nacina je kao stranac ili stanovnik Njemacke. Ponekad neki koji su i rodeni u Njemackoj ne
smatraju se pravim Nijemcima jer njihovi korijeni su iz Hrvatske pa je zanimljivo vidjeti
njihova stajaliSta kako oni sami sebe smatraju u Njemackoj. Obzirom da sve vise Hrvata odlazi
u Njemacku 1 viSe se neki nikada ne vrate zanimljivo je Sto oni smatraju jesu li stranci ili

stanovnici.

Grafikon 3. Stanovnik ili stranac u Njemackoj

STANOVNIK ILI STRANAC U NJEMACKO)?

Stranac MStanovnik M Oboje

Izvor: Obrada autora

26



Na grafikonu broj tri vidljivo je da se 56% ispitanika smatra strancem u Njemackoj, njih
39% smatra se drzavljaninom 1 stanovnikom Njemacke, a ostalih 5% navodi kako se smatraj
jednim 1 drugim sve zavisi od situacije i mjesta gdje se nalaze. Prema grafikonu 3. zakljucuje
se da njih 56% se smatra strancem u Njemackoj. Neki od razloga koje navode su ti da im
porijeklo nije iz Njemacke, smatraju da netko tko je roden u Njemackoj nije automatski
Nijemac, jer se ne nalaze u rodnoj drzave te jer ne poznaju njihovu kulturu kao Hrvatsku. Ovi
razlozi su opravdani i uredu je Sto se 1 dalje smatraju Hrvatima iako Zive u Njemackoj jer
preseljenjem ili rodenjem u nekoj drzavi ne postaje se njezin stanovnik. 39% ispitanika smatra
se stanovnikom Njemacke zbog toga Sto je Njemacka slobodna drzava i sve prihvaca neki se
smatraju stanovnicima jer placaju porez u Njemackoj pa se vode logikom gdje placaju porez tu
su 1 stanovnici. Ova razmiSljanja su isto tako uredu samo $to nije dobro $to olako odbacuju da
su Hrvati samo zato §to u Njemackoj placaju porez. I njih samo 5% smatra da su jedno i drugo.
Jedni smatraju da su integrirani i da su zato 1 stanovnici i stranci, a drugi smatraju da su stranci
jer nisu u drzavi iz koje dolaze, ali i1 stanovnikom jer imaju puna prava kao i1 svaki drugi
stanovnik drzave. Prema svemu tome moze se zakljuciti da sve to ovisi od osobe do osobe te
da s svi dobro prihvaceni.

Kada se radi o prihvacenosti Hrvata od strane pravih Nijemaca tu je druga prica. Neki
tvrde kako su jako dobro prihvaceni dok dugi se ne osje¢aju prihvaceno ili su svjesni toga da ih
Nijemci ne vole, ali ih trebaju pa su zato donekle prihvaceni. Poneki se susre¢u i s dobrim i
loSim iskustvima zavisi to 1 od osobe do osobe koju upoznate. Tako je moguce bolje se slagati

s nekim Nijemcem nego Hrvatom 1 obrnuto. Njemacka kao zemlja dosta dobro prihva¢a Hrvate.

Grafikon 4. Kako Njemacka prihvac¢a Hrvate?

Prihvacenost Hrvata u Njemackoj
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Izvor: Obrada autora
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Grafikon broj Cetiri govori o prihva¢enosti Hrvata u Njemackoj pa je moguce vidjeti da
je 26% ispitanika prihvaceno odli¢no, njih 10% jako dobro, samo 6% smatra da su vrlo dobro
prihvaceni, a ¢ak njih 33% smatra da su dobro prihvaceni, 14% stanovnika smatra da su okej
prihvacéeni znaci ni dobro ni loSe, a njih 11% se osjeca ne prihvaéeno $to i nije veliki postotak.
Kada se radi o prihvac¢enosti Hrvata sveukupno moguée je vidjeti na grafikonu 4. da dosta
Hrvata ima pozitivna iskustva. Uvijek postoje i1 losa iskustva, ali kada se gleda sveukupno
Hrvati su dobro prihvaceni u njemackoj. Od 186 ispitanika njih 33% smatra da su prihvacéeni
dobro kao Hrvat, ali kao konkurencija lose $to je zapravo i normalno jer $to viSe Hrvata odlazi
u Njemacku to Njemacki stanovnici imaju veéu konkurenciju. Moze se zakljuciti da od svih
ispitanika samo njih 11% ima loSa iskustava i osjeca se na ba$ prihvaceno. To je dosta mali
postotak pa je vidljivo da su u velikoj mjeri Hrvati zadovoljni Zivotom u Njemackoj. Sve u
svemu zakljucuje se da su Hrvati u velikoj mjeri dobro odnosno odli¢no prihvaceni.

Dosta Hrvata odlazi u Njemacku bez da zna jezik. Kada dodu Njemacku prisiljeni su
nauciti jezik. Imaju mogucénosti nauciti ga u Skoli oni koji idu u $kolu, kroz tecajeve te razgovor
s Nijemcima, uz rad s Nijemcima te putem serija i provodenjem §to viSe vremena s strancima.
Tako neki od njih kod kuce uvijek koriste hrvatski jezik, a neki njemacki. Istrazivanje je
pokazalo da njih 83,3% 1 dalje kod kuce koristi hrvatski jezik, njih samo 13,3% koristi
podjednako 1 hrvatski 1 njemacki jezik, dok svega 3,4% od njih koristi iskljucivo njemacki
jezik. Sto je izrazito lode jer ako Zive u Njemackoj bilo bi bolje da koriste u veéini podjednako
oba jezika, a ne samo hrvatski jezik.

Kada se radi o izjednacenosti s Nijemcima u uvjetima Zivota 1 uvjetima na poslu dosta
njih smatra da Hrvati nisu izjednaceni te da postoje razlike. Kada se sve promatra nije cudno
da hrvati nisu izjednaceni s Nijemcima jer ipak nisu oni pravi Njemacki drzavljani, ali opet su
u jako dobrom poloZaju i jedan od cjenjenijih naroda u Njemackoj. Hrvati smatraju da su
Nijemci jos uvijek u prednosti te da oni uvijek dobivaju lakse fizicke poslove te da oni uz sve
to prolaze polje nego Hrvati. Dok njih nekoliko smatra da su u potpuno jednakom polozaju.
Ovo ovisi od iskustva do iskustva nekako je realno i logi¢no da su Nijemci u prednosti jer ipak
su oni stanovnici Njemacke, a Hrvati samo doseljenici. IstraZzivanje pokazuje da se odnosi od
osobe do osobe te da svaka osoba nije isto prihvacena $to naravno ovisi 1 0 ponaSanju neke
osobe na poslu i privatnom Zivotu jer ne moze biti da je dosta ljudi odli¢no prihva¢ena u jednom
gradu, a jedna osoba loSe. Znaci da nije problem u prihvacenosti Hrvata ve¢ se on odnosi na tu

pojedinu osobu.

28



Kada se radi o odabiru organizacija izmedu multikulturalnih i organizacija gdje su samo
Hrvati vec¢ina njih smatra da je bolje raditi u multikulturalnim organizacijama. Iz razloga $to je
moguce upoznati vise kultura, jezika i ljudi te zbog sigurnosti koje Nijemci pruzaju. Neki
navode kako je lose raditi s Hrvatima jer su upravo od Hrvata pobjegli iz Hrvatske zbog prevara
1 neisplacenih placa te zbog toga Sto su Hrvati skloni prevarama. Prema ovome je vidljivo da
vecina njih rado radi u multikulturalnim organizacijama jer su bolje i prihvaceniji od ostalih, a
moze se zakljuciti da su Hrvati Zeljeli raditi s Hrvatima onda bi ostali u Hrvatskoj, a ne bi trazili
bolje.

Ako se pogleda kakve Skole ili vrti¢ce pohadaju djeca ispitanika podijeljeno je misljenje
podjednako pa bi se moglo re¢i da pola njih je za multikulturalne Skole i vrtice, a drugi da su
za Njemacke Skole i vrtic¢e, a samo mali dio njih odlazi u Hrvatske Skole i vrti¢e. Neki od razloga
zaSto djeca ne pohadaju Hrvatske Skole i vrti¢e su kakao bi upoznali 1 ostale narode koji zive u
Njemackoj te kako bi bili prihvaceni od svih i naravno jedan od najveéih razloga je da nauce
Sto bolje njemacki jezik i njihovu kulturu jer ipak oni zive u Njemackoj i tesko je da ¢e se vratiti
u Hrvatsku kada ve¢ izgrade zivot u Njemackoj.

Kod prihvacenosti Njemacke kulture ili izjednac¢avanje nje s Hrvatskom dolazi do
razliitih stajaliSta 1 postupaka kako ispitanici djeluju. Tako neki prihvacaju samo Njemacku,
neki samo Hrvatsku, a oni koji su liberalniji prihvacaju obje kulture podjednako §to je 1 uredu

jer iz jedne drZave potjecu, a u drugog Zive pa je normalno obiljezavati i prihvacati obje kulture.

Grafikon 5. Prihvacenost Njemacke kulture

PRIHVACENOST NJEMACKE KULTURE

WDz MNe MPrihvaenostobje kulture

Izvor: Obrada autora
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Prema grafikonu 5. zakljucuje se da je Njemacka kultura prihva¢ena od strane Hrvata u
postotku od 69%, njih samo 4% ne prihvac¢a kulturu, a 27% prihvaca i Hrvatsku 1 Njemacku
kulturu. Ovi podaci govore da je Njemacka kultura visoko prihvacena Sto je dobro od strane
Hrvata jer time pokazuju da cijene onu drzavu koja im je pruzila priliku za bolji zivot.

Kada se radi o tome s kime se druze Hrvati u privatno vrijeme podaci su iznenadujuci.
Mali broj Hrvata se druzi jedni s drugima. Postoji nekoliko njih koji se druze iskljucivo s
ljudima s Balkana. Dok se ostali pokusavaju druziti sa svima, a posebno sa drugim nacijama i
manjinama. Neki se druze sa svima s kojima mogu pronaci zajednicki jezika, a neki sa svim
narodima su istoj mjeri. Ovo pokazuje da se Hrvati ne drze jedni s drugima samo i da daju
priliku i drugim narodima §to je jako dobro jer na taj nacin postaju multikulturisti i prihvacaju
tude isto kao 1 svoje.

Kada se radi o Udrugama Hrvata koje postoje u svim veéim sredinama i promoviraju
Hrvatsku kulturu i nacin Zivota od 186 ispitanika samo njih devetnaest sudjeluje u udrugama.
Navode se razlozi da su udruge preskupe te da se mogu drzati i privatno i sami odrzavati kulturu
kod svojih kué¢a. Ovo su iznimno losi rezultati jer udruge upravo postoje zbog Hrvata, ali
vidljivo je da oni ipak samostalno radije odrzavaju kulturu te rado u¢e o novim nepoznatim
kulturama. Neke od udruga u kojima Hrvati sudjeluju su HKZ i nogometni klub, Katolicka
misija Ludwigshafena, Hrvatska katoli¢ka misija, Kulturno drustvo te Folklor te Crkve.

Dok rezultati istrazivanja o tome odlaze li Hrvati u hrvatske restorane pokazuje drugacije.
Njih viSe od pola odlazi u restorane hrvatske kuhinje i na taj nacin ¢uva hrvatsku tradiciju Sto
se hrane tic¢e. Ostali ne odlaze jer ne postaje u njihovim mjestima ili doma sami kuhaju redovito
hrvatska jela. Ovo su pozitivni podaci i znak da hrvatska kuhinja nije zaboravljena te da se
Hrvati rado vracaju hrvatskoj kuhinji iako imaju prilike isprobavati i druge kuhinje i1 kulture.

Posljednje $to je pitanje koje je provedeno na Hrvatima je koliko Cesto odlaze u rodni
kraj. Odgovori su raznovrsni te svatko odlazi koliko puta moze jer se u Hrvatskoj ipak osjecaju
kao doma i svoje godiSnje odmore pokusavaju iskoristiti kod kuce jer veliki dio vremena

provode u Njemackoj pa za sve pronalaze vrijeme.
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Grafikon 6. Dolazak u rodni kraj
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Izvor: Obrada autora

Sesti grafikon prikazuje posje¢enost rodnog kraja Hrvatske Hrvata iz Njemacke. Moguce
je vidjeti da 29% ispitanika u Hrvatsku dolazi dva puta godisnje, njih 12% dolazi dva do tri
puta godiSnje, a 6% njih pet do Sest puta godiSnje. Dok njih 6% dolazi kad god ima priliku.
12% je onih koji dolaze par puta godiSnje. Svaki mjesec odnosno jednom mjesec¢no dolazi njih
6%, a svaka dva mjeseca dolazi njih 17% te samo jednom godisnje dolazi njih 12%.Prema
Sestom grafikonu vidljivo je da Hrvati Hrvatsku posjecuju jako ¢esto. Tako neki idu svakih
nekoliko mjeseci, a neki kad god imaju priliku. Sve u svemu moZe se zakljuciti da Hrvati idu
ku¢i kad god im se ukaZze moguénost. Moguce je vidjeti da prevladava Sto ¢es$¢i odlazak u
Hrvatsku bez obzira i na Covid-19. Dok mali dio ljudi odlazi skoro nikad u Hrvatsku $to je
dokaz da Hrvati drze do svog pravog doma. To je pokazatelj da je Hrvatska i dalje njihov dom
te je ne zamjenjiva koliko god da im Njemacka pruzala bolji Zivot.

Prema svemu iz istrazivanja Hrvata u Njemackoj moguce je vidjeti da su oni jako dobro
prihvaceni te da odrzavaju hrvatsku kulturu koliko je oni Zele. Naravno da je pozitivno $to
odrzavaju hrvatsku kuhinju i tradiciju, ali 1 $to prihvacaju tude. Jedina mana je ta Sto nitko nije
¢lan udruga jer one ipak upravo zbog Hrvata i postoje.

Kada se radi o drugom dijelu istrazivanja koje je provedeno na Udrugama Hrvata u
Njemackoj ne dolazi se do velikog broja podataka kao u prethodnom dijelu istrazivanja jer
udruge nisu spremne na suradnju. U Svrhu istrazivanja kontaktirano je preko 30 udruga Hrvata,

a svega njih 4 se odazvalo na suradnju.
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Neke od informacija koje su dobivene su sljedece. Kada se radi o odrzavanju praznika
Hrvata istrazivanjem je dosSlo do informacija da su katolicki praznici isti, ali da postoji vise ne
radnih dana u Njemackoj nego u Hrvatskoj. Takoder Hrvati u velikoj mjeri odrzavaju svoje
obicaje pa je tako 1 dosta krs¢anskih blagdana praznik u Njemackoj $to u Hrvatskoj nije slucaj.
Uz to Sto odrzavaju svoje praznike i obiCaje Hrvati prte Njemacke obicCaje te na taj nacin
dobivaju simpatije kod Nijemaca. Prema ovome je vidljivo da Njemacka drzi i u ve¢oj mjeri
nego Hrvatska do kr§¢anskih blagdana 1 obicaja te na taj nacin pokazuje da im je stalo do Hrvata
1 pomaze Hrvatima da se osjecaju kao kod kuce.

Ipak Hrvati drze vise do hrvatske kulture, ali svakako prihvaéaju Njemacku kulturu.
Dokaz da drze do hrvatske kulture je taj $to ne prihvaéaju njemacko drzavljanstvo ve¢ ostavljaju
Hrvatsko. Dok se radi o odlasku Hrvata u hrvatske zajednice tu se dolazi do loSih rezultata jer
Hrvati sve manje i manje odlaze u hrvatske zajednice, samo mali dio Hrvata odlazi u njih i druzi
se. To je loSe jer se Hrvati sve manje medusobno druze.

Neki od kulturnih programa koje organizacije pruzaju su: predavanja o Domovini,
folklor, sportska natjecanja sa hrvatskim obiljezjima te Dalmatinska no¢, Slavonska no¢ ili sjelo
gdje se okupljaju Hrvati jednom godisnje 1 slave Hrvatsku. Uz sve to postoji hrvatska Skola 1
druge aktivnosti. Prema ovome je vidljivo da u Njemackoj postoje sve aktivnosti koje postoje 1
u Hrvatskoj samo je pitanje tko Zeli i¢1, a tko ne. Pokazalo se kako Hrvati visSe u ovakve
organizacije dolaze u pocetku preseljenja kada imaju vremena i ne poznaju toliko ljude 1 jezik.
To bi se trebalo popraviti i trebali bi uvijek nac¢i vrijeme za ,,zivot na hrvatski nacin® u
Njemackoj.

Kada se radi o odnosu Hrvata 1 drugih naroda organizacije smatraju da imaju korektan
odnos s drugima. Neke organizacije smatraju da su Hrvati integrirani najbolje od svih drugih
naroda navode da je razlog tome §to Nijemci uvaZavaju Hrvate u visokoj razini. Takoder,
navode da su Hrvati na jako dobrom glasu te su skoro izjednaceni Nijemcima. Dok se radi o
prihvacenosti djece u Skolama oni su prihvaceni normalno kao i1 sva druga djeca te se radi
nikakva razlika medu njima. Sto je vrlo vazno jer ako su od po&etka prihvaéeni neée se kasnije
raditi razlika i osjecat ¢e se da pripadaju tu gdje se nalaze.

Preporuke organizacija za neke od dogadaja su: koncert, zabave, hodocas¢a, sportska
dogadanja. Za Hrvate postoji televizija Fenix koja je namijenjena Hrvatima kao manjini te im
omogucuje pracenje hrvatskih sadrzaja, a uz to Njemacka prevodi Njemacke programe na
hrvatski jezik kako bi se hrvati osjecali vrijedno i prihva¢eno. Ovo je jako dobar potez

Njemacke jer sve Sto omogucuje svojim gradanima omogucuje i Hrvatima.
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Ovo su podaci i informacije dobiveni istrazivanjem Udruga Hrvata u Njemackoj. Nisu
spremni na suradnju pa su i njihov odgovori dostalo kratki i nedopunjeni. Ali moze se vidjeti
da tko zeli odrzati kulturu ima razne nacine te Njemacka daje Hrvatima sve mogucnosti od

slavljenja blagdana do odrzavanja praznika te gledanja domace televizije.

6.3. Dobiveni rezultati s osvrtom na mogucnost primjene u praksi

Prema gore navedenim podacima dobivenima iz istrazivanja moguce ih je primjenjivati
o poziciji Hrvata u Njemackoj. Moguce je vidjeti da su Hrvati poprilicno zadovoljni zivotom u
Njemackoj te da su jedan od najprihvacenijih 1 uéestalijih naroda u Njemackoj. Podaci koje su
Hrvati dali mogu pomoc¢i svima onima koji se spremaju oti¢i u Njemacku jer ovim istrazivanjem
se doslo do podataka kakav je zivot zapravo u Njemackoj. Moguce je vidjeti da nije zapravo
zivot savrSen i jednostavan, ali uz volju, trud i rad je moguée puno bolje zivjeti u Hrvatsko;j.
Ovi podaci najvise koriste onima koji su spremni postati stanovnici Njemacke. Uz to oni
pomazu u tome da se hvati da je Njemacka multikulturalna zemlja §to ona odbija prihvatiti, ali
zapravo ima dobro 1 jako razvijen multikulturalizam.

Podaci dobiveni istrazivanjem Udruga daju sliku o drustvenom zivotu Hrvata u
Njemackoj. On je razvijen skoro kao i u Hrvatskoj u nekim dijelovima cak 1 vise. Udruge su tu
da pomognu Hrvatima u odrZavanju kulture i samom Zivotu u Njemackoj. Ovi podaci takoder
najviSe pomazu Hrvatima koje zanima kako odrzati kulturu. Temeljem dobivenih podataka oni
se mogu primijeniti u praksi prilikom odlaska Hvata u Njemacku, ali 1 kod prezentiranja raznih
Udruga putem drustvenih mreza ili na saymovima koje udruge pohadaju.

Prema svemu navedenom podaci su primjenjivi kod informiranja drugih Hrvata prilikom
odlaska u Njemacku i kod prezentiranja Udruga na raznim manifestacijama te olakSanja Zivota

Hrvatima u Njemackoj.
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7. ZAKLJUCAK

Kultura je jedan od temeljnih izraza koji se koriste u ovom radu te je stoga vazno znati
da svako drustvo bilo ono malo ili veliko ima svoju kulturu. Kada se radi o kulturi potrebno je
poznavati da je to skup nepisanih pravila ponaSanja nekog drustva i1 nacije te razlikovati jednu
kulturu od druge kulture. Vazno je da svaki pojedinac poznaje Sto vise razli¢itih kultura kako
bi bio bogatiji znanjem i imao temelje za multikulturalizam. Nije vazno samo poznavati $to viSe
kultura, ve¢ je vazno ih prihvacati i ne raditi razliku medu ljudima samo zato $to su pripadnici
druge kulture. Multikulturalizam je jedan od najvecih i1 najpoznatijih kulturnih pokreta koji se
pojavljuje u raznim drzavama svijeta gdje god se pojavljuje vise prihvaéenih kultura i svaka
kultura posjeduje svoje organizacije radi se o multikulturalizmu. Ovaj pokret je poznatiji kod
mladih ljudi jer stariji nisu upoznati samim pojmom, ali kada se objasni pojavi svi vrlo dobro
znaju $to je multikulturizam 1 koliko se god neki protivili ovom pokretu moze se zakljuciti da
je on dobar i potreban svakoj drzavi. lako je ovaj pokret imao svoje uspone i padove svaki puta
se izvukao i pokazao koliko je jak i koliko ljudi povezuje.

Multikulturalizam je pokret koji se viSe koristi u razvijenim drzavama svijeta nego u
nerazvijenim. Tako se moze vidjeti da su zemlje koje posjeduju multikulturizam u ve¢em
postotku bolje i1 razvijenije. MoZe se re¢i da su one bogatije ne samo ekonomski ve¢ 1 znanjem
1 poznavanjem velikog broja kultura $to oznacava prihvacenost stranaca, a to je veliki plus za
svaku drzavu. Moze se zakljuciti da ako je drzava razvijena da ona viSe paznje daje na svoje
stanovnike 1 kulture kako bi se svi osjecali prihvaceno 1 dobro. Dobar primjer multikulturalne
drzave je Njemacka koja prihvaca strance godinama i iako je bilo obustava i zabrana za strance
ona ne odustaje od njih jer su joj potrebni koliko i1 ona njima.

Tako je ona za Hrvate mjesto za boljim zivotom, a Hrvati za nju dobra radna snaga. Zbog
velikog broja Hrvata koji se nalaze u Njemackoj ona se prilagodava njima i obiljezava brojne
hrvatske praznike i obicaje kako bi ih zadrzala. Takoder, uz to postoje razni dogadaji,
manifestacije 1 udruge Hrvata koji im omogucuju druzenja i drzanja do hrvatskih obicaja.
Istrazivanje koje je provedeno dolazi do zakljucaka da se u nekim dijelovima Njemacke
obiljeZavaju praznici i kultura viSe nego u samoj Hrvatskoj, ali isto tako dolazi do zakljucaka
da Hrvati drze do svoje kulture, ali nisu zainteresirani uvijek biti ¢lanovi udruga ve¢ su to
najces¢e na samom pocetku prilikom selidbe. Vecina Hrvata u Njemackoj ne odlazi u udruge
jer su Clanarine previsoke, a premalo vremena je moguce provoditi u njima te zbog toga je lakse

1 jednostavnije te opustenije provoditi privatno vlastitu kulturu. Uz to moguce je vidjeti da su
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Hrvati ti koji odlaze u Njemacku te ne Zele ponovno raditi s Hrvatima ve¢ su radije zaposleni u
multikulturalnim organizacijama te smatraju takve organizacije boljima za zivot nego domace.
Sve u svemu Hrvati su ve¢ pomalo asimilirani i postaju dio Njemackog drustva te stanovnicima

te drzave.
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