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PREDGOVOR

Ovu temu sam odabrao jer smatram da ¢e mi radi stru¢nog
usavrSavanja uvelike pomoci tokom Zivota. Nastala je na temelju mog
znanja tijjekom zavrSetka strucnog studija odnosno bliskosti radnog
iskustva i upotrebom, te manjkavosti zastite na radu s kojom sam se
tjekom poslova susreo. Zahvaljuiem se mentoru prof. dr. sc. Igoru
Peternelu na ukazanom povjerenju te stru¢noj i moralnoj potpori koji me
svojim savjetima i entuzilazmom usmjeravao kako da prevladam
probleme koji bi se pojavili prilikom izrade pisanja ovog zavrSnog rada.
Posebnu zahvalu od srca bih uputio jo§ sestri, bratu i curi na potpori

tokom mog studiranja.



Sazetak:

Ovaj zavrsni rad sadrzava bitne komponente vezane za sustav
plan i program osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin u
skladistima. Obuhva¢a samo osposobljavanje radnika do koristenja
radnih strojeva za rad u skladistima te opisuje opasnosti s kojima su sami
radnici svakodnevno izlozeni. Zastita na radu uvelike olakSava rad
osoblja odnosno smanjuje sami rizik opasnosti od ozljeda $to znaci da je
osnovni zadatak zastite na radu smanjenje broja nezgoda na radu jer

svaka nezgoda prethodi ozljedi na radu.

Summary:

This final work contains the components related to system, plan
and program to qualify workers to work safely in warehouses. It only
covers training workers to use working machines in warehouses and
describes hazards which workers are exposed to every day. Safety at
work greatly relieve the work of staff which means that the main task of
safety at work is to reduce the number of occupational accidents since

every accident is proceeded by occupational injury at work.
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1. UVOD

Zastita na radu kao sustavno organizirana djelatnost provodi se s
cillem da se zaposlenicima osiguraju uvjeti rada bez opasnosti za Zivot i
zdravlje. Prateci civilizacijski razvoj ljudi kroz tehnoloSka dostignuca i
organizaciju proizvodnih sustava, mozemo primijetiti da je zelja za $to
vec¢om produktivnoScu i profitom dovela do zanemarivanja temeljnih
prava i obveza svakog radnika. Medutim upravo takav razvoj Cesto je
izvor mnogih ozljeda i nezgoda na radu zaposlenika i drugih osoba.

Svaki takav dogadaj u konacnici je troSak za poslodavce i drzavu.

Ozljeda na radu je svaka ozljeda izazvana neposrednim i
kratkotrajnim mehanickim, fizickim ili kemijskim djelovanjem uzro¢no
vezana za obavljanje poslova na kojima osoba radi. Ozljeda moze biti
prouzroCena i naglim promjenama polozaja tijela, njegovim iznenadnim
opterecenjima ili drugim promjenama fizioloSkog stanja organizma. U
ozljedu na radu spada i bolest koja je nastala kao posljedica nezgode ili
neke vise sile tijekom rada kao i ozljeda nastala na redovhom putu od

stana do radnog mjesta i obratno.

Navedeni slu€ajevi, koji se smatraju ozljedama na radu, mnogo su
Siri od onih na koje se moze utjecati primjenom pravila zastite na radu na
radnom mjestu. Pravila zastite na radu uglavhom ¢e se odnositi na
sprieCavanje sluCajeva opisanih ozljeda na radu. Zato svaki poslodavac
odnosno njegov ovlastenik mora biti upoznat i s ostalim slu€ajevima koji
se smatraju ozljedama na radu, kako bi zaposlenik ostvario i ostala svoja
prava. Primjenom pravila zastite na radu smanjuje se moguc¢nost pojave
nezgode na radu, potencijalno opasnog dogadaja koji mozZe rezultirati
ozliedom radnika, materijalnom $tetom ili oneciSéenjem okolisa.
StatistiCki gledano, na 330 potencijalno opasnih dogadaja — nezgoda na
radu, njih 300 prode bez ikakvih posljedica, 29 puta se dogodi ,zamalo®
opasni dogadaj, odnosno dogadaj koji je zamalo uzrokovao ozljedu ili
neki drugi poremecaj, dok se jednom dogodi ozljeda, Steta ili oneciScenje

ili oneciS¢enje okolisa.



Analize pokazuju da se u cijeloj medunarodnoj zajednici ozljedi
oko 50.000.000 ljudi godiSnje, a pogine oko 100.000. To znaci da se u
svijetu dnevno dogodi oko 136.926 ozljeda na radu od kojih svaka
petstota za posljedicu ima smrtna stradanja zaposlenika, tj. dnevno zbog

ozljeda na radu smrtno strada 274 zaposlenika.

U Republici Hrvatskoj, godiSnje strada 40 osoba obavljajuci radne
zadatke, oko 23.000 se ozljedi, a oko 150 osoba oboli od profesionalnih
bolesti. Paralelno tome, godiSnje se izgubi 650.000 radnih dana. Gubici
zbog ozljeda na radu naj¢eSée se iskazuju brojem izgubljenih radnih
dana ili nov€anim sredstvima kojima se izravno placa naknada za

privremenu nesposobnost, a poznato je da su troskovi znatno veci

Uzroci ozljeda i profesionalnih bolesti spre€avaju se izgradnjom,
uredenjem i odrzavanjem radnih i drugih prostorija, oruda za rad, uredaja
za rad, kao i radnim postupcima koji osiguravaju da se zaposlenici udalje
ili izoliraju od izvora opasnosti. Kada se uzroci ozljeda i profesionalnih
bolesti ne mogu sprije€iti, njihovo Stetno djelovanje moze se sprijeciti
uporabom osobnih zastitnih sredstava, osposobljavanjem zaposlenika za
rad na siguran nacin, pravovremenim otkrivanjem simptoma
profesionalnih bolesti udaljavanjem zaposlenika s poslova koji na njih

mogu Stetno utjecati.

Sigurnost i prava svakog radnika odredena su Ustavom. Osnovni
zakon kojim je regulirana provedba zastite na radu je Zakon o zastiti na

radu.



2. SUSTAV PLAN | PROGRAM
OSPOSOBLJAVANJA

Zastita na radu predstavla jedan od Vvitalnih interesa.
Provodenjem i unapredivanjem zastite na radu nastoji se uspostaviti
stanje bez nesrec¢a i bez zastoja, odnosno zastititi zivot i zdravlje kako
radnika na radu tako i materijalna dobra. Gledano s navedenih pozicija,
zastita na radu predstavlja sastavni dio svakog posla, odnosno zastita na
radu moze se tretirati kao jedna od funkcija u raznim pravnim osobama i
ustanovama. Nesre¢e na radu nastaju radi poremecaja u odnosima
Covjeka i radne okoline. Pri tome je veoma vazno naglasiti da se moze
djelovati na ¢ovjeka i na radnu okolinu. Radnik, obrazovan i osposobljen
za rad na siguran nacin, pretpostavka je za ostvarenje sigurnih uvjeta
rada, pa je osposobljavanje iz zaStite na radu jedan od temeljnih koraka
u ostvarenju tog cilja. U sustavu zastite na radu osposobljavanje radnika
za siguran rad ima poseban znacaj. Osposobljavanje za rad na siguran
nacin, uz funkcionalnu promidzbu za rad na siguran nacin, jedna je od
najefikasnijih mjera kojom se mozZe uspjedno djelovati na ¢imbenike koji
se pojavljuju kao izravni uzroci povreda na radu. Osposobljavanje za rad
na siguran nacin predstavlja nuznu nadopunu onim mjerama zastite
kojima se osiguravaju sigurni uvjeti rada, odnosno omogucava se
radnicima da uz obvezne tehniCke mjere zastite, vjeStinama i znanjima te
ispravnim radnim postupcima u potpunosti smanje pogresne postupke i

nezgode.

Osposobljavanje za rad na siguran nacin ima zada¢u da osposobi
radnike za sigurno obavljanje poslova i radnih zadataka, a poslodavca i
ovlastenike za takvo organiziranje rada kod kojeg bi se nezgode mogle
dogoditi glede protupravnog djelovanja tre¢ih osoba ili viSe sile. Drugim
rijeCima, osnovni je cilj osposobljavanja iz materije zastite na radu da
svakog radnika prilagodi zahtjevima poslova i radnih zadataka koje
obavlja u pogledu znanja, vjestina i navika koje se pojavljuju kao uvjeti za

rad na tim poslovima i radnim zadacima. Da bi radnici (izvrSitelji posla)



mogli na vrijeme uoCiti opasnosti koje se pojavljuju u radnom prostoru ili
na sredstvima rada, moraju se putem osposobljavanja upoznati s
vrstama i izvorima opasnosti, mjerama zastite i postupcima koji mogu
otkloniti odredene opasnosti. Takoder, da bi poslodavac i ovlastenici
mogli organizirati rad na siguran nacin, odnosno sprijeCiti rad koji je
opasan, moraju se putem osposobljavanja upoznati s osnovnim vrstama i
izvorima opasnosti, op¢im principima zastite na radu i organizacijskim
mjerama zastite na radu na poslovima koje obavljaju. Analogno tome, svi
radnici moraju se putem osposobljavanja za rad na siguran nacin
upoznati s svim pravima i duznostima koje proizlaze iz zastite na radu
kod poslodavca, a u svezi su s njihovim radnim mjestom, poslovima ili
funkcijom koju obavljaju. Glede znacaja osposobljavanja u sprje€avanju
ozljeda i profesionalnih oboljenja, prema propisima, u osposobljavanje za
rad na siguran nacin mora biti uklju¢eno i opée osposobljavanje, a isto
mora predstavljati i sastavni dio stru¢nog obrazovanja. Ovi zahtjevi

proizlaze iz vazecCih zakonskih odredbi o zastiti na radu.

U svezi s tim, u pogledu konkretnih, neophodnih postupaka za
osposobljavanje zaposlenih za rad na siguran nacin, pravne osobe i

ustanove obvezne su da:

- izrade opéi akt kojim se normira cjelokupna grada
obrazovanja iz zastite na radu, odnosno reguliraju obrazovni sadrzaji,
obrazovni programi i organizacija obrazovanja i provjere znanja, te ostale
veoma vazne mjere za struénu izobrazbu i osposobljavanje radnika za
rad na siguran nacin, a sve to na temelju utvrdene procjene opasnosti i
Stetnosti koje su na pojedinim poslovima nazocne.,

- izrade programa osposobljavanja za rad na siguran nacin i
u istima odrediti sadrZaj i opseg obrazovne grade.,

- provedbu  osposobljavanja  putem  najsvrsishodnijih

obrazovnih oblika, teoretsko i prakticno osposobljavanje svih radnika.,



- nakon provedenog osposobljavanja za rad na siguran nacin
utvrditi nacin i postupak provjere znanja, izvrSiti provjeru znanja odnosno
osposobljenost za rad na siguran nacin.,

- uvesti i voditi evidenciju o provedenom osposobljavanju,

odnosno provjeri osposobljenosti za rad na siguran nacin.,

Postojecim zakonskim odredbama predvideno je da pravne osobe
I ustanove budu osnovni nositelji osposobljavanja za rad na siguran
nacin, odnosno stru¢ne sluzbe, strucni radnici, poslodavac i ovlastenici u
dijelu prakticnog osposobljavanja. Glede opsega i slozenosti grade, ovi
se poslovi mogu povjeriti pravnim osobama koje su kod nadleznog tijela
registrirane za obavljanje poslova zastite na radu, zastite od pozara |

zastite okoliSa (osposobljavanja radnika za rad na siguran nagin).[!



3. SUSTAV OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD NA
SIGURAN NACIN

Osnove sustava osposobljavanja iz zasStite na radu u pravnim

osobama i ustanovama temelje se na slijede¢im zahtjevima:

- sve pravne osobe (poduzeca, obrtnici) i ustanove obvezne
su osigurati stru¢nu izobrazbu i osposobljavanje radnika za rad na
siguran nacin.,

- osposobljavanje za rad na siguran nacin provodi se za sve

radnike:
1) prije poCetka rada
2) kod promjena u radnom postupku
3) kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene
4) kod uvodenja nove tehnologije

5) kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto

rada

6) kod utvrdenog oStecenja zdravlja uzrokovanog opasnostima,

Stetnostima ili naporima na radu.

Osposobljavanje za rad na siguran nacin provodi se na temelju
programa i nastavne dokumentacije, te na nacin koji je utvrden ovim
sustavom. Osposobljavanje za rad na siguran nacin provodi se na

temelju:(®

1. opceg programa,
2. specijalistiCkih programa i

3. posebnih programa.



Sustavom se omogucava osposobljavanje radnika uz rad, iz rada i

za rad. Sustav je sveobuhvatan te omogucava:

- permanentno teoretsko i prakticno osposobljavanje za rad na siguran
nadin.,

- dopune i izmjene sadrzaja programa osposobljavanja za sve
specificne sluCajeve.,

- samostalno provodenje izobrazbe i osposobljavanja za pojedine

kategorije radnika.,
3.1. Karakteristike sustava

Polazeci od cilja i zahtijeva definiranih u sustavu osposobljavanja

za rad na siguran nacin, osposobljavanje se provodi na osnovi:
- op¢eg programa
- programa za radna mjesta
- programa za poslodavca i ovlasStenika poslodavca

Op¢i program osposobljavanja za rad na siguran nacin obvezan je
za sve radnike, bez obzira na kojem poslu i radnom mjestu rade i koju
funkciju obavljaju. Ovaj program obuhvaca ciljeve i zadatke, pregled
tema, razradu gradiva i ostale pojedinosti, a predstavlja sastavni dio ovog

sustava osposobljavanja.



4. METODE | POSTUPCI U REALIZACIJI IZOBRAZBE
| OSPOSOBLJAVANJA

Pretpostavke, potrebe osposobljavanja za rad na siguran nacin
utvrdene su na osnovu odgovarajuce procjene rizika, postojecih propisa,
normi i normativa, te opcih akata, kao i obrazovnih mogucnosti u¢esnika i
organizatora. Na osnovi utvrdeninh potreba realizira se sustav
osposobljavanja prema obrazovnim programima, te na nacin i po

postupku koji je ovdje opisan.

Izrada i verifikacija obrazovnih programa, sadrzaji obrazovnih
programa za rad na siguran nacin za sve obrazovne razine (ovlastenici i
izvrsitelji posla) i odgovarajuci stupnjevi osposobljavanja utvrduju se na
osnovi procjene rizika na pojedinom radnom mjestu, rezima rada,
propisanih normi i normativa zastite na radu te ih verificiraju. U skladu s
tim za svaki obrazovni nivo i za svaki stupanj osposobljavanja izraden je

program osposobljavanja.!®!
U programu osposobljavanja utvrdene su:

- funkcionalnost sustava osposobljavanja za rad na siguran

nacin, te metoda i postupak u njegovoj realizaciji.,

- sadrzajna  struktura, opseg i dubina programa
osposobljavanja.,
- potreba izrade specijalistiCckihn i posebnih programa

osposobljavanja za rad na siguran nagin.!*!



5. TRANSPORTNA SREDSTVA

Transportna sredstva u skladiStu nam sluze za podizanje,
premjeStanje i odlaganje svih vrsta predmeta rada unutar poduzeca.
Operacije se odvijaju unutar proizvodnog procesa tj. od jednog radnog
mjesta do drugog, od skladista do prvog radnog mjesta i od zadnjeg

radnog mjesta do skladista.

Kao glavni cilj pri odredivanju i organizaciji transportnih sredstava
javlja se potreba za Sto racionalnijim odvijanjem toka materijala unutar

poduzeéa.l?
5.1. Stroj opéenito

Vilicari su motorna industrijska vozila koja se upotrebljavaju za
transport i podizanje materijala unutar skladiSta. Moderni Vvili€ari su
razvijeni u 1920-tim godinama od strane razli€itih industrijskih subjekata.
Od tada pa nadalje viliari su postali sastavni dio svih industrijskih

skladista.

PRAVILA ZA RAD NA SIGURAN
NACIN NA STROJEVIMA |
UREDAJIMA ZA RAD

1. Strojem smije rukovati samo osposobljeni radnik
2. Prije pocetka rada uvjerite se da rad stroja nece
ugrozavati druge radnike
3. Zabranjeno je éiséenje, podmazivanje i popravljanje
stroja dok je u pogonu
4. Prostor oko stroja mora biti o¢iSc¢en i pristup stroju
slobodan
5. Nosite radnu odjeéu koja prilijeze uz tijelo
6. Kosu stavite pod kapu ili svezite maramu
7. Obvezno nosite zastitne &ale ili drugo propi
osobno zastitno sretstvo
8. Ne nosite kravatu, nakit-prsten, lanéi¢ ili sliéno-dok
radite na stroju
9. Up ljavajte samo isp alat
10. Ne skidajte zastitne naprave sa stroja
11. Prijavite odgovornoj osobi svaki kvar ili nedostatak na
stroju
12. Kod stroja nema mjesta za $alu i igru

Slika 1. Upute za siguran rad sa strojevima



5.2. Vrste strojeva

5.2.1. Raspon BT Levio

Elektro paletnih nisko podiznih viliCara ukljuCuje vilicare za
horizontalni transport paleta, utovar/istovar i komisioniranje. Ovi
kompaktni paletni viliCari su brzi i snazni, s naglaskom na sigurnost i
jednostavnost koriStenja. Dostupni su u pjesackoj varijanti, kao i u
varijanti s platformom, raspon BT Levio vili€ara ima primjenu u mnogim
aplikacijama, ukljuujuéi skladista i trgovine. Svi standardni BT Levio

nisko podizni vili€ari mogu raditi u hladnim uvjetima.

Slika 2. BT Levio LWE250
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5.2.2. BT Optio komisioni vili€ar

Je dizajnirana kako bi ispunila viSestruke zahtjeve pri
komisioniranju za najvece visine, rukovanje i teZine. Komisioni vili¢ari
prvenstveno sluze za uzimanje pojedinih artikala s viSe paleta i
formiranje nove palete za isporuku krajnjem korisniku. Ulaz/izlaz iz
vilicara vrlo je lagan jer je platforma za vozaca vrlo nisko pozicionirana,

upravo radi Cestih ulazaka i izlazaka rukovatelja.

Komisioni vili€ar iz BT Optio L koriste se €esto u komisioniranju
robe Siroke potrosnje, pogodan je i za komisioniranje iz prvog ili drugog

reda regala.

Slika 3. Elektri¢ni komisioni vili¢ar BT Optio L

11



5.2.3. Visokoregalni vili€ar

Savrsen je za optimiziranje skladiSnog prostora, odnosno za rad u
vrlo uskom radnom hodniku (VNA) te nudi opciju u kojoj kabina ostaje na
tlu i daje veliku brzinu bo€ne manipulacije paleta, i opciju kabine koja se
podiZze i omogucuje i komisioniranje na visem nivou kao i odlaganje i
uzimanje paleta iz regala. S visinom dizanja do 14.8 metara i nosivosti do
1.5 tone, i mogucnoS¢u rada u vrlo uskim radnim hodnicima, sve do
1.460 mm razmaka izmedu regala, ovi specijalni viliCari mogu biti
navodeni putem mehanickih ili induktivnih vodilica. Svaki VNA vilicar daje

izvrsne performanse uskladene sa sigurnos$céu i komforom vozaca.

Slika 4. Elektricni visokoregalni vilicar BT Vector A

12



5.2.4. Traigo HT elektro ¢eoni vili€ari

Najbrzi su vili€ari u klasi, kako u voznji tako i kod dizanja tereta.
Idealan su izbor za teSke uvjete rada koji zahtjevaju maksimalnu
preciznost i produktivnost. Pogodni su za manipulaciju za vise paleta

odjednom

Slika 5. Elektri¢ni ¢eoni vilicari Traigo HT
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6. SIGURNOST PRI PRIMJENI VILICARA

Vilicar u unutarnjem prijevozu ¢ini izvanredno prilagodenu
zamjenu za teSke rucne i polumehanizirane radove. Osnovna zadaca
viliCara je mehanizirani horizontalni prijenos tereta do oko 5 metara
udaljenosti, i za vertikalno dizanje do oko 5 metara visine. SluzZi za
prijevoz i slaganje paletiziranih ili nepaletiziranih tereta u skladistima,
vagonima, kamionima i dr. Uzroci nezgoda pri upotrebi viliCara mogu

proizlaziti iz tehnickih nedostataka vozila ili iz neispravnog rukovanja.

Vili€ari, kod kojih je moguce dizanje tereta iznad glave rukovatelja,
moraju imati zastitni krov i zastithu reSetku na straznjoj strani vilica.
Zastitni krov mora biti tako izraden da, u slu€aju loma nosaca vilice, ne
moze poklopiti rukovatelja, a istodobno treba biti dovoljno ¢vrst da moze

izdrzati teZinu eventualno padajuceg tereta.

Opasni pokretni dijelovi mehanizma viliCara, kao $to su npr.
zupcCanicki prijenos i dr., moraju biti zasti¢eni.
KotaCi vozila moraju biti tako izvedeni da ne bacaju blato po

okolini.

Vilicar mora imati obvezno tablicu na kojoj je oznaCena teZina
vozila i njegova nosivost. Nosivost vilicara u odnosu spram nacina
smjestaja tereta vidi se iz dijagrama koji mora biti istaknut na vidljivom

mjestu viliCara. Svaki rukovatelj treba odmah to uoditi.

Osim toga, vili€ari moraju imati dobre ko€nice, gume, osvjetljenje i

zvucni signal koji nije automatskog tipa.
Vilice moraju imati grani¢nike na gornjem i donjem dijelu nosaca.

Motorni vili€ari moraju imati zastitu od iskrenja iz ispusne cijevi.

Iskrenje moze nastati ako pregori osigurac.

Vili€ari moraju biti opskrbljeni aparatom za gaSenje pozara kojeg

rukovatelji moraju znati upotrebljavati.
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Vili€ari moraju biti obojeni uocljivom bojom kako bismo ih mogli

dobro zapaziti na daljini ili u tamnijim prostorima.

ViliCare, kao i svako drugo vozilo, treba upotrebljavati samo u onu

svrhu za koju su namijenjeni.

Uobicajena zloupotreba vilicara sastoji se npr. u zalijetanju u razne
predmete da bi ih se sruSilo, guranju naslaga materijala s puta,
pokretanju teskih predmeta pomocu improviziranih pomagala, guranju

drugih vozila itd.

Transportni putevi, po kojima se krece vilicar, moraju biti oznaceni
bijelim ili Zutim crtama, Sirine do 10 cm, prometnim znakovima s
naznakom dopustene brzine kretanja vozila te strelicama koje pokazuju
smjer kretanja vozila. Osim toga, za vrijeme manipulacije teskim
teretima, treba staviti plo€e upozorenja o zabrani kretanja radnicima koji

tu nisu zaposleni.

Pri utovaru tereta na vilicar treba voditi rauna da se ne
preoptereti vozilo, jer osim toga $to trpi sama konstrukcija vozila, podizu

se zadnji kotaci i vozaC gubi kontrolu nad upravljanjem vozila.

Teret koji se tovari na viliCar, paletiziran ili nepaletiziran, treba biti
stabilno postavljen. Zato je potrebno da Sirina vilica bude podeSena
prema teretu. TeSki tereti nepravilnog oblika moraju biti postavljeni tako

da im teziSte bude Sto nize.

Ispod podignutih vilica radnici ne smiju ni stajati, niti se kretati.
Prijevoz tereta mora se obavljati viicama koje su 300-500 mm izdignute

od poda, dok je nosac vilica nagnut potpuno prema natrag.

Teret se po mogucnosti ne smije tovariti previsoko na vilice, jer
smanjuje stabilnost i vidno polje rukovatelju, koji tada prigopdom voznje
nema pregled puta ispred sebe.
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Vilicar treba voziti takvom brzinom koja omogucéava vozacu
viliCara da u slu€aju iznenadne potrebe moZzZe stati u raspolozivom
prostoru. Tome treba osobito posvetiti pozornost kad je pod mastan ili

sklizav.

Pri voznji prema naprijed brzina vozila ne smije prije¢i 10 km/sat
ako se vozi na otvorenim prostorima, odnosno 5km/sat ako se vozi u

zatvorenim prostorijama.

Rukovatelj vili¢arom ima Cesto prigodu da se sudara s okolnim
predmetima ako vozi unazad ili se okre¢e. Sudari na zadnjoj strani vozila
dogadaju se uvijek zbog toga Sto je radnik propustio pogledati kako mu

se kre¢e zadnja strana vozila.

Zbog toga rukovatelji moraju uvijek gledati u smjeru kretanja

vozila. To Ce biti podjednako prema naprijed i prema natrag za viliCare.

Vozilo treba voziti na sigurnoj udaljenosti od drugog vozila.
Udaljenost vozila koje vozi istim putem treba iznositi najmanje tri duzine
vozila. Na otvorenim rampama treba oprezno voziti po mosnim plo¢ama

koje moraju biti ucvrscene.

Pri voznji preko zeljeznickih tracnica treba im prilaziti dijagonalno,
a u slu€aju parkiranja vozilo ostaviti najmanje tri metra daleko od

tracnica.

Za vrijeme voznje vozaC mora noge i stopala drzati unutar
prostora za upravljanje. Vrlo je opasno Sake, ruke ili noge stavljati na

nosac vilica ili izmedu nosada vilica.

Pri vozniji u niskim prostorijama voza¢ mora imati na glavi kacigu i

mora paziti da nosacima vilica ne zakvaci strop ili eventualne instalacije.

VozaC nikada ne smije napustiti vozilo, a da prije toga nije stavio
komandne poluge u neutralan polozaj, zakoCio vozilo, spustio vilice na

tlo, isklju€io dovod energije i uzeo klju¢€ za stavljanje vozila u pogon.
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Vozac€ nikada ne smije parkirati vozilo na prolazima ili transportnim
putovima i mora paziti da eventualno ne onemoguci prilaz materijalu ili

uredajima neprikladnim parkiranjem.

Cesto se dogada nesreéa ako drugi radnik koji za to nije

osposobljen pokusa maknuti vilicar.

Ako vilicar ostavljamo na nagibu, potrebito je dobro pritegnuti

kocnice te kotace blokirati podmetanjem.

Vozac viliCara nikada ne smije kretati vozilom u smjeru osobe koja
se nalazi ispred radnog stola ili nekog drugog ¢vrstog predmeta, jer moze

nastati ukljeStenje.

Na viliéaru se ne smiju prevoziti radnici, a pogotovo ne na

vilicama.

U zatvorenim ili slabo provjetrenim prostorijama ne treba
upotrebljavati motorne vilicare, jer oni uzrokuju nagomilavanje otrovnih
plinova i para. Na mjestima gdje se pune akumulatorske ¢elije ili motorni

viliCari gorivom, zabranjeno je puSenje i uporaba otvorenog plamena.

Vilicari se moraju redovito pregledavati, pri ¢emu posebnu
pozornost treba posvetiti pregledu mehanizma za upravljanje vili¢arom,

nosadu vilica i koénicama.l”
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7. OPASNOSTI | STETNOSTI

7.1. Bukai vibracija

Svaki zvuk koji je nepozeljan, odnosno neugodan naziva se
bukom bez obzira da li je harmoni€an i neharmonican. Izvor buke
najceSce su strojevi i uredaji, odnosno njihov pokretni mehanizam, kao
Sto su uredaji za prijenos gibanja, uredaji u podrucju radnog postupka.
Osim toga, izvor buke moze biti vezan za ventilacijske sustave,
transportere, transportna motorna vozila i dr. Buka Stetno djeluje na

organizam.

Vrlo Cesto se uz buku pojavljuju i popratne pojave koje se nazivaju
vibracijama. Vibracije se prenose sa strojeva i uredaja na osobe koje
njima rukuju ili se nalaze u njihovoj blizini. Vibracije postupno zamaraju,
smanjuju radnu sposobnost i Stetno djeluju na zdravlje. Posljedice
Stetnog djelovanja vibracija su bolesti krvnih Zila, tetiva, zglobova, kosti i

promjene u ziv€anom i probavnom sustavu.

Mjere zasStite provode se na izvoru, odnosno na putu Sirenja
vibracija. To se postize promjenom krutih sklopova u elastiCne,
izoliranjem i sli€no. Dijelovi strojeva, uredaja i alata koji se moraju
dodirivati rukama mogu se obloziti spuzvastim materijalom, a vrijeme

izlaganja rukovatelja strojem treba skratiti.®!
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7.2. Ocjenjivanje buke

Svrha je ocjenjivanja buke da se, pomocu izmjerenih ili
pretpostavljenih vrijednosti, ustanovi njezino vjerojatno djelovanje na

radnika. Buka na Covjeka djeluje raznovrsno. To je:

» dodijavanje (psiho akusticko djelovanje)

« oStecenje sluha (specificno fizioloSko djelovanje)

» poremecaj fizioloskih funkcija (opée nespecificno djelovanje)
* ometanje usmenog sporazumijevanja

* smanjenje radne sposobnosti.

Postupak ocjenjivanja sastoji se u tome da se ustanovljeni stupan;
i druga svojstva buke, kojoj su radnici izloZeni, usporede s preporukama

ili normama za maksimalno dopustive stupnjeve (MDS) buke.
7.2.1. Dodijavanje

Nepovoljno psiho akusticko djelovanje buke ocituje se u osjecaju
nelagodnosti, ometanju, odvracanju pozornosti misaonom naprezanju,
ubrzanom zamaranju i sl. Na stupanj dodijavanja buke utjeCe niz
subjektivnih i objektivnih €imbenika. To su prvenstveno asocijacije i
emocije. Npr. nekome ¢e manje dodijavati buka koja asocira na neki
ugodan dogadaj od one koja asocira na neku neugodu, pa tu postoje i
osobne razlike. Izvor buke koji mijenja polozaj u prostoru ili intenzitet,
odnosno isprekidana buka, viSe c¢e dodijavati od one koja je
nepromjenjiva i dolazi s poznatog izvora. Nepotrebna buka (koju se moze
relativno lako otklonit)) i ona koja ometa vlastitu djelatnost djeluju
dodijavajuée. Covjek se ipak moZe do odredene granice psihi¢ki
priviknuti na buku, ¢ak do te mjere da ju i ne zapaza. Stupanj i spektar
buke u radnim prostorijama mora se nalaziti unutar prihvatljivin granica s
obzirom na dodijavanje i ometanje, Sto se odreduje posebnim

ispitivanjem.
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7.2.2. Ostecenje sluha

Buka moze proizvesti privremeni ili trajni, djelomicni ili potpuni
gubitak sluha. Kod privremenog gubitka sluha (PGS) sluh se oporavlja
nakon odredenog vremena, a gubitak, koji je bez povratka na normaini
prag Cujnosti naziva se trajni gubitak sluha (TGS). Gubitak ovisi o
osjetljivosti pojedinca, jacCini i spektru buke, vremenskim svojstvima buke,
trajanju izlaganja buci, trajanju prekida izlaganju buci, primjeni osobne

zastitne opreme i sl.

Zbog svih tih utjecaja ne mozZe se uspostaviti jednostavan odnos
izmedu gubitaka sluha, jacine i spektra buke te trajanja izlaganja buci.
Osim toga, buka nije jedini uzrok gubitka sluha. Ostali uzroci mogu biti
razliCite fizicke blokade slusnog kanala, traumatska osteéenja, oStecenja

bolestima, oStecenja lijekovima, nasljedna osteéenja itd.
7.2.3. Poremecaji fizioloskih funkcija

Zbog raznovrsnosti i sloZenosti fizioloskih funkcija, djelovanje buke
na te funkcije nije dovoljno istrazeno. U normama se kao najveci
dopustivi stupanj buke navodi naj¢e$¢e 85 dB (decibela). No, izgleda da
se, neovisno o subjektivnom dojmu izlozene osobe, ve¢ kod ukupnog
stupnja buke od 65 dB javljaju primarno vegetativhe reakcije koje traju
cijelo vrijeme izlaganja buci. Te reakcije o€ituju se u suzenju krvnih Zila u
pretkapilarnom podrucju i porastu perifernog otpora krvotoku. Zbog toga
je tijelo slabije opskrblijeno krvlju, Sto se primjecCuje najprije na gornjem
sloju koze i na sluzokozi. Treba napomenuti da se to manifestira jednako
kod ljudi koji subjektivno bolje podnose buku, kao i kod ljudi koji se nisu
"privikli". Subjektivho privikavanje buci mozZe Cak stvoriti lazan osjecaj
sposobnosti i spremnosti da se postupno izlaze sve jacoj buci. Osim
toga, potvrdeno je da buka djeluje i na cjelokupni vegetativni sustav,
izaziva poremecaje na krvnim Zilama, bljedoéu koze, poremecaje rada
srca, poteSkoce u gutanju, zujanje u uSima, smetnje u ravnotezi,
nesanicu, muénine, psihi¢ku labilnost, razdraZljivost, pa i poremecaje u

meduljudskim odnosima.
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7.2.4. Ometanje usmenog sporazumijevanja

U buc€noj okolini usmeno sporazumijevanje je djelomi¢no
onemogucéeno, a ponekad i potpuno. To povisuje stupanj dodijavanja
buke, ometa rad, a moze uzrokovati i nezgode zbog pogresnog

sporazumijevanja.

7.2.5. Smanjivanje radne sposobnosti

Utjecaj buke na radnu sposobnost vrlo je teSko ocijeniti, jer postoji
niz drugih utjecaja koji se ne mogu iskljuciti. Ipak neka su ispitivanja
pokazala da se priguSenjem buke i upotrebom osobne zastitne opreme
postize veca radna sposobnost (do 12%) i proizvodnost (oko 1%).
Opazanjima je ustanovljeno da se pri poslu u buénoj okolini pojavljuju

prekidi u primanju informacija poput "unutarnjih treptaja”.

To Stetno utjeCe na radnu sposobnost samo kod onih poslova koji
ne dopustaju ni najmanje zastoje da se prime informacije. Pad radne
sposobnosti koji nastaje za vrieme tog treptaja nadoknaduje se u
intervalima, &esto ubrzanim radom, Sto ¢e prije uzrokovati zamor,
povecan broj pogreSaka, a pogreske, kao Sto se zna, rezultiraju

nezgodama.

Spektar buke koji najviSe smanjuje radnu sposobnost jest spektar
koji sadrzi visoke tonove i stupanj buke preko 90 dB. Prema tome,
najvaznije je prigusiti visoke glasove i nastojati da se ukupni stupanj buke
ne prekoraci 90 dB. Naime, za sada nije ustanovljeno da buka ukupnog
stupnja ispod 90 dB utjeCe na radnu sposobnost, iako se zna da

dodijava, ometa u radu i eventualno ostecuje sluh.
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8. ZASTITA OD BUKE

Za zaStitu od Stetnog djelovanja buke primjenjuju se tehnicCke i
zdravstvene mjere. TehniCke mjere mogu biti kolektivne ili pojedinacne.
Kolektivhe tehniCke mjere zastite od buke primjenjuju se na samome
izvoru buke ili na njezinom putu ka prijamniku. Pod prijamnikom se
podrazumijeva radnik ili uredaj. Pojedinatne mjere zastite primjenjuju se

kod samog prijamnika.

U pravilu se prvenstveno trebaju primijeniti kolektivhe mjere, a tek
onda - ako se tim mjerama ne moze posti¢i zadovoljavajuca zastita ili ako
te mjere ne dolaze u obzir zbog tehnoloskih, ekonomskih ili drugih

razloga, primjenjuju se pojedina¢ne mjere.!
8.1. Tehni€ke mjere

8.1.1. Kolektivne tehni¢ke mjere zastite

Na samome izvoru buke mogu se primijeniti razliCite mjere kao sto
Su smanjenje udara, smanjenje sila trenja, kompenzacija udara pomocu
dinamiCkih apsorbera, izolacija, vibracija i sl. To se postize i boljim
centriranjem, podmazivanjem, redovnim odrZavanjem, promjenom mase
ili dimenzija elemenata i sl. Nadalje, neki se radovi mogu obavljati i izvan
redovnog radnog vremena kada se u pogonu nalazi manji broj radnika.
Buka se moZe prigusiti na putu od izvora do prijamnika s tim da se izvor
buke smjesti u objekte ili prostorije koje su podalje od ostalih objekata,
zatim skretanjem zvuka pomocu posebnih prepreka, ogradivanjem izvora
buke ogradama slabe zvu€ne vodljivosti ili jake apsorpcije, upijanjem
buke pomocu materijala kojima se oblazu podovi, zidovi i stropovi
(akustiCcka obrada prostorije), prekidanjem akustickih veza pomodu

gumenih, plasticnih ili plutenih umetaka, upotrebom plivajucih podova itd.
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8.1.2. Pojedina¢ne zastitne mjere

PojedinaCnim mjerama zastite za priguSenjem buke kod
prijamnika, odnosno radnika smatraju se osobna zastitna oprema za

zastitu sluha.

Njihova je funkcija da snize stupanj buke na dopusStene granice,
kod kojih ne postoji opasnost od ostecenja sluha ili Stethog djelovanja
buke na radnu sposobnost radnika. Osobna zastitna oprema za zastitu
sluha su usni $titnici, usni pokrovi i kacige te kape koje pokrivaju veci dio

glave.
8.2. Zdravstvene mjere zastite

Radnici koji rade na poslovima kod kojih stupanj buke prelazi
maksimalno dopustive stupnjeve (MDS) moraju se, prije rasporeda za

rad na tim poslovima, podvrgnuti specijalistickom lijeéni¢kom pregledu.

Ti pregledi moraju se obavljati u zakonski odredenim rokovima.
Svrha tih pregleda je da se ustanovi da li kod radnika postoji
preosjetljivost na buku, odnosno drugi zdravstveni nedostatci koji ne
dopustaju izlaganje prekomjernoj buci. Naime, za rad na takvim radnim

mjestima treba prethodno ustanoviti i zdravstvene kontraindikacije.

Do danas nisu poznate mjere za lijeCenje sluha oSte¢enog bukom,
pa se zdravstvene mjere zastite sastoje iskljuivo u svojevrsnoj selekciji,
odnosno iskljuenju onih radnika kod kojih su nastala ili mogu nastati
oStecenja sluha, a rade na poslovima kod kojih se stvara prekomjerna
buka.
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8.2.1. Oprema za zastitu sluha

USni Cepovi protiv buke namijenjeni su zastiti sluha od prejake
buke, a izraduju se od neakusticnog materijala koji nije Stetan za
zdravlje, ne nadraZuje koZu i ne pusta boju. Cepovi se ne smiju izradivati
od lakozapaljivog materijala. Upotrebljavaju se umetanjem u slusne
kanale. Jedni se izraduju od pamuka, pcelinjeg voska i parafinskog ulja

(antisoni).

U promet dolaze u kuglicama koje se medu prstima omeksSaju i
utisnu u sluSne kanale. SniZzavaju ukupan stupanj buke najmanje 15 dB.
Nedostatak im je u tome Sto se mogu upotrijebiti samo jedanput jer se
pod pogonskim prilikama vrlo teSko odrzavaju u potrebnoj Cistoci i jer s
njima mogu u sluSne kanale dospjeti metalne strugotine i ostala

nedistoéa.

Plasti¢ni usni Cepovi (antifoni) upotrebljavaju se, takoder, za
zastitu sluha od prejake buke. lzraduju se od plasticnih materijala u 3
veli€ine tako da mogu pristati u svaki oblik sluSnog kanala. Snizavaju
ukupan stupanj buke za oko 20 decibela, pa se zato mogu korisno
upotrebljavati za zastitu sluha kod srednje jake buke. Mogu se prati i

odrzavati u potrebnoj Cistodi.

Usni Stitnik protiv buke namijenjen je, takoder, za$titi sluha od
prejake buke pri radu. Sastoji se od dvije Skolijke pri¢vrséene na
elastiénom polukruznom nosadu. Skolijkama se pokrivaju us$i. Tijela
Skoljke izraduju se od neakusticnog krutog materijala, a obloZena su
mekim spuzvastim materijalom koji je vrlo slab vodi¢ zvuka. USni Stitnici
ugodni su i za stalno noSenje za vrijeme rada u jakoj buci, a snizavaju
ukupan stupanj buke od 25 do 40 decibela, pa se zato mogu

upotrebljavati za zastitu sluha gdje postoji vrlo jaka buka.
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8.2.2. Zastita od vibracija

Zastita od vibracija obavlja se na isti nacin kao i zastita od buke,
dakle spreCavanjem da vibracije uopCe nastanu, zatim spreavanjem

prijenosa vibracija i osobnoj zastitnoj opremi.

Od osobne zastitne opreme treba navesti antivibracijske rukavice,
koje imaju umetke od spuzvaste gume i u sustini smanjuju prijenos

vibracije na organizam radnika.

Ipak, najpovoljnije je ako radnici imaju ograni€eno vrijeme tijekom
kojeg su u radnome danu izlozeni vibracijama, tj. da ne rade sa

sredstvima rada koja vibriraju dulje od dva sata na dan.

Zapamtite da buka i vibracija djeluje na cijeli organizam, a njihovo
djelovanje je postupno, ali kumulativho. Ako se od njih ne Stitimo nastanu

oStecenja cijelog organizma, a ne samo lokalne smetnje.
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9. OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA

Uporaba osobnih zastitnih sredstava (OZS) obavezan je pri
izvodenju radnih zadataka gdje rizici za zdravlje i sigurnost radnika nisu
dovedeni na prihvatljivu razinu primjenom osnovnih pravila zastite na
radu i odgovarajuéom organizacijom radnih zadataka. Odabir osobnih
zastitnih sredstava obavlja se na osnovu utvrdenih rizika u procjeni
opasnosti za odredeno radno mjesto, a izabrana osobna zastitna
sredstva moraju osigurati najvecu mogucu razinu zastite radnika uz uvjet
da omogucavaju normalno odvijanje radnih aktivnosti te da su udobna

radniku.!

Slika 6. Slika OZS

Poslodavac ne smije staviti u uporabu osobna zastitna sredstva
ako nisu izradena u skladu s propisima zaStite na radu i ako nisu
ispravna. Osobna zastitna sredstva na kojima su nastale promjene zbog
kojih postoji opasnost po sigurnost i zdravlje radnika duzan je iskljuciti iz
uporabe. Proizvoda¢ osobnih zastitnih sredstava je duzan prilikom
proizvodnje primijeniti propise zastite na radu uz postivanje
odgovarajucih ergonomskih nacela te uz osobna zastitna sredstva izdati
tehnicke upute i upute za uporabu. Uvoznik odnosno trgovacko drustvo
koje stavlja u promet osobna za$titha sredstva duzZan je osigurati upute
na hrvatskom jeziku. Radnik je duzan pri radu pravilno upotrebljavati
osobna zastitna sredstva i nakon njihove primjene ista vratiti prikladno na

mjesto.
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9.1. Radne cipele

Tablica 1. Karakteristike radne cipele

KATEGORIJA KARAKTERISTIKE
o1 Radne cipele (bez ¢el. kapice)
S1 Radne cipele kod kojih nije neophodna

zastita od vlage; Cel. kapica, uljeotporna i

antistatik
S2 S1 + vodonepropusna
S3 S2 + ¢eliéna tabanica

Norme izdane i provedene od Europske komisije za Normizacije (‘European

Committeefor Normalisation” C.E.N.)&!

- EN 344 (Radna cipela koja udovoljava zahtjevima i pokusima radne, zastitne i

sigurne cipele za profesionalnu uporabu)

- EN 345 (Radna cipela koja udovoljava specifi¢nim zahtjevima zastitne cipele,

Stitistopalo od udarca jacine do 200 J)

- EN 346 (Radna cipela koja udovoljava specifi¢nim zahtjevima zastitne cipele,

Stitistopalo od udarca jacine do 100 J)

- EN 347 (Radna cipela koja udovoljava specificnim zahtjevima zastitne cipele,

bezzastitne Celi€ne kapice)
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Tablica 2. Simboli za radnu cipelu

S R O [ ==

H.-

AYAYAYAY
Otporna na niZi elektricitet ~ Protuklizni don Vodonepropusne Uljeotporna Amortizacija udarca
= Y E ”:JD
= &] " vy
Prozra¢nost gornjista Celiéna kapica Otporna na visoke temperature Otporna na niske temperature  Celiéna tab.

9.2. Zastitne kacige

Sluzi za zastitu glave od razliCitih vrsta ugrozavanja i opasnosti.
Osobna zastitna sredstva za za$titu glave Stite glavu od padajucih ili
leteCih predmeta i Cestica, udaraca glavom u oStre ili tupe predmete;
doticanja gibajucih dijelova, toplinskih ¢&imbenika i raznih drugih

klimatskih uvjeta posebice na otvorenom prostoru.[€!

Slika 7. Zastitna kaciga

28



9.3. Zastitne naocale

Namjena im je za za$titu oCiju od Cestica koje dolaze velikom
brzinom iz ¢eonog i boCnog pravca pri ru¢nom i strojnom obavljanju

odredenih tehnoloskih proces.[6]

Slika 8. Zastitne naocale

9.4. Zastitne rukavice

Stite ruke od moguéih mehanickih toplinskih kemijskih i drugih
opasnosti. One moraju udovoljavati strogim kriterijima i normama koje su
definirane za pojedine vrste zastite. U Europi se proizvode rukavice za
zastitu ruku od svih vrsta moguéih opasnosti sve one moraju bit
proizvedene u skladu s normom ISO 9002.

Zastitne rukavice da bi Stitile ruke od Stetnih djelovanja, moraju biti
otporne na temperaturne promjene, vremenu i duZini izlozenosti

Stetnostima, duZini i vrsti, kao i koncentracije Stetne kemijske tvari.[6!

Slika 9. Zastite rukavice
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9.5. Zastitna odjec¢a

Zastitna odjecCa je osobna zastitna oprema koje ljudsko tijelo Stiti
od Stetnih utjecaja. Postoji zastitha odje¢a za cijelo tijelo (kombinezon)
zastitna odje¢a za pojedine dijelove tijela (jakna, hlaCe, zastitni rukav).
Zastitni uCinak odjece uglavnom ovisi o karakteristikama materijala od

kojeg je ona izradena, ali isto tako i o nacinu izrade odjece.!®!

Slika 10. Zastitna odjeca
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10.

ANALIZA OZLJEDA NA RADU

Ozljedom na radu smatra se svaka:

1. Ozljeda izazvana neposrednim i kratkotrajnim mehanickim,
fizikalnim ili kemijskim djelovanjem te ozljeda prouzro€ena naglim
promjenama poloZaja tijela, iznenadnim optere¢enjem tijela ili drugim
promjenama fizioloSkog stanja organizma, ako je uzro¢no vezana uz
obavljanje poslova odnosno djelatnosti na osnovu koje je ozlijedena
osoba osigurana u obveznom zdravstvenom osiguranju kao i ozljeda
nastala tijekom obveznog kondicijskog treninga vezanog uz odrzavanje
psihofiziCcke spremnosti za obavljanje odredenih poslova, sukladno
posebnim propisima,

2. Bolest koja je nastala izravno i iskljuCivo kao posljedica
nesretnog slucaja ili viSe sile za vrijeme rada, odnosno obavljanje
djelatnosti ili u vezi s obavljanjem te djelatnosti na osnovi koje je
osigurana osoba u obveznom zdravstvenom osiguranju,

3. Ozljeda nastala na nacin iz prve toCke koju osigurana
osoba zadobije na redovitom putu od stana do mjesta rada i obratno te
na putu poduzetom radi stupanja na posao koji joj je osiguran, odnosno
na posao po osnovi kojeg je osigurana u obveznom zdravstvenom

osiguranju

Prema zakonu o zastiti na radu i drugim propisima iz podrucja
sigurnosti i zastite zdravlja radnika na radu poslodavac je obvezan
provodit mjere zastite na radu kako bi rizik od ozljeda na radu doveo na
prihvatljivu razinu. Kada se ozljeda na radu ipak dogodi, potrebno je
analizom utvrditi propuste koje su do nje doveli te poduzeti mjere da se

takvo nesto ne ponovi.
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lzvor podataka za analizu ozljeda na radu su prijave ozljeda na
radu koje su ispunili poslodavci i dostavili hrvatskom zavodu za
zdravstveno osiguranje radi ostvarivanja prava utvrdenih zakonom o
zdravstvenom osiguranju. Za 2015. godinu HZZO je dostavio podatke za
16 013 ozljeda na radu.!®

Tablica 3. Broj ozljeda na radu po Zzupanijama za 2015. godinu

Na Na Na
Zupanija mjest | mjestu I::u putu | Ukupno Uk;r/.pno
urada | rada % P %

HRO031 Primorsko-goranska zupanija 1188 9,03 238 8,35 1426 891
HRO032 Licko-senjska Zupanyja 112 0,85 19 0,67 131 0,82
HRO033 Zadarska Zupanija 336 2.55 72 252 408 2.55
HRO034 Sibensko-kninska zupanija 311 2,36 26 0,91 337 2,10
HRO035 Splitsko-dalmatinska Zupanija 1138 8,65 224 7,85 1362 8,51
HRO036 Istarska zupanija 875 6,65 124 435 999 6,24
HR037 Dubrovacko-neretvanska zupanija 185 1.41 16 0,56 201 1,26
HR041 Grad Zagreb 3108 2362 1104| 3871 4212 26,30
HR042 Zagrebaéka Zupanija 931 7.07 224 7,85 1155 7.21
HR043 Krapinsko-zagorska zupanija 351 2,67 91 3,19 442 2,76
HRO044 Varazdinska zupanija 523 397 81 2.84 604 3,77
HR045 Koprivnicko-krizevacka Zupanija 265 2,01 37 1,30 302 1,89
HR046 Medimurska Zupanija 332 252 53 1,86 385 2.40
HRO047 Bjelovarsko-bilogorska zupanija 229 1,74 45 1,58 274 1,71
HR048 Viroviticko-podravska Zupanija 166 1,26 18 0,63 184 1,15
HR049 Pozesko-slavonska zupanija 247 1,88 26 0,91 273 1,70
HRO4A Brodsko-posavska Zupanija 349 2,65 28 0,98 377 235
HR04B Osjecko-baranjska zupanija 1055 8,02 206 7,22 1261 7.87
HR04C Vukovarsko-srijemska Zupanija 397 3,02 70 2,45 467 2,92
HR04D Karlovacka zupanija 307 2,33 48 1,68 355 2,22
HRO4E Sisacko-moslavacka zupanija 498 3,78 80 2,81 578 3,61
Nema podataka 258 1,96 22 0,77 280 1,75
Ukupno 13161 | 100,00 2852| 100,00 16013 | 100,00
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Grafikon 1. Odnos ozljeda na radu prema spolu
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Grafikon 2. Prikaz ozljeda na radnom mjestu i na putu do posla
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11. ZAKLJUCAK

ZakljuCujemo u ovom radu da se od uporabe osobnih zastitnih
sredstava i opreme oCekuje da se osigura visoka razina zastite, uz
normalno odvijanje rada. Pri tome se mora polaziti od spoznaje da pri
pravilnom odabiru norme, razina zastite trebala bi biti dovoljno visoka da
zastiti radnika pri obavljanju radnih zadataka bez posljedica. Za to su uz
ostalo potrebne vjestine, navike i edukacija za pravilnu primjenu zastitnih
sredstava. Naravno tu se ne smije izostaviti i ergonomski pristup kao vrlo
znacajan faktor od oblikovanja, proizvodnje pa do primjene sredstava. U
europskoj uniji danas se primjenjuje viSse od 300 normi za zastitu

sredstava i opremu.

Premda kaznjive radnje i kazne nisu na osobitoj cijeni u naSem
sustavu rada, moZe se lako dokazati da su one bitne za spre€avanje
neodgovornosti i uspostavu odgovornog rada i odgovornosti svih u zastiti
na radu i svim drugim zastitama. Ako su propisi stvar struke i stru¢nog
rada, a provjera osposobljenosti za siguran rad svakom razumljiva i
jasna, tada su kaznjive radnje i kazne ucinkovito sredstvo spreCavanja
neodgovornosti svih i uvjet sigurnog rada u zastiti na radu i svim drugim
zastitama, pa je o tome razumno raspravljati. Drzimo da nema nijednog
razloga zbog kojeg ne bi trebalo razvijati disciplinsku odgovornost i
disciplinsko pravo u podrucju rada, jer pravosude ne moze brzo i
ucinkovito osigurati zastitu kojima se pravo sigurnosti osporava. Strucni
rad na preciziranju obiljezja kaznjivih radnji, osobito u podrucju prekrsaja
gdje vlada konfuzija moze bitno olakSati praksi nastojanje da se stvori i
odrzava odgovornost svih za stanje zastite na radu. Takoder bi trebalo

statisticki pratiti i analizirati ono $to u sudskoj praksi na tu temu postoji.[
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