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Poduzetničke zone u funkciji gospodarskog razvoja grada Virovitice Devčić, Karla

Računovodstveno utvrđivanje dohotka od nesamostalnog rada Vrhovac, Toni

ANALIZA STANJA KONGRESNOG TURIZMA U HRVATSKOJ Orehovec, Monika

Analiza društveno odgovornog poslovanja na primjeru Heinekena i povezanost s interkulturalnim 
kompetencijama Simić, Anamarija

Analiza financijskih izvještaja na primjeru poduzeća Fila d.o.o. Božičković, Vlatka

Investiranje i utjecaj krize na investicije poduzeća Brlas, Maja

Oporezivanje dohotka od nesamostalnog rada u Republici Hrvatskoj i Republici Sloveniji Gelenčer, Tin

Povezanost upravljanja kriznom situacijom s društvenom odgovornošću poduzeća Barković, Glorija

Relevantnost društvene odgovornosti i održivog razvoja u ostvarivanju poslovnog uspjeha Pašić, Kristina

Usporedba održivog razvoja i društveno odgovornog poslovanja odabranih trgovačkih lanaca Demšić, Karlo

Funkcije komunikacije u radnom odnosu Lacković, Marija Veronika

Menadžerska funkcija vođenja Druga, Maja

Određivanje cijena na tržištu Bijelić, Ines

Organizacijsko ponašanje javnog i privatnog sektora Dorić, Tin

Strateška analiza okoline Krajačić, Ozana

Utjecaj poslovnog bontona na motivaciju zaposlenika Turbelija, Petra

Važnost strategije motiviranja zaposlenika Ivanović, Danijela

Integrirani sustavi upravljanja kvalitetom Patača, Marko
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Marketing u e - trgovini Bogdanović, Mihaela

Osvrt na porezni sustav Alžirske Narodne Demokratske Republike Slavić, Marko

Globalizacija, društvene promjene i značaj medija Mioković Kapetinić, Danijela

Izbjegavanje plaćanja poreza u suvremenom poslovanju Đukić, Pamela

Normizacija poslovanja u malim i srednjim poduzećima u Republici Hrvatskoj Čordaš, Zrinka

Utjecaj društvenih mreža na oglašavanje malih i srednjih poduzeća Balaž, Marko

Agrarna politika u Republici Hrvatskoj Gazdek, Patricia

Društveno poduzetništvo Ergić, Boris

Financijska tržišta Vrekić, Barbara

Interkulturalizam i uloga žena u suvremenom menadžmentu na primjeru Gradonna ****s 
mountain resort Karamatić, Anđela

Poslovanje neprofitnih organizacija i njihov društveni doprinos Blažević, Iva

Poslovi u području slobode, sigurnosti i pravde u EU Topolovčan, Petra

Rudarenje podataka Nikšić, Dominik

Analiza financijskih izvješća poduzeća Podravka d. d. za razdoblje 2018. - 2020. Jukić, Ivona

Sustav motiviranja i nagrađivanja zaposlenika Jakelić, Tomislav

Osobine ličnosti i tipovi vođenja u organizaciji Ivačić, Josip

ORGANIZACIJSKE PROMJENE I UPRAVLJANJE RADNIM STRESOM Torjanac, Iva

KNJIŽNICA, INFORMACIJSKO-KOMUNIKACIJSKO SREDIŠTE Orehovec, Monika

MOBBING I NJEGOV UTJECAJ NA ETIČNOST U KOMUNIKACIJI Šokec, Sanda

ODNOSI S JAVNOŠĆU U ZDRAVSTVU Bošnjak, Katarina

POSLOVNO ODIJEVANJE I NJEGOVA ULOGA U JAVNOSTI Novotni, Diana

STAVOVI I PERCEPCIJE ZAŠTITE PODATAKA U ONLINE OKRUŽENJU Mikulić, Mihael Dorian

ETIKA I MORAL U POSLOVNOM PREGOVARANJU Škiljić, Marijan

PROJEKTNI MENADŽMENT Kladušić, Anamarija

2



RAZVOJ GLOBALIZACIJE I NJEZIN UTJECAJ NA SUVREMENI SVIJET Sesvečan, Ema

MENADŽMENT LJUDSKIH RESURSA U SPORTU Adamović, Iva

MOTIVACIJA I NAGRAĐIVANJE ZAPOSLENIKA Mioković, Danijela

UPRAVLJANJE KONFLIKTIMA Pilekić, Ivona

KAKO ORGANIZACIJA UTJEČE NA POJEDINCA, NJEGOVO ZADOVOLJSTVO NA POSLU I U 
SVAKODNEVNOM ŽIVOTU Jurković, Dubravka

POSLOVNE FUNKCIJE I NJIHOVA ORGANIZACIJA U PODUZEĆU Pirc, Alen

STRATEGIJE NAGRAĐIVANJA LJUDSKIH POTENCIJALA Hrustanović, Maja

UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA U HOTELIJERSTVU Đuran, Marko

MOTIVIRANJE I RAZVOJ ZAPOSLENIKA U PODUZEĆU Pavić, Dario

UTJECAJ KULTURE I ETIKE NA POSLOVNO PREGOVARANJE Zlatunić, Ivo

UTJECAJ KULTURE NA POSLOVNO PREGOVARANJE Mioljević, Ivona

KAKO MOTIVACIJA UTJEČE NA RAD ZAPOSLENIKA Banjad, Robert

MOTIVACIJA ZAPOSLENIKA U RADNOM OKRUŽENJU Salak, Petra

RAVNOPRAVNOST SPOLOVA Grizelj, Ivana

UTJECAJ KOHEZIJSKE POLITIKE EU NA RAZVOJ VIROVITIČKO-PODRAVSKE ŽUPANIJE Slavić, Nikola

MOTIVIRANJE I RAZVOJ ZAPOSLENIKA Škriljak, Filip

ZAPOŠLJAVANJE LJUDSKIH POTENCIJALA Ciraki, Tena

UTJECAJ KULTURE NA MEĐUNARODNO POSLOVANJE Karimović, Kristina

UTJECAJ MOTIVACIJE ZAPOSLENIKA NA POSLOVNU USPJEŠNOST ORGANIZACIJE Teskera, Željka

MOTIVACIJA (ZAPOSLENIKA) KAO KLJUČNA FUNKCIJA UPRAVLJANJA LJUDSKIM POTENCIJALIMA Gibičar, Matija

MOTIVACIJA ZAPOSLENIKA KROZ SUSTAV NAGRAĐIVANJA Vlainić, Dorotea

RAZVOJ KARIJERA ZAPOSLENIKA U TVRTKAMA SPIDER GRUPE Bartolić, Zvonimir

MOTIVACIJA KAO PRETPOSTAVKA USPJEŠNOSTI ORGANIZACIJE Ilakovac, Marija

MENADŽMENT LJUDSKIH POTENCIJALA Pavlović, Ana
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EMOCIONALNA INTELIGENCIJA U POSLOVANJU Krčma, Karla

UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA U VRIJEME KRIZE I RECESIJE Došen, Jelena

Čimbenici koju utječu na ponašanje zaposlenika Balaban, Mateo

SUSTAV NAGRAĐIVANJA I MOTIVIRANJA DJELATNIKA Domović, Barbara

POSLOVNA I MENADŽERSKA ETIKA Devčić, Ana

POSLOVNO PREGOVARANJE U MEĐUNARODNOM POSLOVANJU Šipek, Maja

POVEZANOST STUPNJA OBRAZOVANJA I ZADOVOLJSTVA ZAPOSLENIKA Medaković, Filip

MENADŽMENT LJUDSKIH POTENCIJALA Pleško, Jasmina

MOBING Ljiljanić, Vanja

UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA U HOTELIJERSTVU Baturina, Ivana
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