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Naslov URL | Autori Naslov izvornika
Drustvena odgovornost i poslovna etika Purgar, Darija
Vodenje i motiviranje kao funkcija menadzmenta Saboli¢, Alen
Aktivnosti i uloge menadzmenta Rodes, Filip
Motiviranje i nagradivanje zaposlenika: studija slu¢aja profitnih organizacija Marini¢, Lorena
Analiza unutarnjih ¢imbenika oblikovanja organizacije: studija slucaja Jagodi¢, Sanja
Ljudski potencijali kao izvor konkurentske prednosti suvremenih organizacija Salamon, Lucija
Upravljanjem pomocu misija do svrhovite organizacije u malim i srednjim poduzeé¢ima Novak, Ana

Analiza vanjskih ¢imbenika oblikovanja organizacije na primjeru malog poduzeda Sokad, Marta
Utjecaj motivacije na zadovoljstvo zaposlenika poslom Bosilj, Tara

Analiza dimenzija organiziranja: studija sluc¢aja Babovi¢, Stella
Analiza organizacijske kulture na primjeru organizacije iz ICT sektora djelatnosti Cori¢, Damjan
Poslovna etika kao odrednica uspjesnosti poslovanja Sambolec, Katarina
Upravljanje ljudskim potencijalima kao funkcija menadzmenta Sporec, Gabriela
Utjecaj etickih nacela menadzera na stvaranje i odrzavanje organizacijske kulture Remenar, Diana
Analiza funkcija menadzZmenta na primjeru obiteljskog poduzeca Martak, Klaudija
Planiranje kao menadzerska funkcija: studija slucaja Puski¢, Marijana
Analiza elemenata organizacijske strukture na primjeru Nikoleta, Herega
Posebne menadzerske vjestine na primjerima iz poslovne prakse Gredelj, Darija
Organizacija proizvodne funkcije u poduzedu X Kozina, Petar
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Upravljanje organizacijskim promjenama u poduzedu X

Strmecki, lvica




